
Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

Semana 1 Tema 1. Talento humano en las

organizaciones

1.1. Introducción y objetivos

1.2. Talento humano en las

organizaciones

1.3. Captación del talento (Talent

Sourcing)

1.4. Retención del talento humano

Asistencia a 2 clases en directo a elegir a lo
largo del cuatrimestre (0,15 puntos cada
una).

Test Tema 1(0,1 puntos)

Sesión de Presentación de la
asignatura
 

Clase del Tema 1

Semana 2 Tema 1. El Talento humano en las

organizaciones(continuación)

1.5. Fidelización de talento humano

1.6. Innovación y talento humano

1.7. Creatividad y talento humano

Clase del Tema 1

Semana 3 Tema 2. Desarrollo de talento en las

organizaciones

2.1. Introducción y objetivos

2.2. Desarrollo de talento

organizacional

2.3. Desarrollo del talento por

competencias

Actividad: Identifica tus talentos(1,4 puntos) Clase del Tema 2 (se incluye
presentación de
actividad Identifica tus talentos)

Semana 4 Tema 2. Desarrollo de talento en las

organizaciones (continuación)

2.4 Desarrollo de competencias

dentro de las organizaciones

2.5. Desarrollo de competencias

fuera de las organizaciones

2.6. Técnicas de autodesarrollo de

competencias

2.7. Nuevo paradigma integrado de

talentos y competencias

Test Tema 2(0,1 puntos) Clase del Tema 2

Semana 5 Tema 3. Planificación del desarrollo

3.1. Introducción y objetivos

3.2. Conceptos claves de la

planificación

3.3. Identificación y detección de las

necesidades

3.4. Identificación y detección del

talento

3.5. Planes de desarrollo de talento

3.6. Implementación de los planes

Actividad grupal: Employee Journey Map(2
puntos)

Test Tema 3(0,1 puntos)

Clase del Tema 3 

Semana 6 Tema 4. Gestión del desarrollo

4.1. Introducción y objetivos

4.2. Gestión del desempeño

4.3. Evaluación del desempeño

4.4. Procesos, componentes e

instrumentos de la evaluación del

desempeño

4.5. Criterios de evaluación

4.6. Comunicación

Test Tema 4(0,1 puntos) Clase del Tema 4 
Clase de Resolución de la
Actividad Identifica tus talentos
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Semana 7 Tema 5. Visión del desarrollo de

talento

5.1. Introducción y Objetivos

5.2. Desarrollo del talento directivo

5.3. Otros modelos de desarrollo de

talento

5.4. Mentoring

Test Tema 5(0,1 puntos) Clase del Tema 5

Semana 8 Tema 5. Visión del desarrollo de

talento (Continuación)

5.5. Coaching

5.6. La diversidad y el desarrollo del

talento

5.7. Empleados emprendedores

Clase del Tema 5

Semana 9 Tema 6. Talento y Marca Personal

Branding

6.1. Introducción y objetivos

6.2. Experiencia del empleado

6.3. Embajadores de marca:

Employee advocacy

6.4. Marca personal

Actividad: Tecnologías para desarrollo de
talento(1,5 puntos)

Test Tema 6(0,1 puntos)

Clase del Tema 6
Sesión de Recomendación de
Examen
(Clase resolución Actividad
grupal)

Semana 10 Tema 6. Talento y Marca Personal

(Continuación)

6.5. Proceso de proyecto de marca

personal

6.6 Marca personal en las

organizaciones

6.7 Posicionamiento personal

Clase del Tema 6
 

Semana 11 Tema 7. Gestión del conocimiento

7.1. Introducción y objetivos

7.2. Gestión del conocimiento

7.3. Plan de capacitación y formación

7.4. Aprendizaje organizacional

Test Tema 7(0,1 puntos) Clase del Tema 7

Semana 12 Tema 7. Gestión del Conocimiento

(continuación)

7.5. Nuevo paradigma de aprendizaje

continuo

7.6. Modelo de aprendizaje 70:20:10

7.7. Aprendizaje posmoderno (e-

learning)

7.8. Aprendizaje generaciones Y, Z

(millenials)

Clase del Tema 7
Clase resolución
Actividad Tecnologías para
desarrollo de talento

Semana 13 Tema 8 Tendencias y tecnología en

desarrollo del talento

8.1. Introducción y objetivos

8.2. Nuevas tendencias en gestión del

talento

8.3. Transformación digital y

desarrollo del talento

8.4 Aprendizaje moderno en el puesto

de trabajo

Test Tema 8(0,1 puntos) Clase del Tema 8
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Semana 14 Tema 8 Tendencias y tecnología en

desarrollo del talento (continuación)

8.5. Impacto de las nuevas

tecnologías en el desarrollo del

talento

8.6. BYOD y desarrollo del talento

8.7 Lenguaje tecnológico para

gestores de desarrollo del talento

Clase del Tema 8

Semana 15 Semana de repaso

Semana 16 Semana de exámenes

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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