Programacion semanal

05687.- ADMINISTRACION DE PERSONAL

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Programacion semanal

TEMAS ACTIVIDADES

Tema 1. Historia de la administracion de
personal

1.1. Introduccién y objetivos

1.2. Teorias sobre direccion de personal

1.3. Evolucion histérica de la administracion de
personal

1.4. Resumen y conclusiones

1.5. Referencias bibliograficas

(0,15 puntos cada una).

Test Tema 1(0,1 puntos)

Tema 2. La administracion de personal en la
actualidad

2.1. Introduccion y objetivos

2.2. El papel de administracion de personal en la
estructura jerarquica

2.3. Principales retos y funciones del
responsable de la administracion de personal
2.4. La administracién de personal en la era
digital

2.5. Resumen y conclusiones

2.6. Referencias bibliograficas

Test Tema 2(0,1 puntos)

Tema 3. El proceso de contratacion.
Modalidades de contratacién y extincion de
contrato

3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Situacioén actual del mercado de trabajo:
oferta y demanda de talento

3.3. La seleccién de personal y sus retos en
plena era digital

3.4. El proceso de contratacion

Actividad 1(1,4 puntos)

Tema 3. El proceso de contratacion.
Modalidades de contratacién y extincion de
contrato (continuacién)

3.5. Modalidades de contratacion en la
administraciéon de personal

3.6. La extincion del contrato y su gestion

3.7. Resumen y conclusiones

3.8. Referencias bibliograficas

Test Tema 3(0,1 puntos)

Tema 4. Gestion y diseifo de la retribucion
4.1. Introduccion y objetivos

4.2. ;Qué es la retribucion?

4.3. Disefio de un sistema de retribucion

4.4. Alternativas para el disefio de un sistema de
retribucion

4.5. Resumen y conclusiones

4.6. Referencias bibliograficas

Test Tema 4(0,1 puntos)

Tema 5. Herramientas de retribuciéon

5.1. Introduccion y objetivos

5.2. Planes de retribucion basados en el puesto
de trabajo

5.3. Planes de retribucién basados en las
habilidades

Tema 5. Herramientas de retribucion
(continuacioén)

5.4. Retribucion por desempeifio

5.5. Retribucion flexible

5.6. Resumen y conclusiones

5.7. Referencias bibliograficas

Actividad grupal(2 puntos)

Test Tema 5(0,1 puntos)

Tema 6. Compensacion y salario. Estructura
del recibo salarial

6.1. Introduccion y objetivos

6.2. La compensacion en una compafiia

6.3. El componente de motivacion en el salario

Asistencia a 2 clases en directo a
elegir a lo largo del cuatrimestre

CLASES EN DIRECTO

Sesion de presentacion de la
asignatura

Clase del Tema 1

Clase del Tema 2

Clase del Tema 3 (se incluye
presentacion actividad 1)

Clase del Tema 3

Clase del Tema 4

Clase del Tema 5

Clase del tema 5 (se incluye
presentacion actividad grupal
Clase de resolucion de la
Actividad 1

Clase del tema 6
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Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Tema 6. Compensacion y salario. Estructura
del recibo salarial (continuacién)

6.4. Estructura del recibo de salario

6.5. Percepciones salariales y no salariales

6.6. Resumen y conclusiones

6.7. Referencias bibliograficas

Test Tema 6(0,1 puntos)

Tema 7. Administracién de las prestaciones
sociales. Incapacidad temporal y
permanente

7.1. Introduccion y objetivos

7.2. Contingencias protegidas dentro del Sistema
de la Seguridad Social

7.3. Bases y tipos de cotizacion

7.4. La incapacidad temporal

7.5. La incapacidad permanente

7.6. Resumen y conclusiones

7.7. Referencias bibliograficas

Actividad 2(1,4 puntos)

Test Tema 7(0,1 puntos)

Tema 8. Herramientas y programas
informaticos para la gestion de personal

8.1. Introduccion y objetivos

8.2. Herramientas para la gestién de néminas
8.3. El pago de las cotizaciones sociales y su
gestion electronica

8.4. Herramientas para la gestion de procesos de
reclutamiento y seleccion

Tema 8. Herramientas y programas
informaticos para la gestion de personal
(continuacion)

8.5. Herramientas para la gestion de la
evaluacién del desempefio

8.6. Resumen y conclusiones

8.7. Referencias bibliograficas

Test Tema 8(0,1 puntos)

Tema 9. Tramites con la Administracion,
certificados y otros tramites relacionados
con los empleados

9.1. Introduccion y objetivos

9.2. La administracion laboral en Espaia

9.3. La organizacion laboral y su comunicacion
con los empleados

Tema 9. Tramites con la Administracion,
certificados y otros tramites relacionados
con los empleados (continuacién)

9.4. Procedimientos de la administracion laboral y
los tramites relacionados

9.5. La separacion entre la administracion de
trabajo y la jurisdiccién de trabajo

9.6. Resumen y conclusiones

9.7. Referencias bibliograficas

Test Tema 9(0,1 puntos)

Semana de repaso

Semana de examenes
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Sesién de Recomendacion de
Examen
Clase del tema 6

Clase del Tema 7 (se incluye
presentacion de actividad 2)

Clase del Tema 8
Clase de resolucion de la
Actividad grupal (duracién doble)

Clase del Tema 8

Clase del Tema 9

Clase del Tema 9
Clase de resolucion Actividad 2

Clase de repaso

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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