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Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Programacion semanal

TEMAS

Tema 1. Aspectos basicos del entorno
laboral en la empresa

1.1. Introduccién y objetivos

1.2. El lenguaje empresarial para entender su
entorno

1.3. El compromiso entre empleado y empresa

Tema 1. Aspectos basicos del entorno
laboral en la empresa (continuacion)

1.4. La encuesta de clima laboral

1.5. Prevencion de riesgos laborales, igualdad y
gestion de la insercion laboral

Tema 2. Responsabilidad social corporativa
2.1. Introduccion y objetivos

2.2. ;Cual es la diferencia entre RSC y RSE?
2.3. ¢ Qué es la responsabilidad social
empresarial y para qué sirve?

Tema 2. Responsabilidad social corporativa
(continuacion)

2.4. ;Qué es la responsabilidad social
compartida?

2.5. Ejemplos reales de responsabilidad social o
RSC

2.6. Hacia la sostenibilidad

2.7. Referencias bibliograficas

Tema 3. Cambio de la cultura organizativa:
orientacion al cliente, la calidad e innovacion
3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Gestion del cambio

3.3. La competencia orientada al cliente

3.4. La calidad de la empresa: el concepto EFQM
3.5. Innovacion y creatividad en la empresa

3.6. Referencias bibliograficas

Tema 4. Nuevo entorno laboral: la
transformacion digital (1)

4.1. Introduccién y objetivos

4.2. La informacion no es poder

4.3. El cambio ha llegado para quedarse

4.4. Caracteristicas de esta transformacion

4.5. La competencia transformacional digital y sus
comportamientos

4.6. Referencias bibliograficas

Tema 5. Nuevo entorno laboral: la
transformacion digital (I1)

5.1. Introduccion y objetivos

5.2. Identidad digital

5.3. Laweb es tu CV

5.4. Nuevas organizaciones, nuevos liderazgos
5.5. Referencias bibliograficas

Tema 6. La comunicacion interna en el
entorno laboral

6.1. Introduccion y objetivos

6.2. ;Qué es la comunicacion interna y externa?
6.3. ¢, Cuales son los tipos de comunicacion
interna y externa?

6.4. ;Por qué es importante la comunicacion
interna?

6.5. Las seis dimensiones de la comunicacion

ACTIVIDADES

Asistencia a 2 clases en directo a
elegir a lo largo del cuatrimestre
(0,15 puntos cada una).

Test tema 1(0,1 puntos)

Actividad 1(1,35 puntos)

Test tema 2(0,1 puntos)

Test tema 3(0,1 puntos)

Test tema 4(0,1 puntos)

Actividad grupal(2 puntos)

Test tema 5(0,1 puntos)

Test tema 6(0,1 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Sesioén de presentacion de la
asignatura
Clase del tema 1

Clase del tema 1

Clase del tema 2 (se incluye
presentacion de Actividad 1)

Clase del tema 2

Clase del tema 3

Clase del tema 4

Clase del tema 5 (se incluye
presentacion de la Actividad
grupal)

Clase de resolucion de la
Actividad 1

Clase del tema 6
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Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Tema 7. Programas de bienestar para el
empleado

7.1. Introduccion y objetivos

7.2. Definicién del programa de bienestar
7.3. Felicidad y trabajo

7.4. Bienestar y compromiso

7.5. Propuesta para mejorar el bienestar

Tema 8. El entorno laboral y la gestion del
cambio

8.1. Introduccion y objetivos

8.2. La diferencia entre el cambio y la
transformacion

Tema 8. El entorno laboral y la gestion del
cambio (continuacion)

8.3. Los principales pasos para realizar un cambio
organizacional

8.4. Ejemplos de cambio organizacional

8.5. Las diferentes actitudes ante el cambio

8.6. Referencias bibliograficas

Tema 9. Gestion de personas en el entorno
laboral

9.1. Introduccion y objetivos

9.2. 4 Qué es la gestion de personas?

9.3. ¢ Cémo desarrollar el talento para tener un
excelente entorno?

9.4. Ventajas de una buena gestién de personas
9.5. Herramientas para ayudar en la gestion de
personas

9.6. Referencias bibliograficas

Tema 10. El peso del liderazgo en el entorno
laboral

10.1. Introduccion y objetivos

10.2. Influencia del lider en el entorno laboral
10.3. Un mal liderazgo: motivo de cambio de
empresa o de mal clima laboral

Tema 10. El peso del liderazgo en el entorno
laboral (continuacién)

10.4. Distintos tipos de liderazgo

10.5. Una metodologia de liderazgo para mejorar
el entorno: liderazgo situacional

10.6. Referencias bibliograficas

Semana de repaso

Semana de examen

Test tema 7(0,1 puntos)

Actividad 2(1,35 puntos)

Test tema 8(0,1 puntos)

Test tema 9(0,1 puntos)

Test tema 10(0,1 puntos)
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Clase del tema 7
Sesién de recomendacion de
examen

Clase del tema 8 (se incluye
presentacion de la Actividad 2)

Clase del tema 8
Clase de resolucion de la
Actividad grupal (duracién doble)

Clase del tema 9

Clase del tema 10

Clase del tema 10
Clase de resolucion de la
Actividad 2

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.

Programacion semanal
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