05706.- SISTEMAS DE INFORMACION APLICADOS A RECURSOS HUMANOS

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

Semana 1 Tema 1. Evolucion de los sistemas de Asistencia a 2 clases en directo a Sesion de presentacion de la
informacion aplicados a Recursos Humanos elegir alo largo del cuatrimestre asignatura
P (0,15 puntos cada una). 9
1.1. Introduccion y objetivos Clase del tema 1
1.2. Fundamentos y clasificacion de los Test tema 1(0,1 puntos)
sistemas de informacion
1.3. Evolucion de los sistemas de
informacion
1.4. Disefio de los sistemas de informacion
1.5. Soluciones de sistemas informacion:
software a medida versus estandar
1.6. Resumen

Semana 2 Tema 2. Tipologias y sistemas de Test tema 2(0,1 puntos) Clase del tema 2
informacién mas utilizados
2.1. Introduccién y objetivos
2.2. Enterprise Resources Planning: ERP
2.3. Customer Relationship Mangement
Systems: CRM
2.4. Business Intelligence (Bl) y su relacion
con el big data
2.5. Otros sistemas y aplicaciones
informaticas en la empresa
2.6. Resumen

Semana 3 Tema 3. Estrategia y procesos de analisis Actividad 1(1,5 puntos) Clase del tema 3 (se incluye
funcional de necesidades de automatizacion presentacion de la actividad 1)

3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Impactos en la cadena de valor de las

tecnologias y sistemas de informacién

3.3. Impactos en las estrategias competitivas

de las tecnologias y sistemas de informacion

3.4. Impactos en las fuerzas competitivas

sectoriales de las tecnologias y sistemas de

informacion

Test tema 3(0,1 puntos)

Semana 4 Tema 3. Estrategia y procesos de analisis Clase del tema 3
funcional de necesidades de automatizacion
(continuacién)
3.5. La organizacion virtual
3.6. Resumen

Semana 5 Tema 4. Herramientas de comunicacién en Test tema 4(0,1 puntos) Clase del tema 4
Recursos Humanos
4.1. Introduccion y objetivos
4.2. Espacio y tiempo digital
4.3. Herramientas de comunicacion sincrona
y asincrona
4.4, Gestion empresarial de correo
electrénico
4.5. Aplicaciones de mensajeria movil
4.6. Sistemas de videoconferencia
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Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Programacion semanal

Tema 5. Herramientas de productividad
5.1. Introduccién y objetivos

5.2. Herramientas de productividad

5.3. Microsoft Office

5.4. iWork

5.5. Google Drive

5.6. Herramientas de gestion, de
organizacion y planificacion

Tema 6. Herramientas informaticas para la
presentacion y el tratamiento de la
informacion empresarial

6.1. Introduccién y objetivos

6.2. La importancia de la tecnologia en la
informacion

6.3. Técnicas y herramientas para
presentaciones

6.4. Tratamiento y presentacion de datos
cuantitativos

6.5. Elaboracién de dashboards

Tema 7. Software de Recursos Humanos (1)
7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Software de Recursos Humanos segun
el tipo de empresa

7.3. Software ERP de Recursos Humanos:
Oracle, SAP y SAGE

7.4. Software propio de Recursos Humanos:
Workday, Meta4, Kronos

7.5. Software para la gestion de talento

Tema 8. Software de Recursos Humanos (Il)
8.1. Introduccién y objetivos

8.2. Recursos Humanos en pymes

8.3. Herramientas de Recursos Humanos de
codigo abierto

8.4. Breve descripcion de otras aplicaciones
8.5. Andlisis de datos

Tema 8. Software de Recursos Humanos (I1)
(continuacion)

8.6. Herramientas de e-learning

8.7. Software de gestion documental

Tema 9. Gestion del disefio, implantacion y
mejora de SIRH a través de las redes
sociales

9.1. Introduccién y objetivos

9.2. Origen y evolucion de las redes sociales
9.3. Importancia de las redes sociales en la
empresa

9.4. Estructura de las redes sociales

9.5. Principales redes sociales desde la
perspectiva empresarial y profesional

Tema 9. Gestion del disefio, implantacion y
mejora de SIRH a través de las redes
sociales (continuacion)

9.6. Usabilidad y accesibilidad

9.7. Ventajas e inconvenientes de las redes
sociales
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Actividad 2(1,6 puntos) Clase del tema 5 (se incluye

Test tema 5(0,1 puntos) presentacion de la actividad 2)

Test tema 6(0,1 puntos) Clase del tema 6

Clase de resolucion de la
actividad 1

Test tema 7(0,1 puntos) Clase del tema 7

Sesidén de explicacion del examen

Actividad 3(1,6 puntos) Clase del tema 8 (se incluye

presentacioén de la actividad 3)
Clase de repaso

Test tema 8(0,1 puntos)

Clase del tema 8
Clase de resolucion de la
actividad 2

Test tema 9(0,1 puntos) Clase del tema 9

Clase del tema 9
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Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Tema 10. Tendencias de los sistemas de
informacién que impactan en los Recursos
Humanos

10.1. Introduccién y objetivos

10.2. La industria 4.0

10.3. La Inteligencia artificial

10.4. lot: Internet of Things

10.5. Movilidad

Tema 10. Tendencias de los sistemas de
informacién que impactan en los Recursos
Humanos (continuacion)

10.6. Wearables

10.7. Ciborgs

10.8. Realidad virtual y aumentada

10.9. Tendencias de los sistemas cloud
computing

Semana de repaso

Semana de examen
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Test tema 10(0,1 puntos) Clase del tema 10
Clase de resolucion de la
actividad 3

Clase del tema 10

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriqguecimiento de la asignatura.
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