
Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

Semana 1 Tema 1. Previsión Social Voluntaria. Introducción

1.1. Introducción a la protección social complementaria.

1.2. Fundamento constitucional y normativo.

1.4. Modalidades de previsión social voluntaria.

1.5. Las prestaciones sociales complementarias en la Unión

Europea.

1.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
1(0,1 puntos)

Sesión de Presentación de la

Asignatura

Clase del tema 1

Semana 2 Tema 2. Previsión Social Voluntaria: Seguridad Social

Complementaria

2.1. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Concepto.

2.2. La mejora directa de prestaciones o mejoras voluntarias.

Clases.

2.3. La problemática de la externalización. Régimen jurídico y

gestión de las mejoras voluntarias directas.

Actividad
1(1,35 puntos)

Clase del tema 2 (se incluye

presentación de la actividad 1)

Semana 3 Tema 2. Previsión Social Voluntaria: Seguridad Social

Complementaria

2.4. La mejora voluntaria de la incapacidad temporal.

2.5. El convenio especial como instrumento de mejora de las

prestaciones.

2.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
2(0,1 puntos)

Clase del Tema 2

Semana 4 Tema 3. Previsión Social Voluntaria: Los planes de pensiones

3.1. Introducción y objetivos.

3.2. Régimen jurídico y principios básicos.

3.3. Creación, funcionamiento y extinción de un plan de pensiones.

Clase del Tema 3

Semana 5 Tema 3. Previsión Social Voluntaria: Los planes de pensiones

3.4. Reconocimiento del derecho a la prestación.

3.5. Régimen financiero y fiscalidad de los planes de pensiones.

3.6. Resumen y conclusiones.

Actividad
grupal(2
puntos)

Test Tema
3(0,1 puntos)

Clase del tema 3 (se incluye

presentación de la actividad

grupal)

Clase de Resolución de la

Actividad 1

Semana 6 Tema 4. Previsión Social Voluntaria: Los fondos de pensiones

4.1. Introducción y objetivos.

4.2. Constitución y administración de los fondos de pensiones.

4.3. Régimen financiero de los fondos de pensiones.

4.4. El control administrativo de los fondos.

4.5. Disolución de los fondos.

4.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
4(0,1 puntos)

Clase del tema 4

Semana 7 Tema 5. Previsión Social Voluntaria: Las mutualidades de

previsión social

5.1. Definición, régimen jurídico y normativa aplicable. Modalidades

.

5.2. La creación de las mutualidades: Requisitos. Los estatutos de

los mutualistas.

5.3. Ámbito de cobertura. Derechos y obligaciones de los

mutualistas.

5.4. El funcionamiento de las mutualidades.

5.5. La fiscalidad de las mutualidades de previsión social.

5.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
5(0,1 puntos)

Clase del tema 5
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Semana 8 Tema 6. Previsión Social Voluntaria: Los contratos de seguro

6.1. Introducción.

6.2. Definición. Modalidades.

6.3. El régimen jurídico vigente de los seguros de vida.

6.4. Obligaciones de la entidad aseguradora y su vinculación con

el convenio colectivo. Derechos de rescate y de reducción y de

participación en beneficios.

6.5. La fiscalidad de los seguros colectivos.

6.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
6(0,1 puntos)

Clase del Tema 6

Sesión de Recomendación de

Examen

Semana 9 Tema 7. Teorías de la acción social

7.1. Introducción

7.2. El concepto de la acción social

7.3. Agentes y actores sociales: los stakeholders

7.4. Teoría de la empresa y de la acción social

7.5. La acción social a lo largo de la historia

7.6. Conclusiones

Actividad
3(1,35 puntos)

Test Tema
7(0,1 puntos)

Clase del Tema 7 (se incluye

presentación de la actividad 3)

Clase de Resolución de la

Actividad grupal

Semana 10 Tema 8. Acción social y plan de acción en la empresa

8.1. Introducción.

8.2. La empresa socialmente responsable.

8.3. Diseño, evaluación y planificación de la acción social.

Clase del tema 8

Semana 11 Tema 8. Acción social y plan de acción en la empresa

8.4. Estrategias y prácticas de acción social en el interior de la

empresa.

8.5. La proyección social de la empresa.

8.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
8(0,1 puntos)

Clase del Tema 8

Semana 12 Tema 9. La dimensión social de la empresa

9.1. Introducción.

9.2. El marco normativo de la acción social en la empresa.

9.3. La medición y valoración de la RSE.

9.4. El buen gobierno de la empresa y la RSE.

9.5. La ética empresarial. Lo social como activo.

9.6. Resumen y conclusiones.

Test Tema
9(0,1 puntos)

Clase del tema 9

Clase de Resolución de la

Actividad 3

Semana 13 Tema 10. El deber de protección del empresario

10.1. Introducción.

10.2. La acción social empresarial en España.

10.3. Los trabajadores como destinatarios. Su participación.

Clase del Tema 10

Semana 14 Tema 10. El deber de protección del empresario

10.4. Responsabilidad personal y reputacional del empresario.

10.5. Resumen y conclusiones.

Test Tema
10(0,1 puntos)

Clase del Tema 10

Semana 15 Semana de repaso

Semana 16 Semana de examen

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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