05701.- OUTSOURCING, AUTONOMOS Y RELACIONES LABORALES ESPECIALES

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Programacion semanal

TEMAS ACTIVIDADES

Tema 1. Modalidades de las relaciones C
largo del cuatrimestre

laborales (0,15 cada una).

1.1. Introduccion y objetivos

1.2. Relaciones laborales

1.3. Contrato indefinido

1.4. Contrato con limitaciones de tiempo

Tema 1. Modalidades de las relaciones Actividad 1(1,6 puntos)
laborales (continuacion)

1.5. Contratos para estudiantes
1.6. Contrato con bolsas de horas

1.7. Relaciones laborales entre empresas

Test tema 1(0,1 puntos)

Tema 2. Flexibilidad en el lugar de trabajo (1) Test tema 2(0,1 puntos)
2.1. Introduccion y objetivos

2.2. Flexibilidad laboral

2.3. Tipos de flexibilidad laboral

2.4. Objetivos, ventajas y desventajas

2.5. Impacto de la flexibilidad en la gestion de

personas

Tema 3. Flexibilidad en el lugar de trabajo (1) Test tema 3(0,1 puntos)
3.1. Introduccién y objetivos

3.2. Flexibilidad dentro de la empresa

3.3. Certidumbre vs incertidumbre

3.4. Ventajas y desventajas

3.5. Efectos psicosociales de las formas de

contratacion contemporaneas

3.6. Efectos econémicos de las formas de

contratacion contemporaneas

Tema 4. Trabajo a distancia y teletrabajo Actividad 2(1,6 puntos)
4.1. Introduccion y objetivos

4.2. Definicion y diferencias

4.3. Antecedentes

4.4. Trabajo a distancia y teletrabajo en

Espafia

Tema 4. Trabajo a distancia y teletrabajo Test tema 4(0,1 puntos)

(continuacién)

4.5. Regulacion del trabajo a distancia y
teletrabajo

4.6. Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia

Asistencia a dos clases a elegir a lo

CLASES EN DIRECTO

Sesioén de Presentacion de la
asignatura

Clase del Tema 1

Clase del Tema 1 (se incluye
presentacion de actividad 1)

Clase del Tema 2

Clase del Tema 3

Clase del Tema 4 (se incluye
presentacion de actividad 2)

Clase de Resolucion de la
Actividad 1

Clase del Tema 4
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Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Programacion semanal
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Tema 5. Trabajo a distancia y teletrabajo Test tema 5(0,1 puntos)
5.1. Introduccién y objetivos

5.2. Politicas de trabajo a distancia y
teletrabajo

5.3. Implementar el trabajo a distancia y el
teletrabajo

5.4. Organizacién y seguimiento

5.5. Gestion del talento en el teletrabajo
5.6. Ventajas y desventajas

5.7. La practica del trabajo a distancia y
teletrabajo

Tema 6. Desvinculacién laboral (1) Test tema 6(0,1 puntos)
6.1. Introduccién y objetivos

6.2. Extincion de la relacién laboral

6.3. Despido disciplinario

6.4. Despido objetivo

6.5. Prestaciones y bonificaciones

6.6. Offboarding

6.7. Outplacement

Tema 7. Desvinculacion laboral (I1) Actividad 3(1,5 puntos)
7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Despido colectivo y causas

7.3. Tipos expediente de Regulacion de

Empleo de Extincion (ERE)

7.4. Proceso para la aplicacion de un ERE

Tema 7. Desvinculacion laboral (I1) Test tema 7(0,1 puntos)
(continuacion)

7.5. Amparo legal para los trabajadores

7.6. Procedimiento de impugnacion

7.7. Despido colectivo encubierto

Tema 8. El trabajo auténomo

8.1. Introduccién y objetivos

8.2. Trabajo por cuenta propia

8.3. Proceso para darse de alta como
auténomo

8.4. La cuota de auténomo

8.5. Prestaciones y bonificaciones

Tema 8. El trabajo auténomo (continuacion) Test tema 8(0,1 puntos)
8.6. Tipos de auténomo

8.7. Ventajas y desventajas

Tema 9. Externalizacién de servicios: Test tema 9(0,1 puntos)
outsourcing

9.1. Introduccién y objetivos

9.2. Qué es el outsourcing

9.3. Tipos de contrataciéon outsourcing

9.4. Ventajas y desventajas

9.5. ¢ Cémo funciona un outsourcing?

9.6. Modelos de outsourcing

Clase del Tema 5

Clase de Repaso

Clase del Tema 6

Sesion de Recomendacion de
Examen

Clase del Tema 7 (se incluye
presentacion de actividad 3)

Clase de Resolucion de la
Actividad 2

Clase del Tema 7

Clase del Tema 8

Clase del Tema 8
Clase de Resolucion de la
Actividad 3

Clase del Tema 9
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Semana 14 Tema 10. La flexibilidad como estrategia Test tema 10(0,1 puntos) Clase del Tema 10
10.1. Introduccién y objetivos
10.2. Claves en las relaciones laborales
contemporaneas
10.3. La flexibilidad como estrategia de
competitividad
10.4. La flexibilidad como solucién a
problemas actuales
10.5. Cambios culturales
10.6. Casos de éxito

Semana 15 Semana de repaso

Semana 16 Semana de examenes

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriqguecimiento de la asignatura.

Programacion semanal © Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)





