Copia de Copia de Direccidn de Personas y Gestion del Talento

Programacion semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la seccidn Tareas (en el menu lateral).
Recuerda que la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que
prefieras hasta conseguir un maximo de 10 puntos (que es la calificacion maxima que se puede obtener en la
evaluacidn continua).

Casos practicos y Plan de

. Test
Temas Clases en directo Desarrollo Personal (1.0 puntos)
(14.0 puntos) P
Tema 1. Formar parte de Presentacion de la
la empresa: asignatura Plan de desarrollo
Semana 1 reclutamiento, seleccion, personal. Huella UNIR: Test Tema 1
acogida e integracion. Clase tema 1 Coaching de equipos (0.1 puntos)
(1.0 puntos)
Tema 2. Las claves del Caso 1
proceso de selecciony la Clase tema 2 Lect.ura'l y trabajo Test Tema 2
Semana2 marca del empleado. individual

(0.1 puntos)

Tema 2. Las claves del

.. Clase de presentacion Caso 1
proceso de seleccion y la . -
caso 1 Discusién en grupo
Semana3 marca del empleado.
Tema 3. La gestion del
talento: desarrollo, Caso 1
., Clase tema 3 . .
evaluacidn del talento y Trabajo en equipo Test Tema 3
Semana 4 <
retencion. (0.1 puntos)
Casol
Tema 3. La gestion del Presentacion de
talento: desarrollo, ., conclusiones
<. Clase de resolucion caso 1
evaluacidn del talento y
Semana 5 <
retencion.
Caso practico 1
(4.0 puntos)
Tema 4. La gestion del
g’ . Caso 2
talento: politicas .
.. Clase tema 4 Lectura y trabajo
de compensacion y R Test Tema 4
Semana 6 individual

motivacion. (0.1 puntos)




Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana
10

Semana
11

Semana
12

Semana
13

Semana
14

Casos practicos y Plan de

Test

Temas Clases en directo Desarrollo Personal (1.0 puntos)
(14.0 puntos) -
T 4.1 tion del i4
ema 4. La gestion de Clase de presentacién Caso 2

talento: politicas

L, caso 2 Discusién en grupo
de compensacion y
motivacion.
Temas. La
. .. Caso 2
desvinculacion de los Clase tema 5 . .
embleados Trabajo en equipo Test Tema 5
P ) (0.1 puntos)
Caso 2
Presentacion de
conclusiones
Tema 5. La L.
. .. Clase de resolucién caso
desvinculacion de los 5 Caso 3
empleados. Lectura y analisis
individual
Caso practico 2
(4.0 puntos)
Tema 5. La L.
. L. Clase de presentacion Caso 3
desvinculacién de los . .
caso 3 Discusién en grupo
empleados.

Tema 6. Estrategia de
gestion de personas y
de la compaiiia.

Tema 7. La gestion del
conocimiento.

Clasetema 6y 7

Caso 3
Trabajo en equipo

Test Tema 6
(0.1 puntos)

Test Tema 7
(0.1 puntos)

Tema 6. Estrategia de
gestion de personas y
de la compaiiia.

Tema 7. La gestion del
conocimiento.

Clase de resolucién caso
3

Caso 3
Conclusiones

Caso practico 3
(5.0 puntos)

Tema 8. La gestion del
cambio.

Clase tema 8

Test Tema 8
(0.1 puntos)

Tema 9. Liderazgo y
bases del poder.

Clase tema 9

Test Tema 9
(0.1 puntos)




Semana
15

Semana
16

Temas

Clases en directo

Casos practicos y Plan de
Desarrollo Personal
(14.0 puntos)

Test
(1.0 puntos)

Tema 10. Gestion de
conflictos y
negociacion.

Clase tema 10

Test Tema 10
(0.1 puntos)

Semana de exdmenes.




