Gestion de Riesgos y Control Interno

Programacion semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la seccion Tareas (en el menu lateral). Recuerda que la suma de
las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un maximo de 10 puntos
(que es la calificacion maxima que se puede obtener en la evaluacidn continua.

Semana l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 1. Gobierno corporativo

1.1. Introduccidn y objetivos

1.2. Definicion de gobierno corporativo
1.3. Marco regulador y funciones atribuidas
1.4. Conceptos clave en el gobierno
corporativo

1.5. Marco de gestion del gobierno
corporativo

1.6. Reporting interno y externo

1.7. Ejercicios practicos resueltos

1.8. Conclusiones del tema

Huella UNIR. El arte de contar historias
(1.2 puntos)
Test Tema l
(0.1 puntos)

Sesidn de Presentacidn de la asignatura
Clase del Tema 1

Tema 2. Gestion de riesgos
corporativos

2.1. Introduccidn y objetivos

2.2. Enterprise risk management

2.3. Metodologia COSO

2.4. Tipologias de riesgo

2.5. Metodologia para la identificacion
de riesgos

2.6. Componentes del riesgo

2.7. Valoracién de riesgos

Clase del Tema 2

Tema 2. Gestion de riesgos
corporativos (continuacion)

2.8. Mapa de riesgos

2.9. Ejercicios practicos resueltos
2.10. Conclusiones del tema

Test Tema 2
(0.1 puntos)

Clase del Tema 2

Tema 3. Control interno. Marco
metodoldgico COSO

3.1. Introduccidén y objetivos

3.2. ¢Qué es el control interno?
3.3. éPor qué el control interno?
3.4. Marco metodoldgico COSO
3.5. Dimensiones de COSO

3.6. Ejercicios practicos resueltos
3.7. Conclusiones del tema

Actividad 1 grupal
(4.0 puntos)
Test Tema 3
(0.1 puntos)

Clase del Tema 3

Tema 4. SCIIF: sistema de control
interno de la informacion

financiera

4.1. Introduccién y objetivos

4.2. Sistema de control interno sobre
la informacion financiera

Clase del Tema 4

Tema 4. SCIIF: sistema de control
interno de la informacion
financiera

4.3. Ejercicios practicos resueltos
4.4, Conclusiones del tema

Tema 4. SCIIF. Sistema de control interno de

la informacion financiera
(0.1 puntos)

Clase de Resolucién de la Actividad 1
Clase del Tema 4




Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Temas

Actividades
(15.0 puntos)

Clases en directo

Tema 5. Compliance corporativo
5.1. Introduccién y objetivos

5.2. La funciéon de compliance
5.3. Marco regulatorio

5.4. Principios y estandares de
mercado

5.5. Benchmark de compliance

Clase del Tema 5

Tema 5. Compliance corporativo
(continuacién)

5.6. Como abordar la implantacion de
un sistema de compliance

5.7. Conclusiones del tema

Actividad 2 grupal
(4.0 puntos)
Test Tema 5
(0.1 puntos)

Clase del Tema 5

Tema 6. Etica empresarial

6.1. Introduccién y objetivos

6.2. El codigo ético

6.3. Estructura y contenido del cédigo
ético

6.4. Conclusiones del tema

Tema 6. Etica empresarial
(0.1 puntos)

Sesion de Recomendacion de Examen
Clase del Tema 6

Tema 7. Informe anual de gobierno
corporativo (IAGC)

7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Objetivos del IAGC

7.3. Estructura del IAGC

7.4. Conclusiones del tema

Actividad grupal: lectura individual
(0.0 puntos)
Tema 7. Informe anual de gobierno
corporativo (IAGC)
(0.1 puntos)

Clase de Resolucion de la Actividad 2
Clase del Tema 7

Actividad grupal: aula de discusion
(0.0 puntos)

Presentacion de la Actividad Grupal
Sesion de simulacion

Tema 8. Auditoria interna

8.1. Introduccidn y objetivos

8.2. Concepto de auditoria interna de
gestion

8.3. Fundamentos de la auditoria
interna

8.4. Planificacién anual de la funcion
de auditoria interna

Clase del Tema 8

Actividad 3 grupal
(5.0 puntos)

Clase de resolucion de Actividad Grupal

Tema 8. Auditoria interna
(continuacién)

8.5. Planificacidn téctica de las
auditorias

8.6. Conclusiones del tema

Tema 8. Auditoria interna
(0.1 puntos)

Clase del Tema 8

Clase de repaso

Semana de exdmenes







