
Programación semanal

Gestión de Riesgos y Control Interno

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la sección Tareas (en el menú lateral). Recuerda que la suma de
las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un máximo de 10 puntos
(que es la calificación máxima que se puede obtener en la evaluación continua.

Temas Actividades
(15.0 puntos) Clases en directo

Semana 1

Tema 1. Gobierno corporativo
1.1. Introducción y objetivos
1.2. Definición de gobierno corporativo
1.3. Marco regulador y funciones atribuidas
1.4. Conceptos clave en el gobierno
corporativo
1.5. Marco de gestión del gobierno
corporativo
1.6. Reporting interno y externo
1.7. Ejercicios prácticos resueltos
1.8. Conclusiones del tema

Huella UNIR. El arte de contar historias
(1.2 puntos)
Test Tema 1
(0.1 puntos)

Sesión de Presentación de la asignatura
Clase del Tema 1

Semana 2

Tema 2. Gestión de riesgos
corporativos
2.1. Introducción y objetivos
2.2. Enterprise risk management
2.3. Metodología COSO
2.4. Tipologías de riesgo
2.5. Metodología para la identificación
de riesgos
2.6. Componentes del riesgo
2.7. Valoración de riesgos

Clase del Tema 2

Semana 3

Tema 2. Gestión de riesgos
corporativos (continuación)
2.8. Mapa de riesgos
2.9. Ejercicios prácticos resueltos
2.10. Conclusiones del tema

Test Tema 2
(0.1 puntos)

Clase del Tema 2

Semana 4

Tema 3. Control interno. Marco
metodológico COSO
3.1. Introducción y objetivos
3.2. ¿Qué es el control interno?
3.3. ¿Por qué el control interno?
3.4. Marco metodológico COSO
3.5. Dimensiones de COSO
3.6. Ejercicios prácticos resueltos
3.7. Conclusiones del tema

Actividad 1 grupal
(4.0 puntos)
Test Tema 3
(0.1 puntos)

Clase del Tema 3

Semana 5

Tema 4. SCIIF: sistema de control
interno de la información
financiera
4.1. Introducción y objetivos
4.2. Sistema de control interno sobre
la información financiera

Clase del Tema 4

Semana 6

Tema 4. SCIIF: sistema de control
interno de la información
financiera
4.3. Ejercicios prácticos resueltos
4.4. Conclusiones del tema

Tema 4. SCIIF. Sistema de control interno de
la información financiera

(0.1 puntos)

Clase de Resolución de la Actividad 1
Clase del Tema 4



Temas Actividades
(15.0 puntos) Clases en directo

Semana 7

Tema 5. Compliance corporativo
5.1. Introducción y objetivos
5.2. La función de compliance
5.3. Marco regulatorio
5.4. Principios y estándares de
mercado
5.5. Benchmark de compliance

Clase del Tema 5

Semana 8

Tema 5. Compliance corporativo
(continuación)
5.6. Cómo abordar la implantación de
un sistema de compliance
5.7. Conclusiones del tema

Actividad 2 grupal
(4.0 puntos)
Test Tema 5
(0.1 puntos)

Clase del Tema 5

Semana 9

Tema 6. Ética empresarial
6.1. Introducción y objetivos
6.2. El código ético
6.3. Estructura y contenido del código
ético
6.4. Conclusiones del tema

Tema 6. Ética empresarial
(0.1 puntos)

Sesión de Recomendación de Examen
Clase del Tema 6

Semana 10

Tema 7. Informe anual de gobierno
corporativo (IAGC)
7.1. Introducción y objetivos
7.2. Objetivos del IAGC
7.3. Estructura del IAGC
7.4. Conclusiones del tema

Actividad grupal: lectura individual
(0.0 puntos)

Tema 7. Informe anual de gobierno
corporativo (IAGC)

(0.1 puntos)

Clase de Resolución de la Actividad 2
Clase del Tema 7

Semana 11
Actividad grupal: aula de discusión

(0.0 puntos)

Presentación de la Actividad Grupal
Sesión de simulación

Semana 12

Tema 8. Auditoría interna
8.1. Introducción y objetivos
8.2. Concepto de auditoría interna de
gestión
8.3. Fundamentos de la auditoría
interna
8.4. Planificación anual de la función
de auditoría interna

Clase del Tema 8

Semana 13
Actividad 3 grupal

(5.0 puntos)

Clase de resolución de Actividad Grupal

Semana 14

Tema 8. Auditoría interna
(continuación)
8.5. Planificación táctica de las
auditorías
8.6. Conclusiones del tema

Tema 8. Auditoría interna
(0.1 puntos)

Clase del Tema 8

Semana 15
Clase de repaso

Semana 16
Semana de exámenes




