DIRECCICON DE PERSONAS Y GESTION DEL TALENTO EN ORGANIZACIONES DEPORTIVAS EN ENTORNOS
FISICOS Y DIGITALES

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

CONTENIDO TEORICO ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO
(15 puntos)

Tema 1. El plan de igualdad

1.1. Introduccién y objetivos

1.2. Diagnostico de la organizacion

1.3. ¢Qué es un plan de igualdad de

oportunidades entre hombres 'y Huella UNIR Sesion de
mujeres? (2,6 puntos) Presentacién de la
1.4. El plan de igualdad asignatura
1.5. Empezar el plan de igualdad Test Tema 1

1.6. Ambitos para el diagnéstico (0,1 puntos) Clase del Tema 1
1.7. Informacién cualitativa

1.8. Informacién cuantitativa

1.9. Andlisis de los datos

1.10 Legislacion aplicable

Tema 2. El mindset agile

2.1. Introduccion y objetivos

2.2. El agile mindset

2.3. El manifiesto agil

2.4. Los cuatro valores agile Test Tema 2 Clase del Tema 2
2.5. Los principios agile (0,1 puntos)

2.6. Liderazgo agile

2.7. Competencias en forma de T (T-

shaped skills)

Tema 3. El flow

3.1. Flow y felicidad

3.2. Componentes de la experiencia
flow

3.3.¢Qué es flow y qué no es flow?
3.4. La atencion plena

3.5. Objetivos claros

3.6. La importancia del feedback
3.7.Foco en el presente

3.8. (Lo tenemos todo bajo control?

Test Tema 3 Clase del Tema 3
(0,1 puntos)

Tema 4. Kanban

4.1. Introduccion y objetivos

4.2. Gestion del trabajo en Clase del Tema 4
organizaciones deportivas

4.3. Definicion de Kanban

4.4, Valores y principios de Kanban
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Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

Tema 4. Kanban (continuacién)
4.5. Practicas generales de Kanbany
como aplicarlas

4.6. Reuniones y roles en Kanban
4.7. Métricas en Kanban

4.8. Kanban versus Scrum

Tema 5. Design thinking

5.1. Introduccion y objetivos

5.2. Qué es design thinking

5.3. El proceso de design thinking
5.4. Empatizar

5.5. Definir

5.6. Idear

5.7. Prototipar

5.8. Testar

Tema 6. Scrum, parte I.
6.1. Introduccién y objetivos
6.2. ;Qué significa Scrum?
6.3. Los pilares de Scrum
6.4. Roles en Scrum

6.5. Artefactos en Scrum
6.6. Eventos en Scrum

6.7. Resumen: el ciclo Scrum

Tema 7. Scrum, parte Il.

7.1. Introduccion y objetivos

7.2. ;Cébmo aprendemos? Shu - Ha - Ri
7.3. Tiempos en el ciclo de Scrum

Tema 7. Scrum, parte Il.
(continuacién)

7.4. El sprint cero

7.5. Facilitando eventos de Scrum
7.6. Facilitando retrospectivas

ACTIVIDADES
(15 puntos)
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CLASES EN DIRECTO

Entrega Actividad 1
(3 puntos)

Test Tema 4
(0,1 puntos)

Test tema 5
(0,1 puntos)

Entrega Actividad 2
(3 puntos)

Test Tema 6
(0,1 puntos)

Actividad grupal
Lectura individual

Test Tema 7
(0,1 puntos)

Actividad grupal
Aula de discusién
(5,4 puntos)
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Clase del Tema 4
(continuacion)

Clase del Tema 5

Clase de Resolucion
de la Actividad 1

Clase del Tema 6

Clase del Tema 7
(continuacién)

Clase de Resolucion
de la Actividad 2

Clase del Tema 7

Presentacion de la
Actividad grupal
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CONTENIDO TEORICO A(EQZ)‘UDQSS)S
Tema 8. Metodologia
comportamientos DISC
8.1. Introduccion y objetivos
8.2. Qué es la metodologia DISC
8.3. Definicion de la personalidad
8.4. Antecedentes de los cuatro
factores de comportamiento
8.5 Modelo biaxial DISC
8.6. Los cuatro estilos de
comportamiento
8.7. DISC las evaluaciones de
comportamiento
8.8. DISCy la seleccion de personal
8.9 DISC para el desarrollo

Test Tema 8
(0,1 puntos)

Entrega de
Actividad Grupal

(5,4 puntos)

Tema 9. Comunicaciéon humana en

entornos digitales

9.1. Introduccion y objetivos

9.2. Cultura digital

9.3. Comunicacion digital

9.4. Caracteristicas de la Test Tema 9

comunicacién digital

9.5. Comunicacién asincrona

9.6. Comunicacion sincrona

9.7. Agilidad en equipos distribuidos
9.8. Herramientas para la
comunicacién digital

(0,1 puntos)

Tema 10. El ambito laboral en el
sector deportivo: consideraciones
legislativas y operativas

10.1. Introduccion y objetivos

10.2. Derechos y deberes laborales

basicos
10.3. La jornada de trabajo Test Tema 10
10.4. La contratacion de profesionales (0,1 puntos)

de la actividad fisica y del deporte
10.5. Clasificacion del personal
10.6. Régimen econdmico y salarial
10.7. La suspensién y extincion del
contrato de trabajo

FISICOS Y DIGITALES

CLASES EN DIRECTO

Sesion de
Recomendacion de
examen

Clase del Tema 8

Clase de Resolucion
de Actividad Grupal

Clase del Tema 9

Clase del Tema 10
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CONTENIDO TEORICO ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO
(15 puntos)

Clase de Repaso

Semana de examenes

NOTA
Se consideran periodo de repaso los dias comprendidos entre el 27 de diciembre de 2021 hasta el 9 de
enero de 2022.

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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