
Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

Semana 1 Tema 1. El derecho laboral

1.1. Introducción y objetivos

1.2. Formación y Orientación Laboral y

Empresa e Iniciativa Emprendedora en los

ciclos formativos

1.3. Fuentes de derecho laboral

1.4. Principios de aplicación del derecho

1.5. La jurisdicción social

1.6. Referencias bibliográficas

Asistencia a 2 clases en directo a
elegir a lo largo del cuatrimestre 
(0,25 puntos cada una).

Test Tema 1(0,1 puntos)

El profesor programará a lo largo
del cuatrimestre las sesiones
complementarias correspondientes
según las necesidades de los
estudiantes

Presentación de la asignatura y
clase del tema 1

Semana 2 Tema 2. La Seguridad Social

2.1. Introducción y objetivos

2.2. Sistema de la Seguridad Social.

Estructura y gestión

2.3. Obligaciones con la Seguridad Social de

empresarios y trabajadores

2.4. Acción protectora de la Seguridad Social

2.5. Protección en situaciones de desempleo

2.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 2(0,1 puntos) Clase del tema 2

Semana 3 Tema 3. Relaciones laborales

3.1. Introducción y objetivos

3.2. La relación laboral

3.3. Jornada laboral, permisos, nóminas y

retribución

3.4. Trabajo en equipo

3.5. Gestión del conflicto

3.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 3(0,1 puntos) Clase del tema 3

Semana 4 Tema 4. Salidas profesionales y mercado de

trabajo

4.1. Introducción y objetivos

4.2. El mercado laboral

4.3. Proyecto profesional y formación a lo largo

de la vida

Actividad: Investigación: las
lanzaderas de empleo(1,5 puntos)

Clase del tema 4

Semana 5 Tema 4. Salidas profesionales y mercado de

trabajo (continuación)

4.4. Herramientas tradicionales para la

búsqueda de empleo

4.5. Nuevas herramientas para la búsqueda de

empleo (herramientas 3.0)

4.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 4(0,1 puntos) Clase del tema 4

Semana 6 Tema 5. Seguridad y salud en el trabajo

5.1. Introducción y objetivos

5.2. Salud y trabajo. Factores de riesgo laboral

5.3. Daños a la salud del trabajador. Accidente

de trabajo, enfermedades profesionales y otras

patologías

5.4. Primeros auxilios

5.5. Referencias bibliográficas

Test Tema 5(0,1 puntos) Clase del tema 5
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Semana 7 Tema 6. Prevención de riesgos en la empresa

6.1. Introducción y objetivos

6.2. La acción preventiva en la empresa.

Medidas de prevención

6.3. Organismos públicos en materia de

prevención

6.4. Marco normativo básico

6.5. Referencias bibliográficas

Actividad: Redacción de una
actividad y creación de un
videotutorial(1,5 puntos)

Test Tema 6(0,1 puntos)

Clase del tema 6

Semana 8 Tema 7. Puesta en marcha

7.1. Introducción y objetivos

7.2. Nos paramos o emprendemos

7.3. Sin dinero, sin experiencia, sin contactos

7.4. Ideas innovadoras

7.5. Referencias bibliográficas

Test Tema 7(0,1 puntos) Clase del tema 7

Semana 9 Tema 8. Contextualización

8.1. Introducción y objetivos

8.2. De la idea de negocio al modelo de

negocio

8.3. Producto mínimo viable

Clase del tema 8

Semana 10 Tema 8. Contextualización (continuación)

8.4. Entorno empresarial

8.5. Descubrimiento y validación de clientes

8.6. Medir y aprender

8.7. Referencias bibliográficas

Actividad grupal: Lienzo del modelo
de negocio(1,5 puntos)

Test Tema 8(0,1 puntos)

Clase del tema 8

Semana 11 Tema 9. El modelo de negocio

9.1. Introducción y objetivos

9.2. E lienzo del modelo de negocio

9.3. Cuando el modelo de negocio no está aún

listo

Clase del tema 9

Semana 12 Tema Tema 9. El modelo de negocio

(continuación)

9.4. El modelo es viable: escalamos

9.5. Construcción de la empresa

9.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 9(0,1 puntos) Clase del tema 9

Sesión de explicación del modelo
de examen

Semana 13 Tema 10. Lean startup en el aula

10.1. Introducción y objetivos

10.2. El currículo actual y sus condicionantes

10.3. Lean startup aplicado a la didáctica

Clase del tema 10

Semana 14 Tema 10. Lean startup en el aula

(continuación)

10.4. Metodologías para aprender lean startup

10.5. Retos para una secuencia de aprendizaje

10.6. Referencias bibliográficas

Test Tema 10(0,1 puntos) Clase del tema 10

Semana 15 Semana de repaso Clase de repaso general de la
asignatura

Semana 16 Semana de examen

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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