2669020008.- NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EMPRESA

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Programacion semanal

TEMAS ACTIVIDADES

Tema 1. Neuromanagement (1) Test tema 1(0,1 puntos)
1.1. ¢ Como estudiar este tema?

1.2. Una explicacion evolutiva del management
1.3. El gran servicio que el management ha
prestado a la humanidad

1.4. El management desde un punto de vista
evolutivo

1.5. El management mas fundamentado en la
naturaleza humanay en la neurociencia

1.6. Referencias bibliograficas

Asistencia a 2 clases en directo a
elegir a lo largo del cuatrimestre
(0,2 puntos cada una).

Tema 2. Neuromanagement (Il) Test tema 2(0,1 puntos)
2.1. 4 Como estudiar este tema?

2.2. ;Qué aporta la neurociencia a la gestion
empresarial?

2.3. La neurociencia del apego

2.4. Cémo funciona el aprendizaje relacional
2.5. El estrés

2.6. Referencias bibliograficas

Actividad: Neuromanagement | y
la gestion empresarial(1,2
puntos)

Tema 3. Neuroliderazgo: contextualizacion del Test tema 3(0,1 puntos)
concepto liderazgo al neuroliderazgo

3.1. ¢ Coémo estudiar este tema?

3.2. De las teorias del liderazgo a la definicion de

neuroliderazgo

3.3. Neurociencia aplicada al liderazgo

3.4. Las habilidades a desarrollar en el

neuroliderazgo

3.5. Referencias bibliograficas

Tema 4. La inteligencia emocional que aplica el Test tema 4(0,1 puntos)
neuroliderazgo

4.1. ; Como estudiar este tema?

4.2. La lucha del prefontral con la amigdala

4.3. Inteligencia emocional: inteligencia

intrapersonal e interpersonal.

4.4. El neuroliderazgo en las redes sociales.

4.5. Marca personal

4.6. Referencias bibliograficas

Tema 5. Modelos de neuroliderazgo Test tema 5(0,1 puntos)
5.1. 4 Como estudiar este tema?

5.2. El cerebro social: Modelo SCARF: los 5

motivadores sociales de David Rock

5.3. El Modelo i4 de neuroliderazgo de Silvia

Damiano: 4 competencias y 16 pilares.

5.4. Descripcion de los 4 pilares que dan el

nombre al modelo: Integracion, Imaginacion,

Inspiracion e Intuicion

5.5. Referencias bibliograficas
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CLASES EN DIRECTO

Presentacion de la asignatura y
clase del tema 1

Clase del tema 2 y presentacion
de la actividad Neuromanagement
|'y la gestion empresarial

Clase del tema 3

Clase del tema 4

Clase del tema 5

Clase de resolucion de la actividad
Neuromanagement | y la gestion
empresarial



Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Programacion semanal
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Tema 6. Neuroeconomia organizacional

6.1. ; Como estudiar el tema?

6.2. Introduccion

6.3. Antecedentes

6.4. La neuroeconomia y el razonamiento de la
toma de decisiones econdémicas

6.5. Principales modelos neuroeconomia y toma
de decisiones

6.6. La toma de decisiones en el circuito
econémico basico y emocional: ganancias,
aversion

al riesgo y la incertidumbre en los riesgos
financieros y los intercambios sociales

6.7. Procesamiento cerebral de la informacién en
las decisiones financieras

6.8. Referencias bibliograficas

Test tema 6(0,1 puntos)

Actividad: Cerebro social e
inteligencia emocional en el
directivo(1,2 puntos)

Tema 7. Neuromarketing politico (l)

7.1. ¢ Cémo estudiar el tema?

7.2. Introduccion

7.3. ¢, Qué es el neuromarketing politico?
7.4. Origen y surgimiento del neuromarketing
politico

7.5. Principales modelos tedricos en
neuromarketing politico

7.6. El procesamiento electoral en la mente del
votante

7.7. Referencias bibliograficas

Test tema 7(0,1 puntos)

Tema 8. Neuromarketing politico (I1)

8.1. ¢, Cémo estudiar el tema?

8.2. La toma de decisiones emocional en la
eleccion al voto

8.3. ¢ Cémo se producen las decisiones politicas
en el votante?

8.4. Los determinantes que condicionan la
conducta del votante

8.5. Los efectos cerebrales de la comunicacion
neuropolitica

8.6. Storytelling, metaforas y emociones

Tema 8. Neuromarketing politico (I1)
(continuacion)

8.7. La aplicacion de la neurociencia a la politica
8.8. Estudios recientes en neuromarketing politico
por paises

8.9. Normativas y aspectos legales y
deontoldgicos internacionales en neuromarketing
8.10. Referencias bibliograficas

Test tema 8(0,1 puntos)

Semana de repaso
plan de neurotalento y

empowerment en la empresa(1,5

puntos)

Asistencia al aula de discusion de
la actividad grupal(0,5 puntos)

Tema 9. Neurocomunicacién en las
organizaciones

9.1. ¢, Cémo estudiar este tema?

9.2. La comunicacién en las organizaciones: la
comunicacion interna

9.3. Tipos de comunicacion interna

9.4. Planificacién estratégica de la comunicacion
9.5. Neurocomunicacion

9.6. Referencias bibliograficas

Test tema 9(0,1 puntos)

Semana de repaso

Actividad grupal: Disefio de un

Clase del tema 6
Presentacion de la actividad

Cerebro social e inteligencia
emocional en el directivo

Clase del tema 7

Clase del tema 8
Clase de resolucion de la actividad

Cerebro social e inteligencia
emocional en el directivo

Clase del tema 8

Invitacion a la lectura individual de
la actividad grupal

Presentacion de la actividad
grupal Disefio de un plan de
neurotalento y empowerment en
la empresa

Trabajo en el aula de discusion

Clase del tema 9

Trabajo en equipo

Clase para presentar las
conclusiones de la actividad grupal
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Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Tema 10. La programacion neurolinguistica
(PNL) aplicada a la comunicacién en las
organizaciones

10.1. { Como estudiar este tema?

10.2. Introduccién a la PNL

10.3. PNL y comunicacion en las organizaciones
10.4. Presuposiciones de la PNL

10.5. Sistema SMART para fijar objetivos

10.6. Referencias bibliograficas

Tema 11. La neurociencia de la gestion de
personas: la clave del management
organizacional

11.1 ¢ Cémo estudiar este tema?

11.2 La clave de la neurociencia en la gestion de
personas en las organizaciones

11.3 El miedo y la gestion del estrés en los
equipos. La disminucion del estrés cronico
directivo. Gestién de la incertidumbre, riesgo y
caos

11.4 Liderazgo intuitivo. El modelo CREA

11.5 Bienestar y mejora del rendimiento
intelectual. Técnicas counselling y atencién plena
mindfulness

11.6 Referencias bibliograficas

Tema 12. Neuroaprendizaje y neurotalento:
gestores del cambio organizacional

12.1 ¢ Cémo estudiar este tema?

12.2 Neuroaprendizaje

12.3 Liderazgo de direccion estratégica masculina
y femenina

12.4 La gestion de las personas y la
productividad.

12.5 Neurotalento y empowerment organizaciones
12.6 Referencias bibliograficas

Semana de examen
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Test tema 10(0,1 puntos)

Test tema 11(0,1 puntos)

Test tema 12(0,1 puntos)

Clase del tema 10

Sesion de explicacion del modelo
de examen

Clase del tema 11

Clase del tema 12

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.

Programacion semanal
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