049812.- GESTION DEL TALENTO Y LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO: LA PEDAGOGIA EN LA EMPRESA

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS TEMAS ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO

Semana 1 Asistencia a 2 clases en directo a Presentacion de la asignatura.
elegir a lo largo del cuatrimestre
(0,1 puntos cada una).

Semana 2 Tema 1. La sociedad del conocimiento Test tema 1(0,1 puntos) Clase del tema 1.
1.1. Introduccioén y objetivos
1.2. Concepto de globalizacion
1.3. Concepto de sociedad del conocimiento
1.4. Gestion por procesos
1.5. El liderazgo en la sociedad del
conocimiento
1.6. Referencias bibliograficas

Semana 3 Tema 2. Los recursos humanos en las Test tema 2(0,1 puntos) Clase del tema 2.
organizaciones educativas Foro: Recursos humanos vs.
2.1. Introduccién y objetivos talento humano(0,8 puntos)
2.2. La organizacion relacional, funcional y
piramidal
2.3. Elementos basicos para la gestion
2.4. La personaYy el clima social
2.5. Desavenencias

2.6. Pautas para la mejora de los recursos
2.7. Referencias bibliograficas

Semana 4 Tema 3. Los recursos humanos en las Test tema 3(0,1 puntos) Clase del tema 3 y sesion de
organizaciones educativas || explicacion del modelo de
3.1. Introduccién y objetivos examen.

3.2. El entorno escolar

3.3. Comunidad escolar vs. comunidad
educativa

3.4. Agentes del entorno escolar

3.5. Relaciones humanas en centros educativos
3.6. Planificacion en las relaciones escolares
3.7. Referencias bibliograficas

Semana 5 Tema 4. Concepto y enfoque de la gestion del Test tema 4(0,1 puntos) Clase del tema 4, sesion de
talento explicacion de la actividad 1y
Actividad 1: Estrategia y politica feedback sobre el foro realizado.
4.1. Introduccion y objetivos de la organizacién(1 puntos)

4.2. La estrategia

4.3. Niveles de estrategia

4.4. Estrategia y direccion

4.5. Elementos fundamentales para la direccion
estratégica

4.6. Referencias bibliograficas

Semana 6 Tema 5. Habilidades directivas imprescindibles Test tema 5(0,1 puntos) Clase del tema 5.
para la gestion de una organizacion educativa
5.1. Introduccién y objetivos
5.2. La funcién directiva
5.3. Gestionar un centro de forma pedagoégica
5.4. La administracién de un centro educativo
5.5. La toma de decisiones
5.6. La planificacion estratégica
5.7. Referencias bibliograficas
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Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16
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Tema 6. El liderazgo educativo
6.1. Introduccién y objetivos
6.2. La gestion del tiempo

6.3. La entrevista

6.4. La mejora continua

6.5. El rumbo

6.6. Desempefio personal

6.7. Desempefio profesional
6.8. Referencias bibliograficas

Tema 7. Contratacion por competencias
7.1. Introduccién y objetivos

7.2. ;Qué es una competencia?

7.3. Gestionar desde las competencias

Tema 7. Contratacion por competencias
(continuacion)

7.4. Competencias y sus dimensiones
7.5. Método Delphi

7.6. La clave de las competencias

7.7. Referencias bibliograficas

Tema 8. Educacion permanente

8.1. Introduccién y objetivos

8.2. Formacion preliminar

8.3. Educacion permanente

8.4. Centros de formacion del profesorado
8.5. Necesidades docentes

8.6. Referencias bibliograficas

Tema 9. Disefio de los planes de formacién en
las organizaciones

9.1. Introduccién y objetivos

9.2. Formacién de alumnos

9.3. Formacién de profesores

Tema 9. Disefio de los planes de formacion en
las organizaciones (continuacion)

9.4. Formacion de familias

9.5. Disefiar formacion: elementos basicos
9.6. Referencias bibliograficas

Tema 10. Evaluacién de planes y centros
10.1. Introduccion y objetivos

10.2. Concepto de evaluacion de centros
10.3. Elementos de la evaluacién (Plan EVA)

Tema 10. Evaluacioén de planes y centros
(continuacion)

10.4. Modelos de evaluacion (experimental y
transaccional)

10.5. Criterios de evaluacion (resultados y
logros)

10.6. Agentes de evaluacién (microevaluacion)
10.7. Proyecto practico. Estudio de casos
10.8. Referencias bibliograficas

Semana de repaso

Semana de examen

Test tema 6(0,1 puntos)

Test tema 7(0,1 puntos)

Actividad 2: Contratacion por
competencias(1,5 puntos)

Test tema 8(0,1 puntos)

Test tema 9(0,1 puntos)

Actividad 3: Planificar un plan de
formacion(1,5 puntos)

Test tema 10(0,1 puntos)

Clase del tema 6.

Clase del tema 7.

Clase del tema 7.

Clase del tema 8.

Clase del tema 9, sesion de
explicacion de la actividad 3 y
feedback sobre la actividad 2.

Clase del tema 9.

Clase del tema 10.

Clase del tema 10 y sesién de
repaso de todas las dudas.

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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