En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las

INNOVACION EN LAS PRACTICAS DE ATENCION TEMPRANA

Programacion semanal

semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

ACTIVIDADES
(15 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Tema 1. Innovacién y cambio en la
Atencién Temprana

1.1. Introduccién y objetivos

1.2. La cultura innovadora como
impulsora del futuro

1.3. La direccién y la cultura
innovadora

1.4. Comportamiento innovador
1.5. Espiritu emprendedor: impulso
de retos, ideales o suefios

1.6. Preguntandonos sobre el futuro
1.7. Importancia del equipo en el
pensamiento innovador

Tema 2: Aprendizaje y cambio en
Atencién Temprana

2.1. Introduccién y objetivos

2.2. Generando capacidad de
innovacién y cambio

2.3. ¢Por quéy para qué cambiar?
2.4. Las leyes generales del cambio
2.5. ¢;Dénde se origina la necesidad de
cambio?

2.6. Resistencia y necesidad del
cambio

Tema 2: Aprendizaje y cambio en
Atencién Temprana (continuacién)
2.7. Acelerando los cambios en la
organizacién

2.8. Implantando el cambio en la
organizacién

2.9. Orientaciones sobre el cambio
2.10. Referencias bibliograficas
Tema 3. Liderazgo y gestién de
equipos en Atencion Temprana
3.1. Introduccién y objetivos

3.2. Los equipos como motores del
cambio

3.3. Liderazgo en los equipos
profesionales y de intervencién
Tema 3. Liderazgo y gestién de
equipos en Atencion Temprana
(continuacién)

3.4. Cualidades de un equipo con
liderazgo compartido

3.5. Resolucion de conflictos dentro
de un equipo

3.6. Referencias bibliograficas

Asistencia a 2 clases
en directo a elegir a
lo largo del
cuatrimestre
(0,5 puntos cada
una)

Test tema 1
(0,4 puntos)

Actividad 1: Semilla
de cambio
(3,5 puntos)

Test tema 2
(0,4 puntos)

Test tema 3
(0,4 puntos)
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El profesor
programara a lo largo
del cuatrimestre las
sesiones
complementarias
correspondientes
segun las necesidades
de los estudiantes.

Presentacién de la
asignatura y clase del
tema 1

Clase deltema 2y
presentacién de la
actividad 1: Semilla de
cambio

Clase del tema 2
(continuacién)

Clase del tema 3

Clase deltema 3
(continuacion)



Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Programacion semanal

INNOVACION EN LAS PRACTICAS DE ATENCION TEMPRANA

CONTENIDO TEORICO

Tema 4. Comunicacién y
motivacion en Atencién Temprana
4.1. Introduccion y objetivos

4.2. Definiendo la comunicacion

4.3. Tipos y canales de comunicacion
Tema 4. Comunicacién y
motivacion en Atencién Temprana
(continuacion)

4.4. Funciones comunicativas

4.5. Obstaculos de la comunicacion
4.6. Habilidades comunicativas del
profesional de Atencién Temprana
4.7. Referencias bibliograficas

Tema 5. Aprendizaje y coaching en
Atencién Temprana

5.1. Introduccion y objetivos

5.2. El aprendizaje adulto

5.3. Principios de andragogia

5.4. El poder de las emociones

5.5. Filtros mentales

Tema 5. Aprendizaje y coaching en
Atencién Temprana (continuacién)
5.6. Coaching

5.7. ¢Cémo es un proceso de
coaching?

5.8. Ultimas recomendaciones

5.9. Referencias bibliograficas

Tema 6. Investigacion en Atencion
Temprana

6.1. Introduccién y objetivos

6.2. Importancia de la investigacion y
delimitacion del concepto

6.3. Limites y problemas en la
investigacion en Atencién Temprana
6.4. Etica en la investigacién y en la
intervencion

6.5. Requisitos para la investigacion
6.6. Fuentes documentales en
Atencion Temprana

6.7. Referencias bibliograficas

Tema 7. De la evidencia a la
practica: la ciencia de la
implementacion en Atencion
Temprana

7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Evidencia cientifica y su
identificacion

7.3. De la evidencia cientifica a las
practicas recomendadas

7.4. Evidencia cientifica y practicas
recomendadas en Atenciéon Temprana

ACTIVIDADES
(15 puntos)

CLASES EN DIRECTO

Actividad 2: Filtros
mentales en un
proceso de cambio
(3,5 puntos)

Test tema 4
(0,4 puntos)

Test tema 5
(0,4 puntos)

Test tema 6
(0,4 puntos)

Actividad 3: Practica
reflexiva
(3,8 puntos)
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Clase del tema 4

Clase del tema 4
(continuacion) y
presentacién de la
actividad 2: Filtros
mentales en un
proceso de cambio

Clase deltema 5

Clase deltema 5
(continuacién)

Clase del tema 6

Sesion de explicacion
del modelo de
examen

Clase deltema 7y

presentacién de la

actividad 3: Practica
reflexiva



INNOVACION EN LAS PRACTICAS DE ATENCION TEMPRANA

CONTENIDO TEORICO ACTIVIDADES CLASES EN DIRECTO
(15 puntos)

Tema 7. De la evidencia a la
practica: la ciencia de la
implementaciéon en Atencién
Temprana (continuacion)
7.5. La ciencia de la implementacién Test tema 7 Clase del tema 7
7.6. Practica reflexiva en Atencién (0,4 puntos) (continuacion)
Temprana
7.7. Supervision reflexiva en Atencion
Temprana
7.8. Referencias bibliograficas
Tema 8. Calidad en los servicios de
Atencién Temprana
8.1. Introduccién y objetivos
Semana 13 8.2. Calidad de vida, calidad de vida Clase del tema 8
familiar y calidad total
8.3. Las organizaciones y la gestién
del cambio en ellas
Tema 8. Calidad en los servicios de
Atencién Temprana (continuacién)
8.4. Orientacion al cliente
8.5. Gestién y planificacion de la
Semana 14 organizacién
8.6. Formacion permanente y mejora
continua
8.7. Evaluacion de programas
8.8. Referencias bibliograficas

Semana 12

Test tema 8 Clase del tema 8
(0,4 puntos) (continuacion)

Clase de repaso

Semana 15 Semana de repaso
general

Semana 16 Semana de examenes

NOTA

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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