
Máster de Formación Permanente en Coaching y Mentoring

Programación semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la sección Actividades (en el menú
lateral). Recuerda que la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 10 puntos. Puedes hacer las
que prefieras hasta conseguir un máximo de 10 puntos (que es la calificación máxima que se puede obtener
en la evaluación continua.

Contenido teórico Actividades
(10.0 puntos) Clases en directo

Semana 1 Presentación de la asignatura

Semana 2

Tema 1. Coaching y mentoring.
Cómo implementarlos eficazmente
en una organización

Clase
Tema 1

Semana 3
Tema 2. El perfil de competencias
del mentor

Clase
Tema 2

Semana 4

Tema 3. Cómo cimentar bien la
relación y proceso de coaching y
mentoring

Actividad 1
(0.5 puntos)

Clase
Tema 3

Semana 5 Actividad 2
(0.0 puntos)

Clase
Explicación de actividades y

contenido práctico. Ejercicios en
parejas y diario de aprendizaje

Semana 6
Tema 4. Estructura del proceso:
Modelo GROW

Clase
Tema 4

Semana 7
Tema 4. Estructura del proceso:
Modelo GROW (continuación)

Actividad 3
(0.0 puntos)

Actividad 4
(0.0 puntos)

Clase
Resolución de dudas GROW

Semana 8

Tema 5. Herramientas y técnicas
transversales a todas las fases
(continuación)

Clase
Tema 5

Semana 9

Tema 5. Herramientas y técnicas
transversales a todas las fases
(continuación)

Actividad 5
(0.0 puntos)

Clase
Dudas herramientas



Contenido teórico Actividades
(10.0 puntos) Clases en directo

Semana
10

Clase
Resolución dudas proyecto final y

explicación de actividades y
dinámica de las triadas

 
Webinar EMCC

Presentación

Semana
11

Tema 6. Conocerse y desarrollarse a
uno mismo y a los demás Actividad 6

(0.0 puntos)

Clase
Tema 6

Semana
12

Actividad 7
(0.0 puntos)

Semana
13

Clase
Supervisión grupal multigrupo

Semana
14

Tema 7. Inteligencia emocional y
bloqueos emocionales Actividad 8

(0.0 puntos)

Clase
Tema 7

Semana
15

Actividad 9
(0.0 puntos)

Semana
16

Tema 8. Creencias y bloqueos
cognitivos (continuación) Actividad 10

(1.0 puntos)

Clase
Tema 8

Semana
17

Clase
Supervisión grupal multigrupo

Semana
18

Actividad 11
(0.0 puntos)

Clase
Explicación de prácticas con

voluntarios externos

Semana
19

Tema 9. Cierre del proceso y
fomentar la autonomía del mentee

Clase
Tema 9

Semana
20

Tema 8. Creencias y bloqueos
cognitivos (continuación)

Actividad 12
(0.0 puntos)

Actividad 13
(0.0 puntos)

Clase
Tema 8

Semana
21

Semana
22

Tema 5. Herramientas y técnicas
transversales a todas las fases
(continuación)

Actividad 15
(0.0 puntos)

Clase
Tema 5



Contenido teórico Actividades
(10.0 puntos) Clases en directo

Semana
23

Actividad 16
(1.0 puntos)

Clase
Supervisión grupal multigrupo

Semana
24

Tema 7. Inteligencia emocional y
bloqueos emocionales Actividad 17

(0.0 puntos)

Clase
Tema 7

Semana
25

Clase
Resolución de dudas proyecto final

 
Webinar

EMCC

Semana
26

Actividad 18
(0.0 puntos)

Webinar
EMCC

 
Webinar

EMCC
 

Webinar
EMCC

Semana
27

Tema 1. Coaching y mentoring.
Cómo implementarlos eficazmente
en una organización (continuación)

Clase
Tema 1

Semana
28

Tema 1. Coaching y mentoring.
Cómo implementarlos eficazmente
en una organización (continuación)

Actividad 19
(0.0 puntos)

Clase
Tema 1

Semana
29

Actividad 20
(0.0 puntos)

Semana
30

Tema 5. Herramientas y técnicas
transversales a todas las fases
(continuación)

Actividad 21
(0.0 puntos)

Actividad 22
(1.0 puntos)

Clase
PNL

Semana
31

Clase
Supervisión grupal multigrupo

Semana
32

Tema 5. Herramientas y técnicas
transversales a todas las fases Actividad 23

(0.0 puntos)

Clase
Tema 5

Semana
33

Tema 1. Coaching y mentoring.
Cómo implementarlos eficazmente
en una organización (continuación)

Clase
Coaching de Equipos



Contenido teórico Actividades
(10.0 puntos) Clases en directo

Semana
34

Tema 10. Cómo seguir
desarrollándose como mentor

Actividad 14
(0.0 puntos)

Actividad 24
(0.0 puntos)

Actividad 25
(0.0 puntos)

Proyecto Final
(6.0 puntos)

Actividad 26
(0.5 puntos)

Clase
Tema 10


