Madster de Formacién Permanente en Coaching y Mentoring

Programacion semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la seccidon Actividades (en el menu
lateral). Recuerda que la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 10 puntos. Puedes hacer las
gue prefieras hasta conseguir un maximo de 10 puntos (que es la calificacion maxima que se puede obtener

en la evaluacion continua.

Activi
Contenido tedrico ctividades Clases en directo
(10.0 puntos)
Presentacion de la asignatura
Semanal
Tema 1. Coaching y mentoring. Clase
Como implementarlos eficazmente
Semana 2 P R Temal
en una organizacion
Tema 2. El perfil de competencias Clase
Semana 3 del mentor Tema 2
Tema 3. Como cimentar bien la
relacion y proceso de coaching y Actividad 1 Clase
Semana 4 . Tema 3
mentoring (0.5 puntos)
Clase
Exolicaci -
Actividad 2 xpll-cauonlde. aCtI\{Ida.d?S y
Semana5 contenido practico. Ejercicios en
(0.0 puntos) . L o
parejas y diario de aprendizaje
Tema 4. Estructura del proceso: Clase
Semana 6 Modelo GROW Tema 4
Actividad 3
Tema 4. Estructura del proceso: (0.0 puntos) Clase
Semana7 Modelo GROW (continuacion) Resolucion de dudas GROW
Actividad 4
(0.0 puntos)
Tema 5. Herramientas y técnicas
Clase
transversales a todas las fases
Semana 8 . . Tema 5
(continuacién)
Tema 5. Herramientas y técnicas
. Clase
transversales a todas las fases Actividad 5 .
Semana 9 Dudas herramientas

(continuacidn)

(0.0 puntos)




Semana
10

Semana
11

Semana
12

Semana
13

Semana
14

Semana
15

Semana
16

Semana
17

Semana
18

Semana
19

Semana
20

Semana
21

Semana
22

Contenido tedrico

Actividades

Clases en directo

(10.0 puntos)
Clase
Resolucion dudas proyecto final y
explicacién de actividades y
dindmica de las triadas
Webinar EMCC
Presentacion
fema Conocse deanolres e
y (0.0 puntos)
Actividad 7
(0.0 puntos)
Clase
Supervision grupal multigrupo
Lo . e emocraly o
q (0.0 puntos)
Actividad 9
(0.0 puntos)
Tema e e i 1 e
g (1.0 puntos)
Clase

Supervision grupal multigrupo

Clase
Actividad 11 Explicacion de practicas con
(0.0 puntos) voluntarios externos
Tema 9. Cierre del proceso y Clase
fomentar la autonomia del mentee Tema 9
Actividad 12
Tema 8. Creencias y bloqueos (0.0 puntos) Clase
cognitivos (continuacion) Tema 8
Actividad 13
(0.0 puntos)
Tema 5. Herramientas y técnicas
. Clase
transversales a todas las fases Actividad 15
. L2 Tema 5
(continuacidn) (0.0 puntos)




Semana
23

Semana
24

Semana
25

Semana
26

Semana
27

Semana
28

Semana
29

Semana
30

Semana
31

Semana
32

Semana
33

Contenido tedrico

Actividades
(10.0 puntos)

Clases en directo

Actividad 16
(1.0 puntos)

Clase
Supervision grupal multigrupo

T 7. Inteli i ional |
ema 7. Inte |g§nC|a emocional y Actividad 17 Clase
bloqueos emocionales Tema 7
(0.0 puntos)
Clase
Resolucion de dudas proyecto final
Webinar
EMCC
Webinar
EMCC
Actividad 18 WET\;"C"C‘”
(0.0 puntos)
Webinar
EMCC
Tema 1. Coaching y mentoring. Clase
Como implementarlos eficazmente Tema 1
en una organizacion (continuacion)
Tema 1. Coaching y mentoring. Clase
Como implementarlos eficazmente Actividad 19 Tema 1
en una organizacion (continuacioén) (0.0 puntos)
Actividad 20
(0.0 puntos)
. L Actividad 21
Tema 5. Herramientas y técnicas
(0.0 puntos) Clase
transversales a todas las fases PNL
(continuacién) Actividad 22
(1.0 puntos)
Clase

Supervision grupal multigrupo

Tema 5. Herramientas y técnicas . Clase
y Actividad 23
transversales a todas las fases Tema 5
(0.0 puntos)
Tema 1. Coaching y mentoring.
INgy 'ng Clase

Como implementarlos eficazmente
en una organizacion (continuacioén)

Coaching de Equipos




Semana
34

Contenido tedrico

Actividades
(10.0 puntos)

Clases en directo

Tema 10. Cémo seguir
desarrollandose como mentor

Actividad 14
(0.0 puntos)

Actividad 24
(0.0 puntos)

Actividad 25
(0.0 puntos)

Proyecto Final
(6.0 puntos)

Actividad 26
(0.5 puntos)

Clase
Tema 10




