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Programación semanal 

 
En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las 

semanas del cuatrimestre. 

 

SEMANAS MÓDULOS 
ACTIVIDADES 

(20 puntos) 

PRESENCIALES VIRTUALES 

 

Semana 1 

Tema 1: Las personas en el trabajo 

1.1. Las personas 

1.2. Grupos y liderazgo 

 

  

Semana 2 

 

Tema 1:  Las personas en el 

trabajo(continuación) 

1.3. Las organizaciones 

 

Test: Realizar los test 

del tema 1 

(1.4 puntos) 

 

 

Semana 3 

Tema 2:  La teoría de los sistemas 

2.1.  Concepto y tipologías de sistemas 

2.2.  Proceso de comunicación 

 

 

Clase 1: Presentación 

de la asignatura y de 

sus actividades. 

Semana 4 

Tema 2: La teoría de los sistemas 

(continuación) 

2.3.  La cibernética y el proceso administrativo 

 

Test: Realizar los test 

del tema 2 

(1.4 puntos) 

 

 

 

Semana 5 Semana de repaso 
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Semana 6 

Tema 3:  Administración de Recursos 

Humanos 

3.1.   Administración de Recursos Humanos: 

definición y origen  

 

Trabajo:  

Competencias del 

profesional de RR. HH 

en la cuarta 

revolución industrial  

(5 puntos) 

 

 

Semana 7 

Tema 3:  Administración de Recursos 

Humanos (continuación) 

3.2.   Funciones del Departamento de RR. HH 

 

Test: Realizar los test 

del tema 3 

(1.2 puntos)  

 

 

 

Semana 8 
Tema 4:  Planeación de Recursos Humanos  

4.1. Definición de Recursos Humanos  
 

Clase 2: Clase de 

corrección del primer 

trabajo:   
Competencias del 

profesional de RR. HH 

en la cuarta 

revolución industrial 

Semana 9 

Tema 4:  Planeación de Recursos Humanos 

(continuación) 

4.2.  La planeación de Recursos Humanos: 

concepto y técnicas 

 

Test: Realizar los test 

del tema 4 

(0.99 puntos)  

 

 

 

 

Semana 10 Repaso 

Semana 11 

Tema 5:  Análisis de puestos 

5.1.  Análisis de puestos: terminología y 

definición 

5.2. Estructura y valuación de análisis de 

puestos 

 

 

 

Trabajo:   Análisis de 

puestos del caso 

Hoteles México Lindo 

(5 puntos) 
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NOTA 

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el 

enriquecimiento de la asignatura. 

 

Semana 12 

Tema 5.  Análisis de puestos (continuación) 

5.3.  Sistemas de valuación 

 

Test: Realizar los test 

del tema 5 

(1.98 puntos) 

 

 

 

Semana 13 

Tema 6:  Reclutamiento de Recursos 

Humanos 

6.1.  Fuentes de reclutamiento 

6.2. El proceso de reclutamiento y medios 

 

 

Clase 3: Clase de 

corrección del 

segundo trabajo:    
Análisis de puestos del 

caso Hoteles México 

Lindo 

Semana 14 

Tema 6:  Reclutamiento de Recursos 

Humanos (continuación) 

6.3. La selección como un proceso 

 

Test: Realizar los test 

del tema 6 

(1.98 puntos) 

 

Semana 15 Semana de exámenes 


