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Programación semanal 
 
En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las 
semanas del cuatrimestre. 

 

 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 
(20 puntos) 

Semana 1 
04/03/2019 -  
08/03/2019 

Semana de introducción a la asignatura 

Semana 2 
11/03/2019 -  
15/03/2019 

Tema 1. Psicología técnica aplicada al 
ámbito laboral 
1.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
1.2. Fundamentación teórica 
1.3. Terminología técnica 
1.4. Psicología general 
1.5. Psicología y sus aplicaciones en 
otros campos 

 

Semana 3 
18/03/2019 -  
22/03/2019 

Tema 1. Psicología técnica aplicada al 
ámbito laboral (continuación) 
1.6. Psicología Laboral 
1.7. Realización de pruebas psicológicas 
en el ámbito laboral 
1.8. Referencias bibliográficas 

 

Semana 4 
25/03/2019 -  
29/03/2019 

Tema 2. Entrevista 
2.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
2.2. Elemento de la entrevista 
2.3. Tipos de entrevista 
2.4. Entrevista laboral 

 

Semana 5 
01/04/2019 -  
05/04/2019 

Tema 2. Entrevista (continuación) 
2.5. Entrevista de selección 
2.6. Entrevista preliminar 

Trabajo de 
investigación: 
Consejos para 

entrevistar 
(4 puntos) 

Semana 6 
08/04/2019 -  
12/04/2019 

Tema 2. Entrevista (continuación) 
2.7. Entrevista Profunda 
2.8. Etapas de la entrevista 
2.9. Referencias bibliográficas 

 

Semana 7 
22/04/2019 -  
26/04/2019 

Tema 3. Planeación de objetivos de la 
entrevista 
3.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
3.2. Determinar los parámetros del 
posible empleado 
3.3. Ubicar las necesidades de la 
empresa 
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 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 
(20 puntos) 

Semana 8 
29/04/2019 -  
03/05/2019 

Tema 3. Planeación de objetivos de la 
Entrevista (continuación) 
3.4. Determinar un perfil esperado 
3.5. Clarificar las herramientas más 
adecuadas 
3.6. Planear con antelación las pruebas 
3.7. Referencias bibliográficas 

Vídeo de práctica: 
Role playing, 

entrevista para 
detectar habilidades 

gerenciales 
(8 puntos) 

Semana 9 
06/05/2019 -  
10/05/2019 

Tema 4. Instrumentos psicométricos 
en el ámbito laboral 
4.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
4.2. Pruebas psicológicas en la industria 
4.3 Características de las pruebas 
4.4 Pruebas de Inteligencia 

 

Semana 10 
13/05/2019 -  
17/05/2019 

Semana de repaso 

Semana 11 
20/05/2019 -  
24/05/2019 

Tema 4. Instrumentos psicométricos 
en el ámbito laboral (continuación) 
4.5. Pruebas de personalidad 
4.6. Pruebas de aptitudes 
4.7. Pruebas de perfiles personales 
4.8. Batería de pruebas 
4.9. Referencias bibliográficas 

 

Semana 12 
27/05/2019 -  
31/05/2019 

Tema 5. Determinar el ámbito donde 
se realizarán las pruebas 
5.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
5.2. Espacio de realización. 
5.3. Límites de espacio y tiempo 
5.4. Control de intervención 

 

Semana 13 
03/06/2019 -  
07/06/2019 

Tema 5. Determinar el ámbito donde 
se realizarán las Pruebas 
(continuación) 
5.5. Evaluación no programada 
5.6. Evaluación indirecta. 
5.7. Evaluación del individuo por 
comportamiento 
5.8. Referencias bibliográficas 

Instrumento 
psicométrico: 

Prueba en el marco 
de la empresa 

(2 puntos) 

Semana 14 
10/06/2019 -  
14/06/2019 

Tema 6. Pruebas técnicas 
6.1. ¿Cómo estudiar este tema? 
6.2. Estructura de las pruebas técnicas. 
6.3. Elaboración de las pruebas técnicas 

 

Semana 15 
17/06/2019 -  
21/06/2019 

Tema 6. Pruebas técnicas 
(continuación) 
6.4. Aplicación de las pruebas técnicas. 
6.5. Resultados de las pruebas técnicas. 
6.6. Interpretación de las pruebas 
técnicas. 
6.7. Uso y control de la información 
obtenida por las pruebas 

Interpretación de 
prueba técnica 

(6 puntos) 

Semana 16 
24/06/2019 -  
28/06/2019 

Semana de repaso 

Semana 17 
01/07/2019 -  
07/07/2019 

Semana de exámenes 
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NOTA 

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el 
enriquecimiento de la asignatura. 

 


