Programacion semanal

Capacitacién para el Trabajo

En la programacién semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas

del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Programacién semanal

CONTENIDO TEORICO

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Semana de introduccién a la asignatura

Tema 1. La capacitacion en la
actualidad

[1.1] ;Como estudiar este tema?
[1.2] Desarrollo histérico de la
capacitacion en el trabajo

[1.3] Elementos constitutivos de un
sistema

[1.4] Sistema de recursos humanos

Tema 1. La capacitacion en la
actualidad (continuacion)

[1.5] El marco legal de la capacitacion
[1.6] La direccién debe escuchar a los
obreros

[1.7] Referencias bibliograficas

Tema 2. Bases conceptuales de la
capacitacion

[2.1] ;Como estudiar este tema?
[2.2] La constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos

[2.3] La ley federal del trabajo

[2.4] Adiestramiento, capacitacion y
desarrollo

Tema 2. Bases conceptuales de la
capacitacion (continuacion)

[2.5] Mejor trabajador mejores
resultados

[2.6] Mayor Eficiencia dada por mejor
comprension de la labor

[2.7] Desarrollo de proyectos dada la
experiencia en el trabajo

[2.8] Referencias bibliograficas

Tema 3. Tipos de capacitacion
[3.1] ;Como estudiar este tema?
[3.2] Capacitacion para el trabajo
[3.3] Capacitacion en el trabajo

Tema 3. Tipos de capacitacién
(continuacion)

[3.4] Desarrollo y mejoras del trabajo
[3.5] Capacitacion entre los mismos
trabajadores

[3.6] Referencias bibliograficas

Foro:
Normativa legal de la
capacitacion
(4 puntos)

Reporte de lectura:
Tipos de capacitacion
(2 puntos)
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Programacién semanal

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Capacitacién para el Trabajo

CONTENIDO TEORICO ACTIVIDADES
(15 puntos)
Tema 4. Fases del proceso
administrativo de la capacitacion
[4.1] ;Como estudiar este tema?
[4.2] Presentacion del proyecto a la alta
gerencia
[4.3] Deteccion de necesidades de
capacitacion
Tema 4. Fases del proceso
administrativo de la capacitacion
(continuacion)
[4.4] Analisis de la informacion.
Determinacion de instructores
[4.5] Contratacion de instructores
externos

Tema 4. Fases del proceso

administrativo de la capacitacion Elaboracién de mapa:
(continuacion) Fases del proceso de
[4.6] Formacion de instructores internos capacitacién
[4.7] Principios del aprendizaje humano (2 puntos)

[4.8] Referencias bibliograficas

Tema 5. Fases del proceso
administrativo de la capacitacion
[5.1] ;Como estudiar este tema?

[5.2] Técnicas de redaccion de objetivos
y contenidos

[5.3] Uso de los apoyos auxiliares del
aprendizaje

Tema 5. Fases del proceso
administrativo de la capacitacion
(continuacion)

[5.4] Manejo de las dinamicas de grupo
[5.5] Evaluacién de la capacitacion
Tema 5. Fases del proceso
administrativo de la capacitacion
(continuacion)

[5.6] Organizacién de la capacitacion
[5.7] Referencias bibliogréficas

Tema 6. Elaboracién de planes y
programas de capacitacion

[6.1] ;Como estudiar este tema?
[6.2] Ejecucion de la capacitacion
[6.3] Evaluacién de la capacitacion

Tema 6. Elaboraciéon de planes y
programas de capacitaciéon
(continuacion)

[6.4] Reaccion, actitud y resultados
[6.5] Seguimiento de la capacitacion
[6.6] Higiene y seguridad industrial
[6.7] Referencias bibliogréficas

Ensayo: Disefio de
planes y programas de
capacitacion
(7 puntos)

Semana de repaso
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Capacitacién para el Trabajo

ACTIVIDADES

CONTENIDO TEORICO
(15 puntos)

Semana 17 Examen final

NOTA

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el

enriquecimiento de la asignatura.

Programacion semanal © Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)



