4540101002.- Gestion del Ciclo Laboral del Capital Humano

Programacion semanal

En la programacién semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Casos Practicos Eventos

Termas (6 puntos) (4 puntos)

Tema 1. Planificacion de plantillas

1.1. Introduccion

1.2. La planificacion de los RRHH

1.3. Factores a tener en cuenta en la prevision de
plantilla

1.4. Etapas del proceso de planificacién de RRHH Test tema 1
1.5. Instrumentos para la planificacion de RRHH (0,3 puntos)

Asistencia a dos sesiones
presenciales virtuales a elegir a lo
largo del cuatrimestre.

(1,1 puntos cada una)

Semana 1

Tema 2. Analisis de puestos de trabajo
2.1. Introduccién

2.2. Definicién y objetivos de la DPT

2.3. Aclaraciones terminoldgicas

2.4. Caracteristicas de una DPT

Semana 2

Tema 2. Analisis de puestos de trabajo
(continuacion)

2.5. El contenido de la DPT

2.6. Métodos y herramientas para realizar una DPT
2.7. Etapas para el analisis y descripcion de puestos
de trabajo

2.8. Determinacion de los analistas

Semana 3 Test tema 2

(0,3 puntos)

Tema 3. Descripcion de puestos de trabajo
3.1. Introduccién

3.2. La Descripcion de Puestos de Trabajo (DPT)
3.3. Aplicaciones de la DPT a la funcién de Recursos
Humanos

Semana 4 Test tema 3

(0,3 puntos)

Tema 4. Bt'qu,ueda y seleccion de personal (I) Foro-Reclutamiento 2.0. EL caso
4.1. Introduccion ) Caso practico: Reclutamiento 2.0. ' BBVA

4.2. La planificacion del proceso de seleccion EL caso BBVA
4.3. La bisqueda de RRHH (6 puntos) Test tema 4
4.4. La seleccion de personal (0,3 puntos)

Semana 5

Tema 5. Busqueda y seleccion de personal
an

5.1. Introduccion

5.2. Concepto de entrevista de seleccion

5.3. Tipos de entrevista

5.4. Fases de una entrevista

5.5. Evaluacion del potencial

Semana 6 Test tema 5

(0,3 puntos)

Tema 6. Recursos Humanos 2.0
Semana 7 6.1. Introduccion

6.2. El entorno 2.0

6.3. Principales herramientas 2.0

Tema 6. Recursos Humanos 2.0
(continuacion)

Semana 8 L Test tema 6
6.4. Aplicaciones de la web 2.0 a los (0,3 puntos)
procedimientos de RRHH e P

6.5. Conclusiones

Tema 7. La desvinculacion

7.1. Introduccion

7.2. Causas de desvinculacion laboral

7.3. Tipos de desvinculacion

7.4. Proceso de comunicacion y gestién emocional

Semana 9 Test tema 7

(0,3 puntos)

Programacion semanal



Casos Practicos Eventos

Termas
(6 puntos) (4 puntos)
Tema 8. Outplacement y recolocacion
8.1. Introduccion
Semana 10  8.2. El proceso de outplacement Test tema 8

8.3. Ventajas e inconvenientes de outplacement (0,3 puntos)
8.4. Las agencias de outplacement
8.5. Conclusiones

Programacion semanal





