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Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Termas
Casos Prácticos

(6 puntos)
Eventos

(4 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. Planificación de plantillas
1.1. Introducción
1.2. La planificación de los RRHH
1.3. Factores a tener en cuenta en la previsión de
plantilla
1.4. Etapas del proceso de planificación de RRHH
1.5. Instrumentos para la planificación de RRHH

Asistencia a dos sesiones
presenciales virtuales a elegir a lo

largo del cuatrimestre.
(1,1 puntos cada una)

Test tema 1 
(0,3 puntos)

Semana 2
 

Tema 2. Análisis de puestos de trabajo
2.1. Introducción
2.2. Definición y objetivos de la DPT
2.3. Aclaraciones terminológicas
2.4. Características de una DPT

Semana 3
 

Tema 2. Análisis de puestos de trabajo
(continuación)
2.5. El contenido de la DPT
2.6. Métodos y herramientas para realizar una DPT
2.7. Etapas para el análisis y descripción de puestos
de trabajo
2.8. Determinación de los analistas

Test tema 2 
(0,3 puntos)

Semana 4
 

Tema 3. Descripción de puestos de trabajo
3.1. Introducción
3.2. La Descripción de Puestos de Trabajo (DPT)
3.3. Aplicaciones de la DPT a la función de Recursos
Humanos

Test tema 3 
(0,3 puntos)

Semana 5
 

Tema 4. Búsqueda y selección de personal (I)
4.1. Introducción
4.2. La planificación del proceso de selección
4.3. La búsqueda de RRHH
4.4. La selección de personal

Caso práctico: Reclutamiento 2.0.
EL caso BBVA 

(6 puntos)

Foro:Reclutamiento 2.0. EL caso
BBVA

Test tema 4 
(0,3 puntos)

Semana 6
 

Tema 5. Búsqueda y selección de personal
(II)
5.1. Introducción
5.2. Concepto de entrevista de selección
5.3. Tipos de entrevista
5.4. Fases de una entrevista
5.5. Evaluación del potencial

Test tema 5 
(0,3 puntos)

Semana 7
 

Tema 6. Recursos Humanos 2.0 
6.1. Introducción
6.2. El entorno 2.0
6.3. Principales herramientas 2.0

Semana 8
 

Tema 6. Recursos Humanos 2.0
(continuación)
6.4. Aplicaciones de la web 2.0 a los
procedimientos de RRHH
6.5. Conclusiones

Test tema 6 
(0,3 puntos)

Semana 9
 

Tema 7. La desvinculación
7.1. Introducción
7.2. Causas de desvinculación laboral
7.3. Tipos de desvinculación
7.4. Proceso de comunicación y gestión emocional

Test tema 7 
(0,3 puntos)



 Termas
Casos Prácticos

(6 puntos)
Eventos

(4 puntos)

Semana 10
 

Tema 8. Outplacement y recolocación
8.1. Introducción
8.2. El proceso de outplacement
8.3. Ventajas e inconvenientes de outplacement
8.4. Las agencias de outplacement
8.5. Conclusiones

Test tema 8 
(0,3 puntos)




