
NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

COACHING Y LIDERAZGO EN EQUIPOS DISTRIBUIDOS 

OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA 

Al término de esta asignatura, el estudiante distinguirá y aplicará las mejores habilidades 
directivas para la coordinación de equipos multidiscip linarios de trabajo para que operen en 
forma directa o distribuida geográficamente, en el diseño, desarrollo y gestión de un 
proyecto tecnológico 

TEMAS Y SUBTEMAS 

Tema 1. Introducción al Coaching 
1.1. Presentación de la asignatura 
1.2. Introducción al Coaching 
1.3. Concepto de Coaching 
1.4. Aplicaciones del Coaching 
1.5. Dist inciones frente a otras disciplinas 
 
Tema 2. El Proceso de Coaching 
2.1. El Cliente 
2.2. El Coach 
2.3. Competencias de l Coach 
2.4. La sesión de Coaching 
 
Tema 3. Gestionando el Equipo 
3.1. Constitución de un Equipo 
3.2. Los roles dentro del Equipo 
3.3. Contribuciones al Equipo 
3.4. Equipos Dist ribuidos 
 
Tema 4. Liderando el Equipo 
4 .1. Introducción al liderazgo 
4.2. Visión, Comunicación, Acción 
4.3. Liderazgo Situacional 
4.4. El Líder Coach 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACION 

Elaboración de cuadros o tablas sinópticas 10% 

Elaboración de reportes, ensayos y 
resúmenes de lectura 

10% 

Participación en foros y otros medios 
colaborativos dentro de la plataforma 
Educativa 

10% 

Elaboración de propuesta para la reso lución 
de un caso sobre liderazgo 

40% 

Examen final 30% 

Suma Total de Calificación 100% 

 


