DIRECCION INTERNACIONAL DE PERSONAS

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

CONTENIDO TEORICO

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Semana de introduccién a la asignatura

Tema 1. Introduccién

1.1. Presentacion

1.2. Cultura propia de las empresas

1.3. La evolucion de la organizacién del
trabajo

1.4. Evolucién del trabajo en América Latina
1.5. Conclusiones

Tema 2. Anadlisis del mercado de trabajo.
Herramientas e interpretacién con una
aproximacién latinoamericana

2.1. Presentacion

2.2. El modelo IS-LM

2.3. Instrumentos estadisticos basicos para el
analisis del mercado de trabajo

2.4. El panorama laboral latinoamericano.
Estudios y tendencias

2.5. Conclusiones

Tema 3. Oportunidades del mercado de
trabajo. Como detectarlas y aprovecharlas
3.1. Presentacion

3.2. La diversidad cultural. El modelo Hofstede
3.3. El analisis coste-beneficio a través del
clave pais

3.4. La dimension del Departamento de
Recursos Humanos en el tejido empresarial
latinoamericano

3.5. Conclusiones

Tema 4. El mercado de trabajo para la
Direccion de los Recursos Humanos (DRH)
4.1. Presentacién

4.2. Ventajas y oportunidades del mercado
laboral en Latinoamérica

4.3. La internacionalizacién de los Recursos
Humanos. ;Qué sucede en Latinoamérica?
4.4, La coordinaciéon de los Recursos
Humanos en una empresa multi-mercado
4.5. Conclusiones
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Huella UNIR: Abre la mente:

usa la imaginacién
(pensamiento creativo)
(5 puntos)

Mapa conceptual: Evolucion
de la organizacion del trabajo

(1 punto)

Investigacién: El modelo de

Hofstede
(2 puntos)

Caso practico: El dilema de

una expatriada
(2 puntos)
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Tema 5. Las organizaciones internacionales
y su papel en la organizacidn del trabajo
5.1. Presentacién

5.2. La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT)

5.3. Los sindicatos espafioles y su influencia
en la organizacion del trabajo

5.4. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). Relacién entre las condiciones de
trabajo y derecho de salud

5.5. La salud laboral en el siglo XXI

Semana 6

Tema 6. Las aportaciones de la Direccién
de los Recursos Humanos a la evolucion del
marco legal internacional

6.1. Presentacién

6.2. ;Cémo influyen los procesos de Direccion
de los Recursos Humanos a la elaboracion de
la agenda politica?

6.3. El capital humano como ente propio
dentro de la legislacién

6.4. (Es necesaria una revision del enfoque de
los recursos humanos a nivel internacional?

Semana 7

Tema 7. La gestion internacional y
multinacional de las personas. Cémo
atraer y retener el talento

7.1. Presentacion

7.2. Estrategia y gestion internacional de los
Recursos Humanos

7.3. Atraccion del talento internacional

7.4. Retencién del talento internacional

7.5. Conclusiones

Semana 8

Tema 8. La movilidad internacional de las
personas y el factor trabajo. Un
acercamiento a la comparativa
latinoamericana y europea

8.1. Presentacion

8.2. Modelo de un bien sin movilidad de
factores

8.3. Efectos de la movilidad internacional del
trabajo en la Direccién de los Recursos
Humanos

8.4. Dimensiones de éxito para impulsar la
movilidad internacional

8.5. MERCOSUR versus Europa. Lucesy
sombras

8.6. Conclusiones

8.7. Referencias bibliograficas

Semana 9
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Proyecto: Retos y
perspectivas laborales del
futuro y su incidencia en el
area de Recursos Humanos
(5 puntos)
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Tema 9. Retos y perspectivas de los
trabajadores del siglo XXI: Cambio y
transformacién en las preferencias
laborales
9.1. Presentacion

Semana 10 9.2. Evolucion reciente del empleo. Formacién
y cambio en la fuerza de trabajo
9.3. Modernizacién de los departamentos de
Recursos Humanos en las empresas
9.4. Desarrollo del empleo en América Latina
9.5. Conclusiones

Semana 11 Semana de examenes

NOTA

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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