GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Programaciéon semanal

En la programacién semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las

semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Programacién semanal

CONTENIDO TEORICO

Tema 1. Contexto e iniciativas de
responsabilidad social de la empresa
(RSE)

1.1. Introduccién y objetivos

1.2. Responsabilidad social de la empresa
1.3. Instrumentos para la RSE. Principios
inspiradores

1.4. Inversion socialmente responsable.
Inclusion de la RSE en mercados
financieros

Tema 2. Herramientas de la RSE y la
norma SGE 21

2.1. Introduccion y objetivos

2.2. Global Reporting Initiative (GRI)
2.3. Social Accountability, SA 8000

2.4. AA1000 Series

2.5. Norma IQNet SR 10

2.6. Norma ISO 26000

2.7. Distintivo ESR

2.8. Reconocimiento a las mejores
practicas de RSE

2.9. Forética y la norma SGE 21

2.10. Gestion en base a la norma SGE 21

Tema 3. Gobierno de la organizacion
3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Politica de responsabilidad social
3.3. Cddigo de conducta

3.4. Comité de responsabilidad social
3.5. Responsable de gestion
ética/responsabilidad social

3.6. Gestion de riesgos

3.7. Plan de responsabilidad social

3.8. Relacion y didlogo con los grupos de
interés

3.9. Politica anticorrupcién

3.10. Auditoria interna

3.11. Revision por la direccion y mejora
continua

3.12. Divulgacion de la informacion no
financiera

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Test Tema 1
(0,4 puntos)

Test Tema 2
(0,4 puntos)

Trabajo: ABC Empresa Logistica

(4,4 puntos)

Test Tema 3
(0,4 puntos)
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Semana 3

Semana 4

Semana 5

Programacién semanal

GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CONTENIDO TEORICO

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Tema 4. Personas que integran la
organizacion

4.1. Introduccion y objetivos

4.2. Derechos humanos

4.3. Igualdad de oportunidades y no
discriminacion

4.4. Gestion de la diversidad e inclusion
4.5. Conciliacién vida personal, familiar y
laboral

4.6. Disefio y estructura de la
organizacion

4.7. Seguimiento del clima laboral

4.8. Seguridad y bienestar en el trabajo
4.9. Formacion y fomento de la
empleabilidad

4.10. Reestructuracion responsable

Tema 5. Clientes

5.1. Introduccion y objetivos

5.2. Innovacion responsable

5.3. Calidad y excelencia

5.4. Informacién responsable de
productos y servicios

5.5. Acceso a productos y servicios
5.6. Publicidad y marketing responsable
5.7. Consumo responsable

Tema 6. Proveedores y cadena de
suministro

6.1. Introduccion y objetivos

6.2. Proceso de negociacién con los
proveedores

6.3. Compras responsables

6.4. Sistema de evaluacion

6.5. Homologacion de proveedores
6.6. Fomento de buenas practicas,
medidas de apoyo y mejora

Tema 7. Entorno social y ambiental
7.1. Introduccion y objetivos

7.2. Entorno social

7.3. Entorno ambiental

Tema 8. Relaciones con inversores,
competencia y Administracion

8.1. Introduccion y objetivos

8.2. Relaciones con los inversores

8.3. Relaciones con la competencia

8.4. Relaciones con la Administracion

Examen final

Trabajo: Muebleria Montoya
(4,4 puntos)

Foro: Personas que forman parte

de la organizacion
(3 puntos)

Test Tema 4
(0,4 puntos)

Test Tema 5
(0,4 puntos)

Test Tema 6
(0,4 puntos)

Test Tema 7
(0,4 puntos)

Test Tema 8
(0,4 puntos)
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NOTA

Esta Programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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