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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias de la Educaciéon y 26003817
Humanidades

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Humanidades

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Humanidades por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Artes y Humanidades Historia, arqueologia, geografia, filosofiay |No
humanidades

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Elena Martinez Carro Decana de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 29 de junio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Humanidades por la No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA
Artes y Humanidades
CAMPO DE ESTUDIO
Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos ﬁ
MENCION DUAL E»
No '(%
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS g
UNIVERSIDAD SOLICITANTE g
©
Universidad Internacional de La Rioja g
(O]
LISTADO DE UNIVERSIDADES g
T 2]
CODIGO UNIVERSIDAD £
°
077 Universidad Internacional de La Rioja o
®
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS E
CODIGO UNIVERSIDAD 8
]
No existen datos ‘g
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS S
>
240 60 0 o
(&}
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ E’}_
MASTER <
o
24 144 12 5
s}
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja 9]
>
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE B
(O]
LISTADO DE CENTROS k>
(2]
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO B
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE £
c
26003817 Facultad de Ciencias de la Educacion y [ Si Si S
Humanidades 5
[0}
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades £
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro g
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO ©
0
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL é
No No Si %
PLAZAS POR MODALIDAD L
o
[ee]
750 §
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO 9
(o]
3000 750 =
[e]
[sp]
(o]
>
%3
O
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

Sus principales objetivos formativos son:

- Capacitar a los estudiantes en-losfundamentos-tedrie para comprender fenémenos historicos, culturales y sociales de for-
ma interdisciplinaria y critica.

+ Aproximar al estudiantado a los ambitos en los que las humanidades desempefian un papel esencial, como la conservacion y gestion del patrimonio cultural, la
difusion artistica y la interpretacion de fendmenos culturales.

- Fomentar la capacidad del estudiantado para desarrollar proyectos humanisticos en diversos contextos, promoviendo la sostenibilidad cultural, los valores éticos
y la transferencia de conocimiento a la sociedad.

- Ademas, la titulacion pretende promover el conocimiento critico sobre la igualdad de género y la no discriminacion, con especial atencion a la identificacion,
prevencion e intervencion en violencia sexual, en el marco de los derechos humanos y los valores democraticos, considerando los instrumentos normativos, las
politicas publicas y las estrategias de prevencion y lucha contra la violencia y la discriminacion.

1.11 bis) Objetivos formativos de menciones

No aplica.

1.12.Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos

No aplica.

1.13.Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos

No aplica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/Perfil_fundamental de egreso G _HUM.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RE1 - Describir los procesos historicos y culturales de la Antigiiedad y su impacto en el desarrollo de las primeras sociedades
humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE10 - Explicar como los sistemas filosoficos y religiosos han influido en la ética, la politica y la cultura de distintas civilizaciones.
TIPO: Competencias

RE11 - Aplicar herramientas analiticas para evaluar textos filosoficos y religiosos mas representativos de cada periodo historico.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RE12 - Clasificar las principales corrientes literarias desde la Antigiiedad hasta la contemporaneidad, relacionandolas con su
contexto historico y cultural. TIPO: Competencias

RE13 - Interpretar textos literarios clave, identificando su estructura, tematica y contribucion a la evolucion de los géneros
literarios. TIPO: Competencias

RE14 - Analizar la influencia de movimientos literarios concretos sobre otras formas culturales coetaneas, como el arte o la musica.
TIPO: Habilidades o destrezas

RE1S - Describir la evolucion de las manifestaciones artisticas destacando su relacion con los contextos histéricos y sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE16 - Conocer y ser capaz de analizar las principales artes escénicas, géneros y distintas formas de espectaculo en su contexto
cultural y social. TIPO: Competencias

RE17 - Interpretar obras de arte desde una perspectiva historica, cultural y estética, utilizando herramientas de analisis visual y
critico. TIPO: Habilidades o destrezas

RE18 - Describir e identificar los rasgos basicos de las realizaciones artisticas desde la [lustracion hasta el fin de las Vanguardias,
prestando especial atencion al ambito occidental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE19 - Analizar las manifestaciones artisticas producidas entre el inicio del siglo XX y 1945, identificando sus caracteristicas
formales y su relacion con los movimientos culturales e historicos del periodo. TIPO: Competencias

RE2 - Explicar los fundamentos de la geografia fisica y humana, aplicando conceptos para examinar la interaccion entre
comunidades humanas y el entorno natural. TIPO: Competencias

RE20 - Analizar las manifestaciones artisticas producidas desde 1945 hasta la actualidad en su contexto cultural. TIPO:
Competencias

RE21 - Aplicar estrategias de planificacion y difusion para la gestion del patrimonio natural y cultural, considerando su marco
normativo y el impacto territorial y social. TIPO: Competencias

RE22 - Interpretar fuentes documentales, aplicando métodos de epigrafia, diplomatica y paleografia TIPO: Conocimientos o
contenidos

RE23 - Aplicar metodologias propias de las humanidades digitales para estructurar, procesar y comunicar resultados de analisis
humanistico. TIPO: Habilidades o destrezas

RE24 - Describir usos, técnicas y métodos de la arqueologia y sus aplicaciones en distintos contextos historicos y espaciales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE25 - Conocer las dindmicas y procesos naturales que acontecen en las distintas regiones del planeta. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RE26 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de las Humanidades en el que
se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO: Competencias

RE3 - Interpretar los fundamentos filosoficos, culturales y religiosos que caracterizaron la época antigua y medieval TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE4 - Aplicar habilidades de comunicacion oral y escrita para expresar ideas humanisticas de forma clara y estructurada en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

RES - Identificar las manifestaciones artisticas y culturales desde la Prehistoria hasta las primeras civilizaciones, destacando sus
caracteristicas y evolucion. TIPO: Competencias

REG6 - Analizar procesos historicos globales desde la Edad Moderna hasta el siglo XX, estableciendo conexiones entre eventos,
estructuras politicas y transformaciones sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE7 - Clasificar las diferentes dinamicas de poder y conflicto mediante la interpretacion de fuentes historiograficas. TIPO:
Competencias

RES - Analizar el impacto de los movimientos culturales, econdémicos y politicos en la configuracion del mundo moderno y
contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas

RE9 - Explicar la evolucion de los sistemas de pensamiento que definieron la época moderna y contemporanea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RG1 - Describir y explicar de manera precisa los conceptos fundamentales, teorias y métodos propios de las humanidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fenomenos historicos, culturales y sociales.
TIPO: Competencias

RG2 - Interpretar fendmenos culturales y obras de arte, utilizando enfoques propios de las ciencias humanas. TIPO: Competencias
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RGS3 - Integrar y organizar conocimientos humanisticos para desarrollar ideas originales y resolver problemas relacionados con este
ambito de manera estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

RG4 - Aplicar herramientas digitales para gestionar, analizar y comunicar informacion textual, visual y espacial en el ambito de las
humanidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Analizar criticamente el impacto cultural y ético de las humanidades en la sociedad, mostrando habilidades criticas y
reflexivas. TIPO: Habilidades o destrezas

RG6 - Expresar y defender argumentos relacionados con problematicas culturales o histdricas, basandose en evidencia relevante y
contrastada. TIPO: Competencias

RG7 - Utilizar recursos tedricos y practicos para ilustrar y transferir conocimiento humanistico a diferentes publicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RGS8 - Desarrollar proyectos culturales que promuevan la conservacion y difusion del patrimonio histdrico, cultural y artistico.
TIPO: Competencias

RG9 - Valorar el impacto de las humanidades en el desarrollo social, empleando estrategias innovadoras para su difusion. TIPO:
Competencias

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT10 - Conocer la principal legislacion y politicas publicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencién a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado
con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RT11 - Conocer los principales estereotipos de género y situaciones de violencia contra la mujer. (Resultado de aprendizaje
transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RT12 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacién por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas. (Resultado de aprendizaje transversal
relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Competencias

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagégico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT3 - Analizar problemas relacionados con la sostenibilidad. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo
pedagogico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT4 - Conocer el marco de referencia europeo GreenComp y los principales estandares de sostenibilidad. (Resultado de aprendizaje
transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RTS - Alinear la Agenda 2030 y los 17 ODS a contextos personales, profesionales y sociales. (Resultado de aprendizaje transversal
relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RT6 - Comprender los fundamentos de la creatividad y su relacion con el proceso de innovacion, identificando sus componentes
principales. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos
o contenidos

RT?7 - Aplicar estrategias creativas para la resolucion de problemas en contextos especificos, justificando la eleccion de técnicas
y la implementacion de soluciones originales. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagégico de la
Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RTS - Identificar y clasificar técnicas de pensamiento creativo, como el brainstorming, mapas mentales y pensamiento lateral, segiin
su utilidad en la generacion de ideas innovadoras. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la
Universidad) TIPO: Competencias

RT9 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia. (Resultado de aprendizaje transversal
relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del titulo, que estd compuesta por, al menos:

- Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
+ Responsable de Acceso y Verificaciones.
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La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 534/2024 que regula tanto los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
como la prueba de acceso a la Universidad y la normativa basica de los procedimientos de admisiéon.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el numero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda el numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente que dé acceso a los estudios de grado (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 aios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 534/2024 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los estu-
dios del presente Grado en Humanidades las personas con experiencia laboral o profesional en relacion con Artes y Humanidades, que no posean nin-
guna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural
de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acce-
der.

2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:
- Formacioén académica. Realizacion de cursos (formacién continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
- Experiencia laboral. Experiencia en algun campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

- Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién tanto para vida profesional como
laboral, organizacién del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera valida Unicamente para cursar el Grado en Humanidades en la Universidad Internacional de La Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se consi-
dera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos (calificada de 0
a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.

Anexo: NORMATIVA APLICABLE

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION
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Reconocimiento de Créditos Cursados en centros de formacion profesional de grado superior

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Pro-
fesional.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracién para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
miento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los ti-
tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/3tJIIUV

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

En dicho Convenio se indica:

#En aquellos supuestos en los que la tabla prevista en el Anexo Il no alcanzase el nimero minimo de créditos cu-
yo reconocimiento debe ser garantizado o cuando no haya sido acordada una tabla concreta de reconocimientos, se
autoriza a la Comision de Reconocimientos de UNIR para que concrete las materias que seran reconocidas a cada
estudiante, a fin de cumplir con el minimo garantizado.#

En virtud de todo lo anterior, se indica en la memoria de este Grado como nimero maximo de ECTS susceptibles de
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias los 36 ECTS indicados en
el Real Decreto 659/2023 en sus articulos 130.3 y 130.4 (#Cuando exista una relacion directa entre el titulo alega-
do y aquel al que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizara un reconocimiento, que no po-
dra tener una proporcion menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realiza-
ra entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o entre las
asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que existe una relacion directa entre titulacio-
nes que pertenezcan a las familias profesionales de formacién profesional y las que se inscriban en los ambitos de
conocimiento universitario segun la relacion establecida en el anexo XI.#) para titulaciones relacionadas, con base
en la autorizacion otorgada a la Comision de Reconocimientos de UNIR por el Convenio suscrito.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formaciéon perma-
nente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los
siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa, como por
haber superado estas enseflanzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36 créditos, correspon-
dientes, segtin el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

o El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

o Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada evalua-
cion del proceso formativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la
adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por De-
partamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

o De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo sera
posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias
adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/2021 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el
15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un grado de 240 ECTS, esto equivale a
36 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante de-
be proporcionar los mismos resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se adquieren con las asigna-
turas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguien-
tes:

- Arqueologia (6 ECTS)
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- Patrimonio Cultural y Natural y su Gestion (6 ECTS)

- Técnicas de Busqueda de Informacion I: Epigrafia, Diplomatica y Paleografia (6 ECTS)

- Técnicas de Busqueda de Informacion II: Archivistica, Biblioteconomia y Recursos Electronicos (6 ECTS)
- Cartografia y Sistemas de Informacion Geografica (6 ECTS)

- Introduccion a la Museologia (6 ECTS)

Practicas Académicas Externas (6 ECTS)

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso.
Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se
podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha expe-
riencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo
universitario oficial.

2) Definicion del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacién y de aprendizaje ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefnadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-
lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:

Materia Asignatu- Resultados Justificacion
ra (n° ECTS) de aprendiza-
je Especificos

Formacion Basica Arqueologia (6 ECTS) RE1, RE7, RE24 Tipo de entidad: empresas publicas y
privadas de servicios arqueologicos y
gestion del patrimonio, parques natu-

rales o arqueoldgicos, centros de inter-
pretacion. Duracion: periodo minimo
de 300 horas. Tareas desempefiadas:
intervenciones arqueologicas, prospec-
ciones arqueoldgicas, establecimiento
de medidas para la proteccion del pa-
trimonio arqueoldgico, conservacion,
documentacion, catalogacion, estudio y
gestion de los materiales arqueologicos.

Formacion Basica Patrimonio Cultural y Natu- RE2, RE21 Tipo de entidad: entidades publicas y
ral y su Gestion (6 ECTS) privadas de carécter cultural, empresas de

servicios turisticos, gestion cultural o ges-
tion de patrimonio, museos, centros de in-
terpretacion, guias turisticos autonomos,
ambito de turismo en administraciones
publicas, gabinetes pedagogicos de dife-
rentes instituciones y Parques Naturales
o Arqueologicos. Duracion: periodo mini-
mo de 300 horas. Tareas desempefiadas:
Disefio y desarrollo de proyectos de ges-
tion patrimonial, gestion cultural y patri-
monial vinculada a la promocion turistica.

Formacion Bésica Técnicas de Busqueda de In- RE22, RE23 Tipo de entidad: entidades de gestion
formacion I: Epigrafia, Diplo- cultural dedicadas a la gestion documen-
matica y Paleografia (6 ECTS) tal, archivos de entidades e institucio-

nes publicas o privadas, museos. Du-
racion: periodo minimo de 300 horas.

Tareas desempefiadas: transcripcion y
analisis de inscripciones epigraficas,

documentos paleograficos, tareas de
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Formacion Basica

Asignaturas Optativas

Asignaturas Optativas

Asignaturas Optativas

Técnicas de Busqueda de Informa-
cion II: Archivistica, Biblioteconomia
y Recursos Electronicos (6 ECTS)

Cartografia y Sistemas de Infor-
macion Geografica (6 ECTS)

Introduccion a la Museologia (6 ECTS)

Practicas Académicas Externas (6 ECTS)

9/43
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RE22, RE23

REOP3

REOP4

REOP9

conservacion y/o restauracion de ins-
cripciones y/o bienes paleograficos.

Tipo de entidad: Entidades de gestion cul-
tural dedicadas a la gestion documental
0 a la biblioteconomia, bibliotecas depen-
dientes de entidades publicas y privadas.
Duracién: periodo minimo de 300 horas.
Tareas desempefiadas: Catalogacion y/

o conservacion de bienes documentales,
catalogacion y/o conservacion de colec-
ciones bibliograficas, disefio y utiliza-
cion de bases de datos bibliograficas.

Tipo de entidad: empresas de servicios
arqueologicos, gestion cultural, gestion
medioambiental, urbanismo. Duracion:
periodo minimo de 300 horas. Tareas
desempefiadas: cartografia, analisis de da-
tos espaciales mediante el uso de software
de Sistemas de Informacion Geografica.

Tipo de entidad: museos, centros de
interpretacion, galerias de arte, em-
presas de gestion cultural o de patri-
monio, sala de exposiciones, espacio
expositivo. Duracion: periodo mini-
mo de 300 horas. Tareas desempefia-
das: comisariado, disefio y montaje de
exposiciones, catalogacion y analisis
de bienes, elaboracion de catalogos.

Tipo de entidad: museos, centros de patri-
monio cultural empresas y organizaciones
dedicadas a la conservacion y gestion de
colecciones, bibliotecas y archivos, y cen-
tros en los que se cataloguen o digitalicen
bienes culturales o datos relacionados
con ellos, apoyo a proyectos académicos
en institutos de investigacion y universi-
dades, ONG y fundaciones culturales.
empresas de gestion cultural y turismo
y organismos publicos de ordenacion
territorial y medio ambiente y centros
relacionados con la planificacion y la
sostenibilidad. Duracion: periodo minimo
de 300 horas. Tareas desempefiadas: estu-
dio y analisis de datos y elaboracion de
informes sobre cuestiones humanisticas
de diversa indole (patrimonio y cultura,
historia, lengua y literatura), manejo de
herramientas y software especializado
como Sistemas de Informacion Geografi-
ca (SIG) o programas de edicion y digita-
lizacion de documentos, planificacion y
organizacion de actividades culturales,
colaboracion en la logistica y coordina-
cion de eventos, talleres o exposiciones
relacionadas con proyectos culturales y
humanisticos, labores de catalogacion
y documentacion historico-patrimonial,
participacion en trabajos arqueologicos
de campo o gabinete, clasificacion y
documentacion de materiales, artefactos
o registros, siguiendo estandares y proce-
dimientos institucionales, participacion
en el disefio de planes para la gestion y/o
proteccion del patrimonio cultural, activi-
dades de divulgacion o difusion cultural.

Fecha : 20/11/2025

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




T GOBIERMD MINISTERIC)
T DEESPARA  DECIENCIA INNOVACION
'y ¥ UNIVERSIDADES

Anexo: NORMATIVA APLICABLE

CIONAL DE LA RIOJA

va-RTC.pdf

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documentos/normati-

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacion indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Formacion Basica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica 20[Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
ECTS NIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30 18 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prehistoria e Historia de las Primer:

as Civilizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Busqueda de Informacion II: Archivistica, Biblioteconomia y Recursos Electrénicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

10/43

n
(0]
Q
(o]
(o))
c
Re]
o
©
i
s
L
c
£
el
©
(]
e
(O]
9N
=
1%}
o
=
RS
©
c
©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
p=l
o
2
%)
0
Q
[e]
o
c
Re]
(8]
(Y]
]
=}
©
0
(O]
el
(0]
n
=
1%}
o
=
RS
c
(O]
Qo
Q
]
(]
E
=
(]
>
'
[ce]
0
o]
o
O
—
(o]
(&
<
(]
<
o
[ee]
~
(o]
<t
1o
[e]
(o]
o
—
[e]
[sp]
(o]
>
)]
(@]




i ¥ GOBERND  MINSTERID ;
Gl DEESPANA  DF CIENCIA INNGWACION
LU 2 ¥ UNVERSIDADES

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Arte de la Prehistoria a las Primeras Civilizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arqueologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Geografia Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Humanidades Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Geografia Urbana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Innovacién y Creatividad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Patrimonio Cultural y Natural y su Gestién
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Técnicas de Busqueda de Informacion I: Epigrafia, Diplomatica y Paleografia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE1 - Describir los procesos historicos y culturales de la Antigiiedad y su impacto en el desarrollo de las primeras sociedades
humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE17 - Interpretar obras de arte desde una perspectiva historica, cultural y estética, utilizando herramientas de analisis visual y
critico. TIPO: Habilidades o destrezas

RE21 - Aplicar estrategias de planificacion y difusion para la gestion del patrimonio natural y cultural, considerando su marco
normativo y el impacto territorial y social. TIPO: Competencias

RE22 - Interpretar fuentes documentales, aplicando métodos de epigrafia, diplomatica y paleografia TIPO: Conocimientos o
contenidos

RE23 - Aplicar metodologias propias de las humanidades digitales para estructurar, procesar y comunicar resultados de analisis
humanistico. TIPO: Habilidades o destrezas

RE24 - Describir usos, técnicas y métodos de la arqueologia y sus aplicaciones en distintos contextos historicos y espaciales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE25 - Conocer las dindmicas y procesos naturales que acontecen en las distintas regiones del planeta. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RES - Identificar las manifestaciones artisticas y culturales desde la Prehistoria hasta las primeras civilizaciones, destacando sus
caracteristicas y evolucion. TIPO: Competencias

RE7 - Clasificar las diferentes dinamicas de poder y conflicto mediante la interpretacion de fuentes historiograficas. TIPO:
Competencias

RES - Analizar el impacto de los movimientos culturales, econémicos y politicos en la configuracion del mundo moderno y
contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas

RGI1 - Describir y explicar de manera precisa los conceptos fundamentales, teorias y métodos propios de las humanidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE2 - Explicar los fundamentos de la geografia fisica y humana, aplicando conceptos para examinar la interaccion entre
comunidades humanas y el entorno natural. TIPO: Competencias

RG2 - Interpretar fendmenos culturales y obras de arte, utilizando enfoques propios de las ciencias humanas. TIPO: Competencias

RGS3 - Integrar y organizar conocimientos humanisticos para desarrollar ideas originales y resolver problemas relacionados con este
ambito de manera estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

RG4 - Aplicar herramientas digitales para gestionar, analizar y comunicar informacion textual, visual y espacial en el ambito de las
humanidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Analizar criticamente el impacto cultural y ético de las humanidades en la sociedad, mostrando habilidades criticas y
reflexivas. TIPO: Habilidades o destrezas

RG6 - Expresar y defender argumentos relacionados con problematicas culturales o histdricas, basandose en evidencia relevante y
contrastada. TIPO: Competencias

RG7 - Utilizar recursos tedricos y practicos para ilustrar y transferir conocimiento humanistico a diferentes ptblicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fendmenos historicos, culturales y sociales.

RG8 - Desarrollar proyectos culturales que promuevan la conservacion y difusion del patrimonio historico, cultural y artistico.
TIPO: Competencias

RG9 - Valorar el impacto de las humanidades en el desarrollo social, empleando estrategias innovadoras para su difusion. TIPO:
Competencias

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT6 - Comprender los fundamentos de la creatividad y su relacion con el proceso de innovacion, identificando sus componentes
principales. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos
o contenidos
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RT7 - Aplicar estrategias creativas para la resolucion de problemas en contextos especificos, justificando la eleccion de técnicas
y la implementacion de soluciones originales. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la
Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RTS - Identificar y clasificar técnicas de pensamiento creativo, como el brainstorming, mapas mentales y pensamiento lateral, segiin
su utilidad en la generacion de ideas innovadoras. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la

Universidad) TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia Universal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Historia Universal en la Edad Antigua
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia Universal de la Alta Edad Media

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Historia Universal de la Baja Edad Media

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia Universal Moderna (Siglos XVI-XVIII)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia Universal Contemporanea

I (Siglo XIX - hasta 1945)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia Universal Contemporinea

II: desde 1945 hasta 1989

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RET1 - Describir los procesos histdricos y culturales de la Antigiiedad y su impacto en el desarrollo de las primeras sociedades
humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

REG6 - Analizar procesos histdricos globales desde la Edad Moderna hasta el siglo XX, estableciendo conexiones entre eventos,
estructuras politicas y transformaciones sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE7 - Clasificar las diferentes dinamicas de poder y conflicto mediante la interpretacion de fuentes historiograficas. TIPO:
Competencias

RES - Analizar el impacto de los movimientos culturales, econdomicos y politicos en la configuracion del mundo moderno y
contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas
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RGS5 - Analizar criticamente el impacto cultural y ético de las humanidades en la sociedad, mostrando habilidades criticas y
reflexivas. TIPO: Habilidades o destrezas

RG6 - Expresar y defender argumentos relacionados con problematicas culturales o histdricas, basandose en evidencia relevante y
contrastada. TIPO: Competencias

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fendémenos historicos, culturales y sociales.
TIPO: Competencias

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Filosofia, Pensamiento y Religion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Filosofia Antigua y Medieval

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derechos Humanos y Valores Democraticos
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia de las Religiones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Filosofia Moderna y Contemporanea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

RE10 - Explicar como los sistemas filosoficos y religiosos han influido en la ética, la politica y la cultura de distintas civilizaciones.

TIPO: Habilidades o destrezas

RE11 - Aplicar herramientas analiticas para evaluar textos filosoficos y religiosos mas representativos de cada periodo historico.

Conocimientos o contenidos

RE3 - Interpretar los fundamentos filosoficos, culturales y religiosos que caracterizaron la época antigua y medieval TIPO:

Conocimientos o contenidos

RE9 - Explicar la evolucion de los sistemas de pensamiento que definieron la época moderna y contemporanea. TIPO:

reflexivas. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Analizar criticamente el impacto cultural y ético de las humanidades en la sociedad, mostrando habilidades criticas y

Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
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RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fenomenos historicos, culturales y sociales.
TIPO: Competencias

RGY - Valorar el impacto de las humanidades en el desarrollo social, empleando estrategias innovadoras para su difusion. TIPO:
Competencias

RT10 - Conocer la principal legislacion y politicas ptblicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencion a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado
con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RT11 - Conocer los principales estereotipos de género y situaciones de violencia contra la mujer. (Resultado de aprendizaje
transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RT12 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacion por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas. (Resultado de aprendizaje transversal
relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Competencias

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT3 - Analizar problemas relacionados con la sostenibilidad. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo
pedagogico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT4 - Conocer el marco de referencia europeo GreenComp y los principales estandares de sostenibilidad. (Resultado de aprendizaje
transversal relacionado con el modelo pedagoégico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RTS - Alinear la Agenda 2030 y los 17 ODS a contextos personales, profesionales y sociales. (Resultado de aprendizaje transversal
relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

RT9 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia. (Resultado de aprendizaje transversal
relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Lengua, Literatura y Artes Escénicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Literatura Universal Antigua y Medieval

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Historia de los Espectaculos: Teatro, Opera y Danza

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

18 /43

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
(O]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
0
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[ce]
0
o]
o
O
—
(o]
(&
<
(]
<
o
[ee]
~
(o]
<t
1o
[e]
(o]
o
—
[e]
[sp]
(o]
>
)]
(@]




T GOBIERMD MINISTERIO)
T DEESPARA  DECIENCIA INNOVACION
'y ¥ UNIVERSIDADES

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua y Habilidades de Comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Literatura Universal en la Edad Moderna

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Literatura Universal en la Edad Contemporanea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REI12 - Clasificar las principales corrientes literarias desde la Antigiiedad hasta la contemporaneidad, relacionandolas con su
contexto histérico y cultural. TIPO: Competencias

literarios. TIPO: Competencias

RE13 - Interpretar textos literarios clave, identificando su estructura, tematica y contribucion a la evolucion de los géneros
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RE14 - Analizar la influencia de movimientos literarios concretos sobre otras formas culturales coetaneas, como el arte o la musica.
TIPO: Habilidades o destrezas

RE16 - Conocer y ser capaz de analizar las principales artes escénicas, géneros y distintas formas de espectaculo en su contexto
cultural y social. TIPO: Competencias

RE17 - Interpretar obras de arte desde una perspectiva historica, cultural y estética, utilizando herramientas de analisis visual y
critico. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Aplicar habilidades de comunicacion oral y escrita para expresar ideas humanisticas de forma clara y estructurada en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

RGI1 - Describir y explicar de manera precisa los conceptos fundamentales, teorias y métodos propios de las humanidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RG?2 - Interpretar fenomenos culturales y obras de arte, utilizando enfoques propios de las ciencias humanas. TIPO: Competencias

RGS - Analizar criticamente el impacto cultural y ético de las humanidades en la sociedad, mostrando habilidades criticas y
reflexivas. TIPO: Habilidades o destrezas

RG6 - Expresar y defender argumentos relacionados con problematicas culturales o histdricas, basandose en evidencia relevante y
contrastada. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

RG7 - Utilizar recursos teodricos y practicos para ilustrar y transferir conocimiento humanistico a diferentes publicos. TIPO:

Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:

TIPO: Competencias

RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fenomenos historicos, culturales y sociales.

Competencias

RGY - Valorar el impacto de las humanidades en el desarrollo social, empleando estrategias innovadoras para su difusion. TIPO:

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagégico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Arte Universal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arte Grecorromano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Arte Altomedieval y Romanico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Arte Goético
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Arte Renacentista

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arte Barroco

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RE1S5 - Describir la evolucion de las manifestaciones artisticas destacando su relacion con los contextos historicos y sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE17 - Interpretar obras de arte desde una perspectiva historica, cultural y estética, utilizando herramientas de analisis visual y
critico. TIPO: Habilidades o destrezas

RGI1 - Describir y explicar de manera precisa los conceptos fundamentales, teorias y métodos propios de las humanidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RG2 - Interpretar fenomenos culturales y obras de arte, utilizando enfoques propios de las ciencias humanas. TIPO: Competencias

RG3 - Integrar y organizar conocimientos humanisticos para desarrollar ideas originales y resolver problemas relacionados con este
ambito de manera estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Vanguardias y Arte Contemporaneo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arte de la Ilustracion a las Vanguardias Artisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arte Universal Contemporaneo I: de 1900 a 1945

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Arte Universal Contemporaneo II: desde 1945 hasta nuestros dias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE17 - Interpretar obras de arte desde una perspectiva historica, cultural y estética, utilizando herramientas de analisis visual y
critico. TIPO: Habilidades o destrezas

REI18 - Describir e identificar los rasgos basicos de las realizaciones artisticas desde la Ilustracion hasta el fin de las Vanguardias,
prestando especial atencion al ambito occidental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RGI1 - Describir y explicar de manera precisa los conceptos fundamentales, teorias y métodos propios de las humanidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE19 - Analizar las manifestaciones artisticas producidas entre el inicio del siglo XX y 1945, identificando sus caracteristicas
formales y su relacion con los movimientos culturales e historicos del periodo. TIPO: Competencias

RE20 - Analizar las manifestaciones artisticas producidas desde 1945 hasta la actualidad en su contexto cultural. TIPO:
Competencias

RG2 - Interpretar fendmenos culturales y obras de arte, utilizando enfoques propios de las ciencias humanas. TIPO: Competencias

RG3 - Integrar y organizar conocimientos humanisticos para desarrollar ideas originales y resolver problemas relacionados con este
ambito de manera estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagégico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Asignaturas Optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
48

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia de la Ciencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Latin
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cartografia y Sistemas de Informacion Geografica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Museologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Historia de la Comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés B1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés B2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RGI1 - Describir y explicar de manera precisa los conceptos fundamentales, teorias y métodos propios de las humanidades. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RG2 - Interpretar fendmenos culturales y obras de arte, utilizando enfoques propios de las ciencias humanas. TIPO: Competencias

RG3 - Integrar y organizar conocimientos humanisticos para desarrollar ideas originales y resolver problemas relacionados con este
ambito de manera estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

RG4 - Aplicar herramientas digitales para gestionar, analizar y comunicar informacion textual, visual y espacial en el ambito de las
humanidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Analizar criticamente el impacto cultural y ético de las humanidades en la sociedad, mostrando habilidades criticas y

reflexivas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RG6 - Expresar y defender argumentos relacionados con problematicas culturales o histdricas, basandose en evidencia relevante y
contrastada. TIPO: Competencias

RG7 - Utilizar recursos teoricos y practicos para ilustrar y transferir conocimiento humanistico a diferentes ptblicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fendémenos historicos, culturales y sociales.

RGS - Desarrollar proyectos culturales que promuevan la conservacion y difusion del patrimonio histoérico, cultural y artistico.
TIPO: Competencias

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RG@G7 - Utilizar recursos tedricos y practicos para ilustrar y transferir conocimiento humanistico a diferentes publicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de

Habilidades o destrezas

indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:

RGS - Desarrollar proyectos culturales que promuevan la conservacion y difusion del patrimonio histoérico, cultural y artistico.
TIPO: Competencias

RGY - Valorar el impacto de las humanidades en el desarrollo social, empleando estrategias innovadoras para su difusion. TIPO:
Competencias

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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Identificador : 1500645 Fecha : 20/11/2025

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RE2S5 - Conocer las dinamicas y procesos naturales que acontecen en las distintas regiones del planeta. TIPO: Conocimientos o

RG6 - Expresar y defender argumentos relacionados con problematicas culturales o historicas, basandose en evidencia relevante y
contrastada. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:

TIPO: Competencias

RG10 - Demostrar capacidades para identificar, examinar y comunicar conexiones entre fendmenos historicos, culturales y sociales.

TIPO: Competencias

RGS8 - Desarrollar proyectos culturales que promuevan la conservacion y difusion del patrimonio histoérico, cultural y artistico.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones virtuales sincronas
Sesiones virtuales asincronas
Estudio del material basico

Lectura del material complementario
Test de evaluacion

Trabajos y casos practicos

Talleres practicos virtuales

Tutorias

Examen final

Estancia en Centro

Redaccion de la memoria de practicas

Denominacion de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
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Lectura de documentacion del centro de précticas
Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado
Lectura de material en el aula virtual (TFG)

Tutorias (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
presencialidad en las diferentes materias del titulo.

Identificador : 1500645 Fecha : 20/11/2025

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MDI1 Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-
nas, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tec-

isiva, creando en el estudiante

nologicos utilizados, superan las limitaci de la

la idad de seguir ap do e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje.

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el traba-

di de cada estudiante.

jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del ap

MD3 Métod en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevalue su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, talleres y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion con base en el informe del tutor externo
Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.1. Procedimiento de adaptacion
Aquellos estudiantes que hayan comenzado sus estudios en el Grado en Humanidades con cédigo RUCT 2501205 y que no los hayan finalizado cuan-
do se implante el nuevo Grado de Humanidades, podran continuar los estudios segun el calendario de extincion previsto que se detalla en este mismo

apartado o efectuar una transicion al nuevo Grado en Humanidades con la adaptacion de las asignaturas superadas. Para ello, se propone utilizar la
tabla de adaptacion que se presenta, dada la estructura de ambos titulos:

Plan de estu- ECTS Plan a extinguir Plan de estu- ECTS plan de es-
dios a extinguir dios propuesto tudios propuesto
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 8 Técnicas de Busqueda de Informacion II: Archivistica, 6

Biblioteconomia y Recursos Electronicos

Biblioteconomia, archivistica y documentacion 4

Literatura Antigua y Medieval 8 Literatura Universal Antigua y Medieval 6
Filosofia Antigua y Medieval 8 Filosofia Antigua y Medieval 6
Historia Universal de la Edad Moderna 8 Historia Universal Moderna (Siglos XVI-XVIII) 6
La Literatura en la Edad Moderna 8 Literatura Universal en la Edad Moderna 6
Literatura Contemporanea 8 Literatura Universal en la Edad Contemporanea 6
Historia de la Ciencia 8 Historia de la Ciencia (optativa) 6
Politicas Culturales y de Gestion del Patrimonio His- =~ 8 Patrimonio Cultural y Natural y su Gestion 6

torico y Natural

Lengua y Gramatica Espaiolas 4 Lengua y Habilidades de Comunicacion 6
Publicidad y Comunicacion Comercial 4
EI Mundo Clasico 4 Latin (optativa) 6
Lengua Clasica: Latin 4
Antropologia 4 Arqueologia 6
Arqueologia 4
Lengua Inglesa I 4 Inglés B1 (optativa) 6
Lengua Inglesa 11 4
Museistica 4 Introduccién a la Museologia (optativa) 6
Gestion y Administracion de Empresas Culturales 8
Los Derechos Humanos 4 Derechos Humanos y Valores Democraticos 6
Claves Ideologicas y Culturales del Mundo Actual 4
Historia del Judaismo (optativa) 4 Historia de las Religiones 6
Historia del Islam (optativa) 4
Historia Universal en la Edad Contemporanea 8 Historia Universal Contemporanea I (Siglo XIX - has- 6
ta 1945)
Historia Universal Contemporéanea II: desde 1945 has- 6
ta 1989
Arte Contemporaneo 8 Arte Universal Contemporaneo I: de 1900 a 1945 6

Arte Universal Contemporaneo II: desde 1945 hasta 6
nuestros dias

El Arte en la Edad Moderna 8 Arte de la Ilustracion a las Vanguardias Artisticas 6
Arte Contemporaneo 8
La Filosofia en la Edad Moderna 8 Filosofia Moderna y Contemporanea 6
Filosofia Contemporanea 8
Historia Universal en las Edades Antigua y Media 8 Historia Universal en la Edad Antigua 6
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Paleografia y Diplomatica (optativa) 4 Técnicas de Bisqueda de Informacion I: Epigrafia, 6

Diplomatica y Paleografia
Practicas Académicas Externas (optativa) 8 Practicas Académicas Externas (optativa) 6
N°de ECTS que se reconocen: 144

A partir de la implantacion del nuevo Grado en Humanidades, se extinguira el plan de estudios del Grado en Humanidades anterior.

En cuanto a la salvaguardia de los derechos de los estudiantes, y tal como se indica en la Normativa de permanencia, se garantiza a todo estudiante el
derecho a terminar su titulacion siempre que cumpla las condiciones de dicha normativa. El estudiantado del Grado en Humanidades tiene derecho a
continuar los estudios que ha iniciado, aunque pueden optar por incorporarse de forma voluntaria a la nueva titulacion Grado en Humanidades, segun
la tabla de adaptacion previamente indicada.

De este modo, se garantizara al estudiantado que hubiera iniciado el Grado en Humanidades de presentarse a examen en las convocatorias adicio-
nales legalmente establecidas durante los cursos posteriores. La ejecucion de esta extinciéon se hara segun se indica en el procedimiento del SAIC:
#PO-1-5 Procedimiento para la extincion del Titulo# y de manera que los estudiantes puedan seguir matriculandose solo a efectos de realizacion de
examenes en aquellas asignaturas que hayan dejado de impartirse, hasta el nUmero de veces que marquen con caracter general las normas de per-
manencia. Sin embargo, en este caso, salvo causas realmente excepcionales, no cabra dejar de matricularse en esas asignaturas pendientes de supe-
rar ni la concesion del beneficio de renunciar a la convocatoria.

El estudiantado dispone, de este modo, de 2 convocatorias adicionales en cada uno de los cuatro cursos académicos siguientes, a razén de 2 por afio,
para aquellas asignaturas pertenecientes al plan de estudios que se extingue. De acuerdo con el siguiente calendario:

CALENDARIO DEL PLAN DE EXTINCION DEL GRADO EN HUMANIDADES
(cédigo RUCT 2501205)
CURSOS del GRADO
i 2 3 4
CURSO ACADEMICO
2025/2026
2026/2027
2027/2028
2028/2029
2029/2030
20302031
2031/2032
2032/2033

LEYENDA

La matricula en el Grado en Humanidades (codigo RUCT 2501205) daré acceso a la realizacion de actividades formativas, y se aplicaran igualmente los sistemas de evaluacion que

de evaluacion.

caso representara el 100#% de la nota final.

Extinguido

en las materias de la memoria del titulo, tal como venia realizandose desde la implantacion del titulo, sin que los estudiantes experimenten ningtin cambio en cuanto a actividades formativas y sistemas

La matricula en el Grado en Humanidades (codigo RUCT 2501205) dara inicamente derecho a examen y al acceso al material de la asignatura que se encuentra en el aula virtual. El examen final en este

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

2501205-26004032 Graduado o Graduada en Humanidades por la Universidad Internacional de La Rioja-
Facultad de Artes y Ciencias Sociales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante

8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-

co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periddica.
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Informacioén publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacién: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacién transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admisién, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnoldgicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.

En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacién por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
drén descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electronicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electronico, con
informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad Elena Martinez Carro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net
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REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Autébnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.

(7]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[ce]
0
o]
o
O
—
(o]
(&
<
(]
<
o
[ee]
~
(o]
<t
1o
[e]
(o]
o
—
[e]
[sp]
(o]
>
)]
(@]

32/43




Identificador : 1500645 Fecha : 20/11/2025
B B GOBERND MINISTERIO)
b DE ESPAMA DE CIENCIA, INMOVACION
1 2 ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10.Justificacion_alegacion.pdf
HASH SHA1 :07632F3BD9D7838DC7FA21FBIFSCO1EDBDFB0A38

Cédigo CSV :922916027229748532291765
Ver Fichero: 1.10.Justificacion_alegacion.pdf

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :para 3.2_convenio.pdf
HASH SHA1 :28697ED2F28475858D242FFA7TCO8C2E678E04B32

Cédigo CSV :869713874067749825223817
Ver Fichero: para 3.2_convenio.pdf

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

34/43




Identificador : 1500645 Fecha : 20/11/2025
B B GOBERND MINISTERIO)
b DE ESPAMA DE CIENCIA, INMOVACION
1 2 ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Planificacion de las ensefianzas (6).pdf
HASH SHAT1 :16CEB4A6AB2578358F6A165FC118A7CA6F121BC9

Codigo CSV :878698557703987527671207
Ver Fichero: 4.1. Planificacion de las ensefianzas (6).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal academico.pdf
HASH SHA1 :26B1A5SD5SB3CDC930BAE115A316671B34E34527BC

Cadigo CSV :922916607083791609987919
Ver Fichero: 5.1. Personal academico.pdf

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHAL1 :15FD97C210E08671702259E45E6EE63021 EA71F9

Cédigo CSV :869767368845954106759733
Ver Fichero: 5.2. Otros recursos humanos.pdf

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales.pdf
HASH SHA1 :851B969120A 130479442 A06B04C4E4042493E0C1

Cédigo CSV :869767689905766813264092
Ver Fichero: 6. Recursos materiales.pdf

CSV: 938106854678046466160558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1 :7D508A031BE1701D4215ADC2F33FC64026DC1260

Cadigo CSV :869774032494020112800490
Ver Fichero: 7. Calendario de implantacion.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Anexos.pdf
HASH SHA1 :855724373828961529FE997811B6A9DS5C7962A70

Cédigo CSV :869774999212862300969309
Ver Fichero: Anexos.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
HASH SHAT1 :155E7A74EF1462D65F0AE7393B82F32A 74414037

Codigo CSV :869775775413542085642746
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO _GUZMAN _18052016.pdf
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Nombre :Informe previo GRADO Humanidades.pdf
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Ver Fichero: Informe previo GRADO Humanidades.pdf
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