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A distancia

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, establece la acreditacién institucional de centros como
una alternativa al modelo de acreditacion de titulos universitarios oficiales. Se establece una
primera fase de acreditacién institucional inicial y, antes del transcurso de seis afios una
renovacion de dicha acreditacion.

En este sentido, la Universidad ha implementado un proceso de acreditacién interno para que
aquellos titulos adscritos a los centros que disponen de Acreditacién Institucional queden
amparados por el paraguas temporal mencionado (y no deban atravesar la renovacién de la
acreditacion con ANECA).

La evaluacién por parte del panel, conformado por evaluadores independientes externos a
UNIR, ha incluido la revisién documental del titulo, asi como una visita en la que se ha contado
con el testimonio de los diversos grupos de interés que participan en el titulo.
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Composicion del panel evaluador formado por:
e Miguel Angel Sastre Castillo

e Jaime Pintos Pérez

Asignaturas de Referencia seleccionadas por el panel:
e Historia de los Medios Audiovisuales
e Formatos, Géneros y Cambios Estructurales de la Ficcion Audiovisual
e Practicas Externas

e Trabajo Fin de Master

El Panel Evaluador, de forma colegiada, ha valorado el titulo y con fecha de 15.12.2021 emitio
un informe provisional de acreditacién interna, habiendo dispuesto la universidad de 20 dias
habiles para realizar las alegaciones que estimd oportunas, asi como para aportar un plan de
mejora que respondiera a las recomendaciones emitidas por el panel en dicho informe
provisional. Una vez recogido el plan de mejoras, que este panel evaluador valora
positivamente, emite el presente Informe Final de Acreditacion Interna.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar:

El programa formativo estda actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Creacion de Guiones Audiovisuales fue verificado por la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacidn (ANECA) con fecha 28 de octubre de 2010,
en la modalidad no presencial, conforme a la linea metodoldgica que adopta la UNIR.

Posteriormente, el 16 de diciembre de 2016 ANECA emitié informe favorable de renovacién de
la acreditacion del titulo, sin aspectos de especial seguimiento ni recomendaciones.

Desde dicha renovacién, el titulo ha sido objeto de una modificacion, de fecha 01 de julio de
2019, en la que se realizan cambios en el plan de estudios y se actualizan los resultados previstos.

Para el presente informe, se toma como marco de referencia la memoria actualizada en el afio
2019, que fue aprobada por la ANECA, lo que se acredita correctamente.

El nimero de alumnos admitidos en el master ha sido de 41 en el curso 2015-2016, 56 en el
2016-2017, 41 en el 2017-2018 y 58 en el 2018-2019, siempre por debajo del nimero méaximo
de alumnos establecido en la memoria verificada de 100 plazas.

La memoria establece la secuenciacidon temporal de cada una de las actividades formativas
previstas sobre la base de la experiencia en otras titulaciones de UNIR y las caracteristicas
propias del titulo. Estas actividades han sido revisadas a partir de la informacion recogida
mediante distintas vias (por ejemplo, reuniones del claustro de profesores, reuniones de la UCT,
consulta a expertos, informacion recabada a los estudiantes, informaciones de los tutores, etc.),
a través de las que se ha verificado su relacion con las competencias asignadas en la memoria
del titulo. Asimismo, los resultados obtenidos en las actividades de evaluacidn indican que las
actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas permiten a los estudiantes
adquirir los resultados de aprendizaje previstos.

Adicionalmente, las encuestas de satisfaccidn realizadas a los distintos grupos de interés en el
curso 2018-2019, corroboran la coherencia del plan de estudios en lo relativo a la secuenciacion
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de las asignaturas, asi como a la organizacion de las actividades formativas para la adquisiciéon
de los resultados de aprendizaje y competencias.

Los estudiantes que cursaron el master accedieron principalmente a través de las titulaciones
propias de las ciencias sociales predominantemente. Al ser la demanda inferior a la oferta, no
se han aplicado los criterios de valoracién de méritos aplicados ni las pruebas de admisién
especificas. Los criterios de admision se cumplen correctamente como se ha podido observar en
la documentacién aportada por la UNIR, respetandose los propios criterios establecidos y
aprobados en su momento.

Las normativas de permanencia y reconocimiento y transferencia de créditos son acordes a las
presentadas en la memoria verificada.

El panel ha comprobado que todos los enlaces a las guias docentes funcionan y se corresponden
con las mismas. Asimismo, la estructura y secuencia de las asignaturas ofertadas corresponde
con lo previsto en la memoria. Las pruebas de evaluacion son no presenciales tal y como el resto
de la dindmica formativa.

En cuanto a las tasas globales de la titulacion, para el curso 2018-19 son de: Tasa de abandono
5,9%, Tasa de eficiencia 90,3%, Tasa de rendimiento 90,2%, Grado de satisfaccion global de los
estudiantes en el titulo 8,6, lo cual arroja unos datos globales satisfactorios. Tabla 4.

En cuanto al TFM la tasa de éxito es de 100,0% lo cual es significativo.
Se han llevado a cabo las modificaciones propuestas en el informe de mejora.

Consultada la Memoria verificada, sus posteriores actualizaciones, y la Web del titulo se observa
que el plan de estudios y la organizacion del programa esta actualizado y se ha implantado de
acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores
modificaciones.

A la vista de dichas evidencias, se considera que el titulo cuenta con los suficientes mecanismos
de coordinacién docente, que permiten una adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiante y una adecuada planificacién temporal. Esta valoracién positiva coincide con la
expresada en las encuestas realizadas a los alumnos, tomando como referencia el curso 2018-
2019.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.



Proceso de acreditacion interno

VALORACION DEL CRITERIO

En cuanto a la transparencia el panel ha podido comprobar que la pagina web y los enlaces que
en ella se pueden encontrar, son claros, transparentes y accesibles y que brindan la informacion
necesaria tanto para los eventuales alumnos como para los alumnos que ya cursan el master.

Los responsables del titulo publican informacidn adecuada y actualizada sobre sus
caracteristicas, desarrollo y resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y
acreditacion.

Mediante la pagina web del titulo se puede acceder a la informacién que permite identificar el
cardcter oficial del mismo. La informacidn se presenta repartida por toda la pagina, pero es
claramente accesible y sencilla, incluyendo todos los documentos necesarios para comprobar
todos los extremos y necesidades tanto de los alumnos interesados en cursar el master como
de los que ya estan inscritos en el.

Es digna de mencioén la seccién de normativa, que incluye enlaces a las principales normativas
que afectan a los estudiantes tales como permanencia, reconocimiento de créditos y regulacion
de los trabajos fin de master.

La informacion del CV del profesorado es totalmente accesible y sencilla, exponiéndose todo su
desarrollo laboral y profesional.

En definitiva, la informaciéon publicada del titulo no conduce a error sobre sus efectos
académicos y/o profesionales.

Una vez matriculado, el estudiante recibe claves de acceso al aula virtual y toda la informacién
necesaria en relacién con el desarrollo y planificacidn del titulo, asi como en el aula de cada
asignatura la documentacion especifica, materiales de estudio, actividades formativas... El
departamento de calidad, anualmente revisa la informaciéon publica para comprobar su
alineamiento con la memoria vigente del titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacidn que se aporta en la pagina web del titulo es adecuada, se recoge la composicion
del SAIC, se especifican sus competencias y funcionamiento y se facilita un enlace para obtener
mas informacion sobre el sistema de garantia interno de calidad.
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En las actas de reuniones se debaten correctamente los puntos que los distintos operadores
docentes plantean y se buscan soluciones a los mismos, procediéndose correctamente en este
sentido.

La UNIR estructura sus procesos de recogida, andlisis y mejora de titulos a través de unas
directrices muy similares a las que aplica la ANECA, lo cual facilita en gran medida el trabajo de
los evaluadores y supone, l6gicamente, un nivel de rigurosidad equiparable al de la ANECA pese
a ser una evaluacion propia de su SGIC.

Los responsables de la calidad emiten anualmente un informe de la Unidad de Calidad de la
Titulacion.

En la visita se confirma que existen reuniones de coordinacién de la calidad de manera
frecuente. Todos los aspectos de calidad son tratados rigurosamente por todos los agentes
implicados en el desarrollo del titulo.

Dadas las caracteristicas de la UNIR y la implicacién de otro personal de apoyo (especificamente,
el Tutor personal que, seglin la Memoria verificada, colabora en la coordinaciéon del Titulo) en la
comunicacién con los estudiantes, la coordinacién del personal docente y del personal de apoyo
es un elemento también a considerar. Existen evidencias de que la UCT se retne dos veces cada
curso académico. En estas reuniones se analiza el estado de la Titulacién y se proponen acciones
de mejora.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El Mdster ha contado en el curso académico del que se aporta informacion 2018-2019 con 58
estudiantes de nuevo ingreso, conforme tabla 4 (o hasta 64 estudiantes en las asignaturas,
conforme rematriculaciones, segun tabla 2), y atendidos en su totalidad por 12 profesores, de
los cuales 9 (75%) de los docentes son doctores y 6 estan acreditados (50%) por agencias
externas de evaluacion.

Todos los CVs consultados muestran experiencia en la imparticion de docencia a distancia.
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El informe de seguimiento n201 del programa monitor manifestaba que el profesorado
mencionado en la web tiene asignadas asignaturas del plan de estudios quedando otras sin
docente asignado, lo cual evidenciaba una importante confusion. No obstante, este panel ha
podido verificar que este extremo se ha solventado y que en las guias docentes todas las
asignaturas cuentan con un profesor asignado, e incluyen asimismo una descripcidn y resefia
curricular de los mismos, quedando por lo tanto asi corregido este extremo.

En el curso 2018-2019, mas del 30% de los profesores del claustro tienen un contrato indefinido.
El resto de los profesores del mdster presentan una dedicacién parcial, puesto que compaginan
la docencia en el master con otras actividades profesionales relacionadas con las competencias
del titulo (cfr. tabla 1), lo que a su vez aporta valor afiadido al titulo por el estrecho contacto de
los mismos con la realidad profesional del guionista. La ratio profesor/estudiante se ha situado
en valores adecuados en todos los cursos desde el anterior proceso de renovacién de la
acreditacidn, alcanzando unos valores de 1/3,2 en el curso 2015-2016, de 1/4,0 en el curso 2016-
2017, de 1/3,7 en el curso 2017-2018 y 1/3,9 en 2018- 2019 (cfr. tabla 4).

El Master cuenta con un profesorado que, en su mayoria, tiene un doble perfil, profesional e
investigador, que es adecuado para el perfil profesionalizante del Master y que cumple
satisfactoriamente sus tareas docentes (E22 ‘Resultados de las encuestas de calidad del Titulo’)
y que se coordina adecuadamente.

La Memoria verificada recoge como mecanismos de coordinacién al Coordinador Académico del
Master, al Técnico de Gestion docente, al profesorado (coordinacién horizontal) y a los Tutores
personales. Como procedimientos de coordinacién se recogen: a) al menos, dos reuniones
virtuales del claustro de profesores con el Coordinador académico; b) contactos puntuales via
correo electrénico o telefénicamente entre el Coordinador académico y los profesores de las
asignaturas. Segun las evidencias aportadas, se han llevado a cabo dichas actividades de
coordinacién de las que se desprenden acciones dirigidas a mantener una coordinacién entre
las asignaturas del Titulo.

Los profesores manifiestan que estdn muy satisfechos en cuanto al titulo, y la planificacién
docente, asi como con la organizaciéon y gestion que la UNIR lleva a cabo. Incluso en lo relativo
a las facilidades que la Universidad les concede para realizar su labor investigadora. Subrayan
los propios docentes, que la UNIR les facilita todo lo posible el desarrollo investigador, con
distintas medidas de organizacién interna, tendentes a la consecucion de estos fines.

Por otro lado, el personal académico tiene la experiencia suficiente en sus areas de
conocimiento para cubrir con garantias los aspectos docentes e investigadores del master. Su
experiencia, tanto docente como investigadora o profesional, como se refleja en los curriculos
presentados en la «Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado», permite dar al
master el nivel académico adecuado y conseguir que los alumnos puedan adquirir las
competencias previstas en la memoria. Es de destacar, el nimero de sexenios con los que
contaba el profesorado participante en el curso académico 2018-2019, 4 sexenios de
investigacion (cfr. tabla 3).
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La directora académica del master es la responsable de la asignacién de cada profesor a cada
asignatura, basdandose siempre en un andlisis pormenorizado de su drea de conocimiento y en
su experiencia docente, investigadora y/o profesional.

Esta adecuacion de los docentes se refleja en los resultados de satisfaccion obtenidos en las
encuestas realizadas a los estudiantes. Los datos resultan satisfactorios, en el curso 2018-2019
la satisfaccion con el profesorado es de 8,8 sobre 10 (cfr. tabla 4).

En cuanto a la experiencia docente online, gran parte del profesorado son docentes de UNIR
desde los primeros anos del titulo, por lo que estdn muy familiarizados con este tipo de
ensefanza y metodologia. El resto cuenta con una amplia experiencia profesional en areas muy
relacionadas con las nuevas tecnologias, por lo que no han tenido problemas en adaptarse a
este tipo de educacién a distancia. Ademds, en cuanto a la experiencia en la educacién a
distancia, como se indica mas adelante, todo profesor que entra en UNIR recibe cursos de
formacidn sobre los distintos aspectos de la plataforma educativa por parte del drea de gestion
de formacion y evaluacién del profesorado.

Los técnicos de organizacion docente (TOD) forman y apoyan a los profesores en todo lo relativo
al funcionamiento administrativo y departamental de UNIR, encargandose de ayudarles a
resolver problemas puntuales con la plataforma, facilitarles los accesos necesarios para trabajar
y comunicarse con los estudiantes, los tutores, la direccién académica y los restantes
departamentos. Si se detecta a lo largo del curso que el profesor requiere de nuevos cursos de
formacidn necesarios para el desempefio de su actividad, el TOD pone de nuevo en contacto al
profesor con el area encargada de la gestién de formacién y evaluacién del profesorado para
garantizar su correcto manejo de las aplicaciones necesarias.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicidn del desarrollo
del titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza, modalidad de ensefianza y aprendizaje
del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

Los recursos materiales son adecuados para conseguir las competencias del titulo y el nUmero
de estudiantes matriculados.

Hay que poner de manifiesto que el tutor personalizado, una figura intrinsecamente ligada a la
UNIR supone un elemento muy positivo en el alumnado y en la consecucién de sus objetivos
docentes.
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Las practicas externas obligatorias estan bien planificadas y son adecuadas para la consecucién
de los fines que plantean, ademas disponen de la correcta vigilancia por parte de la UNIR y la
colaboracion de los tutores de practicas externos.

Para la evaluacion se considera lo previsto en la memoria verificada. No se aportan evidencias
sobre encuestas de satisfaccion de los grupos involucrados en las practicas externas.

La atencidn tutorial al alumnado se realiza satisfactoriamente por el tutor personal de apoyo
que recibe una valoracidn positiva por los estudiantes.

Se ha verificado en la visita por este panel, la alta satisfaccién del alumnado, de los docentes, de
los egresados y de los empleadores en este sentido.

En la memoria se mencionan algunas de estas areas (apartado 6.2), pero con el objetivo de
detallar y reflejar la correcta adecuacidn, tanto en el nUmero como en su capacidad, se considera
relevante completar esta informacion a continuacién: 1. Departamento de Recursos Docentes y
Documentacién: Su funcién es la edicién de los materiales antes del inicio de la docencia que
preparan los distintos profesores bajo la supervisién del director del titulo. El departamento esta
organizado en equipos de trabajo, cada uno de los cuales estd dedicado a las titulaciones
correspondientes a una Facultad/Escuela. Tanto la elaboracién de asignaturas nuevas como las
actualizaciones de contenido estdn a cargo de cada equipo concreto de editores. El resultado de
satisfaccidn del claustro de profesores de la titulacion en el curso 2018-2019 a la pregunta «Los
contenidos de la/s materia/s que he impartido son adecuados y estan actualizados» ha sido de
8,8 sobre 10 (cfr. EO6). 2. En una universidad online, la produccién y la actualizacion de
contenidos audiovisuales, asi como el correcto funcionamiento de las herramientas docentes
puestas a disposicion resultan claves. En este sentido, existen departamentos corporativos como
son Desarrollo Web e Innovacion, Infraestructura o Informatica. Los resultados de satisfaccidon
del claustro de profesores en el curso 2018-2019 a las preguntas realizadas han sido los
siguientes (cfr. E06): - «La informacién disponible en la web de UNIR (www.unir.net) es
suficiente y adecuada»: 8,3 sobre 10. - «La comunicacién con el Departamento de Audiovisuales
ha sido satisfactoria»: 8,3 sobre 10. 3. Unidad de Operaciones y mejora continua: engloba
departamentos cuya funcidn es garantizar que la docencia se imparta sin ninguin contratiempo,
ademds de gestionar los procesos que faciliten a los estudiantes realizar los tramites vinculados
a sus estudios. Entre los departamentos cuyos servicios guardan relacion con la actividad
docente destacan: Logistica (areas de examenes y defensas); Técnico de Operaciones (con las
areas de Planificacion de Calendarios —cuya funcidén es la correcta organizacion de las sesiones
presenciales virtuales—, Secretaria Técnica y Soporte Técnico); y el Departamento de Practicas
y Movilidad, que entre sus funciones para este titulo, se encarga de planificar, gestionar y
coordinar las relaciones internacionales de la Universidad Internacional de La Rioja y de
promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacion académica. Los
resultados de satisfaccién del claustro de profesores en el curso 2018-2019 a las cuestiones
planteadas han sido los siguientes (cfr. EO6): - «La informacion recibida sobre la estructura y
organizacion de la Universidad es suficiente»: 8,0 sobre 10. - «La comunicacién con la persona
gue organiza mi horario de clases ha sido eficaz y satisfactoria»: 9,5 sobre 10.
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En Madrid, UNIR también cuenta con una sede destinada fundamentalmente a los distintos
departamentos transversales de gestion y gerenciales. Esta sede se ubica en la calle Almansa,
101 (Parque Empresarial J. M. Churruca, préximo a Ciudad Universitaria) y en ella se encuentran
los departamentos de Comunicacién y Marketing, Financiero, Recursos Humanos e Informatica
(cfr. E12). Cabe sefialar que tanto las instalaciones de Logrofio como las de Madrid cuentan con
espacios equipados para los profesores que deseen impartir sus clases o para aquellos que
requieran soporte presencial en sus primeras clases, ademds de un aula platé completamente
equipada para la grabacidn de las lecciones magistrales y otros videos de UNIR TV.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior) de la titulacién.

VALORACION DEL CRITERIO

En cuanto a la insercién laboral del alumno, la tasa de empleo mejora entre el inicio del master
y la actualidad. De esta manera solo uno de los egresados esta en paro en la actualidad. En
concreto, se trata de un alumno que ha finalizado la titulacién en el afio 2005.

Todos los alumnos consideran que el perfil de egreso real se ajusta a lo que inicialmente
esperaban aprender. Por ultimo, esta formacidn genera interés tanto en hombres como en
mujeres.

Los indices de satisfaccion del alumnado con el master son positivos en la gran mayoria,
arrojando un alto indices de satisfaccion.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se ajustan a los objetivos del programa formativo y al
nivel 3 (master) del MECES (Marco Espafiol de cualificaciones para la educacion superior, RD
1393/2007, para el nivel de master en su articulo 7).

Con cardcter general, se da una correspondencia entre las actividades y el desarrollo de
competencias, ya que los profesores de cada asignatura han establecido una relacion de sus
diversas actividades con las competencias establecidas en la memoria (Tabla 5 "Verificacidn de
competencias).

10
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En las guias docentes de cada asignatura los estudiantes tienen acceso a la informacion
referente a: competencias, contenido, metodologia, evaluacion y calificacién, bibliografia o
profesorado, segun la Memoria verificada (Web del Titulo). Sin embargo, en las guias docentes
no constan los resultados de aprendizaje de las asignaturas.

El sistema docente se estructura en clases tedricas, en trabajo individual del estudiante
(realizacidn de trabajos y estudio para los examenes), en participacién en foros y en atencién
tutorial. La evaluacidn se basa el 60% en un examen final y el 40% en la evaluacidn continuada,
gue, aunque varia en las asignaturas, incluye items como la realizacidn de pruebas y la
realizacion de trabajos individuales. El sistema de evaluacion del TFM a partir de rdbricas resulta
muy adecuado.

En todas las asignaturas se incorporan casos practicos para que el estudiante lleve a cabo el
analisis de situaciones reales y decida sobre los escenarios planteados. Se contempla también la
participacion del estudiante en otros eventos, tales como foros de debate y test de evaluacién.
De forma adecuada, se tiene en cuenta la carga de trabajo del estudiante en los cronogramas
de las actividades de las distintas asignaturas. Existe una programacién semanal disponible para
el estudiante que le permite conocer exactamente qué actividades tiene que realizar en cada
tema y su puntuacidn. Existe la posibilidad de personalizar el plan de trabajo del estudiante a fin
de seleccionar el tipo de actividad formativa que mejor se adecua a su perfil.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS
Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La evolucién de los principales indicadores del titulo es positiva y dentro de lo previsto por la
memoria.

Los resultados del ultimo estudio realizado en abril de 2019 sobre la adecuacién del perfil de
egreso vy la satisfaccion de los egresados del titulo (ver apartado 7.3) apoyan la adecuacion del
perfil del egreso, ya que entre los egresados entrevistados el 73% de los espafioles y el 91% de
los extranjeros consideran que el perfil de egreso real se corresponde positivamente con las
expectativas que tenian sobre la titulacion. En general, tienen alto nivel de satisfaccion sobre la
formacidn recibida, respondiendo el 81% de los espafioles y un 90% de los extranjeros como
«muy satisfecho» o «satisfecho».

11
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Los resultados evidencian que el titulo promueve de manera positiva y significativa la insercion
profesional del alumnado, ya que, por ejemplo, en el ultimo estudio realizado, una vez
culminado el master, 42 de los 73 egresados entrevistados han cambiado o encontrado empleo.
De ellos, 15, es decir, el 30%, lo hicieron antes de transcurrir los primeros seis meses.

El 77% de los egresados opina que cursar el Mdaster Universitario en Creacién de Guiones
Audiovisuales le ha servido para mejorar profesionalmente, respuesta dada por el 91% de los
internacionales. Un 68% de los entrevistados extranjeros destacan que han mejorado sus
condiciones laborales, dicha respuesta ha sido la recopilada entre el 26% de los espafioles.
Asimismo, para un 59% de los extranjeros ha aumentado su nivel de ingresos. Por ultimo, el 48%
de los extranjeros y el 21% de los espafioles valoran encontrar trabajo.

Con respecto a la tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado en ese afio académico ni en el anterior) se situé en 7,3% en el curso 2015-
2016; de 3,6% en el curso 2016-2017, de 4,9% en el curso 2017-2018 y de 1,7% en el 2018-2019
(cfr. tabla 4). Con relacién a la tasa eficiencia (relaciéon porcentual entre el nimero total de
créditos del plan de estudios de los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado afio y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse), los resultados fueron 99,6% en los cursos 2015-2016 y
2016-2017, de 97,5% en el curso 2017-2018 y de 99,1% en el 2018-2019 (cfr. tabla 4). Con
respecto a la tasa de rendimiento (relacidn porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y
el nimero de créditos matriculados), que no se contempla en la memoria y que por lo tanto no
tiene un valor preestablecido, los resultados se encuentran en 90,8% en el curso 2015-2016; en
93,0% curso 2016-2017; en 92,5% en relacién al curso 2017-2018 y finalmente en un 92,7% en
el curso 2018-2019 (cfr. tabla 4). Por ultimo, si se observa la tasa de éxito (relacién porcentual
entre el nimero de créditos superados respecto de los presentados) se comprueba que su valor
se ubica en el 98,7% en el curso 2015-2016; en el 98,6% curso 2016-2017; en el 96,7% con
relacion al curso 2017-2018 y finalmente en un 98,5% en el curso 2018-2019.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, el Panel Evaluador emite un informe
final de evaluacién para la acreditacidn interna en términos FAVORABLES

Asimismo, se establecen las siguientes recomendaciones que la UNIR ha asumido como
compromiso en el plan de mejoras presentado, tras la recepcién del Informe Provisional emitido:

e Continuar recabando datos de satisfaccion respecto a la asignatura de «Practicas
Externas».

e Ampliar la informacion respecto a la capacidad de las distintas dreas que figuran en el
apartado 6.2 de la memoria verificada de la titulacion.

e Incorporacién de los resultados de aprendizaje en las guias docentes de las asignaturas
del master.
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