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INFORME FINAL

EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
MUSICAL

Universidad (es)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

Centro (s) donde se imparte NO APLICA
Me_nC|ones/EspeC|aI|dades que NO APLICA
se imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el

titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que A DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.




Oe

AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria verificada. El perfil de egreso se
corresponde con el campo de la investigacion, la profesionalizacion y perfeccion de la formacion y la
ayuda a la creacion e innovacion musical. Mantiene su relevancia y esta actualizado.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que se aplican adecuadamente.

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso apropiado,
respetandose el numero de plazas ofertadas, que es de 150 en el primer afio de implantacion.
Las diferentes normativas académicas (Permanencia; Reconocimiento y transferencia de créditos;
Reglamento de evaluacion académica; el Reglamento del Trabajo Fin de Master, etc.) se aplican

correctamente.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

En la pagina web se encuentra toda la documentacion oficial actualizada, desde la memoria verificada,
el Informe favorable de verificacion, la resolucién de verificacion del Consejo de Universidades, la
autorizacion de la implantacién de la Comunidad Auténoma, la publicacién de caracter oficial del BOE,
publicacion del plan de estudios del BOE y del BOR. Toda la informacion se encuentra de una forma
facil y es muy accesible para cualquier usuario. Se accede a la misma desde la pagina principal del
titulo, en el que hay un enlace que remite a toda la documentacion. También se encuentra un enlace al
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con la descripcidn del titulo, fechas y enlaces al

Pagina 2 de 6



Oe

AGERCIA NACIONAL DE EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRETACION

BOE vy los centros en los que se imparte. Figuran en dicha Web los principales resultados del titulo
(indicadores de rendimiento, de satisfaccion, etc.), aunque no estan publicados los datos de insercién
laboral por no disponer de los mismos.

Asimismo, se aporta de modo accesible el grueso de la informacién necesaria tanto para los estudiantes
interesados en el Master como para otros colectivos concernidos en el titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La UNIR dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) implementado y comun a todos
los titulos, que esta soportado fundamentalmente en dos comisiones: Una comisién central, la Unidad
de Calidad de la UNIR (UNICA) y una comisién especifica para cada titulo, la Unidad de Calidad de la
Titulacién (UCT). Las tareas estan distribuidas de forma coordinada entre estas dos comisiones. El
andlisis de la informacion y las acciones de mejora residen fundamentalmente en estas dos comisiones.
Su actividad se refleja en los informes anuales del titulo que realiza la UTC.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal docente es suficiente y adecuado, respondiendo a las caracteristicas del titulo y al nimero
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de estudiantes que lo cursan. La ratio estudiante/profesor es del 32,71. La participacion del profesorado
en actividades de actualizacién pedagogica mediante formacion especifica o mediante recursos de auto-
aprendizaje organizados por la universidad es adecuada. Los docentes se involucran en la actualizacion
cientifica necesaria.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo cumplen su funcién de forma adecuada en relacion con la naturaleza y modalidad del mismo, asi
como con el nimero de estudiantes matriculados y las competencias que han de adquirir.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Estos
resultados se corresponden con el nivel de Master del MECES.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados aportados relativos a los indicadores del programa formativo son en lineas generales
positivos y congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del Master. Debe
sefialarse la circunstancia de que el titulo se implantoé en el curso 2014/2015, lo que hace que aln no se
disponga de suficientes datos y que no se pueda analizar la evolucion de los mismos. La tasa de
eficiencia es del 100% (95% en la memoria verificada); la tasa de rendimiento es del 63,50%. Los
indicadores de los diversos grados de satisfaccion son los siguientes: grado de satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo (3,8, en una escala 1-5); grado de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado (3,8); grado de satisfaccién de los estudiantes con los recursos (2,4); grado de satisfaccién
del profesorado con el titulo (3,7); grado de satisfaccion de los egresados con el titulo (3,4); y grado de
satisfaccion de los empleadores con el titulo (3,7). No se dispone todavia de datos relativos a la
insercion laboral de los egresados.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del informe provisional de la
acreditacion, ésta se compromete a llevar cabo las siguientes tareas:

1.- El estudio de las tasas consolidadas una vez que se disponga de la informacién suficiente para llevar
a cabo los calculos oportunos.

2.- El analisis de la relacion entre las tasas reales y las previstas en la memoria verificada.

3.- El establecimiento de acciones, si fuere necesario, que repercutan en la mejora de las tasas.

4.- En su caso, la solicitud de modificacion de la memoria verificada para incorporar una previsién de
tasas méas adaptada a la realidad del titulo.

Responsable de esta tarea y de su seguimiento: Direccién académica. Tiempos (inicio-final): 2016-2018.
5.- Estudio de las tasas de rendimiento por asignaturas y globalmente.

6.- Analisis de dicho resultados en la Unidad de Calidad de la Titulacién (UCT)

7.- Establecimiento, en su caso de acciones de mejora que repercutan en las tasas.

Responsable de esta tarea y de su seguimiento: Direccion académica. Tiempos (inicio-final): 2016-2018.
8.- Realizar un seguimiento de los titulados en sus primeros pasos dentro del mercado de trabajo, a
través del encargo de estudios de empleabilidad; y la publicacién de los resultados en el apartado
«Principales resultados del titulo» de la Web del Master.

Responsable de esta tarea y de su seguimiento: Direccién académica y Departamento de Calidad.
Tiempos (inicio-final): 2016-2018.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacién en términos
FAVORABLES

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de
mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del informe provisional de la
acreditacion:

- Analizar la evolucién de las diferentes tasas, una vez que se disponga de la informacion
suficiente para llevar a cabo los célculos oportunos, con el propésito de que, si estas tasas se
desvian de la prevision de la memoria verificada, se puedan establecer las acciones de
mejora oportunas.

- Examinar las causas que propician una tasa de rendimiento del 63,50% y emprender
acciones encaminadas a tratar de mejorar dicha tasa.

- Realizar los estudios de insercién laboral de los egresados con el fin de que la informacion
reunida pueda servir como un elemento de andlisis, revision y posible mejora del titulo; e

incluir los resultados obtenidos en la Web del titulo.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter BIENAL.

En Madrid, a 23/02/2017:

My

El Director de ANECA

Pagina 6 de 6



