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En el Curso de EXPERIENCIA UNIR queremos invitarte a un tiempo de reflexién, donde
podras aprender y desarrollar algunas habilidades que te seran muy utiles en este viaje que

comienzas y que cambiara tu vida.
. QUE TE OFRECEMOS
CON LA EXPERIENCIA UNIR?

=i -
.'& GESTION DEL CAMBIO
- n El cambio va a ser tu auténtica realidad ¢ estas preparado para el

cambio? Van a cambiar tus habitos, la organizacién de tu tiempo,
tu puesto de trabajo, incluso tu empleo, tu futuro y queremos
ofrecerte las herramientas para gestionarlo.
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COMUNICACION: EL ARTE DE CONTAR HISTORIAS .’
¢ Te gustaria mejorar la comunicacion con tu familia, con tus
companieros, con tus profesores, con tus jefes? Experiencia UNIR

“El arte de contar historias”, te ayudara a que tu comunicacién
sea mas efectiva, mas impactante.

COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

. B ;Estas preparado para el aprendizaje y trabajo colaborativo?
= eEy Experiencia UNIR “Trabajo en Equipo” te dara las claves para que
l‘ desarrolles una de las habilidades mas demandadas hoy en dia
009 en el mundo laboral.
LA A B
¢, COMO INSCRIBIRTE?

INICIO INMEDIATO FORMULAS FLEXIBLES DE PAGO

Adelanta tus estudios al 18/02/21 Al realizar la matricula en una de nuestras

maestrias oficiales, recibiras 3 semanas antes
del inicio acceso a nuestro Curso “Experiencia
Unir”, te garantizas el acceso a las mejores
condiciones econdmicas.
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El cambio va a ser tu auténtica realidad ¢ estas

GESTION DEL CAMBIO

preparado para el cambio? Van a cambiar tus
habitos, la organizacion de tu tiempo, tu puesto de
trabajo, incluso tu empleo, tu futuro y queremos
ofrecerte las herramientas para gestionarlo.

™, Gestién del

iSube de nivel! El cambio es el Gnico
camino del éxito, Completa el curso
online «Gestiébn del cambio» y te
pondras en marcha con buen pie,

e
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Los que difigen el cambio s&@daptan a |
Cualquier terrenofGuian‘a [os'demas y los'
El mundo no se detiene y'las'empresas p) motivan, y sabengamg.manejar las
A i emociones que se despiertan frente a las
tienen que adaptarse. ;{C6mo puedes o :

- transformaciones.
contribuir a lograrlo?

EN ESTA UNIDAD, LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
SON:

EN ESTA UNIDAD, LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
SON:

Utilizar el modelo DESTEP para registrar Decidir qué método se adapta a la

® Mejorar el autoconocimiento valorando los factores de cambio. organizacién y a sus empleados.

si sabes lidiar con el cambio. ¢ 8 . .
Crear un clima propicio para el cambio. Reconocer las diversas etapas del duelo.

Aplicar las siete acciones de la gestién - .
© dpl bi g " g Trazar un plan especifico y comunicarlo Capacitar a los empleados a través de la
el cambio a tu situacién. abiertamentel transicién.

Un gestor del cambio puede alcanzar su
objetivo-empujando o tirando. Elijas la
opcién que elijas, hay una serie de reglas
a las que debes atenerte.

Como gestor del cambio, te toca
encabezarlo. Comunicate con sinceridad
y da siempre ejemplo.

Responder a las diferentes emociones.

. @ Utilizar dos estilos de gestion diferentes.
Utilizar el modelo ADKAR para superar la
resistencia. @© Poner a prueba tus habilidades con una
. evaluacién 360°.

Redactar un plan de comunicacién.
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¢ Te gustaria mejorar la comunicacion con tu familia,
o.0) L1 lee:{afl0], ' con tus comparieros, con tus profesores, con tus
jefes? Experiencia UNIR “El arte de contar
historias”, te ayudara a que tu comunicacién sea
mas efectiva, mas impactante.

EL ARTE DE CONTAR HISTORIAS

M El arte de contar
»_s . -
historias

Una presentacion, un cara a cara
con tu jefe.. Se puede sscar una
buena histona de cualquier
siluscon. |IDéulos a todus ton la
boca ablertal
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1. Erase una vez...
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i a 802 buena historidde Lo mas importante es plasmar el objetivo 3 55

una hist8Fiaisin mas? Déscubre los trucos =’ detu historia: (qué quieres conseguir? R ot Re (@ SI 0N I TISIOYENESS
del storytelling.

y cautivarlos de principio a fin.

Usar una serie de técnicas para tener
mas impacto. ® Arrancar con una intro fascinante.

@ Entender el poder del storytelling.
Formular un mensaje principal claro. © Darleatu mensaje un caracter de

@ Descubrir si se te da bien contar . . urgencia.
Ser consciente de las caracteristicas de

historias. una buena historia. © Optar por un final abierto o cerrado.

Una buena historia sin mas no te llevara a
ningun sitio. Todo depende de cémo la
cuentes.

El storytelling puede hacermaravillas’con
tuforma de comunicarte. jHaz que tu

EN ESTA UNIDAD, LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE historia cobre vida!
]

© Adaptar a tu publico la forma de contar

tu historia. LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

@ Transportar a tus oyentes con tu
D=t © Usar el storytelling para comunicarte.

@ Usar la comunicacién no verbal y los

o © Darle vida a tu historia.
silencios.
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¢ Estas preparado para el aprendizaje y trabajo
%00 \=le):i:(s 0], || colaborativo? Experiencia UNIR “Trabajo en Equipo”
te dara las claves para que desarrolles una de las
habilidades mas demandadas hoy en dia en el

Y TRABAJO EN EQUIPO [l

: \ Trabajo en equipo

Un equipo €5 mas que un grupo de
personas, Conflanza, un objetivo
comn, llegar a acuerdos,
colaborar... ;Eso es un equipo!

M PROGRESD

1. Més fuertes juntos
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» : . Un buen equipo-se basa en un fuerte
Para obtener resultados como equipo, D vinculo (tTERGEerAN
™ 2 3 al hay que definir un objetivo claro.
Trabajar en equipo mejora el rendimiento

de Ias Empre%as' aunque a,VECES SurJan EN ESTA UNIDAD, LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
conflictos. ;Cémo y por qué? EN ESTA UNIDAD, LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE SON:

SON:
Conocer a los miembros del equipo para
@ Averiguar el «porqué» de tu equipo. generar confianza.

EL OBJETIVO DE APRENDIZAJE E © Analizar la colaboracién y modificar lo Comunicarse efectivamente con los
' que sea necesario. compafieros.
@ Identificar los obstaculos més comunes ?

que dificultan la colaboracién. © Hacer un seguimiento de las novedades Analizar y aprovechar el rol de cada

de tu sector. miembro.

g [

Llega a consensos clares y haz qué'tu
equipo trabaje como una maquina de
precision. El paracaidista Wingsuit Jarno Cordia sabe
perfectamente lo importantes que son la

confianza y el trabajo en equipo.
IDAD, LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

@ Distribuir las tareas y las
responsabilidades de forma clara para
todos.

LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

® Reconocer los tres pilares para el éxito
en equipo.

@ Promover el debate y las discusiones
para tomar decisiones.

@ Organizar reuniones de equipo
constructivas.

@ Valorar tu posicién dentro del equipo.
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