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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1.Datos basicos

Denominacion

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por
la Universidad Internacional de La Rioja

Tipo de Ensefanza

Semipresencial

Rama de . .
.. Ingenieria y Arquitectura
conocimiento
ISCED 1 520 - Ingenieria y profesiones afines
Profesion regulada | No
Lengua Castellano
Facultad Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

1.2.Distribucion de créditos en el titulo

Materias Créditos ECTS

Basicas 60

Obligatorias 138

Optativas 24

Trabajo Fin de Grado 18

Créditos totales 240

1.3.Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Plazas en el primer afio de implantacion 50
Plazas en el segundo afio de implantacion 55
Plazas en el tercero aiio de implantacion 100
Plazas en el cuarto afo de implantacion 100

1.4.Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
Min Max Min Max
PRIMER ANO 42 60 22 41
RESTO ANOS 42 90 22 41
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1.4.1. Normativa de permanencia

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/permanencia.pdf
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacion del titulo propuesto, Interés académico, cientifico y profesional del mismo.

El concepto de Organizacién Industrial que tenemos hoy en dia tiene su origen formal a finales del
siglo XVIII, y se toma un siglo de desarrollo en el que mucho tienen que ver pensadores como
Adam Smith, Charles Babbage, y por supuesto Frederick W. Taylor al que seguirian diferentes
corrientes tedricas alrededor del mismo concepto. Hoy en dia entendemos plenamente que
Ingenieria de Organizacidén Industrial tiene una doble vertiente siendo tanto una rama de la
Ingenieria cuya funcidn es la de capacitar al profesional para el andlisis, disefio y gestién de los
sistemas socio-técnicos complejos presentes en la industria y los servicios, debiendo integrar los
distintos recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos de estos sistemas, como una forma especializada
de la gestion relativa a la aplicacién de los principios de la ingenieria a la practica empresarial,
ofreciendo el enfoque tecnoldgico de solucidon de problemas de la ingenieria y las habilidades de
planificacion, gestion y organizacidn para superar los complejos retos de las empresas e industrias
desde su concepcion hasta su realizacién.

La Ingenieria de Organizacion Industrial integra una serie de conocimientos que han sido la base
para hacer competitivas y sostenibles las actividades industriales y de servicios, promoviendo la
mejora y la innovacion de productos, servicios y procesos tecnolédgicos asi como de los modelos
organizativos. La presencia de los ingenieros de organizacion industrial ha sido fundamental en
empresas del sector industrial y de servicios que requieren directivos con una amplia formacion
técnica.

La actividad de Organizacién Industrial hoy en dia ayuda a las empresas a lograr la propia
supervivencia, llevando a estas a usar de forma mas efectiva y eficiente sus recursos, sabiendo
aprovechar las oportunidades de negocio que se presentan y tomando decisiones estratégicas que
les ayude a sobrevivir y crecer. Aunque las tareas organizativas actualmente van mas alld de los
aspectos productivos de la empresa e incluso mas alla de la propia empresa, por ello la funcién de
los ingenieros en organizacién industrial serd llevar a cabo una labor fundamental en la
organizacion eficiente y efectiva de todas las operaciones desempefiadas en las organizaciones.

Como vemos en el siguiente grafico la Ingenieria en Organizacién Industrial es un campo del saber
hibrido entre la Gestién, la Ingenieria Aplicada y la Tecnologia. Una vez mas sucede que los
ambitos mas productivos y prolijos de la ciencia y la economia proceden en el SXXI de la natural
mixtura de las disciplinas universitarias de los SXIX y principios del XX, forjadas como separadas en
una ya obsoleta tradicién napolednica.
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Management

Engineering
Management

Technology Applied

Engineering i i
bl Engineering

Grafico resumen del dmbito de actuacidon de la Association of Technology, Management, and
Applied Engineering (ATMAE) conocida aun mas en el ambito profesional estadounidense como la
National Association of Industrial Technology (NAIT).

Asi gerentes de éxito de ingenieria suelen requerir de la hibridacion en el entrenamiento y
experiencia en los negocios y la ingenieria. Bien porque gerentes con una exclusiva formacién
técnica suelen ser privados del apoyo de su equipo comercial y tienden a carecer de la perspicacia
comercial para moverse agilmente en una economia de mercado. En gran medida, responsables de
ingenieria que gestionan los proyectos y controlan su gestién requieren también de un
conocimiento de las habilidades del personal técnico para llegar a convertirse en su director,
mentor y motivar a los profesionales técnicos. En el pasado eran profesionales de la ingenieria que
partian de la elaboracién de un trabajo técnico quienes a veces se convierten en gerentes de
ingenieria después de un largo periodo de tiempo de ir conociendo de la experiencia las
condiciones del mercado, y han sido obligados a aprender a gestionar de forma intuitiva y una vez
gue estdn en el puesto de trabajo directivo o gestor, aunque no siempre este método sea el mas
eficaz para desarrollar las habilidades de gestién.

Como ocurrié en general en la ingenieria en nuestro pais, la Ingenieria en Organizacién Industrial
se desarrollé en sus inicios en Espafia de la mano de la Ingenieria Industrial. Primeramente como
una serie de asignaturas que se impartian en la Ingenieria Industrial y luego como una especialidad
de la Ingenieria Industrial, titulacién propia de segundo ciclo.

La creacidn, en esta Ultima etapa, de la titulacién de segundo ciclo viene a reconocer la proyeccion
transversal de la Ingenieria de Organizacién al resto de los ambitos de la ingenieria industrial, tal y
como pone de manifiesto la Orden de 21 de septiembre de 1995, que le reconoce un cardacter
transversal y propio que justifica la creacion de un titulo independiente.
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Con el proceso de adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacidn Superior aparece
una oportunidad para replantearse la actividad docente en el dmbito de la Ingenieria de
Organizacion y planificar una oferta académica que mejore la ya existente, permitiendo presentar
una oferta amplia que cubra por una parte la demanda de los estudiantes, por otra la demanda de
la empresa como empleadora de los egresados, y por otra la demanda del resto de la sociedad
civil. A nuestro entender, estas tres demandas son cubiertas en cierto modo mediante la
presentacidon del titulo de grado en Ingenieria en Organizacion Industrial: unos estudios con una
gran demanda de estudiantes; de empleo de egresados en el sector productivo y de servicios; y
gue vendra a satisfacer reclamaciones de la sociedad civil que demanda una mejora de la gestion, y
organizacién de los procesos en qué esta se ve inmersa desde el punto de vista de su actividad
socioecondmica.

Segun el Libro Blanco del Ingeniero de Organizacion Industrial presentado a ANECA, en el curso
2004/2005, se ofertaba la titulacion de Ingenieria de Organizacion Industrial en 22 centros de 16
universidades espafolas, principalmente se imparte en aquellas regiones con mayor presencia y
tradicion industrial.

En la actualidad tras el proceso de implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, el
grado en Organizacidon Industrial, estd plenamente reconocido y asentado en el panorama
académico nacional, siendo una de las titulaciones con mayor demanda de estudiantes alld donde
se oferta, lo que se corresponde con la demanda que de estos titulados tienen las empresas y la
gran acogida de la sociedad civil en general en poco tiempo.

El titulo que se propone se adecla a las caracteristicas socioecondmicas actuales en nuestro pais
pero con un claro enfoque global, ya que el entorno socioecondmico como el actual debe pasar de
una estructura de empresas que tradicionalmente competia principalmente en costes, a competir
en la calidad e innovacién de producto a nivel global. Por otra parte, el incremento de la
competencia lleva a las empresas a su internacionalizacidn, abordando proyectos a nivel nacional,
supranacional e internacional, y basandose en una concentracién una serie de actividades
nucleares y la configuracién de redes de suministro en las que la logistica y la distribucién
internacional juegan un papel fundamental, requiriendo el soporte de métodos avanzados para la
toma de decisiones y de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC).

Se pueden identificar diferentes perfiles profesionales correspondientes al grado en Ingenieria en
Organizacion Industrial en relacion a las funciones que actualmente desempefian en la practica
profesional los actuales titulados en esta rama de la ingenieria:
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1) Direccion y Gestién de empresas, especialmente empresas industriales o de servicios con un
contenido tecnoldgico relevante.

2) Organizacion y Gestién de la Produccion y las Operaciones.
3) Organizacién y Gestion de Redes Logisticas.

4) Gestién de Distribucion Fisica (Almacenes y Transportes).
5) Gestion de Compras y Aprovisionamientos.

6) Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

7) Gestion de Tecnologia y de Innovacidn Tecnoldgica.

8) Gestion de Sistemas de Informacidn.

9) Gestion de la Organizacion y de los Recursos Humanos.

10) Gestidn de Marketing y Comercial.

11) Gestidn Financiera y de Costes.

12) Administracién Publica, especialmente, en areas de Promocidn Industrial y Tecnoldgica, e
[+D+i.

La empleabilidad de los titulados de las Escuelas de Ingenieria en Espafia que han venido
ofreciendo el titulo de Ingeniero en Organizacién Industrial (segundo ciclo) es de practicamente el
100%. Es por ello una titulacién plenamente justificada en base a las necesidades del mercado
profesional, por la buena insercién laboral de dichos titulados, asi como la alta demanda por parte
de los alumnos.

La orientacion profesional y cientifica esta claramente justificada en este dmbito donde se requiere
expertos en la gestidon y direccion de empresas industriales y de servicios, en todas sus areas
funcionales: produccién, logistica, calidad, mantenimiento, compras, comercial, productos,
procesos, costes, finanzas, medio ambiente, gestion de la innovacién, gestién de proyectos,
recursos humanos, prevencién de riesgos laborales, responsabilidad social empresarial, etc. Las
capacidades cientificas e investigadoras son especialmente necesarias en actividades con un
contenido relevante de proyectos y/o operaciones en que los aspectos tecnoldgicos y de las
organizaciones deban interrelacionarse de modo eficaz y eficiente, asi como en actividades que
impliquen gestidn de la tecnologia o de la innovacion tecnoldgica.

El interés en el avance de la 1+D+i en este campo estd plasmado en todos los programas de ayudas
a la investigacidon autondmicos, nacionales y europeos. La UE se centra en areas en la que Europa
ya cuenta con ventajas competitivas como es la de la organizacién industrial. El propdsito del
programa se extiende a la busqueda del beneficio para la economia europea y a la mejora de la
calidad de vida del ciudadano.
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La formacidon en este sector es una pieza clave para el incremento de la transferencia de
conocimiento entre la Universidad y el tejido cultural, empresarial e industrial. Nuestro programa
potencia esta transferencia en varias formas:

- La formacidn orientada a las instituciones y empresas mas sobresalientes en el ambito de
la industria, a su vez las empresas responsables de gran parte de los proyectos de
envergadura que se desarrollan en nuestro pais y su entorno.

- La realizacién de proyectos de investigacion con subvencion publica y privada en los que
participan los estudiantes mediante los Trabajos de fin de Grado y, de forma indirecta,
mediante la divulgacién de los profesores, todos con experiencia en proyectos de
transferencia.

- La incorporaciéon de ingenieros en el seno de las empresas e instituciones, facilitado
ademas por los incentivos de los programas descritos anteriormente

- La formacion avanzada de actuales profesionales en el dmbito de la ingenieria en
organizacidn con experiencia en empresas e instituciones y que podrdn seguir nuestro
programa gracias a su caracter no presencial.

- La creacion de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT) partiendo de Proyecto Fin de Grado,
con una orientacién hacia un Plan de Negocio, gracias al soporte del programa UNIR

Emprende.
Interés académico y profesional de la modalidad de ensefianza-aprendizaje no presencial:

De la encuesta y estudio posterior realizado por Isabel Jiménez y dirigido por Susana Ortiz y Raquel
Caro en 2010 con motivo de la adaptacidon a Bolonia de las titulaciones en el dambito de la
Organizacion Industrial de la Universidad Pontificia de Comillas-ICAI entre estudiantes (62.07%),
profesores (15.52%) y profesionales (18.97%) se desprendian algunas de las debilidades percibidas
en la formacién en Organizacién Industrial pre-Bolonia. Nuestro objetivo entre otros es también
tratar de ofrecer una respuesta a estas debilidades y transformarlas en fortalezas, sin perder de
vista las oportunidades.

Entre las 10 principales debilidades, se apuntaban “D01 Demasiada carga de trabajo”, “D02
Dificultades para compaginar estudios con el trabajo”, “D05 Dificultados para estudiar en el
extranjero” y “D07 No se facilita que el alumno realice practicas en empresa”, entendemos que la
modalidad de ensefianza virtual y la metodologia de la UNIR permiten a los estudiantes poder
compaginar sus estudios con el desempefio de una actividad profesional, la movilidad al extranjero
y la realizacion de otras actividades como practicas en ultimos cursos o estudiar dos titulaciones.

También se apuntaba la “D09 Poca flexibilidad para elegir asignaturas optativas”, que en nuestra
titulacién pretendemos eliminar con una adecuada oferta de optativas de 24 ECTS.

Por ultimo, la debilidad mencionada como “D10 Falta de conexidon con el mundo empresarial y

III

poca orientacion profesional” pretendemos cubrirla y transformarla en una fortaleza gracias al

trabajo de la figura del orientador de la UNIR con los estudiantes que les ofrecen no solo un apoyo
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en sus actividades diarias como estudiantes sino también un asesoramiento y mentoria para
orientarlos al mundo profesional.

En general podemos convenir que la modalidad no presencial favorece:

- Incorporar alumnos procedentes de la empresa privada y la Administracion que, en otro
caso, les seria imposible acceder a una formacidn universitaria presencial, haciendo posible
el aprendizaje a lo largo de toda la vida, objetivo destacado EEES.

- Hacer participes a alumnos que residen en otras regiones o paises, lo que permite un claro
enriquecimiento del panorama profesional e investigador en nuestro pais.

- Explorar y explotar las nuevas herramientas de aprendizaje a distancia para potenciar el
trabajo en grupo mediante la creacién de debates alrededor de los tépicos de las materias,
animar al analisis critico y compartir recursos de aprendizaje accesibles on-line, como
articulos de investigacion, demostraciones algoritmicas, clases magistrales virtuales de
investigadores de reconocido prestigio internacional, etc.

Las posibilidades que ofrece la docencia mediante las actuales plataformas de tele-ensefianza y la
flexibilidad que imprimen a la metodologia de ensefianza-aprendizaje, hacen que este tipo de
formacion gane cada dia mas adeptos y que la tasa de abandono se reduzca a niveles inferiores a la
docencia presencial.

La docencia no presencial se complementa tanto con la incorporacién de seminarios mediante
videoconferencia o la grabacién de los mismos para acceso off-line a través de la plataforma de
teleformacidon UNIR-TV, como con la posibilidad de asistencia a conferencias en el ambito de
interés, visitas y practicas en empresas presenciales para aquellos estudiantes que lo deseen.

A continuacidn en los referentes externos que nos permiten avalar la adecuacion de este tipo de
modalidad de ensefianza al campo de la Ingenieria en Organizacién se mencionan y comentan
varios programas de pregrado en este dmbito impartidos con éxito en varias universidades de todo
el mundo, donde es muy destacable el alto nimero de empresas interesadas en la contratacion de
estos titulados formados a través de modalidad virtual.

2.2.Normas reguladoras del ejercicio profesional

No son de aplicacion.

2.3.Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

El titulo de grado en Ingenieria de Organizacién Industrial se encuentra plenamente justificado en
el entorno internacional. Se corresponde con titulaciones afines y de gran tradicién como Industrial
Engineering en Estados Unidos, Management Engineering o Technology Management en Reino
Unido, Wirtchaftsingenieurwesen en Alemania, Ingenieur du Génie Industriel en Francia, Ingenieria
Gestionale en Italia y Technology Management en Holanda.
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Existen diferentes Universidades en Espafia y en Europa donde se han elaborado e implantado
propuestas similares a la que se propone y que se han tomado como referencia para la elaboracion
de este documento. En concreto, entre los referentes universitarios que se han consultado estdn
los siguientes:

En Espaiia:

- Universidad Politécnica de Madrid

- Universidad Politécnica de Valencia

- Universidad del Pais Vasco

- Mondragdén Unibertsitatea.

- Universidad Auténoma de Barcelona

- Universidad de Burgos

- Universidad de Valladolid

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Malaga

- Universidad de Vigo

- Universidad de Navarra

- Universidad de Jaén

En Europa:

- Université Libre de Bruxelles(Bélgica)

- Grenoble INP (Francia)

- GrazUniversity of Technology (Austria)
- University of Twente (Paises Bajos)

- University of Kaiserslautern (Alemania)
- Technische Universitat Hamburg-Harburg (Alemania)
- FEUP (Oporto, Portugal)

- Universidade de Aveiro (Portugal)

- Chalmers University of Technology (Suecia)

- KTH Royal Institute of Technology (Suecia)
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- Lulea University of Technology (Suecia)
- Linkdpings universitet (Suecia)

Nos parece importante destacar que la ensefianza de la Ingenieria en Organizacion Industrial esta
bien implantada desde el s XXI en la modalidad de formacién online. Hasta ahora Espafa carecia de
alternativas de esta importante via para la formacién de profesionales adultos que la industria
demanda. Esta modalidad permitiria a Espafia avanzar alin mas en el cerramiento de la importante
brecha con los paises mas avanzados del mundo que poseen dicha formacién implantada con éxito
desde hace varios afios en otros paises.

De los referentes externos elegido destacamos la informaciéon vertida por las propias
universidades, que pone de manifiesto que empresas como Siemens, British Aerospace, GE,
General Motors, Airbus, Andersen Consulting, Boston Scientific, Champion Spark Plug, Digital
Equipment, General Dynamics, IBM, Kellogg Co., Massachusetts Blue Cross/Blue Shield, New
England Telephone/NYNEX, Northern Telecom, Pool & Kent, Pratt & Whitney, Raytheon, Texas
Instruments and Xerox han contratado a sus egresados, lo que implica el reconocimiento y la
preferencia del empleador mas exigente hacia este campo y la modalidad de formacion 100%
online.

A continuacidon mencionamos solo aquellos referentes que han servido de inspiracién al programa
formativo por su enfoque, adecuaciéon y acercamiento a la realidad profesional.

En concreto del Bachelor of Science Engineering (BsE) in Engineering Management de la Arizona
State University nos ha interesado la gran cantidad de materias en el ambito de la ingenieria
(matematicas, fisica, optimizacion, modelado y estadistica) que incluye en el programa, lo que
otorga a estos graduados una vision de ingenieria sélida, que a su vez creemos les permite abordar
la direccidn de la gestién de la ingenieria en cualquier ambito (desde el software y hardware,
electrica y electrénica, mecdnica, fluidos, textil, quimica hasta las estructuras y materiales). Es
decir, que mas que una especializacidon en una rama concreta de la ingenieria, tienen una sélida
vision de los fundamentos de toda la ingenieria en su conjunto, lo que les permite integrarse con
éxito en la ingenieria y gestion de cualquier tipo de empresa o industria.

Sin embargo, hemos fundido esa vision generalista con la que ofrecen en otros programas 100%
online como el de la Universidad de Vermont, donde en el programa de grado de “Engineering
Management” ofrecido de forma conjunta por su “College of Engineering and Mathematical
Sciences (CEMS) and the School of Business Administration” se ofrecen 3 especializaciones para los

Ingenieros en Organizacién, dependiendo de las materias tecnoldgicas que decidan estudiar . En
nuestro caso, siguiendo la tradicidn de la Ingenieria en Organizacién Industrial de nuestro pais
haremos un énfasis mayor en materias de la Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Mecénica, y no tanto
del area Civil, aunque todas ellas dado el caracter integrador y no tanto de aplicacién practica que
tienen en esta titulaciéon, podrian impartirse de forma virtual con total garantia de calidad
académica y satisfaccién del alumnado y el empleador.
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A nivel de postgrado la oferta online en este campo es tremendamente rica a nivel internacional,
no asi de nuevo en nuestro pais. Encontramos universidades de referencia a nivel mundial tanto en
Europa (ej. Liverpool) como en Asia (ej. Shangai), como en América (ej. Standford) que no vamos a
detallar porque escapan al nivel referido, aunque demuestra que la continuidad a nivel académico
e investigador estd garantizada y debe potenciarse para este tipo de ensefianza online en el area
de la Ingenieria en Organizacion.

Como condiciones de contorno en la elaboracidn del presente plan de estudios ha sido
considerado de especial atencidon el cumplimiento de los “Criterios 2000” de Ingenieria, del
Acreditation Board for Engineering and Technology (ABET), y de los criterios de acreditacion de la
Association of Technology, Management, and Applied Engineering (ATMAE) al constituirse como
las entidades con mayor reconocimiento a nivel internacional en el campo de la Ingenieria y de la
Ingenieria en Organizacion respectivamente. Por lo que el plan de estudios propuesto cumple con
los criterios de verificacion que estas entidades promueven asegurando un nivel de calidad exigible
a cualquier titulacidn en este dmbito a nivel internacional.

Finalmente, se han considerado los otros documentos y propuestas de trabajo como referentes
externos a la UNIR en la elaboracidn del titulo:

- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial de la ANECA, en
particular el titulo de grado de Ingeniero en Organizacion Industrial.

- Documento de Requisitos para la verificacién del titulo de “Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial” elaborado por la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de
Organizacion (ADINGOR).

- “Criterios 2000” de Ingenieria, del Acreditation Board for Engineering and Technology
(ABET).

- Criterios de acreditacion de la Association of Technology, Management, and Applied
Engineering (ATMAE) La acreditacion ATMAE esta reconocida por el Council for Higher

Education Accreditation (CHEA) manteniendo un mismo nivel de reconocimiento que el

gue se da a la “Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET).

- Informe del mercado de Ingenieros Industriales. Colegio de Ingenieros Industriales de
Andalucia Occidental (2009)

- Informe del Instituto de la Ingenieria Espariola (lIE)
- Boletines de la Asociacidn para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacidon (ADINGOR).

- Informes de empleabilidad de ESTIEM (Asociacién a nivel europeo de estudiantes de
Ingenieria de Organizacion Industrial).

- Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas Universidad de
Sevilla-Universidad de Malaga
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- Engineering Management Review - A Publication of the IEEE

- |EEE Transactions on Engineering Management Journal

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u otros
colectivos

La confeccion del programa formativo de este titulo, se ha realizado a partir de las siguientes
acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010, que establece la ordenacion.

La Universidad Internacional de La Rioja ha afrontado el reto del nuevo EEES desde el primer
momento, implicdndose en la insercidon de las nuevas directrices en su proceso formativo. Asi la
UNIR ha seguido avanzando en el espacio europeo promoviendo la formacidn del profesorado en
nuevas metodologias y por ello ha organizado continuas sesiones de formacién a su profesorado.

Se ha formado un equipo de trabajo interno compuesto por el Director de la Escuela Politécnica y
un grupo de doctores de distintos departamentos, con los que se traté de formalizar el esquema
competencial de la titulacion.

La Unidad de Calidad publicé una guia para el desarrollo de las nuevas titulaciones en el contexto
del EEES que fue puesta a disposicion de los responsables académicos de la UEM. Esta guia
contiene una introduccién al contexto del EEES, los elementos clave de la convergencia europea,
las directrices para la elaboracién de un titulo (MEC, 21 de diciembre de 2006 y 15 de febrero de
2007) y las fases para la elaboracién de los titulos, a saber:

o Reflexién de partida sobre el perfil

e Disefo y elaboracion del plan de estudios
e Sistema de garantia de calidad

e (Calendario de implantacion del titulo

e Viabilidad econémica

Atendiendo a las actualizaciones que sobre las guias de apoyo y los protocolos de evaluacion para
la verificacién de titulos universitarios oficiales ha publicado la ANECA se ha ido actualizando el
contenido de la guia y se ha ido comunicando a las Facultades y Escuelas de forma que todas las
propuestas se adapten a la normativa final.

Paralelamente se formd un equipo de trabajo interno compuesto por miembros de la Escuela
Superior Politécnica con reuniones de seguimiento con una periodicidad quincenal y finalmente
semanal, en las que puntualmente se fueron cotejando datos, informes, el libro blanco de la
titulacién, planes de estudios extranjeros de referencia asi como toda la documentacién que el
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equipo fue recabando. Asimismo las sesiones del grupo interno contaron con el apoyo del equipo
rectoral que coordind y orienté sobre las directrices generales de la presente memoria.

El resultado de esta primera fase fue consensuado con el equipo del Calidad que, como expertos
en formacién competencial y EEES, coordinaron y orientaron acerca de las directrices generales de
la presente memoria.

La segunda fase consistio en la definicion del listado de asignaturas (con su descriptor de
contenidos) y la secuenciacion de las mismas, a partir de los Objetivos y Competencias definidos en
la fase primera.

La tercera fase fue el desarrollo de la ficha de cada materia, segin un formato previamente
consensuado por todos los participantes, y supervisado por la Unidad de Calidad. Se asignd un
profesor responsable de la materia, que actué como ponente de esa materia, y el resto de
profesores hicieron las correspondientes matizaciones y comentarios hasta que se llegd a una
versién consensuada (siempre bajo la supervision de la Unidad de Calidad).

La cuarta fase consistid en un analisis de la coherencia del Plan, desde todos los puntos de vista
que figuran en la presente memoria, asi como el analisis de los recursos necesarios. Los resultados
del analisis se compartieron con el grupo, de forma interactiva, lo que permitié llegar a una
propuesta dptima.

Estos grupos de trabajo han tomado como referencia para la elaboracién del titulo los siguientes
documentos, cada uno con distinto grado de influencia:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

e Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero de 2009
e Libros Blancos editados por la ANECA.

e Real Decreto 1497/1987 (parcialmente derogado), de 27 de noviembre, por el que se
establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, en el cual se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado.

e Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo

e Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional
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Real Decreto 1509/2005, por el que se modifica el RD 55/2005 por el que se establece la
estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales
de grado y el RD 56/2005, de postgrado

RD 189/2007, por el que se modifican determinadas disposiciones del RD 56/2005, por los
que se regulan los estudios universitarios oficiales de postgrado

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades

Otros documentos de referencia con la justificacion de su calidad o interés académico.

Asesoramiento de otros expertos

Asimismo, en el proceso de elaboracién de la presente propuesta se han tenido en cuenta las

recomendaciones de representantes de diversas Instituciones Publicas, empresas y otras

universidades, relacionadas con el ambito profesional de los futuros graduados en Ingenieria en

Organizacion Industrial.

Consulta a expertos:

La elaboracién de la presente memoria es fruto de un trabajo colaborativo entre un grupo de

académicos profesionales y expertos. En concreto se ha contado con la contribucion vy

asesoramiento de:

Dr. Ing. D. Miguel Sicilia (especializado en Organizacién de procesos)

Dr. D. Christof van Nimwegen (especializado procesos empresariables y optimizacion de
trabajo colaborativo)

D. Ignacio Soler (especializado en disefio y gestidon de proyectos, procesos de optimizacion
empresarial y Smart Cities)

D. Jorge Burgos (experto en Organizacion Industrial e Innovacién)

D. Miguel Angel del Rio (Ingeniero Industrial, especialista en sistemas y procesos
industriales)

Dr. D. Isidoro Pérez (ingeniero especializado organizacion de empresas y marketing)

Dr. Ing. D. Juan Manuel Dodero (especializado en disefio y desarrollo de herramientas
software, asi como en estandares)
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En la elaboracion de la Memoria tomaron parte, asi mismo, los siguientes expertos y profesionales
en ejercicio:

- Dr. D. José Maria Vazquez Garcia-Pefuela, ex Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Almeria y ex Vicerrector en ella de Relaciones Internacionales, y que ha sido
nombrado Rector de la UNIR, ha asesorado en materias relativas a movilidad y sistema de garantia
de calidad.

- D. Pablo Guzman Palomino, Jefe del Servicio de Asuntos Generales de la Universidad de
Almeria, fue asesor en aspectos tales como: acceso de alumnos, normas de permanencia y sistema
de garantia de calidad.

- D2 Ménica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades, y D2 Maria
Gdémez Espinosa, Licenciada en Matematicas, expertas en plataformas de ensefianza virtual, han
contribuido en la elaboracién de los apartados referentes a la didactica en entorno virtual.

-D. Juan Bautista Jiménez Herraddn, Ingeniero de Telecomunicaciones, ha trabajado en los
apartados referentes a recursos materiales y servicios

Departamento de Calidad de la Universidad Internacional de La Rioja, para la adecuacion de esta
memoria a los estdndares y formato solicitados por la ANECA.

2.5.Referencias bibliograficas

Adicionalmente, se ha considerado la siguiente normativa relativa a las Ingenierias de la Rama
Industrial:

[1] Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE del 20 de febrero de 2009), en la que se establecen
los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

[2] Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero (BOE del 18 de febrero de 2009) por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Ingeniero Industrial. Esta orden se ha tenido en cuenta por disponer un mdédulo
de competencias de Gestion que entran dentro del dmbito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial, pero con nivel de Master. No obstante, se ha evitado la inclusion de las mismas en la
presente propuesta de Grado.

[3] Libros Blancos de la Ingenieria Industrial. ANECA.
[4] Propuestas de las diferentes Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial
[5] Propuestas de la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial.

[6] Panel de expertos sobre la construccion de los nuevos titulos de grado en el drea de las
Ingenieria Industriales Octubre 2008
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3. COMPETENCIAS.

3.1.Competencias Basicas (CB)

COMPETENCIAS BASICAS

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel

CB1 I . . .
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
CB2 profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
CB3 dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.
B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.
e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.2.Competencias Generales (CG)

COMPETENCIAS GENERALES

e Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados
asumiendo la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

CG2 Motivacidn y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida.

CG3 Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG4 Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

er Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempefio en su trabajo, y que
ello influya positivamente en una mejora sustancial de los resultados.

CG6 Comprensién de la responsabilidad ética y profesional.

CG7 Conocimiento de los asuntos politicos, econdmicos y sociales contemporaneos.
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3.3.Competencias especificas (CE)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad para la resolucion de los problemas matemdticos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria

CFB1 . . . . . . . . . .
diferencial; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,

CFB2 termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de
problemas propios de la ingenieria.

e Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la quimica
general, quimica organica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

e Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacidn en ingenieria.

Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacién grafica, tanto por

CFB5 métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

CFBE Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestidon de empresas.

a5l Capacidad para comprender y aplicar conocimientos de contabilidad a la practica en el drea de
finanzas y contabilidad, y en el conjunto de la gestidn empresarial.

5 Aprender a utilizarlas distintas técnicas que permitan ofrecer una informacion precisa,
relevante y oportuna, a los usuarios internos, sobre el desarrollo de la actividad empresarial.

s Capacidad para desarrollar e implantar planes de tipo estratégico en Empresas. Desarrollar
habilidades para la toma de decisiones de tipo estratégico empresarial.

Comprender el funcionamiento de los mercados financieros, asi como elaborar y defender
co4 informes financieros y disponer de capacidad para buscar, analizar y utilizar informacién

financiera.

Conocimiento los fundamentos de la logistica industrial y su relacién con la gestién de sistemas

COo5 productivos, con la capacidad de seleccion de sistemas, materiales para el almacenamiento y
transporte eficaz.

COo6 Desarrollar las habilidades basicas asociadas a la informatica de gestién y utilizacion como

usuario de sistemas de informacidn en una organizacién. Disefiar, desarrollar e implantar planes
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y sistemas de control de gestion.

Conocimiento y utilizacién de los conceptos de arquitectura de red, protocolos e interfaces de

co7 o
comunicaciones.

e Determinar los tipos de energia renovable, sus diferentes componentes y su aplicaciones
practicas.

Cco9 Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa.

coio Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingte.

CCRI1 | Conocer vy utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CCRI2 | Conocer los fundamentos de la electrénica.

CCRI3 | Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CCRI4 | Conocer la termodindmica aplicada y transmisién de calor. Conocer sus principios basicos y su
aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria.

CCRI5 | Adquirir conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacidn entre la micro estructura, la sintesis o procesado y las propiedades de
los materiales.

CCRI6 | Adquirir conocimientos de los fundamentos de la teoria de maquinas. Conocer y aplicar los
fundamentos de los sistemas y maquinas fluidodindmicas.

CCRI7 | Adquirir conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CCRI8 | Capacidad para la administracién y gestion empresarial. Adquirir conocimientos aplicados de
organizaciéon de empresas.

CCRI9 | Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Adquirir conocimientos
basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

CCRI10 | Capacidad para el modelado y resolucién de problemas que puedan plantearse en la Ingenieria
de Organizacion.

CEIOI1 | Adquirir conocimientos bdsicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

CEIOI2 |Capacidad para diseiar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y de
servicios. Conocimientos aplicados de control de calidad.

CEIOI3 | Capacidad para comprender, disefiar y dirigir la implementacién de sistemas de informacion

empresarial.
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CEIOI4 | Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacidon en un entorno de
incertidumbre.

CEIOI5 | Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de equipos
industriales

CEIOI6 | Capacidad para modelar, disefiar y operar redes de distribucion.

CEIOI7 | Capacidad para disefar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas
productivos.

CEIOI8 | Adquirir conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Adquirir conocimientos para
identificar las oportunidades y realizar el plan de negocios, asi como para responder a las
exigencias legislativas.

CEIOI9 |Capacidad para gestionar, planificar y analizar la informacién organizacional y equipos de
trabajo, gestionando recursos humanos, ética laboral y responsabilidad social.

CEIOI10 | Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacidon y generacion de nuevos
productos industriales.

CEIOI11 | Capacidad para disefar y aplicar métodos para la resolucién de problemas complejos que
puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion.

CEIOI12 | Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria de Organizacion.
CEIOI13 | Capacidad para la comprension, andlisis y toma de decisiones relativas a los mercados de
productos y servicios. Adquirir conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

CEIOI14 | Adquirir conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales e industriales en los
lugares y equipos de trabajo.

CRTFG |Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal

universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria de Organizacién de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado a los estudiantes

El acceso al titulo oficial del Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial no precisa de ningun
requisito particular, bastando con poseer el titulo de bachiller o equivalente, asi como la
superacién de la prueba referida en el art. 42 de la Ley organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de cualquier otra via de acceso genérica
prevista por la normativa vigente, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil del alumno o alumna que ingresa en este dmbito es una persona con interés por la
industria, es decir con pasién por la resolucién de problemas en el ambito cientifico-técnico, pero a
la vez interesada en la economia y la gestidon de organizaciones, deseosa de prepararse de forma
tedrica y préctica de forma conjunta estos ambitos, siendo recomendable el que haya cursado la
opcioén cientifico-técnica en los estudios preuniversitarios para acceder al que aqui se oferta.

Es recomendable un nivel de inglés igual o superior al B1 del marco de lenguas europeo para
abordar con éxito algunas asignaturas optativas como por ejemplo Inglés | e Inglés II.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacion y sobre el proceso de matriculacidon
se emplearan los siguientes canales de difusidn:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja

- Sesiones informativas en diversas ciudades de Espafia y en algunos puntos del extranjero.
En concreto para este afio se prevé la asistencia a ferias y workshops tanto en Espafia
como en el exterior.

- Inserciones en los medios de comunicacién nacionales e internacionales incluidos los
distintos canales de comunicacién en Internet: Google AdWords, E-magister,
Ofertaformativa, Infocursos y Universia

Asi mismo y con el objetivo de internacionalizar la UNIR ya que el caracter de su ensefianza asi lo
permite, se han establecido contactos con promotores educativos de estudios universitarios en el
extranjero (StudyAbroad):

ACADEMIC YEAR ABROAD (AYA): www.ayabroad.org/

STUDY ABROAD SPAIN: www.studyabroad.com/spain.html

Study, travel or work in Spain (UNISPAIN): www.unispain.com/

Cultural ExperiencesAbroad (CEA): www.gowithcea.com/programs/spain.html
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4.1.3. Procedimientos de orientacion para la acogida de estudiantes de nuevo ingreso

La UNIR cuenta con una oficina de Atencién al Alumno que centraliza y contesta todas las
solicitudes de informacidn (llamadas y correos electrénicos) y un Servicio Técnico de Orientacion
(Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros
estudiantes de la Unir referidas a:

e Descripcidn de la metodologia de la UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una
demo donde se explica paso por paso.

e Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario
formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder planificar
adecuadamente su matricula.

e Descripcién de los estudios.
e Reconocimiento de estudios en las antiguas titulaciones.
e Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Finalmente, el personal de Gestion y Administracion (PGA) a través del el Servicio de Admisiones
proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo necesario para realizar de manera
Optima todo el proceso de admisiéon y matriculacion por medio de atencion telefénica, por correo
electrénico, con informacién guiada en la web para la realizacion de la matricula on-line.
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4.2.Requisitos de acceso y criterios de admision

El 6rgano de admisidn de la Universidad encargado de velar por el cumplimiento de los criterios de
acceso contemplados, estd formado por el Director Académico de cada titulo, Director del Area
correspondiente al mismo y Responsable del Departamento de Admisiones.

El acceso al titulo oficial del Grado en Organizaciéon Industrial no precisa de ningln requisito
particular, bastando con poseer el titulo de bachiller o equivalente, asi como la superacién de la
prueba referida en el art. 42 de la Ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de cualquier otra via de acceso genérica prevista por
la normativa vigente, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Al ofertarse un niumero mdaximo de 100 plazas de ingreso en el Grado, el criterio de seleccién
vendrd determinado por las calificaciones obtenidas en el bachillerato y la selectividad.

Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir seran:
e Registrarse como usuario de la UNIR.

e La web muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando envia
el formulario se realiza la validaciéon automatica de los campos.

e Este formulario llega a la secretaria y se realiza la validacién manual de la informacion.
e Sele comunica al alumno el resultado y se le pide la documentacidn necesaria.

e Entregar la documentacidn justificativa del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la admisién; en la actualidad la normativa reguladora es:

o Ley Organica de Universidades 6/2001, de 19 de diciembre, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
o Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

o Una vez recibida la respuesta formal de haber sido admitido, proceder a la
matriculacion.
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Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en el acceso a la
Universidad para mayores de 40 ainos por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a
los estudios del presente Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial, las personas con
experiencia laboral o profesional en relacidon con el dmbito de la Ingenieria y Arquitectura (Rama
de conocimiento del grado), que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afo natural
de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara
de dos partes:

1. Valoracién del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad
profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder. UNIR ha establecido la
adscripcion de las siguientes familias profesionales, recogidas en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura,
establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

FAMILIAS PROFESIONALES ADSCRITAS A LA RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacidn y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

Industrias Alimentarias
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Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacidn y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo-Pesquera

Quimica

Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Vidrio y Cerdmica

Para valorar el curriculum del candidato, se tendrd en cuenta la adecuacidon de la experiencia
profesional del candidato a las competencias del Grado.

2. Entrevista personal. Se realizard una entrevista personal que valorard los siguientes
aspectos:

- Formacidn académica. Realizacidon de cursos (formacidén continua, universitarios, etc.)
relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.

- Experiencia laboral. Experiencia en algin campo directamente relacionado con alguna
de las asignaturas de la titulacién.

- Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién tanto para vida profesional como laboral, organizacién del
tiempo, motivacidn para el estudio...

Esta prueba de acceso sera valida Unicamente para cursar el Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial en la Universidad Internacional de La Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacién del 50%, siendo necesaria la obtencion de al menos 5 sobre
10 puntos en cada una de las partes. Se considerara que el candidato ha superado el acceso a la
Universidad por esta via cuando obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos, como media
aritmética de ambas partes.
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ANEXO: Condiciones Generales de Matricula de UNIR:
CONDICIONES DE CONTRATACION EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE UNIR
(ULTIMA ACTUALIZACION: 07 DE JULIO DE 2015)

00 N OO U1 W N -

. SOBRE LA MATRICULA Y OTROS ASPECTOS DE CARACTER GENERAL (texto integro)

. PAGOS, DESCUENTOS Y RESERVAS DE MATRICULA (texto integro)

. BECAS (texto integro)

. DERECHO DE DESISTIMIENTO Y BAJAS DE ESTUDIANTES (texto integro)

. AMPLIACIONES Y VARIACIONES DE MATRICULA EN ESTUDIOS DE GRADO (texto integro)
. RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS (texto integro)

. NIVEL DE IDIOMAS (texto integro)

10. PRACTICAS (texto integro)
11. SUMISION A ARBITRAIJE (texto integro)

4.3.Sistemas de apoyo y orientacion a los alumnos una vez matriculados

Una vez formalizada la matricula en el Servicio de Admisiones, éste deriva a los estudiantes a la

Facultad correspondiente.

Todos los estudiantes contaran con una Guia del estudiante que recoge instrucciones e

informacién sobre las competencias para ser un estudiante a distancia, técnicas de estudio, uso

basico de las herramientas telematicas y reglas para la planificacién del estudio eficaz.

A cada uno de los estudiantes, antes del comienzo de las clases, se le asigna un orientador, que

ejerce las funciones de Asesor Académico Personal que le ayudara en:

Su integracion en los estudios, en la Universidad y en su orientacion al empleo.

La adquisicion y dominio de las técnicas de trabajo intelectual y en el desarrollo de las
capacidades.

Todas las cuestiones profesionales y técnicas que necesite para poder realizar con éxito su
formacioén.

De cada alumno se abrira un completo dossier acumulativo que, implementando el expediente

académico, registre los datos profesionales relevantes que puedan facilitar el oportuno

asesoramiento personal y profesional. En todo momento se respetara la Ley Organica 15/1999 de

13 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal asi como su normativa de desarrollo.
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4.4.Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/reconocimiento tranferencia credito

s.pdf!

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios

MiNIMO

MAXIMO

30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO

MAXIMO

36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO

MAXIMO

36

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de

titulos propios expedidos conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento y
transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este

reconocimiento:

1 En la fecha en la que fue presentada para su aprobacién la presente memoria modificada, la normativa que

estaba en vigor es la que figura en este enlace; si bien a partir del 05/05/2016 la normativa aplicable es la
siguiente: http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf
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- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional
o laboral previa, como por haber superado estas ensefanzas universitarias no oficiales), no podra
ser superior, en su conjunto, a 36 créditos, correspondiente, segun el articulo 6.3 del R.D.
1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacién ni computard a efectos de baremacién de
expediente.

- Sélo se admitird aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién del
proceso formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podrd ser medio suficiente para
acreditar la adquisicién de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o
certificaciones expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras
competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo
serd posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los
conocimientos y competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de
destino, o bien que, de acuerdo con el articulo 13.c del R.D 1393/2007, tengan un claro caracter
transversal.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO
UNIVERSITARIAS

Hay demanda de peticiones de acceso al Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial de
alumnos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior.

En cuanto al reconocimiento de créditos por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios, se
aplicard estrictamente lo que regula el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacion Superior.

En cualquier caso, se podran reconocer créditos, tras un estudio previo de los contenidos y las
competencias en los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior:

- Técnico Superior en Administracion y Finanzas

- Técnico Superior en Comercio Internacional

- Técnico Superior en Transporte y Logistica

- Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

- Técnico Superior en Automocién

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
- Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
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- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

A continuacién se presenta la tabla de reconocimiento de créditos donde se detallan, agrupadas
por ciclos formativos, las ensefianzas superiores oficiales no universitarias que se proponen como
objeto de reconocimiento de créditos. Esta tabla estd avalada por la experiencia en este campo por
parte de diferentes universidades, como pueda ser, por ejemplo, la mayoria de las universidades
de la Comunidad de Madrid (a tal efecto, pueden consultarse los documentos que se indican de la
Subdireccidn General de Centros de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacidn de la
Comunidad de Madrid; a través de la pdgina
(http://www.emes.es/AccesoUniversidad/FPModuloslll/tabid/261/Default.aspx).

e Informacion general sobre convalidaciones entre FP y Estudios Universitarios

e Guia de convalidaciones

e Ampliacién de la guia de convalidaciones entre FP y Estudios universitarios
Ademas se han tenido como referencias normativas las siguientes:

e LEY ORGANICA 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacidén Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial. La disposicion adicional primera, apartado 3 de la Ley Organica 4/2011,
de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, establece que las
Universidades deberan convalidar al menos 30 créditos ECTS a quienes posean el titulo de
Técnico Superior de Formacidn Profesional, o equivalente a efectos académicos, y estén
cursando ensefianzas universitarias de Grado relacionadas con dicho titulo.

e Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

e Elarticulo 26 del Real Decreto 1892/2008 (BOE 08/04/2010) regula las condiciones para el
acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision
a las universidades publicas espafiolas. El Anexo Il relaciona cada CF de Grado Superior con
las ramas del conocimiento en que se organizan las careras universitarias de Grado.

e Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior. (BOE 16/12/2011).
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A continuacién se adjuntan las tablas de correspondencia entre cada uno de los mdédulos de los

Ciclos Formativos de Grado Superior (en adelante C.F.G.S.) que se estiman adecuados para el

reconocimiento de créditos:

C.F. G.S. “Técnico Superior en Administracion y Finanzas”

Asignaturas
convalidadas

Modulos profesionales L
Créditos ECTS

superados en el ciclo .
convalidados

formativo

Tipo de materia en el
grado

Introduccién a la

Proyecto de

Organizaciéon de o . ] 6 Basica
administracién y finanzas
Empresas
Sistemas de Gestion logistica y ) )
.. ) 6 Obligatoria
Produccion comercial
Optativa (Inglés 1) Inglés 6 Optativa

C.F. G.S. “Técnico Superior en Comercio Internacional”

Asignaturas
convalidadas

Mddulos profesionales L.
. Créditos ECTS
superados en el ciclo .
convalidados

Tipo de materia en el
grado

formativo
Sistemas de . . .
., Almacenaje de productos | 6 Obligatoria
Produccidén
. , Lengua extranjera en .
Optativa (Inglés I) 6 Optativa

comercio internacional

C.F. G.S. “Técnico Superior en Transporte y Logistica”

Asignaturas
convalidadas

Moddulos profesionales L.
Créditos ECTS

superados en el ciclo .
convalidados

formativo

Tipo de materia en el
grado

Introduccién a la

Gestidn econdmica y

Organizacion de ] . 6 Basica
financiera de la empresa
Empresas
Sistemas de Logistica de . .
., - . 6 Obligatoria
Produccidn aprovisionamiento
Optativa (Inglés I) Inglés 6 Optativa
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C.F. G.S. “Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial”

Asignaturas
convalidadas

Modulos profesionales L
Créditos ECTS

superados en el ciclo .
convalidados

formativo

Tipo de materia en el
grado

Introduccién a la

Montaje y mantenimiento

L de los sistemas eléctricos | 6 Obligatoria
Tecnologia Eléctrica .
y electrénico
Montaje y mantenimiento
Fundamentos de ) L ) )
L R de los sistemas hidraulico | 6 Obligatoria
Maquinas Hidraulicas .
y neumatico
Sistemas de Gestidon .
o Proceso y gestion del ) )
del Mantenimiento 6 Obligatoria

Industrial

mantenimiento

C.F. G.S. “Técnico Superior en Automocion”

Asignaturas
convalidadas

Mddulos profesionales L
Créditos ECTS

superados en el ciclo .
convalidados

formativo

Tipo de materia en el
grado

Introduccién a la

Tecnologia Eléctrica

Sistemas eléctricos y de
seguridad y 6
confortabilidad

Obligatoria

C.F. G.S. “Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informdticas”

Asignaturas
convalidadas

Moddulos profesionales L.
Créditos ECTS

superados en el ciclo .
convalidados

formativo

Tipo de materia en el
grado

Informatica

Programacion en
lenguajes estructurados

Basica

C.F. G.S. “Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informdticos”

Asignaturas
convalidadas

Moddulos profesionales Créditos ECTS
superados en el ciclo convalidados
formativo

Tipo de materia en el
grado

Informatica

Fundamentos de

programacion

Basica
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C.F. G.S. “Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electronicos”

Asignaturas
convalidadas

Méddulos profesionales
superados en el ciclo

Créditos ECTS
convalidados

Tipo de materia en el
grado

Electrénica

microprogramable

formativo
Informatica Técnicas de programacion Basica
Gestion de la Calidad | Calidad 6 Obligatoria
Fundamentos de Logica digital
& gitaly 6 Obligatoria

C.F. G.S. “Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos”

Asignaturas Mddulos profesionales Créditos ECTS Tipo de materia en el
convalidadas superados en el ciclo convalidados grado
formativo
Sistemas operativos y
Informatica lenguajes de 6 Basica
Programacion
Gestion de la Calidad | Calidad 6 Obligatoria

Ha de entenderse, no obstante, que esta lista debe de quedar abierta ya que estan apareciendo
otros nuevos que podran ser objeto de reconocimiento de créditos.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y
PROFESIONAL

Para el reconocimiento se tiene en cuenta las directrices del apartado 9.1 de la Normativa de

reconocimientos de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja

(http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/reconocimiento tranferencia credit

o0s.pdf?). Alli se recoge que:

2 En la fecha en la que fue presentada para su aprobacidn la presente memoria modificada, la normativa que
estaba en vigor es la que figura en este enlace; si bien a partir del 05/05/2016 la normativa aplicable es la
siguiente: http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf
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La experiencia laboral y profesional deberd acreditarse fehacientemente mediante:

e Informe de Vida Laboral donde se verifica que la relacidon contractual ha existido y el
tiempo que se ha mantenido o Credencia de practicas de insercién profesional (practicas
de empresa gestionadas por una Universidad).

e C(Certificado de empresa en el que se constate las tareas desempeifiadas que permite
comprender cuando “la experiencia acreditada aporta todas las competencias vy
conocimiento asociados a una determinada tarea”.

Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podrad autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
dicha materia, con la calificacién de Apto.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefanzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios

Para validar el reconocimiento por experiencia laboral y profesional los alumnos deberdn
demostrar, mediante documento oficial (informe de vida laboral, certificado de la empresa), que
han trabajado un minimo de 150 horas en los ambitos concretos de las asignaturas susceptibles de
dicho reconocimiento. En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y
profesional aportada por el alumno debe proporcionar las mismas competencias que se adquieren
con las asignaturas reconocidas, podra ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y
laboral Unicamente las asignaturas de:

. - Créditos .
Asignatura Competencias Especificas EeTs Caracter
Sistemas de Produccién CCRI 8, CCRI 9, CCRI 10 6 ECTS Obligatoria
Tecnologias de Fabricacion CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 3, CEIOI
Industrial 4, CEIOI 5, CEIOI 6, CEIOI 7 6ECTS | Obligatoria

I g

Sistemas de Gestion del CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 3, CEIOI

Mantenimiento Industrial 4, CEIOI 5, CEIOI 6, CEIOI 7 6 ECTS Obligatoria
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Asignatura

Competencias Especificas

Créditos
ECTS

Caracter

Practicas Externas

CFB1, CFB2, CFB3, CFB4, CFBS5,
CFB6, CO1, CO2, CO3, CO4, CO5

CO6, CO7, €08, CO9, CO10,
CCRI1, CCRI2, CCRI3, CCRI4,
CCRI5, CCRI6, CCRI7, CCRIS,
CCRI9, CCRI10, CEIOI1, CEIOI2,
CEIOI3, CEIOI4, CEIOI5, CEIOI6,
CEIOI7, CEIOI8, CEIOI9, CEIOI10,
CEIOI11, CEIOI12, CEIOI13,
CEIOI14

12 ECTS

Optativa

Gestidn Logistica y Distribucién

CO5

6 ECTS

Optativa

Estos reconocimientos requerirdn un estudio personalizado para orientar al estudiante sobre qué
actividades deberd realizar a fin de garantizar que se adquiere el conjunto de competencias
especificadas para este titulo, por parte de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de

Créditos de UNIR.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Descripcidn y justificacion del plan de estudios

El disefio del plan de estudios ha tenido en cuenta, desde su origen, los criterios de ABET y
ATMAE para que incluyendo un numero importante de créditos ECTS de materias
fundamentales de la ingenieria como son: Matematicas, Fisica, Quimica y Expresion Grafica, no
descuide las materias especificas de Organizacion Industrial y Gestién Empresarial, lo que
diferencia este plan de estudios de cualquier otra titulacién de Ingenieria o Administracion y
Direcciéon de Empresas. Estas areas que son la base de la Ingenieria en Organizacién estan
complementadas con Idiomas e Informatica o TIC que son recursos necesarios para un
desarrollo académico y profesional eficaz en la actualidad.

Ademads nos parece importante mencionar la diferente orientacidn y nivel competencial
exigido de todas estas materias que han sido cuidadosamente disefiados para implementarse
con éxito en una titulacidon que tiene un caracter hibrido especialmente requerido en esta
titulacién, y cuya orientacién no es coincidente con la que podemos ver en otras ingenierias o
grados en ADE o Economia. Es decir que aunque los nombres de las asignaturas y su
descripcién de contenidos o competencial sean similares a las de otras titulaciones no tienen
porque corresponderse su nivel de adquisicion de las competencias practicas y por tanto su
balance entre teoria y préctica. En nuestro plan de estudios las materias de ingenieria son por
tanto mas tedricas y con un desarrollo competencial mas bajo que en titulaciones de ingenieria
aplicada, mientras que las asignaturas en el ambito de la gestion, poseen una practicidad y
desarrollo competencial mucho mayor que en las analogas de las titulaciones de ingenieria o
tecnologia. Asi por ejemplo, una materia eminentemente prdactica como la quimica en
cualquier titulacion de tecnologia aplicada, no tiene por qué coincidir con el enfoque mas
tedrico que tiene en una titulacidon de ciencias puras, o introductorio que tiene en nuestro
enfoque. Andlogamente no tendra exactamente el mismo enfoque y de resolucién practica
una asignatura de Contabilidad en una titulacién de Economia o ADE y serad posiblemente
diferente al que se adecua a esta titulacion.

En cualquier caso la planificacién del plan de estudios para la obtencion del Grado en
Ingenieria en Organizacién Industrial por la Universidad Internacional de La Rioja sigue los
criterios del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Se trata de una ensefianza universitaria oficial de grado con un plan de estudios dividido en 4
cursos de 60 ECTS cada uno, y con una duracién total de 240 ECTS.
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En la siguiente tabla se desglosa el tipo de materias con su correspondiente nimero de
créditos ECTS:

Estructura de créditos del plan de estudios
Materias basicas 60 ECTS
Materias obligatorias 138 ECTS
Materias Optativas 24 ECTS
Trabajo fin de grado 18 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

A continuacién mostramos una tabla donde se especifican la asociacion entre las asignaturas
de formacion basica y su correspondencia con las materias bdsicas de la rama de Ingenieria y
Arquitectura a la cual se adscribe el titulo. En el disefio se ha respetado el articulo 5 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre en su redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio en el que se explicita que se ofertaran en la primera mitad del plan de estudios como
minimo 36 créditos de formacidn basica de la rama de Ingenieria y Arquitectura a la cual se
adscribe el titulo.

RAMA DE MATERIAS
ASIGNATURAS ECTS .
CONOCIMIENTO BASICAS

Matemdticas I, Il , Il y Fundamentos de | INGENIERIA Y .
24 Matematicas

Estadistica ARQUITECTURA
Fundamentos de Fisica y Ampliacién de | INGENIERIA'Y 1 Fisi
isica
Fisica ARQUITECTURA
o INGENIERIA Y -
Fundamentos de Quimica 6 Quimica
ARQUITECTURA
L INGENIERIA Y »
Informatica 6 Informatica
ARQUITECTURA
Introduccidn a la Organizacidn de INGENIERIA'Y
6 Empresa
Empresas ARQUITECTURA
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ARQUITECTURA

RAMA DE MATERIAS
ASIGNATURAS ECTS .
CONOCIMIENTO BASICAS
e INGENIERIA'Y W
Expresion Grafica 6 Dibujo

En la siguiente tabla se recoge el listado de materias por médulos de la titulacién, con

indicacion de los créditos ECTS, cardcter, tipo y curso:

GRADO INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL DE LA UNIR:
MODULOS/MATERIAS/ASIGNATURAS
Rama: Graduado en Ingenieria en Organizacidn Industrial
MODULO MATERIA Asignatura
Matematicas | B
Matematicas Il B
1.MATEMATICAS
Matematicas Il B
< Fundamentos de Estadistica B
o
2
o0 Fundamentos de Fisica B
2 .
\®) 2. FISICA
(@] ., -
<Et Ampliacion de Fisica B
o
O re
- 3. QUIMICA Fundamentos de Quimica B
4. INFORMATICA Informatica B
5. EXPRESION GRAFICA | Expresidn Grafica B
6. EMPRESA Introduccién a la Organizacién de Empresas B
TOTAL ECTS MATERIAS BASICAS 60
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Introduccion a la Tecnologia Eléctrica (o]:]
B Fundamentos de Electrénica oB
<
E Introduccion al Control Automatico y de oB
2 Procesos
=
g 7. BASE TECNOLOGICA | Termodinamica, Principios y Aplicaciones (o]:]
=
< Fundamentos de Materiales y Maquinas (o]:]
a
4] Fundamentos de Mdaquinas Hidraulicas oB
2
>
CED Fundamentos de Tecnologia Quimica y oB
u .
s Ambiental
\s
O
S Administracion de Empresas (o]:]
(@]
Z . .7
el Sistemas de Produccidn OB
(= 8. BASE EMPRESARIAL
Métodos Matematicos e Investigacién oB
Operativa
TOTAL ECTS MATERIAS COMUNES A LA RAMA. 60
< Tecnologias de Fabricacién Industrial (o]:]
o=
o 3 Gestion de la Calidad oB
o E estion de la Calida
< »n
= 2 Sistemas de Informacion Aplicados a la oB
o £ 9. INDUSTRIA Y Industria
a 2 .
7 IR .
> 8 TECNOLOGIA Modelado y Simulacion de Sistemas Industriales | OB
< <
= N
8 <E: Sistemas de Gestidn del Mantenimiento oB
oG Industrial
2 =
Q o
= Redes de Distribucion oB
Creacion de Empresas OB
10. ORGANIZACION Y .
Factor Humano de las Organizaciones OB
EMPRESA
Disefio de Productos y Gestion de la Innovacién | OB
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Métodos de Optimizacion y Aplicaciones (o]:]
Gestidon de Proyectos Empresariales OB
Mercados (o]:]
Seguridad Laboral e Industrial OB
TOTAL ECTS MATERIAS DE TECNOLOGIA ESPECIFICA 78
Introduccion a la Contabilidad op
Contabilidad de Gestion opP
11. GESTION DE
EMPRESAS Direccién Estratégica opP
Direccién Financiera opP
<
> 12. LOGISTICA Y Gestion Logisti ribucic op
-
= DISTRIBUCION estion Logistica y Distribucion
Q.
o
Las TICs en las Organizaciones opP
13. TIC E INDUSTRIA Tecnologias de Internet opP
Electrotecnia y Energias Renovables opP
Inglés | opP
14. IDIOMA
Inglés Il oP
15. PRACTICAS .
Practicas externas opP
PROFESIONALES
TOTAL ECTS MATERIAS OPTATIVAS 24
TRABAJO FIN |16.TRABAJO FIN DE oo
Trabajo Fin de Grado TFG
DE GRADO GRADO
Total TFG 18
240
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Dado el caracter semestral o trimestral de todas las materias que conforman el plan de
estudios, éstas podran impartirse indistintamente en los diferentes periodos (semestres o
trimestres) de un mismo afio académico.

Todas las materias que componen este grado estan agrupadas en mddulos. EIl médulo de
formacién basica, de 10 asignaturas (60 ECTS) se desarrolla a lo largo del primer curso y
proporciona al alumno las competencias basicas de la Ingenieria. El médulo de Materias
Comunes a la Rama Industrial, de 10 asignaturas (60 ECTS), se desarrolla en su totalidad en el
segundo curso, y proporciona al alumno competencias comunes a otras titulaciones de la
Rama Industrial de la Ingenieria. El tercer curso esta dedicado en su totalidad al mddulo de
Tecnologias especificas de la Ingenieria de Organizacién Industrial, con 10 asignaturas (60
ECTS) en el tercer curso y otras 3 asignaturas (18 ECTS) en el cuarto curso. El Gltimo curso se
completa con 18 ECTS de materias optativas de diversos dmbitos que permiten realizar un
refuerzo o especializacién en los siguientes dmbitos que completan una formacién integral:
Gestidn de Empresas, Logistica y Distribucion, TICs e Industria, e Idiomas, que conforma una
gran oferta de optatividad lo que es una demanda de los estudiantes que este plan de estudios
trata de cubrir adecuadamente. Ademas se incluye la posibilidad de realizar hasta 12 ECTS de
practicas en empresas optativas, para aquellos estudiantes que lo deseen.

Para la realizacién de estas practicas, UNIR cuenta con convenios marco de colaboracién
cooperativa, cuyo listado aparece detallado en el apartado 7.2.

Asimismo, adjuntamos en anexo varios de estos convenios en el criterio 7.

Las competencias generales de la titulacion se van desarrollando por bloques de materias, de
manera sistematica, paulatina y con implantacidn progresiva, de forma que en los primeros
cursos se trabajan menos competencias que en los ultimos cursos de la titulacién, donde a
través de las practicas y el trabajo fin de grado pueden llegar a desarrollarse plenamente todas
las competencias.

El alumno podra obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En este caso el
estudiante no necesitara cursar los 24 ECTS de materias optativas sino solamente 18 ECTS.

Finalmente, el segundo cuatrimestre de cuarto curso esta destinado al trabajo fin de grado con
18 ECTS.

Todas las materias estan formadas por asignaturas con un minimo de 6 ECTS por asignatura.

Las actividades formativas que se detallan en cada uno de los mddulos se han asociado a un
numero determinado de ECTS, considerandose en todos los casos la medida de 1 ECTS como
una dedicacién del alumno a la materia de 25 horas.
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La evaluacidn concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislacion vigente.

5.1.2. Secuencia temporal del Plan de estudios

PLANIFICACION DEL GRADO

(B= Asignaturas de formacion basica; Ob= Asignaturas de caracter obligatorio; Op= Asignaturas
optativas; TFG= Trabajo Fin de Grado)

Primer curso

PRIMER CUATRIMESTRE Ects SEGUNDO CUATRIMESTRE Ects
Matematicas | 6 B | Matematicas Il 6 B
Informatica 6 B | Fundamentos de Estadistica 6 B

. Introduccion a la
Fundamentos de Fisica 6 B L 6 B
Organizacion de Empresas
Fundamentos de Quimica 6 B | Ampliacién de Fisica 6 B
Expresion Grafica 6 B | Mercados 6 OB
Total 60 créditos
Segundo curso

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matematicas Il 6 Ob | Fundamentos de Electréonica | 6 Ob
Introduccidn a la Tecnologia Fundamentos de Materiales

_ 6 Ob . 6 Ob
Eléctrica y Maquinas
Termodinamica, Principios y Fundamentos de Tecnologia
. 6 |Ob . . 6 Ob
Aplicaciones Quimica y Ambiental

. » Tecnologias de Fabricacién

Administracién de Empresas 6 Ob . 6 Ob
Industrial
Asignatura optativa 6 Op | Sistemas de Produccién 6 Ob

Total 60 créditos
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Tercer Curso

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Fundamentos de Maquinas Sistemas de Informacion
L 6 Ob ) ) 6 Ob
Hidraulicas Aplicados a la Industria
Métodos Matemadticos e
L ] 6 Ob Gestion de la Calidad 6 Ob
Investigacion Operativa
Disefio de Productos y Gestion Sistemas de Gestidn del
., 6 Ob o . 6 Ob
de la Innovacion Mantenimiento Industrial
Introduccién al Control »
L. 6 Ob | Creacién de Empresas 6 Ob
Automatico y de Procesos
Factor Humano de las . .
L 6 Ob | Asignatura optativa 6 Op
Organizaciones
Total 60 créditos
Cuarto Curso
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Modelado y Simulacién de Métodos de Optimizaciony
. . 6 Ob L 6 Ob
Sistemas Industriales Aplicaciones
Redes de Distribucion 6 Ob | Seguridad Laboral e Industrial | 6 Ob
Gestion de Proyectos
. 6 Ob
Empresariales
- - Trabajo Fin de Grado 18 TFG
Asignatura optativa 6 Op
Asignatura optativa 6 Op

Total 60 créditos
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Las optativas ofertadas en segundo curso son:

Introduccidén a la Contabilidad

Las TICs en las Organizaciones

Tecnologias de Internet

Direccién Estratégica

Inglés |

Inglés I

5.1.3. Coordinaciéon académico-docente

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada

asignacion de la carga de trabajo asi como una adecuada planificacidon temporal se basan en
los siguientes agentes y procesos:

° El Coordinador General del Grado que es el responsable de todos los aspectos

académicos imbricados en el mismo. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

O

O O O O

Verificar la actualizacién y vigencia de los contenidos curriculares.

Garantizar la imparticion de los contenidos segun el calendario académico.
Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.

Ajustar las materias con los perfiles de los profesores.

Formar de manera continua al profesorado, asegurando la correcta aplicacion
de los procedimientos internos establecidos.

Asegurar la calidad académica que exige el titulo.

Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

Asegurar una buena coordinacion de las direcciones de los distintos Trabajos
Fin de Grado (TFG). Para ello mantiene reuniones con los directores de TFG, o
en su caso, con el responsable de TFG, sobre el disefio de los TFG, la
implantacién y utilizacidn por parte de todos de la rdbrica, que les ayudara a
evaluar de forma ecuanime y objetiva todos los trabajos que tienen que dirigir
y que se constituye en uno de los principales mecanismos para que el director
autorice un TFG, paso previo e ineludible para que el alumno pueda defender
su trabajo ante un tribunal.

La figura del Coordinador Técnico, que junto al Coordinador General del Grado tiene

como cometidos los siguientes:

Rev.: 12/06/2016 |Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Pagina 44 de 210 | Memoria Modificada. Junio 2016



http://www.unir.net/
http://gestor.unir.net/UserFiles/file/guias/401_introduccion_contabilidad.htm

DOCUMENTOS

Proceso/s: PO-1.1

- Grupo de procesos: Operativos
unirR

Impreso DO-1.1-2A- PLANTILLA MEMORIA GRADO

o Atiende las dudas relacionadas con la gestidn diaria de los profesores (bien
mediante resolucion directa, bien mediante derivacién al departamento
correspondiente)

o Imparte alguna de las sesiones formativas a los docentes (iniciales o de
reciclaje, relacionadas con el manejo de la plataforma, criterios generales,
aplicaciones informaticas vinculadas a la labor docente, etc.)

o Gestiona el area técnico-administrativa de la docencia que se imparte (accesos
plataforma, vinculos con gestores de UNIR, encuestas alumnos, certificados
docentes, etc.)

o Colabora con la coordinacién académica.

El Departamento de Atencidn al Profesorado (DAP) que imparte alguna de las sesiones
formativas a los docentes (iniciales o de reciclaje, relacionadas con el manejo de la
plataforma, criterios generales, aplicaciones informaticas vinculadas a la labor
docente, etc.).

El cuerpo de profesores genera los materiales de aprendizaje, y realizan las revisiones y
adaptaciones que les indica la coordinadora académica. También, imparten las clases
virtuales presenciales, corrigen las actividades formativas, dirigen los foros de debate
(chat) y realizan la evaluacidon final del alumno. La coordinacién general del Grado
junto con el conjunto de profesores son los responsables de la coordinacién horizontal.
El Departamento de Contenidos de UNIR, coteja las sugerencias y materiales
propuestos por la coordinacién del Grado con el fin de asegurar la calidad y evitar las
duplicidades.

Los Tutores personales, que llevan a cabo el proceso de tutoria y seguimiento
individualizado de cada alumno. Sus funciones son el acompanamiento a los
estudiantes: le ayudan a resolver cualquier duda de indole no académica u
organizativa y se constituyen en el interlocutor del alumno con cualquiera de los
departamentos de la universidad. Los tutores personales son graduados o licenciados
universitarios.

Por lo que se refiere a los procedimientos de coordinacién, el Coordinador General del
Grado mantiene una reunién en el aula virtual, al menos, dos veces al afio, con los
miembros del claustro de profesores, en la que se incide en la informacion y
procedimientos necesarios para garantizar un sistema de ensefianza y evaluacion
académica exigente y equitativa de acuerdo al modelo pedagdgico imperante en la
universidad. Los profesores hacen sus sugerencias y transmiten sus experiencias y
dificultades, particularmente las que puedan tener una importancia general para el
Grado.
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5.1.4.

De manera paralela y de forma continua, el Coordinador General del Grado mantiene
el contacto con cada profesor a través del correo electrénico o de llamadas telefénicas,
para resolver dudas, realizar el seguimiento pertinente, aclarar principios y
procedimientos de actuacion docente, y apoyarles en todo lo necesario.

Igualdad hombre y mujeres, fomento de la educaciéon y cultura de la paz, no

discriminacion

El plan de estudios que se presenta, cumple con la legalidad vigente y el compromiso de

ensefiar a los estudiantes a ser respetuosos con el ordenamiento juridico siguiendo las

directrices que marcan las siguientes leyes:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE num. 71, Viernes 23 marzo 2007.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educaciéon y la cultura de la paz.
BOE num. 287, Jueves 1 diciembre 2005.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. BOE num. 289, Miércoles 3
diciembre 2003.

5.2.Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja

La Universidad Internacional de La Rioja basa su enfoque pedagdgico en los siguientes puntos:

Participacidn de los alumnos y trabajo colaborativo que favorece la creacion de redes
sociales y la construccidon del conocimiento. Las posibilidades técnicas que ofrece el
campus virtual de educacion de la UNIR permiten crear entornos de aprendizaje
participativos (con el uso de foros, chats, correo web, etc.) y facilitar y fomentar la
creacion colaborativa de contenidos (blogs, videoblogs, etc ).

A partir de aqui, los procedimientos y estrategias cognitivas llevan al alumno,
mediante su actividad directa y personal, a la construccién del propio conocimiento y
elaboracion de significados. Los docentes son mediadores en el proceso. Ademas de
programar y organizar el proceso, el docente anima la dindmica y la interaccion del
grupo, facilita recursos. Se destaca el aprendizaje significativo, la colaboracion para el
logro de objetivos, la flexibilidad, etc.

Organizacion de los contenidos y variedad de recursos de aprendizaje.

Los puntos clave de nuestra metodologia son:

Formular los objetivos de aprendizaje.
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5.2.1.

Facilitar la adquisicién de las competencias basicas para el ejercicio de la profesion.
Elaborar los contenidos que el profesor desea transmitir.
Organizar los contenidos divididos en bdasicos, especificos y complementarios.

Elaborar las herramientas de evaluacidn necesarias que garanticen el
aprovechamiento de su formacion.

Evaluaciéon continua de las respuestas de los alumnos
Control del ritmo de progreso de los alumnos.

Crear aportaciones para que los alumnos se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

Sugerir actividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.
Proponer actividades de resolucion de problemas.
Fomentar actividades que requieran interaccion y colaboracion con otros alumnos.

Crear contextos “reales”. El formador puede disefiar simulaciones de la realidad que
ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver problemas
concretos y reales.

Utilizar casos practicos que muestren al alumno experiencias reales.

Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los alumnos que
construyan sus propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de
aprendizaje).

Contexto de aprendizaje eficaz

Uno de los objetivos fundamentales es conseguir un contexto de aprendizaje eficaz adaptado a

las necesidades y particularidades de los alumnos del grado.

Este contexto sera:

Reflexivo. El ambiente de aprendizaje debe propiciar la reflexion tedrica. De esta
forma, los alumnos pueden ir tomando conciencia de como aprenden e introducir
mejoras en su propio proceso de aprendizaje.

Verosimil. El formador debe presentar a los alumnos situaciones reales. Se trata de
facilitar el aprendizaje a través de la relacién del alumno con un contexto complejo y
real. La elaboracion de casos reales y simulaciones provoca la construccion de
entornos de aprendizaje eficaces.

Flexible. EI ambiente de aprendizaje debe permitir a los alumnos aprender cuando
ellos quieran. La flexibilidad favorece, ademas, una visién de los contenidos mas
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5.2.2,

abierta y diversa.

Abierto. Se debe permitir a los alumnos que parte de los contenidos los puedan
aprender por ellos mismos; hay que ofrecerles la posibilidad de investigar e indagar
para lo cual, lo mejor es permitirles el acceso a diferentes y variadas fuentes de
informacion.

Constructivo. Se debe facilitar que la nueva informacién se elabore y construya sobre
la anterior, contribuyendo a que el alumno aprenda.

Activo. Internet permitird que los alumnos asuman un papel mas activo en el proceso
de adquisicion de conocimientos. No basta con que Internet favorezca un mayor
protagonismo del alumno. Se deberd promover la actividad, la interaccién, la
participacién y la generacidn de saber por parte de los propios alumnos.

Colaborativo. Los alumnos deberdn adquirir, no sélo conocimientos, sino también
habilidades para relacionarse, comunicarse y trabajar en colaboracidn con otros
alumnos.

Estrategias de aprendizaje en el aula virtual de la UNIR

Coherentemente con el objetivo de crear un entorno de aprendizaje lo mas eficaz posible

hemos establecido una relacion entre estrategias y los recursos necesarios para su

consecucion:

ESTRATEGIA DESCRIPCION RECURSO

La experiencia es la ) . .
. Las simulaciones ayudan a incrementar la
mejor maestray . L
. autenticidad del programa de aprendizaje,
aprender haciendo es

APRENDER haciéndolo mas transmisible y motivante. Se puede

una forma muy efectiva

HACIENDO sumergir a los estudiantes en situaciones que

de captar la atenciény
L realmente prueben lo que saben, lo que pueden
la motivacién del ] .
hacer, y cdmo ellos piensan que debe hacerse.
alumno.

Cuando nos
equivocamos es cuando

es mas propicio el ., L
La creacidn de aplicaciones en las que el alumno

APRENDER A aprendizaje. En este R .
debe buscar, en una situacién concreta, cual es la
PARTIR DE LOS caso, el objetivo que . . .
] causa del problema y cudl es la solucion mas
PROPIOS guia el aprendizaje es la "
. adecuada es uno de los recursos utilizados para
ERRORES creacion de una

] ] poner en practica esta estrategia.
hipétesis valida que

explique el posible fallo

de nuestras
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expectativas.

Cuando el alumno se
pregunta la causa de un
error o estd realizando

- Posibilidad de formular preguntas a un

APRENDIZAJE A | alguna actividad experto.
TRAVES DE LA relevante, la creacion - Posibilidad de compartir reflexiones
REFLEXION de un entorno que le personales sobre un tema concreto con otros
permita reflexionar alumnos.
potencia el proceso de
aprendizaje.
Las historias y
experiencias pasadas
nos ayudan a solucionar
situaciones actuales. Las
ENSENANZA historias, por su propia | Elaboracién de casos practicos que conlleven una
MEDIANTE estructura, son resolucidn por parte del alumno individualmente o
CASOS memorables y en grupo y trabajo de reflexion y puesta en comun.
contienen en si mismas
las ensefianzas
provenientes de la
experiencia.
- Organizacién de los contenidos en bdsicos y
Si permitimos que los complementarios.
alumnos exploren la . ) »
APRENDIZAIJE ) .. - Facilitar la libre exploracioén de los alumnos por
informacion relevante o )
POR distintos materiales.

EXPLORACION

para él, posibilita que el
propio alumno guie su
aprendizaje.

- Construccion de nuevos contenidos de forma
colaborativa aprovechando herramientas tipo
“wiki”.

5.2.3. Descripcidn del campus virtual

En el campus virtual el alumno tiene acceso a los siguientes apartados:

e Aulas Virtuales: encontramos todas las aulas que tenemos activadas.

e Claustro: en este apartado encontramos los nombres de todo el personal docente de la

Unir y el nivel de estudios que poseen.

Rev.: 12/06/2016

Pagina 49 de 210

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial
Memoria Modificada. Junio 2016



http://www.unir.net/

DOCUMENTOS
Grupo de procesos: Operativos
Proceso/s: PO-1.1

Impreso DO-1.1-2A- PLANTILLA MEMORIA GRADO

e Noticias: encontramos informacidon comun a todos los estudios que puede resultar de
utilidad al estudiante.

e FAQ: preguntas y respuestas comunes muy Utiles.

e Descargas: encontramos exploradores, programas, formularios y la Normativa de

Evaluacion.

e Libreria/Biblioteca: podemos encontrar libros utiles para los estudios que cursamos o

los manuales de las asignaturas. A través de estas herramientas podemos comprar o

leer libros online.

e Examenes: en esta pestaia se rellena el cuestionario con el que los alumnos se

apuntan a examenes.

Desde el campus virtual, el estudiante también tiene acceso a enlaces de interés que propone

la UNIR tales como Blogs, Voluntariado o actividades culturales destacadas.

El aula virtual

El aula virtual presenta una serie de herramientas relacionadas con la comunicacién sincrénica

y asincrénica: tablén de anuncios electrénicos, foros de debate, chat, blogs, videoblogs,

sesiones de TV digital en Internet, descargas de video y audio (podcast), etc. Ademas el alumno

puede encontrar toda la informacidon necesaria para la comprension de la asignatura y

herramientas para su evaluacién y seguimiento.

Existen dos tipos de aulas virtuales:

e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):
o Aqui disponen de informacion general que les puede resultar de utilidad a lo

largo de todo el curso.

o Es la Unica aula activa en la semana 0, por lo que estd disefiada para que un

alumno nuevo tenga acceso a toda la informacion relevante a través de videos

y mediante una programacién disefiada para alcanzar un aprendizaje rapido y

sencillo.

e Aulas de las asignaturas:

o Es un espacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material

didactico asociado a la asignatura: unidades didacticas, documentacién de

interés complementaria (anexos, articulos de prensa, etc.), diccionario digital

de términos asociados a las asignaturas del programa de formacién, etc. Desde

el campus virtual cada alumno puede acceder a sus aulas virtuales activas (una

por cada Asignatura en la que esté matriculado).
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Todos los recursos y herramientas necesarios para que los alumnos alcancen los objetivos de

aprendizaje propuestos en cada asignatura, estdn organizados en areas.

Areas del AULA VIRTUAL

I. Recursos didacticos I1l. Comunicacién

Il. TV digital

IV. Actividades y evaluacion

I. Area de Recursos Didacticos

Seccion

Utilidad

Temas

e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):

Consta de una serie de videos explicativos a través de los cuales el alumno
realiza un tour por todas las posibilidades que ofrece tanto el campus como el
sistema educativo de la Unir.
Esta constituido por la siguiente estructura [¢Qué es la Universidad?- La UNIR-
Guia docente- Aula virtual- Actividades- Test]

e Aulas de las asignaturas:
Contenido global del curso presentado en un programa de clases. El disefio del
programa de temas tiene la posibilidad de incluir varias secciones o recursos
didacticos. La eleccion de estos recursos se hace en funcién del propio curso que
se editara para la Web, ya que puede ser mas tedrico o mas practico, con lo cual
no es necesario que todos los temas contengan todas las secciones.
Sin embargo, se respeta la estructura basica de tema con las secciones
fundamentales: (ldeas claves — Lo mas recomendado - + informacion -
Actividades — Test)

Programacion
semanal

e Aulas de las asignaturas:

Encontramos el trabajo de la asignatura dividido por Blogues temadticos y
semanas para la organizacion del trabajo. De esta manera, el estudiante de la
Unir puede tomar como referencia desde el comienzo del curso esta
programacion y adaptar su aprendizaje en funcién del tiempo de que dispone.
En este apartado, el alumno puede ver para cada semana del cuatrimestre, qué
tema tiene que estudiar y qué actividad puede empezar a realizar de modo que
trabaje tanto la evaluacion continua como la parte tedrica de la asignatura todas
las semanas.

Documentacion

En esta seccion se pueden ver y descargar los documentos que se han subido a
los alumnos desde el apartado de Documentacion del administrador.

e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):
En este apartado los alumnos disponen de documentacion relativa al periodo en
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el que estan matriculados, como por ejemplo el calendario del curso.

e Aulas de las asignaturas:
El profesor de la asignatura puede compartir con los alumnos documentos que
puedan resultar utiles para los alumnos o que considere necesarios para el
aprendizaje. Este tipo de documentaciéon va desde las presentaciones que
emplean los profesores hasta publicaciones relacionadas con la asignatura,
normativa que regule el campo a tratar, etc.

Cada uno de los temas incluye varias secciones que seran bdasicas en el desarrollo de la
adquisicion de las competencias de la titulacion:

1. Ideas claves: La base del contenido tedrico del tema estd en la exposicidn. Esta seccién
incluye ensayos, esquemas y todo tipo de material de estudio para los alumnos.

2. Lo mas recomendado: clases presenciales, lecturas complementarias, etc

3. + Informacion: Ampliacidn de varios tipos informacién. Puede incluir varios tipos de
informacidén. A fondo = Pueden ser textos del propio autor que no han tenido cabida
en la exposicidn o articulos, opiniones de expertos sobre el tema, articulos de Internet,
paginas web, Bibliografia, etc.

4. Actividades: diferentes tipos de ejercicios, actividades y casos practicos.

5. Test: al final de cada uno de los temas se incluye un test de autoevaluacién para
controlar los resultados de aprendizaje de los alumnos.

II. Area de TV educativa digital en Internet

El objetivo funcional de la plataforma es gestionar la difusién en unidifusion, multidifusion,
tiempo real y descarga de formacidn via podcast. El sistema de publicacion y difusidn de
televisidn en Internet estd basado en Adobe Flash Player, una aplicacidn que ya esta instalada
en mas del 98 % de los equipos de escritorio conectados a Internet. La difusidn se realiza
mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador, el visionado se
realiza almacenando una minima cantidad de informacién (buffering) para el visionado de los
contenidos.

Seccion Utilidad

Clases presenciales | Herramienta que permite la retransmisién en directo de clases a través
Virtuales de Internet. Permite a los alumnos ver y escuchar al docente y a los
otros alumnos. El profesor dispone de una pizarra electrénica que
visualizan en tiempo real los alumnos. Alumno y profesores pueden
interactuar a través de varios medios: video, audio, pizarra digital, envio
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de ficheros y Chat.
También permite al alumno acceder a las grabaciones de las sesiones
presenciales virtuales de las asignaturas, con lo que el alumno, puede
ver la clase aunque trabaje en el momento de su retrasmisién o
simplemente para afianzar conocimientos, repasar el tema, etc.

e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):

Incluye el calendario de clases de esta aula.
Son clases para todos los alumnos en las que se tratan temas de interés
general. [Presentacion del Grado/Master - Presentacion del tutor
personal — Sesidn de estrategias de estudio — Sesidon de exdmenes]
Todas estas sesiones resultan muy uatiles para alumnos y tutores
personales, ya que les acerca creando unas relaciones mucho mas
personales.

e Aulas de las asignaturas:
Incluye el calendario de clases del curso.
Cada semana, se realiza el calendario del curso, que el alumno puede
ver accediendo a esta seccion (desde el apartado calendario de clases
del administrador) y lo pone en todas las asignaturas del mismo, junto
con el enlace (desde el apartado Publicar enlaces a proximas clases del
administrador).

Clases magistrales: | En esta seccidn se pueden ver sesiones grabadas sin alumnos en la que
los profesores dan una clase sobre un tema determinado.

Unir TV Desde esta seccion, los alumnos pueden subir videos y ver los que
hayan subido sus companieros.

Figura 2: Area de TV educativa digital en Internet

IIl. Area de comunicacién

El aula virtual dispone de sistemas de comunicacién electrdnica tanto sincrona como asincrona
que facilitan la interaccion en tiempo real o diferido entre los alumnos y entre éstos y los
profesores.

En éste drea se han implementado distintas herramientas de comunicacién y de creacidn de
materiales que facilitan la creaciéon de contenidos y la construccion de aprendizaje de forma
grupal. Asi podran hacer uso de una zona de trabajo virtual independiente que dispone de
herramientas para la comunicacidn entre los miembros del grupo (foros y chats privados), para
trabajar de forma colaborativa en la creacién de contenidos (blog, wiki) y para intercambiar
informacidn y documentos (correo web).

Esta herramienta es bdsica para la realizacién de practicas en “el aula”. La organizacién de
talleres en el aula virtual, permite mostrar de manera detenida los elementos que componen
cada tecnologia, sus usos y efectos. Permite ademas, que los estudiantes puedan plantear sus
dudas en tiempo real al profesor que dirige el taller.
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Herramienta | Modalidad Tecnl_c a d.e’ Utilidad
comunicacion

Ultima Hora | Asincrona Escrita Se trata de un tablédn de anuncios dedicado a la
publicacion de noticias e informacién de ultima
hora interesantes para los alumnos. Desde este
medio se avisa a los alumnos de foros en los que
pueden participar, sesiones a las que pueden
acudir, etc.

e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):

Al igual que la propia aula, esta seccién tiene un
caracter muy general para todos los alumnos. Se
informa a los alumnos de actividades, foros, o
documentacion de que dispone en el aula y que
pude resultar interesante y util para todos ellos,
festividades, etc.

e Aulas de las asignaturas:

Los anuncios realizados en esta seccion dentro de
cada asignatura, son especificos de la asignatura, de
modo que para cada una de ellas se anuncian
fechas de eventos, variaciones, entregas de
trabajos, indicaciones sobre la marcha de Ia
asignatura, documentacion extra que aporta el
profesor para consulta de los estudiantes, etc.

Todas las semanas hay por lo menos, un anuncio de
ultima hora en cada asignatura, en el que se
anuncia la siguiente sesién presencial virtual de la
asignatura.

Correo Asincrona Escrita Una herramienta importantisima para el
intercambio de informacién y comunicaciéon del
estudiante con el tutor personal al que le puede
plantear sus dudas en cualquier momento a través
de este medio.

El tutor personal por su parte, puede informar a los
alumnos de manera general sobre una cuestion
importante y dar respuesta a las dudas particulares
que le plantean.

e Aula 0 (Introduccidn al Campus Virtual):

Permite enviar mensajes de manera masiva a todos
los alumnos, como por ejemplo la activacién del
cuestionario para apuntarse a los examenes.

e Aulas de las asignaturas:
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En este correo el tutor personal puede encontrar a
los alumnos a su cargo y estan cursando una
asignatura en concreto.

Foros Asincrona Escrita e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):

Semana 0:

1._Preséntate a tus compafieros y comenta con
ellos tus expectativas sobre el Grado.

Un foro muy interesante que pretende que los
alumnos puedan conocerse para facilitar y fomentar
el trabajo en equipo.

2._¢Qué te ha parecido la clase presencial virtual?

Util para que los alumnos puedan plantear en
comun sus opiniones e inquietudes con respecto a
las sesiones presenciales virtuales.

Primeras semanas del curso:

3._Actividad: “Estratégica de estudio”.

Pretende que los alumnos pongan en comun tanto
sus impresiones sobre la actividad, como las
intenciones de estudio que se plantean de cara al
cuatrimestre.

Hasta el final de cuatrimestre:

4._Foro de los Estudiantes.

La intencion de este foro es que los alumnos
expresen y compartan sus ideas o debatan sobre los
temas que les interesan.

e Aulas de las asignaturas:
1._Preguntale al profesor de la asignatura

Pretende ser un foro para que los alumnos
expongan sus dudas y opinen sobre los contenidos
de la asignatura y todos tengan acceso a los
comentarios del profesor y la duda de un alumno
junto con la respuesta del profesor, puedan
enriquecer a toda la clase.

El objetivo es fomentar la capacidad analitica y la
capacidad de trabajo en equipo.

Responde a unos contenidos especificos de manera
que por cada blogue tematico-temporal de
contenidos, se habilita un nuevo foro.

2._Foros puntuables.

Los alumnos comparten sus inquietudes, ideas y
planteamientos acerca de un tema que se propone
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para que luego el profesor pueda puntuar sus
intervenciones.

Chat Sincrona Escrita Imparticion de clases o tutorias con grupos
reducidos. Realizacidn de actividades grupales
como debates en tiempo real.

IV. Area de evaluacion

Los alumnos realizan actividades formativas evaluables a lo largo de su formacién a través de
la plataforma de la UNIR. Ademads todos los alumnos tendran que realizar un examen final
presencial que garantice fehacientemente su identidad.

El sistema de evaluacion se divide pues en dos:
1. Evaluacién continua. (40% de la nota final)

e Forman parte de la evaluacion continua todas las actividades puntuables, entre
las que podemos encontrar trabajos, lecturas, foros, asistencias a clases, etc.

2. Examen presencial. (60% de la nota final)
e Esrequisito indispensable aprobar el examen para superar la asignatura.

El aula virtual cuenta con herramientas especificas para medir los resultados de aprendizaje de
los alumnos en cada una de las materias del Grado tal como describimos a continuacién:

Seccién Utilidad
Envio de Herramienta para la publicaciéon de tareas. Incluye fechas de entrega e
actividades instrucciones para la realizacién de los trabajos.

El estudiante envia la tarea a través de esta herramienta y le permite
también afiadir un comentario al profesor de la asignatura.

e Aula 0 (Introduccién al Campus Virtual):
En este aula, se plantean al alumno una serie de actividades que sirven
tanto para tener informacidn sobre sus conocimientos previos al grado,
como para que adquiera destrezas en el manejo de la herramienta, la cual

empleara en el resto del curso para entregar las actividades de la
evaluacién continua.

[Cuestionario personal — Ficha personal — Quién eres tu]
o Aulas de las asignaturas:
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El alumno tiene acceso a las actividades de las asignaturas, las cuales
puntlan para la evaluacion continua.

Resultado de | El alumno puede consultar los datos relacionados con su evaluacién de la
actividades asignatura hasta el momento: calificacion de las actividades y suma de las
puntuaciones obtenidas hasta el momento, comentarios del profesor y del
orientador, etc. y descargarse las correcciones.

5.2.4. Mecanismos de intervencion y control de los alumnos. Organizacion de una asignatura
en la UNIR.

Los alumnos pueden personalizar su plan de trabajo seleccionando el tipo de actividad
formativa que se ajuste mejor a su perfil. El claustro de profesores y tutores personales de la
UNIR sirven de orientacidn y guia, tanto en la elaboracion del plan de estudios segun las
necesidades de cada alumno, como en la dedicacién a la titulacion y cualquier duda que le
pueda surgir durante el curso.

La comunicacién entre profesores y alumnos es un elemento fundamental para poder evaluar
los resultados de aprendizaje de los contenidos y competencias de las diferentes materias.

Comunicacidn profesor- alumno
Se realiza a través de las siguientes herramientas de comunicacidn de la plataforma de la UNIR.

A) Las clases Presenciales virtuales se dividen en dos partes. El Profesor de cada
asignatura imparte una clase presencial virtual a la semana con una duracion global de
45 minutos.

1. Exposicion por parte del profesor, 15 minutos aproximadamente, aunque depende
de la materia.

2. El chat de la clase, en la que los estudiantes hacen las preguntas que quieran al
profesor mediante la herramienta de chat y este responde de viva voz para toda la
clase. Tiene una duracién indeterminada, puesto que no depende del profesor
exclusivamente.

B) El Foro de resolucion de dudas: el Foro “Preguntale al Profesor” de la asignatura
constituye una via directa de comunicacién entre el estudiante y el profesor. Dicho
foro responde a unos contenidos especificos de manera que por cada bloque
tematico-temporal de contenidos se habilita a modo de tratamiento de consultas de
los contenidos que corresponden segun la programacién semanal.

C) La via telefénica: puntualmente si se presenta necesario y/o el estudiante lo solicita el
profesor llamard al estudiante para resolverle cualquier cuestion que requiera dicha
intervencién.
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Comunicacidn tutor personal - alumno

El tutor personal es la otra pieza clave de la docencia en la UNIR ya que es el nexo de unidn de

cada estudiante con la universidad. El tutor personal canaliza las consultas de los estudiantes y

los asesora en la orientacidon de sus estudios. Todos los estudiantes saben quién es su

orientador.

A)

B)

El correo del Campus virtual: La herramienta de correo electréonico es el sistema de
comunicacion interno del campus virtual que permite recibir y enviar mensajes a los
estudiantes y tutores personales. Cada usuario dispone de un Unico buzén, comun a todas
las asignaturas en las que cada estudiante estd matriculado.

El tutor personal revisa el correo a diario siendo el tiempo de respuesta no superior a 48
horas. Cuando es necesario enviar informacién a todo el grupo de estudiantes el tutor
personal envia un correo masivo general, desde el aula 0. Cada lunes el tutor personal
envia un correo general a todos los estudiantes de cada una de las asignaturas con la
planificacién de trabajo semanal, que contiene una recopilacion de la programacion
semanal, tareas de la evaluacién continua que aun se puede entregar, horarios de clase,
etc.

La via telefénica: con el fin de garantizar un constante y correcto seguimiento del alumno
se ha establecido una serie de “ciclos de llamadas”. Se trata de una forma de fomentar el
feedback, de orientar al estudiante y de motivarlo y reforzarle en caso de que se presente
necesario. Para este fin se establecen en cada ciclo, una serie de objetivos destinados a
recopilar esta informaciéon y emplearla para poder guiar, entender y aconsejar al
estudiante en su andadura en base a un estilo de ensefianza, que marca una de nuestras
diferencias respecto de otras universidades, la educacién personalizada.

Estos ciclos de llamadas son el seguimiento minimo que tiene cada alumno por parte de
su tutor personal, no se trata de un proceso cerrado en el que no exista mas
comunicacion, sino todo lo contrario.

En funcidn del perfil de cada estudiante y de su evolucién y adaptacién al estudio, el tutor
personal puede intensificar el seguimiento para que el alumno alcance sus objetivos.

Igualmente el propio estudiante llama al tutor personal cuando lo desea, para exponerle
sus dudas e inquietudes.

El control de estas llamadas se hace a través de una herramienta, el Gestor. En ocasiones
el objeto de las Ilamadas es informar al tutor personal de alguna incidencia, en este casoy
si es preciso el tutor personal después de comprobar dicha incidencia, puede a través del
mismo gestor, generar una tarea que dirige al departamento correspondiente para su
resolucion.
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C) “Ultima hora”: En este apartado el tutor personal va colgando tablones informativos
dedicados a la publicacion de noticias e informacién de ultima hora interesantes para los
alumnos.

En funcidn del cardcter de estos anuncios se cuelgan en una u otra aula. (Desarrollado en
el punto 5.2.3. /El aula virtual /Ill. Area de comunicacién)
Normalmente todas las semanas se cuelga mas de un tablén.

D) Calendario: En cada aula, el alumno puede acceder al calendario, pero este, es especifico
de cada curso. Cada viernes se indica el dia y hora en que se celebraran las clases de la

semana siguiente.

Toda esta informacién se resume de manera esquematica en la tabla que a continuacién se

presenta:
Herramientas ; Via
Clase Foro Correo Ultima hora L.
Usuarios telefénica
Profesor-tutor
X X
personal
Profesor-estudiante X X
Tutor personal -
. X X X X
estudiante

5.2.4.1. Primer contacto con la plataforma

Ante la educacidn online se plantea un problema para algunos alumnos menos familiarizados
con este medio. Puede ocurrir que se sientan demasiado solos ante el ordenador.
Consideramos la labor del tutor personal imprescindible.

Ademas, cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una
plataforma de formacidn en Internet pueden surgir muchas dudas de funcionamiento.
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Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo
del curso, es lo que llamamos “curso de introduccién al campus virtual”, en el que el alumno
dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

Se han disefiado una serie de actividades preparadas para familiarizar a los alumnos con el
espacio de aprendizaje. Estas actividades incluyen foros de debate, correos electrdnicos,
navegacion por el curso, envio de actividades a través del aula, etc.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1. Revisidn diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos
electrénicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las actividades formativas. Los
tutores personales realizan esta comprobacién y si detectan alguna dificultad se ponen en
contacto con el estudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor
debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera personal. Si aun persisten se
pondra en conocimiento de la direccidon académica. Dicha incidencia serd tomada en cuenta y
tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

2. Test de autoaprendizaje al finalizar el curso de introduccién al campus virtual. Los tutores
personales evallan los resultados y en el caso de detectar alguna dificultad se ponen en
contacto con el estudiante.

5.24.2. Sistema de seguimiento: acompaiiamiento y atencion personalizada

La UNIR lleva aplicando, desde la implantacién de los primeros grados el Plan de Accidon
Tutorial: acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intenciéon de que su proceso
formativo se oriente hacia su formacion integral y tenga en cuenta las caracteristicas y
necesidades personales de los alumnos. Este seguimiento personal a través del teléfono y el
correo electrénico, es fundamental para motivar al alumno y apoyarle en su proceso de
aprendizaje.

Hay que recordar también aqui que el perfil del alumno de la UNIR estd muy motivado, con
muchas ganas de aprender pero también con muchas dudas ya que lleva tiempo sin estudiar
(la mayoria de los alumnos son profesionales que disponen de poco tiempo) y necesita la
cercania que le ofrece la UNIR a través de este plan.

La orientacion de los alumnos persigue lograr los siguientes objetivos:

— Favorecer la educacién integral de los alumnos realizando un seguimiento personalizado
durante el proceso de ensefianza.

— Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno.
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— Cooperar con el proceso de integracion, insercidon y respeto a todos los sectores de la
comunidad educativa.

— Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

— Contribuir a la personalizacién del proceso formativo.

— Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

— Ayudar a fomentar la capacidad critica del trabajo propio.

— A partir de la critica del trabajo propio, crear rutinas efectivas para la redaccién y creacién
de contenidos audiovisuales.

— Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como
cualquier informacién de importancia.

— Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en la
Universidad como en su entorno.

— Coordinar la adaptacién de las programaciones al grupo de alumnos, haciendo especial
hincapié en las necesidades educativas especiales.

— Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen ajustada de
si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad y acciones
emprendedoras.

— Implicar y comprometer a los alumnos en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion.

— Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

5.2.4.3. Seguimiento diario

Todos los dias, el tutor personal accede a la plataforma, envia las tareas del dia a los alumnos y
contesta sus dudas. Ademas mantiene actualizado el aula virtual (con la ayuda del profesor)
con nuevos eventos, noticias, actividades y novedades e invita a los alumnos a participar,
contribuyendo de esta forma a la dinamizacidn del grupo.

Vemos que los docentes llevan a cabo una labor activa (no Unicamente de recepcién de
dudas). Es el tutor personal el que se comunica con los alumnos diariamente (via e-mail, tabldn
de anuncios, etc.) para proponer eventos a los alumnos. Ademas siempre que es necesario se
comunica teleféonicamente con aquellos alumnos que presenten una baja participacién en las
actividades del curso. El seguimiento diario y el plan establecido en el cronograma, permite
que el tiempo de respuesta a los alumnos ante cualquier duda sea de menos de 24 horas.

El tutor personal, mediante las herramientas de que dispone la plataforma, controlara:

— El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.

— La utilizacién de las herramientas de comunicacion de la plataforma (chats, foros, grupos de
discusion, etc.).

— El sistema de evaluacién incluido en la plataforma permite que el tutor personal reciba
inmediatamente los resultados de los test y actividades de manera que puede conocer en
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tiempo real la puntuacion de cada alumno y asi actuar para fomentar su actividad, animar o
felicitar y motivar por el esfuerzo realizado.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacidn de cada estudiante para ofrecer la
orientacién adecuada.

5.2.4.4. Tutorizacion

Ademas de las herramientas de comunicacidon asincrona (correo electrénico, foros de
debate...) que la plataforma virtual ofrece y que ya han sido detalladas, los tutores personales
y los alumnos pueden hacer uso de todas las herramientas de comunicacién sincrénica que la
universidad pone a disposicién de la formacién.

UNIR aplica un Plan de Accidon Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacién integral de los alumnos.

e Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accidn tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales.
Es personal no docente que tiene como funcién la guia y asesoramiento del estudiante
durante el curso. Todos ellos estdn en posesidn de titulos superiores. Se trata de un sistema
muy bien valorado por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas
realizadas a los estudiantes.

5.24.5. Procedimiento para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del DOA (Departamento de Orientacion Académica), las
herramientas de organizacién y planificacion, asi como las metodologias de estudio que se les
aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles
abandonos de los estudios. Por un lado se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los
alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacién en el
siguiente periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.
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5.3.Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias (La evaluacién de
aprendizajes en la UNIR)

La naturaleza virtual de las ensefianzas de la UNIR, hace necesaria la realizaciéon de una prueba
presencial (certificada mediante documentacién fehaciente de identidad) que supondra un
60% de la evaluacion final. Por tanto el peso de las pruebas que constituyen la evaluacion
continua (evaluacidn progresiva) no podra ser superior a un 40%.

Esta tendrd un cardacter basico y solo cuando se supere nota establecida para el aprobado,
podrd completarse la calificacién con los procedimientos especificos de evaluacién continua
que establezca cada materia.

Los instrumentos de evaluacién en un entorno on line permiten la realizacién de pruebas
variadas. Indudablemente en funcidon de la naturaleza de cada materia, tendran un peso
especifico diverso cada una de ellas.

A la vista de la distribucién de estudiantes del grado, cada afio se fijaran las localidades en las
gue se realizaran las pruebas finales de todas las materias de todas las titulaciones. Los
profesores de la UNIR que se desplacen alli llevaran las pruebas que se aplicardn a los alumnos
alli convocados.

Los ejercicios seran corregidos posteriormente por los correspondientes profesores de cada
materia.

La superacién de cualquier asignatura permite presumir que el estudiante ha adquirido las
competencias asociadas a la misma.

5.3.1. Principales técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Para desarrollar procesos de entornos virtuales de aprendizaje eficaces se realizaran dos tipos
de evaluacién diferenciada durante el periodo académico:

1. Evaluacién continua (progresiva) que completara la calificacion cuando se haya
aprobado la prueba de evaluacién final.

2. Prueba final presencial. Prueba presencial de evaluacién final, coincidiendo con la
finalizacién de cada una de las materias.
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Participacidon en foros y otros medios
colaborativos

Evaluacion continua (progresiva) Grupales
. Elaboracion  de [ qividuales
40% .
trabajos
Lecturas

complementarias

Evaluacion final (presencial)
Examen final presencial
60%

La evaluacidn continua se realiza de la siguiente manera través del aula virtual:

Para el desarrollo de las actividades formativas a través del campus virtual se dispone de dos
modalidades. Las clases presenciales virtuales y el envio de tareas en el aula virtual.

a) Clases presenciales virtuales
o Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes
acciones:
= Elalumno ve y escucha al profesor en tiempo real.
= El alumno escucha al profesor y las cuestiones aportadas por el grupo
(a través de voz o de un chat integrado en la sesién virtual).
= El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat
integrado en la sesion virtual.
= Sj para la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una
gran variedad de posibilidades, entre las mas utilizadas estan:
- Intervencidn de los estudiantes a través de audio y video, ya
sea de manera grupal o individual.
- Realizacidn de talleres de informatica.
- Construccion de laboratorios virtuales.
- Pizarra digital.

El objetivo funcional de la plataforma es gestionar la difusién en unidifusion, multidifusion,
tiempo real y descarga de formacion via podcast.
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Envio de tareas

El campus virtual de la UNIR dispone de una herramienta para que los alumnos envien las

actividades y tareas que les correspondan. También pueden enviar archivos de audio y video

para que los orientadores y profesores se los evaluen. El manejo de la plataforma no exige

conocimientos especificos, ni una tecnologia avanzada, de tal manera que los alumnos podran

realizar las grabaciones con simples aparatos domésticos.

NC Actividad no X Actividad no apta v Actividad apta
Entregar - Entregada
g Tipo Titulo de la actividad Adjunto Estado ga
antes de: el dia:

Ejercicio Tema 2: Reflexion sobre las propias creencias hacia las
matematicas

eflejan diferentes

5

16/10/2009 Obligatoria 14/05/2009

Ejercicio Tema 3: Creencias sobre la ensefianza-aprendizaje de las
matematicas
Analiza y encuentr

S entes respuestas de un ¥
23110/2009 | Obligatoria guientes respuestas deun | (3 No entregada

5.3.2. Sistemas de evaluacidon

Se numeran los sistemas de evaluacion que se van a utilizar en las materias del Grado.

1.

Examen final presencial: Se utiliza para la evaluacion del conocimiento declarativo, asi
como de las habilidades practicas, representa el 60% de la nota.

La naturaleza virtual de las ensefianzas de la UNIR, hace necesaria la realizacion de una
prueba presencial (certificada mediante la presentacion de documentaciéon fehaciente
de identidad) que supone un 60% de la evaluacién final. Esta tiene un caracter basico y
s6lo cuando se supera la nota establecida para el aprobado, puede completarse la
calificacién con los procedimientos especificos de evaluacién continua que establezca
cada materia.

A la vista de la distribucidn de estudiantes del grado, cada afio se fijaran las localidades
en las que se realizardn las pruebas finales de todas las materias de todas las
titulaciones. Los profesores de UNIR que se desplacen alli llevaran las pruebas que se
aplicaran a los alumnos alli convocados. Los ejercicios seran corregidos posteriormente
por los correspondientes profesores de cada materia.

Los estudiantes conocen a través de la web, al momento de la matriculacion, en qué
ciudades y en que fechas se realizaran los exdmenes en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria.
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En relacién a las sedes, el alumno escoge de entre unas sedes fijas que como se puede
ver en la web estan en: Barcelona, Bilbao, Logrofio, Madrid, Murcia, Sevilla, Valencia,
Zaragoza.

El alumno conoce su sede fija, y tiene la posibilidad de solicitar una sede alternativa,
gue se habilitard en funcion de la demanda de estudiantes.

La evaluacion continua representa el 40% de la nota y puede contemplar los
siguientes criterios:

Participacion del estudiante: se evalla teniendo en cuenta la participacion en las
sesiones presenciales virtuales, en laboratorios, en foros y tutorias. 0% - 40%

Trabajos, proyectos laboratorios/talleres y/o casos: Elaboracion de articulos,
informes, memorias de disefios, casos practicos, ejercicios y problemas, practicas
presenciales y virtuales, simulaciones y su correspondiente defensa en prueba oral o
escrita. Se utilizardn preferentemente para la evaluacion, por el profesor, del
conocimiento declarativo y procedimental. Aunque las actividades se hayan
desarrollado en grupo, las entregas seran siempre individuales con el fin de que cada
alumno pueda explicar su contribucién al grupo, asi como reflejar el alcance de su
trabajo individual, o ampliar los resultados que se obtuvieron en el trabajo grupal. Se
valorara la puntualidad del alumno en la entrega de sus actividades de evaluacion. 0%
- 40%

Test de autoevaluacion: al final de cada tema, los estudiantes pueden realizar este
tipo de test, que permite al profesor valorar el interés del estudiante en la asignatura.
0% - 40%

Practicas Externas

Se llevard a cabo una evaluacidn continua durante su realizacién tanto por un tutor asignado

por la empresa como por el profesor de la asignatura. La nota final se obtendrd en base al

siguiente criterio:

Evaluacién del tutor externo: 40%
Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad:
60%

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado sera objeto de seguimiento continuo por parte del director del Trabajo

Fin de Grado, que sera el que finalmente le otorgue el visto bueno final. La evaluacion final le

correspondera a un tribunal universitario. El tribunal valora no sdlo el proyecto, sino también

la defensa oral del mismo. Se evalula del siguiente modo:
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e Evaluacion de la Estructura del Trabajo Fin de Grado: Se valora la estructuray
organizacion formal: que el formato y extensidn se ajusten a la normativa, que
los diversos apartados se desarrollen de una manera légica y continua
(continuidad y coherencia entre los apartados). 20%

e Evaluacion de la Exposicion del Trabajo Fin de Grado: Se valora la claridad y
orden en la exposicidn, asi como la capacidad de sintesis, andlisis y respuesta.
30%

e Evaluacion del Contenido de Trabajo Fin de Grado: Se toma como referencia
la memoria del Trabajo y todo el resto de la documentacidn técnica de apoyo
para comprobar la calidad del trabajo escrito. Se valora, en base a la
profundidad requerida para un titulado de Grado universitario, que los
objetivos, metodologia, resultados y conclusiones estén definidos con claridad
y correctamente formulados. También se valora la correccidn y claridad de la
expresion, tanto escrita como grafica, y que la bibliografia se referencie de
forma adecuada. 50%

5.3.3. Actividades formativas

La distribucién de las actividades formativas responde a un criterio de dedicacion del alumno a
cada una de las actividades que le permitirdn aprobar satisfactoriamente las asignaturas del
grado. En este sentido, el mayor porcentaje se agrupa en el estudio del material basico y
complementario que el alumno debe llevar a cabo para la evaluacion final y por supuesto, para
el correcto desarrollo de otras actividades contempladas en la evaluacion continua. El resto de
las actividades formativas tienen un porcentaje de dedicacion adecuado para la superacion de
las tareas que se plantearan en cada una de las materias.

En el caso de las asignaturas de contenido eminentemente practico, se dard mas importancia a
las tareas que impliquen realizacién de ejercicios, trabajos individuales o grupales, actividades
colaborativas, etc.

Con ayuda del aula virtual, se contemplan las siguientes actividades formativas:

Sesiones presenciales virtuales: Los alumnos asisten a clases magistrales virtuales impartidas
por profesores expertos a través del Aula Virtual. Todas las clases son en directo (formacién
sincrona), siendo posible la interacciéon directa alumno-profesor. Las clases se graban y
almacenan en el Aula Virtual, de forma que el alumno puede visualizarlas en diferido las veces
que considere necesario. El alumno, mediante esta actividad formativa:

- ve y escucha al profesor a tiempo real.

- puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la clase

virtual.

- Puede, si el profesor lo estima conveniente para la adquisicién de competencias:
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- Intervenir a través de audio y video, ya sea de manera grupal o individual.
- Realizar practicas o casos en grupo durante la clase.

Recursos Audiovisuales (denominadas en UNIR “Lecciones magistrales”): Son sesiones
virtuales, previamente grabadas, impartidas por expertos en su area de actividad. En UNIR se
denominan “Lecciones Magistrales” y se facilitan a los alumnos como material
complementario, las cuales pueden desarrollarse en entornos distintos. Estan
permanentemente accesibles a los estudiantes en el repositorio documental de la titulacion.

Lectura del material complementario: Mediante la lectura de materiales complementarios, el
alumno amplia su conocimiento de las materias mediante la lectura de documentacion
complementaria, legislacion adicional, articulos mas especificos o relacionados con
aplicaciones practicas adicionales de lo estudiado, enlaces de interés, ejemplos de expertos,
videos, etc. Mediante esta lectura (o visualizacion) reflexiva, el estudiante ahonda en el
alcance de lo estudiado a través de los materiales basicos.

Trabajo colaborativo: El estudiante participa en un didlogo con sus compafieros a raiz de uno o
varios temas planteados por el profesor de la asignatura. De esta forma, el alumno conoce, no
solo el contenido estricto de la asignatura, sino también sus aplicaciones y posibles opiniones
sobre las mismas. Asi, el estudiante puede argumentar, aportar experiencias, participar en
discusiones constructivas y entablar un didlogo con los puntos de vista de sus compaiieros,
bajo la orientacién e impulso del profesor.

El medio a través del cual se vehiculiza esta participacion son los Foros, siendo algunos de ellos
puntuables para el estudiante, como por ejemplo los “Foros Programados” que tratan sobre
un tema especifico de la asignatura actuando el profesor como moderador, marcando las
pautas de la discusion.

Estudio del material basico: El alumno, de forma auténoma, estudia, analiza y reflexiona sobre
el material disponible, que estd constituido basicamente por documentacion, legislacidn,
articulos, ejemplos, etc, asi como lo aportado por los profesores en las sesiones, foros
tematicos o de dudas, etc.

Tutorias: El alumno puede resolver sus dudas a través de distintas herramientas dentro del
Aula Virtual:

- “sesiones de consultas” convocadas por el profesor, utilizando la misma tecnologia de
las Sesiones Presenciales Virtuales, con la especificidad de que el guion de la sesidon
consiste en las dudas planteadas por los alumnos.

- Foro “Preguntale al profesor de la asignatura” a través del cual el alumno puede
dirigir al profesor sus dudas por escrito, y recibir la respuesta del profesor también por
escrito, haciendo participes a todos los alumnos.
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Sesiones practicas de laboratorio virtual: Los laboratorios virtuales son sesiones presenciales
virtuales que se llevan a cabo con herramientas de videoconferencia cuyo objetivo es que los
alumnos utilicen algun tipo de herramienta informatica para realizar uno o varios supuestos
practicos.

Su modo de funcionamiento es el siguiente:

1. El profesor, por medio del aula virtual, especifica a los alumnos algunas de las
caracteristicas del laboratorio como puede ser su objetivo, las herramientas
informaticas necesarias para la realizacién, url del sitio donde pueden descargarse la
herramienta, url de los manuales de instalacién y operacién de la herramienta, etc.

2. En el dia y hora asignado al laboratorio, el profesor, dentro del aula virtual,
expone las tareas a realizar por los alumnos.

3. Por medio de la herramienta de videoconferencia los alumnos se reparten en
grupos de trabajo que trabajan juntos para solucionar los problemas planteados por
el profesor.

4. El profesor se ird desplazando por los distintos grupos resolviendo las dudas
planteadas y controlando el trabajo de cada uno de los grupos.

5. Después de la sesidn, los alumnos entregaran el trabajo requerido que serd
evaluado por el profesor.

Trabajos, casos practicos, test: En todas las asignaturas se contempla la realizacién de trabajos
que son actividades de cierta complejidad que conllevan por ejemplo una busqueda de
informacidn, andlisis y critica de lecturas, resolucién de problemas, etc. Por otra parte, se
pueden programar casos practicos con el objetivo pedagdgico final de que el estudiante
detecte situaciones relevantes, analice la informacién complementaria, tome decisiones en
relacidon con el escenario que se plantea y proponga soluciones o indique cémo mejorar la
situacién de partida.

Al finalizar cada unidad didactica se propone un test de autoevaluacion, a través del cual el
estudiante muestra su nivel de adquisicion de conocimientos. El alumno puede obtener la
correccion del mismo de forma automatica; lo que le permite identificar posibles carencias o
errores en la comprensién. Para subsanarlas el alumno puede regresar a los materiales
disponibles o plantear sus dudas directamente al docente, mediante las vias previstas,
conforme la definicion de las actividades formativas.

Realizacidon de examen final presencial: Al término de la asignatura, el estudiante realiza un
examen presencial en la fecha y lugar previamente sefialados, en el que esta presente personal
de UNIR. El alumno debe planificar y gestionar el tiempo asignado al examen, de modo que
mediante la realizacion del mismo pueda transmitir adecuadamente que ha adquirido los
nuevos conocimientos asociados a los objetivos de aprendizaje establecidos para cada
asignatura.
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Sesiones practicas de laboratorio presencial: Estas sesiones practicas de laboratorio
presencial permiten al alumnado desarrollar un trabajo prdactico en un laboratorio real,
relacionando las distintas etapas de las actividades prdcticas desarrolladas con los
fundamentos tedricos en los que se sustentan y con los distintos aspectos numéricos que
derivan de ellas.

Comprenden sesiones practicas de laboratorio presencial en grupos de como maximo 50
alumnos. Para la realizacion de dichas practicas, los alumnos disponen con suficiente
antelacion de un guion con los contenidos tedricos abordados en la practica vy, al finalizar la
sesion experimental, deben entregar un informe de resultados y cuestiones para su posterior
evaluacion.

En el apartado 7.1 se describe el equipamiento disponible (instrumentacién, software y
materiales) en estos laboratorios.

Para el desarrollo de las Practicas optativas estdn previstas las siguientes actividades
formativas:

Realizacidon de practicas externas: El alumno, mediante la realizacidn de practicas externas,
gue en este titulo son de cardcter optativo, cuenta con una ocasién para plasmar el contenido
de las asignaturas en un contexto de trabajo concreto, circunscrito a situaciones reales, en
entornos profesionales de su futuro sector de actividad. En el transcurso de estas practicas el
estudiante se enfrenta a la complejidad de la profesion y la busqueda de alternativas ad hoc
ante la aparicién de problemas sobre la base del conocimiento adquirido.

Los centros donde el alumno realiza las practicas han suscrito Convenio de Colaboracion
Educativa con la Universidad Internacional de La Rioja. El alumno tendrd a su disposicién un
tutor en el centro colaborador que le guiara en el desarrollo de las practicas, ademas del
profesor académico perteneciente a UNIR. A lo largo de las mismas, el alumno recibe una
evaluacidn continua tanto por el tutor asignado por el centro colaborador, como del profesor
de la asignatura.

Redaccidn de la Memoria de Practicas: El alumno elabora una Memoria en la que recoge los
elementos mas significativos del desarrollo y evolucidn de las practicas en el centro. El alumno
refleja su experiencia de forma coherente y rigurosa en este documento, con la ayuda de la
guia docente de la asignatura, asi como las orientaciones de su profesor de Practicas de UNIR y
su tutor del centro colaborador.

Tutorias: El alumno puede resolver las dudas que puedan surgirle dirigiéndose, segun la
naturaleza de la consulta, a su tutor en el centro colaborador o al profesor de la asignatura de
Practicas de UNIR. Cada alumno cuenta con la orientacién y supervisidon de estas dos figuras
para que este periodo de formacidn contribuya eficazmente a la adquisicidon de los resultados
de aprendizaje previstos.
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Por una parte, el alumno puede resolver las cuestiones que puedan ir surgiendo en el
desarrollo de las practicas sobre el terreno dirigiéndose a su tutor en el centro colaborador,
recibiendo ayuda personalizada de forma presencial en el centro asignado.

Ademas, el alumno puede acudir a su profesor de practicas a través del Aula Virtual, e
igualmente resolver las dudas o incidencias que puedan ir surgiendo.

Para el desarrollo del correspondiente Trabajo Fin de Grado estdn previstas las siguientes
actividades formativas:

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado: En la imparticion de la sesidn, el
alumno recibe informacién en tiempo real (con posibilidad de visualizacién en diferido) acerca
de los elementos mas generales y el significado de un trabajo de las caracteristicas del TFG. El
alumno conoce todos los aspectos relativos a la asignatura, lo que le permite comprender mas
directamente el nivel de aprendizaje necesario para superar la misma y el sistema de
evaluacion empleado. Ademds de conocer los recursos disponibles en el aula virtual para
abordar su TFG.

Lectura de material en el aula virtual: El alumno estudia, analiza y reflexiona sobre el material
basico disponible, que esta constituido basicamente por documentacion, legislacién, articulos
ejemplos, etc. relacionados con la elaboracién del Trabajo Fin de Grado.

Seminarios de Trabajo Fin de Grado: El alumno puede asistir a seminarios en tiempo real (con
posibilidad de visualizacién en diferido) en los que plantee aquellas cuestiones mas complejas
que surgen en la elaboracién de los trabajos, recibiendo informacién sobre los elementos
comunes que le sirvan de orientacion. También pueden consistir en seminarios especificos
formativos como analisis de datos o gestidn de bibliografia por poner algunos ejemplos, lo que
permite al alumno la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también Ia
adquisicion de habilidades y actitudes relacionadas con la obtencién de informacidn para el
desarrollo de su Trabajo Fin de Grado.

Tutorias individuales (TFG): Durante el desarrollo de la asignatura, se programan sesiones
individuales entre el estudiante y su director de TFG. Se desarrollan a través del Aula Virtual
donde la herramienta se convierte en un Despacho individual para el profesor y donde se
atiende al alumno de forma sincrona. Se planifican después de cada entrega intermedia del
TFG para comentar las posibles correcciones del trabajo.

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado: Los alumnos a los que dirige un mismo director
reciben informacién en tiempo real (con posibilidad de visualizacion en diferido) acerca de
pautas de trabajo, fechas de entrega, aspectos para la defensa oral, etc. En ellas tanto los
alumnos como el profesor intercambian reflexiones acerca del desarrollo del trabajo.

El objeto de estas sesiones, enfocadas a un reducido grupo de estudiantes, beneficia la
interaccion de los mismos y la resolucion de sus cuestiones por parte del director.
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Elaboracion del Trabajo Fin de Grado: El estudiante elabora de forma auténoma el trabajo
gue finalmente sera objeto de evaluacion por parte de una comisién evaluadora.

Defensa del Trabajo Fin de Grado: El alumno realiza la exposiciéon oral ante una Comisién
Evaluadora del contenido o de las lineas principales de su Trabajo Fin de Grado, durante el
tiempo maximo especificado por el Presidente de la Comisidn, pudiendo ayudarse para ello de
los medios tecnoldgicos necesarios. Posteriormente, el alumno interactia con la Comisién
Evaluadora mediante un intercambio comunicativo en el que el alumno contesta a las
preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comision Evaluadora.

5.3.4. Sistema de calificaciones

Como establece el articulo 5 del REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran segun la siguiente escala numérica:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

A partir del curso 2015/2016 la normativa de UNIR determina que el nimero de matriculas de
honor no podra exceder de 1 por cada 40 alumnos, salvo que el nimero de estudiantes sea
menor de 40 en cuyo caso sélo se podra conceder una matricula de honor.

5.3.5. Metodologias docentes

Se numeran las metodologias docentes que se van a utilizar en las materias del Grado

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.
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4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizard para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucién de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Diseiios, entendidos como propuestas practicas de elaboracion de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

6. Estudio de casos practicos. Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento
condicional.

7. Sesiones guiadas en laboratorio presencial. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

5.4.Planificacidn y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

5.4.1. Planificacion de la movilidad.

El hecho de que la UNIR sea una universidad a distancia, no impide la realizacién de acciones
de movilidad, aunque se encaucen o se realicen de manera adecuada a las peculiares
circunstancias de los estudiantes.

Una posibilidad es participar en el Programa de Aprendizaje Permanente de la Unién Europea
(PAP), a través de sus programas de movilidad (Erasmus, Leonardo, Gundtvig, entre otros), con
el objetivo de realizar intercambios en universidades nacionales o del extranjero, de manera
presencial. Sin embargo, por el perfil que tiene la mayor parte de nuestros estudiantes,
pensamos que, con caracter general, no utilizard estos recursos a excepcion del programa
Gundtvig para la educacién de adultos por ser el que mejor se adapta al perfil de nuestros
alumnos y también al propio caracter de la UNIR.

Otra posibilidad es establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades de
manera que nuestros alumnos podran cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y alumnos de estas universidades estudiar en la UNIR.

La UNIR reconoce la importancia que la movilidad tiene en el desarrollo de las relaciones
interculturales y los beneficios que resultan de las oportunidades académicas tanto para los
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profesores/investigadores como para los estudiantes. Por ello, la UNIR ha disefiado una
politica ambiciosa de acuerdos de colaboracion y relacién con diversas universidades dentro y
fuera de Espafia. Asi, contamos con acuerdos en Centroamérica (ej.: Guatemala, Méjico),
Sudameérica (ej.: Colombia, Chile), Norteamérica (ej.: EEUU) y Europa (ej.: Alemania, Rumania).
En dichos acuerdos, se engloban intercambios de alumnos y personal docente-investigador, asi
como la realizacién de estancias de estudio e investigacidn, y colaboraciones en proyectos de
1+D+i.

Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacion
de nuestros estudiantes (modo préctico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacion y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se
potenciard la movilidad virtual entre universidades on-line ya que ofrece un gran nimero de
posibilidades para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacién entre docentes
y estudiantes a través de las TIC.

En lineas generales, suscribimos la experiencia del proyecto Net ACTVE (AISAD-EADTU: Credit
Transfer in Virtual and Distance Education) enmarcado en el programa Erasmus Mundus de la
Unidn Europea. La Universidad Nacional de Educacidon a Distancia es quien coordina este
proyecto a través de la Citedra UNESCO de Educacion a distancia (CUED),
http://www.uned.es/cued. También sirve de referencia la experiencia de la Universitat Oberta
de Catalufia que ha sido pionera en este sentido con la puesta en marcha de un programa de
movilidad virtual en colaboracidn con la universidad de Guadalajara (México) para estudiantes
de postgrado en tecnologias de aprendizaje. (www.uoc.es).

5.4.2. Gestion de la movilidad.

La informacidn y gestion de los programas de movilidad e intercambio la realizara, de manera
centralizada para toda la Universidad, la Unidad de Relaciones Internacionales, con una
relacidn directa con el Vicerrectorado de Investigacion y Tecnologia, en su faceta de I+D.

La UNIR centraliza la movilidad de estudiantes y profesores en el departamento de Relaciones
Internacionales, que se encargara de la confeccion y tramitacién de los acuerdos de manera
gue se garantice no sdlo el reconocimiento de los ECTS realizados en la universidad de acogida
de nuestros estudiantes, sino también su congruencia desde el punto de vista formativo.

La web de la UNIR en materia de movilidad e intercambio serd una herramienta fundamental,
no sélo por la informacion y los contactos con las universidades asociadas, sino también para
su gestion (solicitud de las becas, propuesta de “asignaturas en movilidad”, validacion del
acuerdo y reconocimiento académico).

En cuanto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS nos remitimos a lo expuesto en el
apartado 4.4. (Transferencia y reconocimiento de créditos) explicitando que la Facultad
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dispondrd de todos los elementos de gestidon necesarios para garantizar que en el expediente

académico de cada alumno figure la descripcién cuantitativa y cualitativa de todos los créditos

ECTS cursados en otra universidad a través de un programa de movilidad.
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5.5.Descripcion detallada de los médulos

Materia 1. MATEMATICAS

Créditos ECTS: 24
Caracter Basica
Unidad temporal: Cuatrimestral
Rama Materia Basica ECTS
Ingenieria y Arquitectura Matematicas 24

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Matematicas | 19 6 B
Matematicas Il 20 6 B
Matematicas Il 20 6 B
Fundamentos de Estadistica 3¢ 6 B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos cooperativos donde el alumno demostrara su capacidad para
trabajar en equipo, comunicarse de forma oral y escrita y aplicar los contenidos de la
asignatura para realizar juicios criticos.

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

e Algebra Lineal y Geometria.

e Calculo en una variable.

e Ecuaciones diferenciales ordinarias.

e Calculo en variables reales.

e Fundamentos de Estadistica y optimizacidn.

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2 CFB1

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES | PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 60 100%
Lecciones magistrales 24 0
Lectura del material complementario 100 0
Trabajo colaborativo 28 0
Estudio del material basico 200 0
Tutorias 64 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual. 48 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 68 0%
Realizacidn de examen final presencial 8 100%
Total 600 horas
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METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracion de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problemdtica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

6. Estudio de casos practicos. Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento
condicional.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacién 0% 40%

Partlupaao'n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 2. FiSICA

Créditos ECTS: 12
Caracter Basica
Unidad temporal: Cuatrimestral
Rama Materia Basica ECTS
Ingenieria y Arquitectura Fisica 12

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Fundamentos de Fisica 10 6 B
Ampliacion de Fisica 20 6 B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos cooperativos donde el alumno demostrara su capacidad para
trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y escrita y aplicar
los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de practicas en laboratorios virtuales y entrega de informes estructurados
y rigurosos de las mismas.

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias.
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

e Mecdnica

e Oscilaciones y ondas.

e Electromagnetismo

e Fundamentos de Termodindamica
e Magnitudes y unidades

e Cinematica de la particula

e Dindmica de la particula

e Trabajoy energia

e Dindmica del sélido rigido

e Oscilador arménico

e Ondas mecanicas

e Mecadnica de fluidos

e Electromagnetismo

e Fundamentos de Termodindmica

OBSERVACIONES

Talleres presenciales de 40 horas en la materia de Fisica.

. Fundamentos de Fisica: 20 horas
° Ampliacién de Fisica: 20 horas
COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2 CFB2
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 30 100%
Lecciones magistrales 12 0
Lectura del material complementario 30 0
Trabajo colaborativo 14 0
Estudio del material basico 80 0
Tutorias 32 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual 24 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 34 0
Realizacion de examen final presencial 4 100%
Sesiones practicas de laboratorio presencial 40 100%
Total 300 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizard para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracion de soluciones aplicadas
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a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el analisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

7. Sesiones practicas presenciales.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacién 0% 40%

Participacié,n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 3. QUIMICA

Créditos ECTS: 6
Caracter Basica
Unidad temporal: Cuatrimestral
Rama Materia Basica ECTS
Ingenieria y Arquitectura Quimica 6

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Fundamentos de Quimica 19 6 B

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos cooperativos donde el alumno demostrara su capacidad para
trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y escrita y aplicar
los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS
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e Conceptos basicos de Quimica.
o Atomos, moléculas, iones
o Reacciones
e Termoquimicay Electroquimica
e Estructura de la materia
e Aplicaciones de la quimica a la ingenieria
o Compuestos orgdnicos e inorgdnicos de interés

OBSERVACIONES

Talleres presenciales de 20 horas en la materia de Quimica:

e Fundamentos de Quimica: 20 horas

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2 CFB3
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %

Sesiones presenciales virtuales 15 100%
Lecciones magistrales 6 0
Lectura del material complementario 15 0
Trabajo colaborativo 7 0
Estudio del material basico 40 0
Tutorias 16 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual 12 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 17 0
Realizacion de examen final presencial 2 100%
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Sesiones practicas de laboratorio
. 20 100%
presencial
Total 150 horas
METODOLOGIAS DOCENTES
1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,

7.

recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucion de esos objetivos e intereses.

. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacion. Se utilizaran para el desarrollo del

conocimiento condicional.

a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

Sesiones practicas presenciales.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacién 0% 40%

Part|C|paC|o’n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 4. INFORMATICA

Créditos ECTS: 6
Caracter Basica
Unidad temporal: Cuatrimestral
Rama Materia Basica ECTS
Ingenieria y Arquitectura Informatica 6

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Informatica 19 6 B

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos cooperativos donde el alumno demostrara su capacidad para
trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y escrita y aplicar
los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de practicas en laboratorios virtuales y entrega de informes estructurados
y rigurosos de las mismas.

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

e Fundamentos de ordenadores y redes.

e Algoritmos. Programacion.

e Sistemas operativos

e Bases de datos y programas informdaticos con aplicacidn en ingenieria.
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COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2 CFB4
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES | PRESENCIALIDAD %

Sesiones presenciales virtuales 15 100%
Lecciones magistrales 6 0
Lectura del material complementario 25 0
Trabajo colaborativo 7 0
Estudio del material basico 50 0
Tutorias 16 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual 12 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 17 0
Realizacién de examen final presencial 2 100%
Total 150 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
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forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprensidn y de resolucidn de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Diseiios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacién 0% 40%

Participacié,n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 5. EXPRESION GRAFICA

Créditos ECTS: 6
Caracter Basica
Unidad temporal: Cuatrimestral
Rama Materia Basica ECTS
Ingenieria y Arquitectura Expresion Grafica 6

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Expresion Grafica 19 6 B

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos cooperativos donde el alumno demostrara su capacidad para
trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y escrita y aplicar
los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de practicas en laboratorios virtuales y entrega de informes estructurados
y rigurosos de las mismas

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS
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e Visidn espacial.

e Técnicas de Representacion Grafica.
e Sistema Europeo y Americano de Representacion.

e Geometria Métrica y Descriptiva.

e Normalizacién de la documentacidn grafica de un proyecto de Ingenieria.

e Dibujo Asistido por Ordenador.

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2 CFB5
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES | PRESENCIALIDAD %

Sesiones presenciales virtuales 15 100%
Lecciones magistrales 6 0
Lectura del material complementario 25 0
Trabajo colaborativo 7 0
Estudio del material basico 50 0
Tutorias 16 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual 12 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 17 0
Realizacion de examen final presencial 2 100%
Total 150 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
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referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucién de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprensién y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracidn de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problemdtica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacién 0% 40%
Participacidn del estudiante (sesiones, laboratorios,

paciol ( 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 6. EMPRESA

Créditos ECTS: 6
Caracter Basica
Unidad temporal: Cuatrimestral
Rama Materia Basica ECTS
Ingenieria y Arquitectura Empresa 6

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Introduccidn a la Organizacion de
Empresas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacion de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de casos practicos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los
mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS
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e Concepto de empresa

e Marco institucional y juridico de la empresa.
e Organizacién y gestion de empresas.

e Proyectos de inversién

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2 CFB6

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 15 100%
Lecciones magistrales 6 0
Lectura del material complementario 25 0
Trabajo colaborativo 7 0
Estudio del material basico 50 0
Tutorias 16 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual. 12 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 17 0
Realizacidon de examen final presencial 2 100%
Total 150 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
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referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprensién y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Diseiios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacién 0% 40%
Participacidon del estudiante (sesiones, laboratorios,

paciol ( 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 7. COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL. DE BASE TECNOLOGICA

Créditos ECTS: 42
Caracter Obligatorio
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Introduccidn a la Tecnologia Eléctrica 30 6 OB
Termodinamica, Principios y

L 3¢ 6 OB
Aplicaciones
Fundamentos de Electrénica 49 6 OB
Fundamentos de Tecnologia Quimica y

. 40 6 OB
Ambiental
Fundamentos de Materiales y

- 40 6 OB
Maquinas
Fundamentos de Maquinas Hidraulicas 50 6 OB
Introduccidn al Control Automdtico y
50 6 OB
de Procesos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacidn de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de casos practicos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los
mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Introduccidn a la tecnologia Eléctrica

Componentes de los circuitos

Circuitos de continua

Circuitos de alterna

Circuitos trifasicos

Fundamentos de maquinas eléctricas.

Introduccidn a la generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica.
Contratacion de la energia eléctrica

Fundamentos de Electronica

Dispositivos y circuitos electronicos.
Circuitos electrénicos analdgicos
Circuitos electrénicos digitales
Aplicaciones.

Introduccidn al Control Automatico y de Procesos

Modelado de sistemas dinamicos.

Analisis de sistemas lineales.

Disefio e implantacidn de sistemas de control basicos.
Aplicaciones practicas.

Termodinamica, Principios y Aplicaciones

Principios de la Termodinamica y ecuaciones de estado.
Mecanismos de transferencia de calor.

Generacién térmica.

Produccidn de frio.

Ciclos de plantas de potencia

Fundamentos de Materiales y Maquinas

Tecnologia de Materiales.

Propiedades, Ensayos y Comportamiento de los Materiales.
Tecnologia de Maquinas.

Elementos de Maquinas.

Sistemas Mecanicos

Fundamentos de Maquinas Hidraulicas

Principios basicos de la mecanica de fluidos.
Analisis adimensional.

Instalaciones hidraulicas.

Calculo de sistemas de tuberias y accesorios.
Turbo-maquinas hidraulicas.

Curvas caracteristicas.

Elementos auxiliares.

Fundamentos de Tecnologia Quimica y Ambiental

Principios basicos de balances de materia y energia.
Tecnologias de tratamiento y caracteristicas de los procesos de depuracion de contaminantes.
o Control de contaminacion
o Aguas residuales
o Residuos sélidos urbanos
o Tratamiento de residuos
Legislacion y gestion medioambiental
o Impacto ambiental
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OBSERVACIONES

Talleres presenciales de 100 horas en la materia Comunes Rama Industrial: de Base
Tecnoldgica:

e Termodindmica, Principios y Aplicaciones: 20 horas

e Introduccién a la Tecnologia Eléctrica: 20 horas

e Fundamentos de Electrdnica: 20 horas

e Introduccion al Control Automatico y de Procesos: 20 horas
e Fundamentos de Materiales y Maquinas: 20 horas

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2, CG3,CG4 CCRI 1, CCRI 2, CCRI 3, CCRI4,
CCRI 5, CCRI 6, CCRI 7
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES | PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 105 100%
Lecciones magistrales 42 0
Lectura del material complementario 125 0
Trabajo colaborativo 49 0
Estudio del material basico 300 0
Tutorias 112 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual. 84 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 119 0
Realizacidn de examen final presencial 14 100%
Sesiones practicas de laboratorio presencial 100 100%
Total 1.050 horas
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METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizard para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Diseiios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

7. Sesiones practicas presenciales.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacién 0% 40%
Participacidon del estudiante (sesiones, laboratorios,

paciol ( 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 8. COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL. DE BASE EMPRESARIAL

Créditos ECTS: 18
Caracter Obligatorio
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Administracién de Empresas 30 6 OB
Sistemas de Produccién 49 6 OB

Métodos Matemadticos e Investigacion
Operativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacion de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacidn de casos practicos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los
mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Administraciéon de Empresas

e Administracion de Empresas.

e Contabilidad General.

e Estados financieros.

e Técnicas de Control de Gestion.
e Andlisis de inversiones.

Sistemas de Produccion

e Disefo de sistemas productivos.

e Planificacién de la produccién.

e Planificacidn de necesidades de materiales.

e Gestidon de inventarios y logistica de aprovisionamiento.
e Sistemas de produccidn-distribucion.

e Programacién de la produccidn.

e Sistemas de control de la produccién

Métodos Matematicos e Investigacion Operativa

e Programacion lineal entera y mixta.
e Aplicacién al modelado mediante programacion lineal continua, entera y mixtay la
resolucidn de problemas en Ingenieria de Organizacién

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2, CG5, CGh, CG7 CCRI 8, CCRI'9, CCRI 10
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 45 100%
Lecciones magistrales 18 0
Lectura del material complementario 75 0
Trabajo colaborativo 21 0
Estudio del material basico 150 0
Tutorias 48 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual 36 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 51 0
Realizacion de examen final presencial 6 100%
Total 450 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacidn. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucién de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Disefos, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas

a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
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la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacion 0% 40%

Part|C|paC|oln del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 9. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA

Créditos ECTS: 36
Caracter Obligatorio
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Tecnologias de Fabricacion Industrial 49 6 OB
Gestion de la Calidad 69 6 OB
Sistemas de Informacién Aplicados a la

. 62 6 OB
Industria
Sistemas de Gestidn del

L . 62 6 0]:]
Mantenimiento Industrial
Modelado y Simulacién de Sistemas

. 79 6 OB
Industriales
Redes de Distribucion 79 6 OB

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacidn de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de casos practicos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los
mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS
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Tecnologias de Fabricacién Industrial

Procesos de Fabricacién.
Procesos Conformadores.
Procesos no Conformadores.
Sistemas de Fabricacion.

Gestion de la Calidad

Sistemas de gestion de calidad.
Normas de calidad.

Control de calidad.

Calidad integral.

Gestion de la calidad total.

Sistemas de Informacion aplicados a la industria

Estudio de los sistemas de Informaciéon Empresarial.

Tipos de sistemas de informacion.

Integracion de la informacion.

Disefo de sistemas de informacion: metodologias y herramientas.
Usabilidad y calidad de los sistemas de informacion

Modelado y Simulacién de Sistemas Industriales

Procesos estocasticos.
Teoria de colas.
Simulacion.

Aplicacidn al modelado y resolucidn de problemas en Ingenieria de Organizacion

Sistemas de Gestion del Mantenimiento Industrial

Politicas de seguridad de funcionamiento.

Mantenimiento preventivo y correctivo.

Sistemas de informacién para la gestién del mantenimiento.
Normativa

Redes de Distribucion

Conceptualizacién de las redes de distribucion de servicios e infraestructuras de uso

publico.

Modelos de grafos y redes aplicados a las redes de servicios e infraestructura y su

resolucion.

OBSERVACIONES

Talleres presenciales de 30 horas en la materia de Industria y Tecnologia

Tecnologia de Fabricacion Industrial: 30 horas
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COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CEIOl 1, CEIOI 2, CEIOI 3, CElOI
4, CEIOI 5, CEIOI 6, CEIOI 7
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 90 100%
Lecciones magistrales 36 0
Lectura del material complementario 135 0
Trabajo colaborativo 42 0
Estudio del material basico 285 0
Tutorias 96 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual. 72 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 102 0
Realizacion de examen final presencial 12 100%
Sesiones practicas de laboratorio presencial 30 100%
Total 900 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacidn. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.
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4. a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucién de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprensién y de resolucidn de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucioén en grupo.

5. Disefos, entendidos como propuestas practicas de elaboracidn de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

6. Estudio de casos practicos. Se utilizardn para el desarrollo del conocimiento
condicional.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacidn 0% 40%
Participacién del estudiante (sesiones, laboratorios,

paciol ( 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 10. ORGANIZACION Y EMPRESA

Créditos ECTS: 42
Caracter Obligatorio
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacién de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Mercados 20 6 OB
Factor Humano de las Organizaciones 50 6 OB

Disefio de Productos y Gestion de la

. 52 6 OB

Innovacion
Métodos de Optimizacidony

. 82 6 OB
Aplicaciones
Creacion de Empresas 62 6 OB
Gestion de Proyectos Empresariales 79 6 OB
Seguridad Laboral e Industrial 8¢ 6 OB

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de casos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacion de la adquisicion de las
competencias.
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Creacion de Empresas

La iniciativa y el proceso de creacién de empresas.
Ventajas e inconvenientes de ser un emprendedor.

El Plan de Negocio.

Alternativas.

Obligaciones legales en la constitucion de la empresa.

Factor Humano de las Organizaciones

Teoria de la organizacién.

Modelos de organizacién del trabajo.
Estudio del trabajo.

Estudios de métodos y tiempos.
Politicas de incentivos.

Direccién de recursos humanos.

Disefio de productos y Gestion de la innovacion

Analisis del ciclo de vida del producto.

Disefio de productos e ingenieria concurrente

La innovacion y la competitividad de la empresa.

Modelos de innovacidn.

Difusion de las innovaciones.

Vigilancia tecnolégica.

Proteccidn del conocimiento y de los resultados de la innovacion.
Gestidn para la innovacién en la empresa industrial.

Métodos de optimizacion

Optimizacion multi-criterio.

Optimizacion no lineal.

Métodos de optimizacion con incertidumbre en los datos.

Aplicacion al modelado y resolucion de problemas en Ingenieria de Organizacién

Gestion de Proyectos Empresariales

Técnicas cuantitativas de gestidn de proyectos.

Seleccion y evaluacidn de proyectos.

Gestion de la cartera de proyectos.

Planificacion, organizacion, direccidn y control de proyectos de ingenieria
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Mercados
e Analisis de mercados.
e  Marketing.

e Politica de producto.

e Politica de precios.

e Politica de distribucion.
e  Politica de comunicacion
e  Marketing integrado

Seguridad Laboral e Industrial

e Normativa Técnica en Prevencidn de Riesgos Laborales e Industriales.

e Seguridad en el Producto.

e Seguridad Industrial y en los Equipos de Trabajo.

e Seguridad en Lugares de Trabajo.

COMPETENCIAS

Basicas

Generales

Especificas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,

CEIOI 8, CEIOI 9, CEIOI 10,
CEIOI 11 CEIOI 12, CEIOI 13,

€66, €67 CElOI 14
ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %

Sesiones presenciales virtuales 105 100%
Lecciones magistrales 42 0
Lectura del material complementario 175 0
Trabajo colaborativo 49 0
Estudio del material basico 350 0
Tutorias 112 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual. 84 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 119 0
Realizacidon de examen final presencial 14 100%
Total 1.050 horas
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METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizard para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Diseiios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

6. Estudio de casos practicos. Se utilizaran en el desarrollo del conocimiento condicional.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacién 0% 40%
Participacidon del estudiante (sesiones, laboratorios,

paciol ( 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 11. GESTION DE EMPRESAS

Créditos ECTS: 24
Caracter Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Introduccién a la Contabilidad - 6 oP
Contabilidad de Gestion - 6 (0] 3
Direccién Estratégica - 6 oP
Direccion Financiera - 6 (0] 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucion de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacion de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de casos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias.

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG1, CG2, CGS5, CGh, CG7 C01,C02,C03,CO04
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Introduccion a la contabilidad

La contabilidad como sistema de informacién y control
Conceptos basicos de contabilidad

Ingresos, gastos y resultados empresariales

Cuenta de pérdidas y ganancias

Existencias

Contabilidad de gestion

Introduccion

Sistemas de costes parciales

Sistemas de coste por pedido

Sistemas de costes completos por proceso
Sistemas de costes completos por secciones
Sistemas de costes basados en las actividades

Direccion Estratégica

Mision y vision estratégicas de la empresa.
Andlisis DAFO.

Ventajas competitivas.

Andlisis externo e interno.

Disefio de planes estratégicos.

Direccion Financiera

Introduccidn a la direccidn financiera
El valor actual

Bonos y acciones ordinarias
Decisiones de inversion

El riesgo y la rentabilidad

Analisis de proyectos

La financiacion empresarial

La estructura de capital
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 60 100%
Lecciones magistrales 24 0
Lectura del material complementario 100 0
Trabajo colaborativo 28 0
Estudio del material basico 200 0
Tutorias 64 30%
Sesiones prdcticas de laboratorio virtual 48 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 68 0
Realizacidn de examen final presencial 8 100%
Total 600 horas
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METODOLOGIAS DOCENTES

1. Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

2. Clase magistral, temas de estudio y seminarios

3. Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

4. a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizard para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

5. Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracion de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

6. Estudio de casos practicos. Se utilizaran en el desarrollo del conocimiento condicional.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacién 0% 40%

Participacié,n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 12. LOGISTICA Y DISTRIBUCION

Créditos ECTS: 6
Caracter Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Gestidn Logistica y Distribucion - 6 opP

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucidn de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacién de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizaciéon de casos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Gestion logistica y distribucion

e Introduccidn a la logistica industrial

e Inventarios, aprovisionamientos y gestion
e Técnicas modernas de gestion

e Manutencién industrial

e Transporte y distribucién fisica

e Integracidon de actividades logisticas

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG3, CG4, CG5 CO5
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 15 100%
Lecciones magistrales 6 0
Lectura del material complementario 25 0
Trabajo colaborativo 7 0
Estudio del material basico 50 0
Tutorias 16 30%
Sesiones prdcticas de laboratorio virtual 12 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 17 0
Realizacion de examen final presencial 2 100%
Total 150 horas
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METODOLOGIAS DOCENTES

Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

Clase magistral, temas de estudio y seminarios

Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizard para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

Estudio de casos practicos. Se utilizaran en el desarrollo del conocimiento condicional.

. PONDERACION PONDERACION

SISTEMA DE EVALUACION

MIN MAX
Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacién 0% 40%
Participacié,n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 13. TIC E INDUSTRIA

Créditos ECTS: 18
Caracter Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Las TICs en las Organizaciones - 6 oP
Tecnologias de Internet - 6 oP
Electrotecnia y Energias Renovables - 6 oP

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Resolucidn de ejercicios y problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

e Realizacidn de trabajos individuales y/o cooperativos donde el alumno demostrara su
capacidad para trabajar individualmente y/o en equipo, comunicarse de forma oral y
escrita y aplicar los contenidos de la asignatura para realizar juicios criticos.

e Realizacién de casos y entrega de informes estructurados y rigurosos de los mismos

e Otros entregables solicitados para la comprobacién de la adquisicion de las
competencias
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CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Las TICs en las organizaciones

Los sistemas de informacidn

Los sistemas de informacidn y la estrategia de la organizacion

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)

El hardware y El Software

Redes, Bases de datos, Sistemas de empresa

Otras aplicaciones de las TIC a los negocios

Planificacién e implantacidn de los sistemas de informacidn
Proteccion de los sistemas de informacion

Cuestiones éticas, sociales y politicas de los sistemas de informacién

Tecnologias de Internet

Protocolo HTTP y aplicaciones web. Sistemas cliente-servidor.
Protocolos de Internet. Protocolo http

Aplicaciones web. Applets Java. HTML. Hojas de estilo CSS.
PHP. Programacion de scripts. JavaScript. XML.

Seguridad en internet

Electrotecnia y Energias Renovables

El problema energético.

Energia Solar Fotovoltaica, Térmica y Termoeléctrica. Geotérmica. Edlica: Terrestre y
Marina. Mareomotriz.

La Biomasa y el Biogas. Biomasa para la generacién de calor y eléctricidad. Pellets.
Biocarburantes.

La Energia del Hidrogeno. Pilas de Combustible.

La Cogeneracion: Sinergias en la Industria. Los Sistemas de Monitorizacién y Control en
Instalaciones de Energias Renovables. La influencia de las infraestructuras de las Redes
en el transporte y distribucidn de la energia eléctrica.

Energias Renovables-Aspectos Sociales: Desde la Revolucion Industrial al desarrollo
econdémico y las Energias Renovables.

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG3, CG4, CG5 C06,CO07,CO8
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %

Sesiones presenciales virtuales 45 100%

Lecciones magistrales 18 0

Lectura del material complementario 75 0

Trabajo colaborativo 21 0

Estudio del material basico 150 0

Tutorias 48 30%

Sesiones practicas de laboratorio virtual 36 16,7%

Trabajos, casos practicos, test 51 0

Realizacidon de examen final presencial 6 100%

Total

450 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

Clase magistral, temas de estudio y seminarios

Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizaran para el desarrollo del
conocimiento condicional.

a) Investigacidn por grupos (jigsaw) y/o b) resolucién de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprension y de resolucion de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problemdtica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

Estudio de casos practicos. Se utilizaran en el desarrollo del conocimiento condicional.
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. PONDERACION PONDERACION

SISTEMA DE EVALUACION o cio o clo
MIN MAX

Examen final presencial 60% 60%

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%

Test de autoevaluacién 0% 40%

Participacié,n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%

foros, tutorias)
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Materia 14. IDIOMA

Créditos ECTS: 12
Caracter Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter
Inglés | - 6 oP
Inglés I - 6 op

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Realizacidn de actividades orales y escritas en forma de ejercicios, trabajos individuales
en idioma inglés, con un nivel reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia
como A2 o equivalente

e Realizacién de actividades orales y escritas en forma de ejercicios, trabajos individuales
en el idioma inglés, con un nivel reconocido en el Marco Europeo Comun de
Referencia como B1 o equivalente.

e Otros entregables solicitados para la comprobacidn de la adquisicién de las
competencias

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Inglés |

Relativos al nivel reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia como A-2 o
equivalente.

Inglés Il

Relativos al nivel reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia como B-1 o
equivalente.
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COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 CG3, CG4, CG5 CO9,CO010

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Sesiones presenciales virtuales 30 100%
Lecciones magistrales 12 0
Lectura del material complementario 50 0
Trabajo colaborativo 14 0
Estudio del material basico 100 0
Tutorias 32 30%
Sesiones practicas de laboratorio virtual 24 16,7%
Trabajos, casos practicos, test 34 0
Realizacion de examen final presencial 4 100%
Total 300 horas
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METODOLOGIAS DOCENTES

Encuesta de objetivos e intereses. Se utiliza para establecer los objetivos de la materia,
recoger los intereses del alumno sobre la misma, y posteriormente ir haciendo
referencia a lo largo del curso para que el grupo de alumnos vaya valorando la
consecucién de esos objetivos e intereses.

Clase magistral, temas de estudio y seminarios

Sesiones guiadas en laboratorio virtual y simulacién. Se utilizardn para el desarrollo del
conocimiento condicional.

a) Investigacion por grupos (jigsaw) y/o b) resolucion de problemas por grupos. Se
utilizara para el desarrollo del conocimiento tanto declarativo como procedimental. En
el tipo a) se asigna un tema diferente a cada grupo, para que lo investigue; luego se
forman nuevos grupos en el que cada componente del grupo ha investigado uno de los
temas, y se proponen al nuevo grupo actividades de comprensién y de resolucidn de
problemas. En el tipo b) se proponen una serie de preguntas cortas o problemas
cortos, para su resolucién en grupo.

Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracién de soluciones aplicadas
a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se trata de
profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

. PONDERACION PONDERACION

SISTEMA DE EVALUACION

MIN MAX
Examen final presencial 60% 60%
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos 0% 40%
Test de autoevaluacién 0% 40%
Participacié,n del estudiante (sesiones, laboratorios, 0% 40%
foros, tutorias)
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Materia 15. PRACTICAS PROFESIONALES

Créditos ECTS: 12
Caracter Optativo
Unidad temporal: Cuatrimestral (72 Cuatrimestre)

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Practicas Externas 79 12 oP

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Mostrar a las personas que componen el entorno multidisciplinar en el que se mueve
un profesional, las posibilidades y oportunidades de integrar y utilizar las

metodologias, tecnologias y sistemas propios de la Organizacién Industrial en sus
disciplinas y misiones.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Practicas en una empresa, desarrollando actividades relacionadas con la ingenieria en
organizacidn industrial.

COMPETENCIAS

Basicas Generales Especificas

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 TODAS excepto CRTFG
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS TOTALES PRESENCIALIDAD %
Redaccion de la Memoria de Practicas 60 0
Tutorias (practicas) 30 10%
Realizacidn de practicas externas 10 100%
Total 300 horas
METODOLOGIAS DOCENTES

e Estudio de casos practicos. Se utilizardn para el desarrollo del conocimiento condicional

e Sesiones practicas presenciales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIN MAX

Evaluacidn del tutor externo 60% 60%

Memoria de practicas 40% 40%
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Materia 16. TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 18
Caracter TFG
Unidad temporal: Cuatrimestral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Denominacion de la asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS Caracter

Trabajo Fin de Grado 8¢ 18 TFG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Elaborar una solucion integral en el dmbito de la organizacidon industrial como
respuesta a los requerimientos de un mercado.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

El Trabajo Fin de Grado se inspirard en la metodologia del caso y consistird en el desarrollo de
un caso o de una licitacion, parte del cual, o todo él, podria hacerse en equipo y parte de modo
individual. En este trabajo el alumno desarrollara una solucién integral en el dambito de
ingenieria en organizacion industrial, original, como respuesta a los requerimientos de un
mercado, en la que se sintetizardn las competencias adquiridas en las ensefianzas, haciendo
especial hincapié en la capacidad para el aprendizaje auténomo en entornos poco conocidos
para el alumno.

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4, CBS CG1, CG2, €G3, CG4, €65, CRTFG
CG6, CG7
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
[S:?:ij;(i.;nr:;l de presentacién de Trabajo 2 horas 100%
Lectura de material en la plataforma (TFG) 10 horas 0
Seminarios de Trabajo Fin de Grado 5 horas 100%
Tutorias individuales (TFG) 6 horas 100%
Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado 5 horas 100%
Elaboracién del Trabajo Fin de Grado 420 horas 0
Defensa del Trabajo Fin de Grado 2 horas 100%
Total 450 horas -
METODOLOGIAS DOCENTES

5. Disefios, entendidos como propuestas practicas de elaboracion de soluciones
aplicadas a problemas concretos (a diferencia del estudio de casos practicos, no se
trata de profundizar en el andlisis y la problematica real, sino que se parte de este
conocimiento, y se trata de aportar nuevas soluciones de acuerdo a los estandares de
la ingenieria). Se utilizaran para el desarrollo del conocimiento procedimental.

T PONDERACION PONDERACION
MIN MAX
Evaluacion del Contenido del Trabajo Fin de Grado 50% 50%
Evaluacion de la Exposicién del Trabajo Fin de Grado 20% 20%
Evaluacion de la Estructura del Trabajo Fin de Grado 30% 30%
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.Profesorado

UNIR cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo | del RD 1393/2007 en cuanto a
personal académico disponible. Asi mismo, en cuanto a descripcién y funciones del
profesorado, UNIR sigue lo establecido en el VI Convenio colectivo nacional de Universidades
Privadas (Resolucién de 13 de abril de 2010).

Es de destacar la diferenciacidn existente entre los tipos de categorias laborales del claustro de
profesores en la universidad publica y la universidad privada, aun cuando comparten
denominaciones en algunos casos idénticas, pero no equivalentes ni en sus funciones ni en sus
titulaciones y experiencia previa necesaria.

CAPITULO V
Articulo 11: Definicion de categorias laborales y funcionales
GRUPO I: Docentes

a) Profesorado de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores.

- Profesor Director: Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e

investigadoras, dirige estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora en
el disefio e implantacidon de nuevos programas de estudios o investigacién que el
centro decida llevar a cabo.
Asimismo, se encarga de la direcciéon de tesis doctorales, dirige y coordina el
desarrollo de las actividades de los profesores de otras categorias que su
departamento de los planes de estudio que correspondan a su departamento y
tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

- Profesor Agregado: Es el doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares vy
colabora con el Profesor Director para la ejecucion de las actividades que a éste
encomiende el centro. Asi mismo, se encarga de la direccién de tesis doctorales y
puede dirigir o coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de
estudios que correspondan a su departamento, a requerimiento del director de
éste, cuando no exista Profesor Director encargado de esta tarea. Tiene a su cargo
la tutoria de grupos de alumnos.

- Profesor Adjunto: Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se
encarga de la direccién de tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una
o varias asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su
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departamento cuando no exista Profesor Director o Profesor Agregado encargados
de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Profesor Asociado: Es el titulado universitario de grado superior que desarrolla
actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma o
distintas asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su
departamento. Pueden tener, ademas, a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.
Profesor Ayudante: Es el titulado universitario de grado superior que desarrolla
actividades docentes y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Cuando la naturaleza de la disciplina cientifica lo permita y expresamente la
legislacién vigente lo autorice para un drea de conocimiento especifica, podra ser
suficiente estar en posesién del titulo académico de Diplomado, Ingeniero Técnico
o Aparejador para ostentar la categoria de Profesor Asociado.

Profesor Colaborador: Es el titulado universitario de grado superior o medio que
accede por primera vez al ejercicio de la docencia y al que se le encomienda la
docencia de una o varias asignaturas bajo la supervisién de un profesor de
superior categoria. Podra asignarsele la tutoria de grupos de alumnos. Al segundo
afno de docencia pasard a la categoria de profesor ayudante.

b) Profesorado de Escuelas Universitarias o Centros de Postgrado:

Profesor Agregado: Es el titulado universitario que, reuniendo las condiciones
legales, ejerce funciones docentes en una escuela universitaria o centro para
postgraduados, dirige estudios de su especialidad y colabora en la confeccidn de
los programas de estudio. Al mismo tiempo, dirige y coordina la labor de los
profesores auxiliares a él adscritos y atiende la tutoria de sus alumnos.

En caso que el trabajador contratado con esta categoria posea el titulo de Doctor
disfrutara de las condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio
para la categoria de Profesor Agregado de Facultades y Escuelas Técnicas
superiores.

Profesor Adjunto: Es el titulado universitario que ejerce la docencia en los
estudios conducentes a una diplomatura y tutela a un grupo de alumnos.

Profesor Auxiliar: Es el titulado universitario que colabora en las tareas docentes
de su departamento.

c) Profesores especiales:

Visitantes: Los procedentes de otras Universidades o empresas que, en virtud de
acuerdos de colaboracidn, desempefien funciones docentes en la Universidad,
Centros o Escuelas Universitarias. Sus condiciones se determinardn en los
convenios especificos que suscriban las entidades implicadas.
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Prevision del profesorado necesario

Para poder realizar una prevision del profesorado necesario para una correcta imparticién de
los estudios previstos, hay que tener en cuenta el marco normativo que regula las relaciones
laborales en las universidades privadas como es UNIR. La norma es el VI Convenio colectivo
nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de
postgraduados recogido en la Resolucién de 13 de abril de 2010, de la Direccién General de
Trabajo.

En su capitulo VII, el articulo 18, el convenio establece que “la jornada de trabajo que serda de
1685 horas anuales de las que 613 serdn de docencia y 1.072 para las actividades
contempladas en este articulo y convenio”.

El convenio continlda en su redaccion asi:

“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la
siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. En este computo se incluirdn todas
aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal docente con
titulacion iddnea.

Las restantes horas semanales se dedicardn a trabajo de investigacion y a preparacion de
clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, exdmenes,
asistencia a reuniones, tareas de gobierno, prdcticas no consideradas como jornada lectiva a
tenor de lo indicado en el pdrrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades
programadas de promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a
los alumnos en el proceso de matriculacion, direccion proyectos fin de carrera, etc.”

Se ha explicado con anterioridad la diferenciacién entre el profesorado de las universidades
publicas respecto de las universidades privadas en cuanto a sus funciones. También existen
diferencias sustanciales con respecto a la jornada laboral. De entrada, el cdmputo de horas
consideradas como docencia se realiza de manera diferente en las universidades privadas. Por
ejemplo, las actividades relacionadas con las practicas externas y con el Trabajo Fin de Grado
quedan al margen del cdmputo de horas de docencia. Por lo tanto, a efectos de cdlculo en las
tablas reflejadas en este Criterio 6, los porcentajes de dedicacidn del profesorado se entienden
con respecto a la jornada completa anual de 1685 horas (VI Convenio citado), y no las 613 que
se aplican en las privadas Unica y exclusivamente a las clases impartidas (denominadas en
UNIR como Clases presenciales virtuales). Tampoco es de aplicacién la normativa docente de
las universidades publicas (maximo de 32 créditos de clases).
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Asimismo se ha tenido en cuenta para el calculo de las necesidades docentes la modificacién
legislativa aprobada el pasado 29/05/2015, Real Decreto 420/2015 sobre creacion,
reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios, que
establece en el articulo 7.2 que “la ratio podrd modularse cuando la universidad imparta
ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad” .

El total de horas de dedicaciéon docente detalladas (13.164,5 horas) junto con las horas de
dedicacién del profesorado a la investigacidn y coordinacion académica estimadas del
presente titulo, supondria una ratio de 1/42,17.

La estimacidn del nimero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacion se
realiza teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la adquisiciéon de las
competencias por parte del alumno. Estas actividades formativas exigen necesidades de
dedicacidn por parte del claustro docente basadas en:

e La preparacidn e imparticidon de las diferentes asignaturas de los planes de estudio, a
través de clases presenciales virtuales.

e Lacorreccién de las actividades formativas contempladas en la evaluacidn continua.

e Eldisefo, correccién y calificacion de exdmenes.

e La evaluacidn final, revisidn y publicacién de notas.

e La atencion a los estudiantes y resolucién de dudas académicas a través de las
herramientas de sesiones de consultas o tutorias, foros y correo.

e Atencion a las actividades relacionadas con el seguimiento de las practicas externas
(seguimiento al centro de practicas, atencion individual al alumno, correccion de
informe de practicas, clases presenciales virtuales).

e Atencidn a las actividades relacionadas con la direccion de trabajos de fin de grado,
fundamentalmente, tutorias, seminarios, correccién de entregas parciales del TFG y
revisién final del mismo.

La siguiente tabla especifica las horas de dedicacién docente por tipo de asignatura:

Tipo de Asignatura Horas de Dedicacién docente
Bésicas y obligatorias 9.695 horas
Asignaturas 1.355 horas
Optativas
Practicas Profesionales 307,5 horas
Trabajo Fin de Grado 1.807 horas
TOTAL 13.164,5 horas
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A continuacién se desglosa para cada una de las materias del Grado, la relacién entre los

servicios docentes prestados por el profesorado incluyendo su dedicacidn correspondiente y

las actividades formativas desarrolladas por el alumno:

Materia 1. Matematicas

Materia 4. Informatica

Materia 5. Expresidn Grafica

Materia 6. Empresa

Materia 8. Comunes a la Rama Industrial. De Base Empresarial
Materia 10. Organizacion y Empresa

Materia 11. Gestidon de Empresas

Materia 12. Logistica y Produccion

Materia 13. TIC e Industria

Materia 14. Idioma

- Sesiones presenciales virtuales

- Trabajos, casos practicos, test

- Sesiones practicas de laboratorio virtual
- Tutorias

- Trabajo colaborativo

- Realizacion de examen final presencial

Materia 2. Fisica

Materia 3. Quimica

Materia 7. Comunes a la Rama Industrial. De Base Tecnoldgica
Materia 9. Industria y Tecnologia

- Sesiones presenciales virtuales

- Trabajos, casos practicos, test

- Sesiones practicas de laboratorio virtual

- Tutorias

- Trabajo colaborativo

- Realizacion de examen final presencial

- Sesiones practicas de laboratorio presencial
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A continuacidn se especifican aspectos previos a tener en cuenta para la comprension de las
tablas de la materia obligatoria:

- (1) Sesiones presenciales virtuales: La labor docente incluye tanto la preparaciéon como la
imparticion de dichas sesiones presenciales virtuales. El alumno tiene la posibilidad de poder
asistir en directo o bien visionar la sesiéon en diferido.

Por cuestiones técnicas y logisticas (manejo chat, etc.) se ha establecido un numero maximo
de alumnos potenciales a asistir en directo al mismo tiempo a las sesiones presenciales
virtuales de 150 alumnos.

- (2) Trabajos, casos practicos, test: Labor docente consistente en la correccién individualizada
de los trabajos y casos practicos realizados por cada alumno, contemplados en las asignaturas.
Con respecto a los test, la labor docente incluye Unicamente el disefio de los test ya que éstos
se autocorrigen de forma automatica.

- (3) Trabajo colaborativo: Labor docente consistente en el planteamiento y atencion a los
alumnos a través de los distintos foros previstos en las asignaturas, foros en los que se
comparten e inician discusiones constructivas. El profesorado es el encargado de vehiculizar y
moderar los mismos. Por cuestiones técnicas y logisticas (manejo chat, etc.) se ha establecido
un nimero maximo de alumnos potenciales a intervenir simultdaneamente en los foros de 150
alumnos.

- (4) Sesiones practicas de laboratorio virtual: Labor docente que incluye la atencién
personalizada sincrona de los distintos grupos de trabajo y la correccion individualizada de los
trabajos presentados. Los grupos de trabajo tendran una composicién de aproximadamente 25
alumnos por grupo.

- (5) Tutorias: La actividad formativa de tutorias engloba tanto las tutorias grupales como la
atencion al alumno en la resolucidn a consultas académicas de forma individualizada a través
del correo electrénico y del apartado “preguntale al profesor de la asignatura” del campus
virtual. Por cuestiones técnicas y logisticas (manejo chat, etc.) se ha establecido tanto en
sesiones grupales como en el apartado “preguntale al profesor de la asignatura” un nimero
maximo de alumnos potenciales a intervenir simultdneamente de 150 alumnos.

- (6) Realizacion de examen final presencial: Labor docente consistente en el disefio y
elaboracion del mismo, asi como la correccion individualizada de cada examen.

- (7) Sesiones practicas de laboratorio presencial: Labor docente que incluye la atencidn
personalizada de los distintos grupos de trabajo en los talleres presenciales y la correccion
individualizada de los trabajos presentados. Los grupos de trabajo tendran una composicion de
como maximo 50 alumnos por grupo.
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Mencionar que las Lecciones Magistrales son sesiones virtuales, previamente grabadas,
impartidas por expertos en su area de actividad, por lo que las mismas no se computan a la
carga del profesor de la asignatura.

Materia 15. Practicas Profesionales

- Realizacidn de practicas externas
- Redaccién de la Memoria de Practicas
Tutorias (practicas)

A continuacion aparecen aspectos previos a tener en cuenta para la comprension de las tablas
de la materia de Practicas Externas:

- (8) Realizacion de practicas externas: La labor docente consistente en el seguimiento
individualizado de los alumnos (a lo largo de la realizacion de practicas para conocer la
evolucidn del plan de trabajo previsto) cuyas practicas se realicen en cada centro de practicas,
en coordinacion con el tutor del centro.

- (9) Redaccidn de la Memoria de Practicas: La actividad formativa de redaccién de la memoria
de practicas por parte del alumno repercute en la labor docente consistente en la correccion y
calificacién individualizada de la memoria de practicas.

- (10) Tutorias (practicas): La actividad formativa de tutorias en la materia de practicas engloba
tanto las tutorias grupales (sesiones presenciales virtuales y su consecuente preparacion)
como la atencién al alumno individualizada, en concreto:

o Sesiones de atencién individual. A lo largo de la estancia del alumno en el centro de
practicas, la labor docente se basa en el seguimiento de los alumnos en cada centro de
practicas.

o Sesiones presenciales virtuales. Por cuestiones técnicas y logisticas (manejo chat, etc.)
se ha establecido un nimero maximo de alumnos potenciales a asistir en directo al
mismo tiempo a las sesiones presenciales virtuales de 150 alumnos.

Materia 16. Trabajo Fin de Grado

- Sesidn inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado
- Seminarios de Trabajo Fin de Grado

- Tutorias individuales (TFG)

- Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado

- Elaboracidn del Trabajo Fin de Grado

- Defensa del Trabajo Fin de Grado
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A continuacién aparecen aspectos previos a tener en cuenta para la comprension de las tablas

de la materia de Trabajo Fin de Grado:

- (11) Sesidn inicial de presentaciéon, Seminarios y Sesiones grupales de Trabajo Fin de
Grado: El cémputo en horas incluye la imparticién de la sesidn inicial, seminarios y sesiones
grupales.

Por cuestiones técnicas y logisticas (manejo chat, etc.) se ha establecido un nimero maximo

de alumnos potenciales a asistir en directo al mismo tiempo de 150 alumnos

- (12) Tutorias individuales: Labor docente consistente en la atencién individualizada al

alumno en la resolucién de dudas.

- (13) Elaboracion del Trabajo Fin de Grado: Labor docente que comprende la correccidn

individualizada de las entregas parciales y la revision final / control antiplagio del Trabajo Fin

de Grado de cada alumno.

- (14) Defensa del Trabajo Fin de Grado: Incluye la dedicacion docente vinculada a la

participacién en la Comisidn que evalla el Trabajo Fin de Grado, en base a los sistemas de

evaluacion establecidos. Todo ello en cumplimiento del Reglamento de Trabajos de Fin de

Grado (TFG) y de Fin de Master (TFM) en los programas de ensefianzas oficiales de la

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

Asimismo se aporta, en cada materia, el desglose de horas de dedicacion docente segun
actividad formativa incluidas (segun VI Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas -
Resolucién de 13 de abril de 2010-) en el cémputo de 613h de docencia reglada y 1072h
restantes.

A continuacién se desglosa para cada una de las materias del Grado, la relacién entre los
servicios docentes prestados por el profesorado incluyendo su dedicacién correspondiente y
las actividades formativas desarrolladas por el alumno:
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HORAS NETAS DE DEDICACION DOCENTE

Actividades formativas

Actividades formativas

Actividades formativas Horas dedic. del alumno Horas dedic. del alumno Servicio Mat.1 | Mat.2 | Mat.3 | Mat.4| Mat.5 [ Mat.6| Mat.7
para una asignatura de 6 para una asignatura de docente
ECTS 6 ECTS
(Sin laboratorios presenciales) (Con laboratorios presenciales)

(Sle)s'°”e5presenc'a'es virtuales 15 15 si | 126,00 | 63,00 | 31,50 | 31,50 | 31,50 | 31,50 | 220,50
Lecciones magistrales 6 6 NO --- --- --- --- --- --- ---
Estudio del material basico 50 40%* NO -—- - - - -—- -—- -—-
Lectura de mat.erlal 25 15% NO . . . . . . .
complementario
Trabajos, icticos, test (2 17 17 Sl

@ aJ.OS — pr.ac icos, test {2) 336,00 | 168,00 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 588,00
Trabajo colaborativo (3) 7 7 Sl
Sesiones practicas de laboratorio 12 12 st | 304,00 [152,00| 76,00 | 76,00 | 76,00 | 76,00 | 532,00
virtual (4)
Tutorias (5) 16 16 S 182,00 | 91,00 | 45,50 | 45,50 | 45,50 | 45,50 | 318,50
Realizacion de examen final 2 2 si | 144,00 | 72,00 | 36,00 | 36,00 | 36,00 | 36,00| 252,00
presencial (6)
Se5|one§ practicas de laboratorio . 20% S| . 148,00 | 74,00 | - . . 370,00
presencial (7)

TOTAL 150 150 --- 1.092,00 | 694,00 | 347,00 273,00 273,00 | 273,00 2.281,00

* Excepto para la asignatura “Tecnologias de Fabricacidn Industrial”.
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HORAS NETAS DE DEDICACION DOCENTE

Actividades formativas Actividades SUBTOTALES
formativas
’ dedic. del (Todas las
oras dedic. de Horas dedic. del ici i
Actividades formativas alumno para una ras decie Servicio | .t 8 | Mat.9 | Mat.10 | Mat.11 | Mat. 12 | Mat. 13 | Mat. 14 | ™Materias
: p alumno para una docente excepto
asignatura de 6 ECTS | 5gjgnatura de 6 ECTS materias n2
(Sin laboratorios (Con laboratorios 15y 16)
presenciales) presenciales)
sesiones presenciales 15 15 sI 94,50 | 189,00 | 220,50 | 126,00 | 31,50 | 94,50 | 63,00 1.354,50
virtuales (1)
Lecciones magistrales 6 6 NO === === === === === === === ===
Estudio del material basico 50 40* NO --- --- --- --- --- --- --- ---
Lectura de mat.erlal 25 15% NO L L L . . . . .
complementario
Trabajos, casos practicos, 17 17 S|
test (2) 252,00 504,00 588,00 134,40 33,60 100,80 67,20 3.108,00
Trabajo colaborativo (3) 7 7 Sl
Sesi jcti d
esiones practicas ge 12 12 sl | 228,00 | 456,00 | 532,00 | 124,80 | 31,20 | 93,60 | 62,40 | 2.820,00
laboratorio virtual (4)
Tutorias (5) 16 16 Sl 136,50 273,00 318,50 92,00 23,00 69,00 46,00 1.731,50
Realizacié final
ealizacion de examen fina 2 2 st | 108,00 | 216,00 | 252,00 | 64,80 | 16,20 | 4860 | 32,40 | 1.350,00
presencial (6)
Sesiones practicas de
- 20%* | - — — — — —
laboratorio presencial (7) 0 S — B0
TOTAL 150 150 --- 819,00 |1.732,00| 1.911,00 | 542,00 135,50 406,50 271,00 11.050,00

* Excepto para la asignatura “Tecnologias de Fabricacion Industrial”.
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Materia 15. Practicas Profesionales

Actividades formativas

Horas dedicacion del alumno

Servicio docente

Horas netas dedicacion

docente
Realizacion de Practicas Externas (8) 210 S 100
Redaccion de la Memoria de Practicas (9) 60 Sl 100
Tutorias (practicas) (10) 30 S 107,50
TOTAL 300 TOTAL 307,50

Materia 16. Trabajo Fin de Grado

.. . Horas dedicacidn del . . Horas netas dedicacion
Actividades formativas Servicio docente
alumno docente
Sesiodn inicial de presentacién de Trabajo 5 S| 5
Fin de Grado (11)
Lectura del material en la plataforma (TFG) 10 NO
Seminarios de Trabajo Fin de Grado (11) S| 5
Tutorias individuales (12) SI 600
Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado 5 S| 50
(11)
Elaboracién del Trabajo Fin de Grado (13) 410 SI 750
Defensa del Trabajo Fin de Grado (14) 2 SI 400
TOTAL 450 TOTAL 1.807
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Actividades formativas Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 Materia 6 Materia 7
(Sf)s"’"es presenciales virtuales | 1,6 g9 63,00 31,50 31,50 31,50 31,50 220,50
Horas de dedicacion | Sesiones practicas de
docente incluidas en el | laboratorio virtual - 32,00 16,00 8,00 8,00 8,00 8,00 56,00
coOmputo de 613h de | Imparticién (4)
docencia reglada Sesiones practicas de
laboratorio presencial - - 80,00 40,00 --- - - 200,00
Imparticién (7)
Trabajos, casos practicos, test
2
2 336,00 168,00 84,00 84,00 84,00 84,00 588,00
Trabajo colaborativo (3)
Sesiones practicas de
Horas de dedicacién | laboratorio virtual - Correccién | 272,00 136,00 68,00 68,00 68,00 68,00 476,00
docente incluidas en el | (4)
cémputo de 1072h ,
(restantes) Tutorias (5) 182,00 91,00 45,50 45,50 45,50 45,50 318,50
Realizacion de examen final 144,00 72,00 36,00 36,00 36,00 36,00 252,00
presencial (6)
Sesiones practicas de
laboratorio presencial - - 68,00 34,00 --- --- --- 170,00
Correccion (7)
TOTALES 1.092,00 694,00 347,00 273,00 273,00 273,00 2.281,00
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SUBTOTALES
(Todas las
Actividades formativas Materia 8 | Materia9 | Materia 10 | Materia 11 | Materia 12 | Materia 13 | Materia 14 | materias excepto
materias n2 15y
16)
Sesiones presenciales virtuales (1) 94,50 189,00 220,50 126,00 31,50 94,50 63,00 1.354,50
Horas de dedicacién Sesiones practicas de laboratorio
docente incluidasen | . P .y 24,00 48,00 56,00 16,00 4,00 12,00 8,00 304,00
) virtual - Imparticién (4)
el cdbmputo de 613h
de docencia reglada . ‘g .
Se5|one§ practicas fit.ellaboratorlo . 60,00 . . . . . 380,00
presencial - Imparticion (7)
Trabajos, casos practicos, test (2)
252,00 504,00 588,00 134,40 33,60 100,80 67,20 3.108,00
Trabajo colaborativo (3)
Horas de dedicacion | Sesiones practicas de laboratorio | 50, 69 | 40800 | 476,00 | 10880 | 2720 | 81,60 54,40 2.516,00
docente incluidas en | virtual - Correccion (4)
el computo de
1072h (restantes) | Tutorias (5) 136,50 273,00 318,50 92,00 23,00 69,00 46,00 1.731,50
Realizacion de examen final 108,00 | 216,00 | 252,00 64,80 16,20 48,60 32,40 1.350,00
presencial (6)
Se5|one§ practicas d'e' laboratorio . 34,00 . . . . . 306,00
presencial - Correccion (7)
TOTALES 819,00 1.732,00 1.911,00 542,00 135,50 406,50 271,00 11.050,00
Materia 15. Practicas Profesionales
Actividades formativas Horas netas dedicacion docente SUBTOTALES
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Horas de dedicacion docente incluidas en el . . -
computo de 613h de docencia reglada
Realizacion de Practicas Externas (8) 100
Horas de dedicacion docente incluidas en el Redaccién de la Memoria de Practicas (9) 100 307,50
computo de 1072h (restantes) ’
Tutorias (practicas) (10) 107,50
TOTAL 307,50 307,50

Materia 16. Trabajo Fin de Grado
Actividades formativas Horas netas dedicacion docente SUBTOTALES
Sesion inicial de presentacidn de Trabajo Fin de 5
Horas de dedicacién docente incluidas en el Grac!o (1_1) — 57
computo de 613h de docencia reglada Seminarios de Trabajo Fin de Grado (11) 5
Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado (11) 50
) Tutorias individuales (TFG) (12) 600
Horas de dedicacion docente incluidas en el
cémputo de 1072h (restantes) Elaboracién del Trabajo Fin de Grado (13) 750 1.750
Defensa del Trabajo Fin de Grado (14) 400
TOTAL 1.807 1.807
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Sefialar que como se especifica en el VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas,
centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados, Capitulo VII, articulo
18, la empresa puede acumular al nimero de horas dedicado a otras actividades las horas de
docencia (613 horas) que no se utilicen para tal fin.

Asi, del total de horas de dedicacidon docente (13.164,5 horas) para llevar a término la
titulacién, el total de Horas de dedicacion docente incluidas en el computo de 613h de
docencia reglada asciende a 2.095,5 horas y el total de Horas de dedicacion docente incluidas
en el computo de 1072h (restantes) es de 11.069 horas.

Horas de dedicacion docente

Horas de dedicacidn docente incluidas en el cdmputo de 613h de docencia...

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicidn del claustro en las
titulaciones de UNIR:
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Categoria Total % | Doctores% | %Horas
Profesor adjunto 30 100 30
Profesor asociado 30 65 30
Profesor ayudante 30 0 30
Profesor colaborador 10 0 10

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicion del claustro, con
respecto a Profesores Doctores Acreditados, Profesores Doctores No Acreditados y Otros

profesores:
N2 Profesores | Total % | Doctores%
Profesores Doctores Acreditados 13 32,5% 100%
Profesores Doctores No acreditados 8 20% 100%
Otros Profesores 19 47,5% 0%

El equipo docente es experto en los contenidos del Grado, con experiencia suficiente en la
docencia impartida a distancia y estara formado por 40 profesores, para un numero de
alumnos de nuevo ingreso de 100 alumnos:

- 21 profesores doctores (52,5 %), 13 de los cuales estan acreditados (32,5 % del total).

- Otros 19 profesores -otros- (47,5 %).

Este equipo cubre la totalidad de las asignaturas del Grado.

Actualmente, curso 2015-2016, UNIR tiene contratados veintinueve profesores que imparten
docencia en el Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial. El equipo de profesores
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necesario para impartir docencia para un nimero de alumnos de nuevo ingreso de 100

alumnos serd incorporado progresivamente por curso académico. El compromiso de la UNIR

para la contratacion de profesorado por cada curso académico se detalla en la siguiente tabla:

TOTAL profesores Nuevos profesores
Ne@ Total Ne Total
Ne Total N Ne Total N
Doctores otal No TOTAL Doctores otal No TOTAL
Doctores Doctores
(Acreditados) (Acreditados)
Contratado
actualmente 15 (10) 14 29
(Curso 2015/2016)
Curso 2016/2017 18 (12) 14 32 3(2) 0 3
Curso 2017/2018 20 (13) 16 36 2(1) 2 4
Curso 2018/2019 21 (13) 19 40 1(0) 3 4

Se ofrecen horas netas para reflejar con mayor exactitud el concepto asi como la distribucién
de la carga docente (13.164,5 horas) y su distribucion entre los perfiles, indicando para todos
los perfiles el calendario de contratacién comprometido.
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% de
. ; ; ; . . Horas netas Horas netas dedicacion .
D | Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion ala | de dedicacion |8 Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion [docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Con mas de 10 anos de Matematicas II
experiencia docente y 5 (Basica, 1° Curso, 2° 136,50
afios de experiencia Cuatrimestre)
Doctor en investigadora como Matematica Matematicas I
1 Ciencias corresponde a su aplicad (Basica, 1° Curso, 1° 136,50 409 o Contratado
e , . plicada, : ,50 3,11%
Matematicas |categoria en ambitos Algebra Cuatrimestre) actualmente
(Acreditado) |relacionados con la -
aplicacion de las Matematicas IIJ o
matematicas a |a (Obllgatorla, 29 Curso, 1 136,50
ingenieria. Cuatrimestre)
Con més de 15 afios de Informatica
experiencia docente y 10 (Basica, 1° Curso, 1° 136,50
de experiencia Cuatrimestre)
Doctor en ::r:)\;szzlgj:ggaacsumo Metodologias Metoc_jos _de Optimizacion Contratado
2 |Informatica categoF;ia y en dmbitos agiles ° Y splicaciones 136,50 453,70 345% | 4ctualmente
(Acreditado) ) (Obligatoria, 4° Curso, 2° !
relgcmljlados con la Cuatrimestre)
aplicacion de la Trabajo Fin de Grado
informatica a la (TFG, 4° Curso, 2° 180,70

ingenieria.

Cuatrimestre)
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categoria y en ambitos

(Basica, 1° Curso, 2°

% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Con mas de 15 anos de Introduccién al Control
experiencia docente y 10 Automatico y de Procesos 173 50
Doctor en de experiencia (Obligatoria, 39 Curso, 1° !
Informatica e |investigadora, como , Cuatrimestre)
Ingeniero en |corresponde a su Metodolgglas Contratado
3 N ; L de gestidn de 354,20 2,69%
Organizacion |categoria y en ambitos - actualmente
Industrial relacionados en el ambito proyectos Trabajo Fin de Grado
. L (TFG, 4° Curso, 2° 180,70
(Acreditado) |de la Organizacion de Cuatrimestre)
Empresas y la
Organizacion Industrial.
Con mas de 15 anos de Disefio de Productos y
experiencia docente y 10 Gestion de la Innovacion 136.50
Doctor en de experiencia (Obligatoria, 39 Curso, 1° !
Marketing e investigadora como Cuatrimestre)
Ingeniero en |corresponde a su Analisis de Contratado
4 - ; L ) . L, 273,00 2,07%
Telecomunica | categoria y en ambitos ciclo de vida |Introduccion a la actualmente
cién relacionados con la Organizaciéon de Empresas 136.50
(Acreditado) |aplicacidon del marketing y (Basica, 1° Curso, 2° !
la telecomunicacion a la Cuatrimestre)
industria y a los servicios.
Con mas de 5 anos de Fundamentos de Fisica
Doctor en experiencia docente y 3 (Basica, 1° Curso, 1° 173,50
5 Ciencias de experiencia Electromagne | Cuatrimestre) 347,00 2 64% Contratado
Fisicas investigadora como tismo . o actualmente
(Acreditado) |corresponde a su Ampliacion de Fisica 173,50
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% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
relacionados con la Cuatrimestre)
aplicacion de la fisica a la
industria, la ingenieria o la
organizacion.
. = Mercados
(e:f;err?:rfc‘ij; dsoi';ﬁtsedfs (Obligatoria, 1° Curso, 20 | 136,50
Doctor en de experiencia profesional Cuatrimestre)
Administracién | como corresponde a su Economia Administracion de
6 |y Direccién de |categoria y en &mbitos Financieray |EMPresas 136.50 408,50 3,10% Contratado
’ . o o ' actualmente
Empresas relacionados con la Contabilidad | (Obligatoria, 2© Curso, 1
(Acreditado) |ingenieria, los servicios, la Cuatrimestre)
industria o la organizacién Direccién Financiera 13550
industrial. (Optativa) !
Con mas de 5 anos de Informatica
experiencia docente y 5 (Basica, 1° Curso, 1° 136,50
de experiencia profesional Cuatrimestre)
Ingeniero como corresponde a su
Informatico | categoria y en ambitos L o Contratado
7 (No relacionados con la Las TICs en las 272,00 2,07% actualmente
acreditado) ingenieria, la industria, los Organizaciones 135,50
servicios afines a la (Optativa)
industria o la organizacién
industrial.
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acreditado)

laboratorios usado.

% de
, Experiencia profesional y [Lineas de Materias que imparte NEIES A nEIEE [MEEE ngGIrC:c?claogel Calendario de
1D Titulacion Br . ) . . . . dedicacioén a la de dedicacion e
académica e investigadora |investigacion [docencia asianatura al Grado profesorado | contratacion
9 (sobre el
total)
Fundamentos de Quimica
(Basica, 1° Curso, 1° 173,50
Con mas de 5 afios de Cuatrimestre)
Doctor en experiencia docente e s Termodinamica, Principios
. . ) . L Cinetica de S
8 Ciencias investigadora en ambitos las reacciones | Y Aplicaciones 173 .50 527 70 4.01% Contratado
Quimicas relacionados con la , Obligatoria, 2° Curso, 1° ! ! ! actualmente
(Acreditado) |ingenieria, la industria o la quimicas Cuatﬂmestré) ’
organizacion industrial. Trabajo Fin de Grado
(TFG, 49 Curso, 2° 180,70
Cuatrimestre)
Fundamentos de Quimica
A (o} (o]
Licenciado en |Con demostrada (Ba5|c_a, 18 Curso, 1 173,50
o . . . Cuatrimestre)
Ciencias experiencia profesional o Contratado
9 Quimicas investigadora en ensayos | --- Fundamentos de 310,00 2,35% sctualmente
(No y con el equipamiento de Tecnologia Quimica y
acreditado) laboratorios usado. Ambiental 136,50
(Obligatoria, 2° Curso, 2°
Cuatrimestre)
Licenciado en | Con demostrada
Ciencias experiencia profesional o Fundamentos de Fisica Contratado
10 |Fisicas investigadora en ensayos |--- (Basica, 1° Curso, 1° 173,50 173,50 1,32%
. . . actualmente
(No y con el equipamiento de Cuatrimestre)
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organizacion.

(Obligatoria, 49 Curso, 1°
Cuatrimestre)

% de
Experiencia profesional Lineas de Materias que imparte Horas netas Horas netas gledGirC:cici)égel Calendario de
ID |Titulacion pd R P! tigad Y I ti p docencia q P dedicacion a la de dedicacion rofesorado | contratacion
académica e investigadora |investigacion asignatura al Grado ?sobre "
total)
Con mas de 5 afos de Fundamentos de Maquinas
experiencia docente y 3 Hidraulicas 136.50
Doctor de experiencia (Obligatoria, 39 Curso, 1° !
Ingeniero, investigadora como Cuatrimestre)
especializado |corresponde a su .
11 |en Maquinas |categoria y en ambitos Turbinas 310,00 2,35% Contratado
. ' hidraulicas Fundamentos de actualmente
y Mecanismos | relacionados con la . .
L . . Materiales y Maquinas
(No aplicaciéon de la ingenieria (Obligatoria, 20 Curso, 29 173,50
acreditado) a la industria, los servicios Cuatﬂmestré) !
afines a la industria o la
organizacion.
Introduccién a la
Con mas de 5 afios de Tecnologia Eléctrica
I?'\Océg:ero experiencia docente y 3 (Obligatoria, 2° Curso, 1° 173,50
geniero, de experiencia Cuatrimestre)
especializada |. X
en investigadora como Fundamentos de
12 | Electricidad, correspg)nde asu Te,cno_loglas EIec'Fronlcg 173,50 483,50 3,67% Contratado
P categoria y en ambitos eléctricas (Obligatoria, 2° Curso, 2° actualmente
Electrdonica y ' 4
- relacionados con la Cuatrimestre)
Automatica L . ., . —~
(No apllc_aC|on c!e la ingenieria M_odelado y Slmu_IaC|on de
acreditado) a la industria o la Sistemas Industriales 136,50
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% de
- : : . Horas netas Horas netas dedizacen
D | Titulacion Experiencia profesional y [Lineas de Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asianatura al Grado profesorado | contratacion
9 (sobre el
total)
Doctor Con mas de 5 ahos de Tecnologias de Fabricacién
. experiencia docente y 3 ;
Ingeniero, d S Industrial 183.50
especializado | € extperlgznaa (Obligatoria, 2° Curso, 2° !
en investigadora como Tecnologia Cuatrimestre)
. corresponde a su P o Contratado
13 |Tecnologias atedoria v en ambitos mecanica y 357,00 2,71% actualmente
de ¢ | gori dy I : materiales Fundamentos de ctu
Fabricacion y re ﬁc'o'f'f—in Zs cloqna nieri Materiales y Maquinas 17350
Materiales Zﬂ;c.?]iio ¢ .2 :IIa genieria (Obligatoria, 29 Curso, 2° !
(Acreditado) INAustr Cuatrimestre)
organizacion.
Con mas de 1 afio de Matematicas I
experiencia docente y 5 (Basica, 1° Curso, 1° 136,50
Licenciado en |de experiencia profesional Cuatrimestre)
Matematicas |como corresponde a su o Contratado
14 (No categoria y en ambitos Eunddqm_entos de 273,00 2,07% | actualmente
acreditado) | relacionados con la stac |st|c1ao c 5 136,50
ingenieria, la industria o la (Basu_:a, urso,
organizacion industrial. Cuatrimestre)
. Con mas de 1 afio de
Ingeniero en . .
e experiencia docente y 5
Informatica, ) : :
. de experiencia profesional
especializado como corresponde a su Tecnologias de Internet Contratado
15 |en Internety orresponde °9 135,50 135,50 1,03%
software categoria y en ambitos (Optativa) actualmente
(No relacionados con la
. ingenieria, la industria o la
acreditado) T .
organizacion industrial.
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% de
Experiencia profesional Lineas de Materias que imparte AICE L) Ol IS LT ngGirC:c?ci)égel Calendario de
ID |Titulacion perier P! X Y I g p 'S q P dedicacion a la de dedicacion hy
académica e investigadora |investigacion [docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Creacidén de Empresas
. . , o (Obligatoria, 39 Curso, 2° | 136,50
Licenciado en | Con mas <_:Ie 1 afo de Cuatrimestre)
ADE, experiencia docente y 5 —
especializada |de experiencia profesional Gestion de Proyectos
en Direccidon |como corresponde a su Empresariales Contratado
16 y Recursos categoria y en ambitos o (Obligatoria, 4° Curso, 1° 136,50 409,50 3,11% 1 5 ctualmente
Humanos relacionados con la Cuatrimestre)
(No ingenieria, la industria o la Factor Humano de las
acreditado) organizacion industrial. Organizaciones 136.50
(Obligatoria, 39 Curso, 1° !
Cuatrimestre)
_ Con mas de 1 afio de Tecnologias de Fabricacion
eI:geec?;Tirz%’do experiencia docente y 5 Industrial o » 183,50
enpvarias de experiencia profesional (CObItlg_atorlta,)Z Curso, 2
uatrimestre
17 |Tecnologias como cgrresporlde asu --- — 357,00 2,71% Contll—atado
Industriales Categorla y en ambitos Introduccion al Control actualmente
(No relacionados con la Automético y de Procesos |, o
acreditado) mgenl_erla_,lla_mdustr_la ola (Obligatoria, 3° Curso, 1° '
organizacion industrial. Cuatrimestre)
Ingeniero, Con mas de 1 afio de Expresiéon Grafica Contratado
18 |especializado |experiencia docentey 5 --- (Basica, 1° Curso, 1° 136,50 409,50 3,11%
- . . : : actualmente
en varias de experiencia profesional Cuatrimestre)
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% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Tecnologias |como corresponde a su Métodos de Optimizacion
Industriales | categoria y en ambitos y Aplicaciones 136.50
(No relacionados con la (Obligatoria, 4° Curso, 2° !
acreditado) ingenieria, la industria o la Cuatrimestre)
organizacion industrial. Sistemas de Gestién del
Mantenimiento Industrial
(Obligatoria, 3° Curso, 20 | 13620
Cuatrimestre)
Técnico Superior o Introduccién a la
Especialista en las Tecnologia Eléctrica 173.50
especialidades de (Obligatoria, 29 Curso, 1° !
Electricidad y Electrdénica Cuatrimestre)
Ingeniero o Telecomunicaciéon como
Técnico ayudante de laboratorio L o Contratado
19 (No con Fundamentos de 347,00 2/64% | Jctualmente
acreditado) demostrada experiencia Electrdnica 173.50
profesional o (Obligatoria, 2° Curso, 2° !
investigadora en ensayos Cuatrimestre)
y con el equipamiento de
laboratorios usado.
Doctor en Con cinco afios de o -
Ciencias experiencia docente Electromagne An'lphaqon de Fisica Curso
20 . ' o X . (Basica, 1° Curso, 2° 173,50 310,00 2,35%
Fisicas universitaria en el area tismo Cuatrimestre) 2016/2017
(Acreditado) |de Fisica Aplicada (tres
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% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
acadéemica e investigadora | investigacion [docencia asignatura al Grado ?Srgtfﬁzog?do contratacién
total)
afios en la modalidad a
distancia) y con tres afios
de experiencia
investigadora
Postdoctoral, con Fundamentos de
publicaciones cientificas Estadistica 136.50
en congresos (Basica, 1° Curso, 2° !
internacionales de Cuatrimestre)
prestigio y no menos de
cinco publicaciones
cientificas en revistas
indexadas.
Con mas de 5 anos de Gestién de la Calidad
experiencia docente y 3 (Obligatoria, 3° Curso, 2° |136,50
Doctor de experiencia Cuatrimestre)
Ingeniero, investigadora como Planificacion | practicas Externas
21 especi_alizado correspg)nde asu estratégica (Optativa, 4° Curso, 1° 102,50 419.70 3.19% Contratado
en Calidad categoria y en ambitos en la Cuatrimestre) ! ! actualmente
(No relacionados con la empresa —
acreditado) | aplicacién de la ingenieria Trabajo Fin de Grado
a la industria o la (TFG, 49 Curso, 2° 180,70
organizacion. Cuatrimestre)
Doctor Con mas de 5 afios de L, Sistemas de Informacién
Ingeniero experiencia docente y 3 GGStlon. ,de Aplicados a la Industria Contratado
22 ! . . Produccion y X . 136,50 452,70 3,44%
especializado |de experiencia Logisti (Obligatoria, 39 Curso, 2° actualmente
; . ogistica .
en Procesos y |investigadora como Cuatrimestre)

Rev.: 12/06/2016

Pagina

154 de 210

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial
Memoria Modificada. Junio 2016



http://www.unir.net/

uni

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

DOCUMENTOS
Grupo de procesos: Operativos
Proceso/s: PO-1.1

Impreso DO-1.1-2A- PLANTILLA MEMORIA GRADO

% de
Horas netas Horas netas dedizacen
D | Titulacion Experiencia profesional y [Lineas de Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asianatura al Grado profesorado | contratacion
9 (sobre el
total)
Logistica corresponde a su Gestidn Logistica y
(Acreditado) |categoria y en ambitos Distribucion 135,50
relacionados con la (Optativa)
a la industria o Ia (TFG, 4° Curso, 2° 180,70
organizacion. Cuatrimestre)
Ingeniero, Sistemas de Produccién
especializado . o (Obligatoria, 20 Curso, 2° |136,50
- Con mas de 1 aho de .
en varias . : Cuatrimestre)
, experiencia docente y 5
Tecnologias R :
. de experiencia profesional
Industriales. como corresponde a su Contratado
. . o
23 | Master en categoria y en ambitos Seguridad Laboral e 273,00 2/07% | actualmente
Prevencion de ) Industrial
Riesgos reIaC|onal1dos con la (Obligatoria, 49 Curso, 2° 136,50
Laborales ingenieria, la industria o la Cuatrimestrtla) !
(No ' organizacion industrial.
acreditado)
. Con mas de 1 afio de
Ingeniero, . :
- experiencia docente y 5
especializado S . . L,
- de experiencia profesional Sistemas de Gestion del
en varias como corresponde a su Mantenimiento Industrial Contratado
24 | Tecnologias rresponde . \ 136,50 136,50 1,04%
Industriales categoria y en ambitos (Obligatoria, 39 Curso, 2° actualmente
(No relacionados con la Cuatrimestre)
. ingenieria, la industria o la
acreditado) R .
organizacion industrial.
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% de
. . : ; Horas netas Horas netas dedizacen
D | Titulacion Experiencia profesional y [Lineas de Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asianatura al Grado profesorado | contratacion
9 (sobre el
total)
Con mas de 3 afios de Gestion de la Calidad
experiencia docente (Obligatoria, 39 Curso, 2° | 136,50
Ingeniero, universitaria a dlstanc_lg Cuatrimestre)
- en el ambito de la gestidn
especializado .
- de la Calidad y la
en varias ! .
, prevencion de riesgos
Tecnologias
. laborales y 5 de
Industriales. experiencia profesional Contratado
. ) o

25 | Master en como corresponde a su Seguridad Laboral e 273,00 2,07% | _ctualmente

Prevencion de categoria y en ambitos Industrial 136,50
i i i o o ’
Ezlaet:)Sc?rgTes relacionados con la E:Ob[clg;torlta, 4° Curso, 2
(No ' Gestion de la Calidad vy la uatrimestre)
. Prevencion de Riesgos

acreditado) . o2

Laborales en ingenieria, la

industria o la organizacién

industrial.

Con mas de 1 afio de Administracion de

experiencia docente y 5 Empresas 136.50
Licenciado en |de experiencia profesional (Obligatoria, 29 Curso, 1° !

26 |ADE como corresponde a su L Cuatrimestre) 273.00 2 07% Contratado
(No categoria y en ambitos Mercados ! e actualmente
acreditado) | relacionados con la (Obligatoria, 1° Curso, 20 |136,50

ingenieria, la industria o la Cuatrimestre)
organizacion industrial.
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% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Técnico Superior o
Especialista en la
especialidad Fabricacion o
Ingeniero Mecanica como ayudante Fundamentos de Maquinas
Técnico de laboratorio con Hidraulicas o Contratado
27 (No demostrada experiencia | (Obligatoria, 3° Curso, 1° 136,50 136,50 1,04% | sctualmente
acreditado) profesional o Cuatrimestre)
investigadora en ensayos
y con el equipamiento de
laboratorios usado.
Con al menos 5 afos de Modelado y Simulacién de
experiencia profesional en Sistemas Industriales
empresas del sector (Obligatoria, 4° Curso, 1° 136,50
|,ndus_tr|al O servicios en el Cuatrimestre)
Doctor area industrial. Ademas
Ingeniero de experiencia docente e Practicas Externas
Industrial o |investigadora Simulacién (Optativa, 4° Curso, 1° 102,50
g | €N correspondiente a su dindmica y Cuatrimestre) 419 70 3199 Contratado
Organizacion |categoria. Se control de ! ! actualmente
Industrial responsabilizara de las procesos
screditado) | nimero de profesores Trabajo Fin de Grado
. . ., (TFG, 4° Curso, 2° 180,70
incrementara en funcion .
Cuatrimestre)
de los alumnos que
escojan esta asignatura
optativa.
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% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion [docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Con mas de 10 anos de
experiencia docente y 5 ) Inglés I
de experiencia , Metodologia | (Optativa) 135,50
investigadora, con mas de |de la
Doctor en ~ - . o
Filologia 5 anos de experiencia Ensenan,za Contratado
29 Inglesa docente y 3 de del Inglés a 271,00 2,06% actualmente
i experiencia investigadora |través de las
(Acreditado) | o1 corres Inglés II
ponde a su Nuevas gles . 135.50
categoria y en dmbitos Tecnologias | (Optativa) '
relacionados con la
ensefianza de idiomas.
Con al menos 3 afios de Matematicas II
experiencia docente (Basica, 1° Curso, 2° 136,50
universitaria a distancia Cuatrimestre)
en
Doctor en ingenieria y 3 afios de -

30 Ciencias experiencia investigadora. Xlalt_en:jatlca 273.00 2 07% Curso
Matematicas |Participacidon en congresos A{)gjg:t?raal Matematicas III ! o0 2016/2017
(Acreditado) |nacionales e (Obligatoria, 20 Curso, 1° |136,50

internacionales, Cuatrimestre)
publicacidn de articulos en

revistas indexadas de alto

impacto (JCR).
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% de
Experiencia profesional Lineas de Materias que imparte AICE L) Ol IS LT gledGirC:cici)égel Calendario de
ID |Titulacion pd R P! tigad Y I ti p docencia q P dedicacion a la de dedicacion rofesorado | contratacion
académica e investigadora |investigacion asignatura al Grado ?sobre "
total)
Termodinamica, Principios
Con al menos 3 afios de y Aplicaciones 173 50
Licenciado en |experiencia docente (Obligatoria, 2° Curso, 1° !
Ciencias universitaria a distancia Cuatrimestre) Curso
31 |Quimicas en ingenieria. Experiencia |--- Fundamentos de 310,00 2,35%
) , s 2017/2018
(No profesional de al menos 3 Tecnologia Quimica y
acreditado) afios en laboratorio de Ambiental 136,50
analisis quimico. (Obligatoria, 2° Curso, 2°
Cuatrimestre)
Mas de diez afios de Factor Humano de las
experiencia docente Organizaciones 136.50
. . universitaria y en (Obligatoria, 3° Curso, 1° !
Licenciado en . 4
g -, | escuelas de negocio, en el Cuatrimestre)
Administracio | . :
area de finanzas y RRHH
n de R =
Mas de tres anos de
Empresas. asesoria en fundacion con Curso
= _— o)
32 ggzt;eérnen proyectos Gestion de Proyectos 273,00 2,07% 2018/2019
Financiera en el ambito de formacién Empresariales 136.50
(No ) y trabajo (Obligatoria, 49 Curso, 1° !
acreditado) Lineas de especializacién: Cuatrimestre)
Balanced scoreard, HR
metrics, management y
estrategia
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ingenieria de datos como
busqueda, web,

Cuatrimestre)

% de
: : : . Horas netas Horas netas dedicacion
D | Titulacion Experiencia profesional y [Lineas de Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia ASidnatig al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Con tres afos de Introduccién a la
experiencia docente Contabilidad 135,50
universitaria a distancia (Optativa)
en el area de Organizacion
Licenciado en de En'_lpre_sas y
S experiencia profesional en
Ciencias : )
Econémicas y el sector mdusErlaI de al Curso
33 : menos cinco anos como --- 271,00 2,06%
Empresariales . 2017/2018
(No consultor especializado en Contabilidad de Gestién
. el drea financiera, de : 135,50
acreditado) - (Optativa)
control de gestion y
gestion por procesos.
Area de conocimiento:
Economia Financiera y
Contabilidad
Mas de 4 afos de Direccidn Estratégica
experiencia docente (Optativa) 135,50
universitaria a distancia Sistemas de Informacion
Doctor en en ingenieria. Aplicados a la Industria
Ingenieria Mas de 10 afios de L : . 136,50
7y- . . . o o !
34 |Informatica experiencia profesional en doggEanrf]'ZSgS'(a)g (CObItlg_atorlta, 39 Curso, 2 408,50 3,10% 20(1:l7J;;818
(No emprendimiento y P uatrimestre)
acreditado) diferentes empresas Creacién de Empresas
realizando funciones de (Obligatoria, 3° Curso, 2° | 136,50
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acreditado)

% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
D | Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion [docencia asignatura al Grado ?Srgtfﬁzog?do contratacion
total)
integracion de datos y
creador de productos B2B,
B2C, B2B2C.
Cuatro afios de Métodos Matematicos e
experiencia docentg Investigacién Operativa 136.50
Doctor en universitaria en el area c,Ie (Obligatoria, 3° Curso, 1° !
Ciencias estadistica e Investigacion Cuatrimestre)
Operativa y un afio de
Exactas o experiencia investigadora |Matematica Curso
35 |Ingenieria : 317,20 2,41%
- posdoctoral, con aplicada. - 2018/2019
Matematica T e Trabajo Fin de Grado
publicaciones cientificas
(No (TFG, 49 Curso, 2° 180,70
acreditado) |51 SON9TeS0S Cuatrimestre)
internacionales de
prestigio y/o revistas
indexadas.
Ingenieria Disefio de Productos y
Industrial, Gestion de la Innovacion 136.50
Ingeniero en |Mas de 7 afios de (Obligatoria, 3° Curso, 1° !
Organizacién |experiencia docente Cuatrimestre)
industrial, Experiencia profesional: Curso
36 |Master en Mas 15 afios en distintas | --- 273,00 2,07% 2018/2019
Direccion de |empresas Redes de Distribucion
Proyectos industriales desarrollando (Obligatoria, 4° Curso, 1° | 136,50
Tecnoldgicos. |funciones de innovacion. Cuatrimestre)
(No
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acreditado)

Auditor Interno ISO
50001 durante mas de 3
anos

Cuatrimestre)

% de
Experiencia profesional Lineas de Materias que imparte Horas netas Horas netas ngGirC:c?ci)égel Calendario de
ID |Titulacion perier P! X Y I g p 'S q P dedicacion a la de dedicacion hy
académica e investigadora |investigacion [docencia asianatura al Grado profesorado | contratacion
9 (sobre el
total)
Experiencia profesional de Métodos Matematicos e
mas de cinco afios en Investigacion Operativa 136.50
Doctor gestioén y direccion de (Obligatoria, 3° Curso, 1° !
Ingeniero proyectos en empresas de Cuatrimestre)
especializado consultorla_, ingenieria y Modelizacién Ex;,)r_esmn Grafica
telecomunicaciones. . (Basica, 1° Curso, 1° 136,50
en Proyectos, L mediante ; o Contratado
37 L Participacion en al menos .. | Cuatrimestre) 453,70 3,45%
Diseno y - programacion actualmente
. tres proyectos de I+D+i .
Produccion de financiacién publica lineal
(No privada. Mas de tres aﬁés Trabajo Fin de Grado
i ' o o
acreditado) de experiencia docente E:Tzct;;i:’lesc,:tl:SO’ 2 180,70
universitaria a distancia u
en ingenieria.
Experiencia docente de 7 Practicas Externas
afios impartiendo docencia (Optativa, 4° Curso, 1° 102,50
Ingeniero universitaria a distancia Cuatrimestre)
especializado |en asignaturas Electrotecnia y Energias
en relacionadas con la Renovables 135,50
Tecnologias | eficiencia energética y las (Optativa) Curso
38 |Industriales, |energias renovables. --- 374,50 2,84%
; o i 2018/2019
Energia y Experiencia profesional de
Control. 5 afios en el campo de las Redes de Distribuciéon
(No energias renovables. (Obligatoria, 4° Curso, 1° |136,50
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% de
i i i { ; : Horas netas Horas netas Ao .
o |Titulacion Expef|er_1C|a p_rofesu_)nal y !_lneas_ de y Materias que imparte dedicacion a la de dedicacién al Grado del | Calendario de
académica e investigadora |investigacion |docencia asignatura al Grado profesorado | contratacion
(sobre el
total)
Con un minimo de 5 afios Introduccién a la
de experiencia docente, y Organizacion de Empresas 136.50
Doctor minimo 2 anos de (Basica, 1° Curso, 2° !
Ingeniero en |experiencia docente en Direccion Cuatrimestre)
39 Organiz_acién modaNIidad virtu,al_ de estratégica y 317,20 2,41% Curso
Industrial ensefanza y minimo 3 recursos N 2016/2017
(No afios de experiencia humanos Trabajo Fin de Grado
. . . (TFG, 4° Curso, 2° 180,70
acreditado) investigadora, que Cuatrimestre)
realizaran funciones de
tutoria y direccién de TFG
Con un minimo de 5 afios Sistemas de Produccién
de experiencia docente, y (Obligatoria, 20 Curso, 2° |136,50
minimo 2 afios de Cuatrimestre)
Doctor experiencia docente en
Ingeniero modalidad virtual de Robotica o Curso
40 Industrial ensefianza y minimo 3 industrial Trabajo Fin de Grado 317,20 2/41% 2017/2018
(Acreditado) |afios de experiencia (TFG, 4° Curso, 2° 180,70
investigadora, que Cuatrimestre)
realizaran funciones de
tutoria y direccion de TFG
TOTAL 13.164,50 13.164,50 100%
Notas:

El reparto de la dedicacion docente en caso de que la asignatura sea impartida por mds de un profesor es equitativo.
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- La prevision de las cargas en las asignaturas de cardcter optativo se realiza de forma equitativa considerando que los alumnos escogen de forma
proporcional las mismas. En cualquier caso, la carga docente de todas las asignaturas serd redimensionada cuando se formalicen las matriculas
correspondientes.
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6.2.0tros recursos humanos

El personal de gestidn y administraciéon (PGA) conforma los departamentos transversales de la

universidad, que prestan apoyo logistico, organizativo y administrativo al servicio de la

actividad docente. En funcion de la experiencia y titulacion, se vincula contractualmente a la

universidad en las categorias que vienen definidas en el VI Convenio de Universidades
Privadas. La mayor parte del personal tiene una dedicacién a tiempo completo.

Se trata de personal titulado, con una formacidén especifica tal y como se detalla en la tabla a

continuacién, que relaciona el perfil de este personal con los diferentes departamentos y

servicios de la Universidad.

AREAS

DEPARTAMENTO

CATEGORIAS
ADMINISTRATIVAS Y
LABORALES

APOYO A
TITULACIONES

PERFILES

ADMISIONES
(75 personas)

DEPARTAMENTO
ADMISIONES

(75 personas)

Informacidn sobre
las diferentes
titulaciones

Titulado Superior (2)
Oficial 12 (3)

FPIlI o superiory
experiencia en atencién
y asesoramiento a
clientes,
prioritariamente
telefénico.
Conocimientos amplios
del Sistema educativo
espanol y del EEES.

Oficial 22 (53)
Auxiliar (17)

Orientacion a
futuros alumnos

FPIl o superiory
experiencia en atencién
y asesoramiento a
clientes,
prioritariamente
telefénico.
Conocimientos amplios
del Sistema educativo
espafiol y del EEES.

SECRETARIA
ACADEMICA

(47 personas)

SECRETARIA
ACADEMICA

(37 personas)

Matriculacién de
estudiantes

Administrativos con
titulacion media o
superior

Oficial 12 (3)
Oficial 22 (23)
Auxiliar (11)

Servicio de Becas

Administrativos con
titulacion media o
superior

Servicio de Archivo

Administrativos con
titulacion media o
superior
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CATEGORIAS T
AREAS DEPARTAMENTO | ADMINISTRATIVAS Y TITULACIONES PERFILES
LABORALES
Servicio de Administrativos con
expedicion de titulos | titulacién media o
y certificados superior
DEPARTAMENTO
DE . : Servicio de
Titulado Superior (1) fi i
RECONOCIMIENTO . reconocimiento y Admm}?tratlvo‘s con
Oficial 22 (3) . titulaciéon media o
Y TRANSFERENCIA - transferencia de <Uperior
DE CREDITOS Auxiliar (6) créditos P
(10 personas)
Tutores, coordinadores y
supervisor, todos
Servicio de tutorias | titulados superiores,
algunos con DEA o CAP,
Titulado Superior (2) e incluso doctores.
DEPARTAMENTO | tulado Grado Medio | ¢, o ge _ _
DE EDUCACION (1) orientacion Titulados superiores
Orientador (174) académica relacionados con la
EN INTERNET Oficial 12 (2) DOA pedagogia.
(186 personas) -
Oficial 22 (3) . .. )
- Servicio de consultas | Administrativos y
Auxiliar (4) y peticiones coordinador
SERVICIO
ATENCION AL Servicio de soporte Tltu;.T(.jis superiores de
ESTUDIANTE técnico perfil informatico-

(192 personas)

tecnoldgico

OFICINA DEL
DEFENSOR
UNIVERSITARIO
(3 personas)

Orientador (1)

Oficina del defensor
universitario

Titulados superiores con
experiencia en atencién
a alumnos

LIBRERIA UNIR

(3 personas)

Titulado Grado Medio
(1)

Oficial 22 (1)
Empleado Biblioteca

(1)

Servicio de libreria

Auxiliares
administrativos

LOGISTICA
(13 personas)

LOGISTICA

(13 personas)

Titulado Superior (1)
Orientador (1)

Envios a estudiantes

Oficiales de segunda,
oficial de primeray
titulados superiores.
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CATEGORIAS P
AREAS DEPARTAMENTO | ADMINISTRATIVAS Y TITULACIONES PERFILES
LABORALES
Oficial 12 (4) Organizacion de Titulaciéon media o
Oficial 22 (4) eventos académicos: | superior con dotes de
Auxiliar (3) examenes y actos de [organizacion y relacion
defensa social
Desarrolladores de
aplicaciones,
Desarrollo y administradores de red,
Titulado Superior (7) | mantenimiento de | de sistemas, de
Oficial 12 (1) ap:clicaciones ap:clicaciones, ;écnicos
informatica informaticos de
Oficial 22 (2) | | Irnantenirlniento y jefes
. DEPARTAMENTO Acni St
INFORMATICA - Técnico Informatico de proyecto.
(49 ) DE INFORMATICA |(12)
ersonas
P (49 personas) Informatico (14) Des.arrglladores de
o aplicaciones,
Operador Informatico | \jantenimiento de | administradores de red,
(5) sistemas e de sistemas, de
Auxiliar (8) infraestructuras aplicaciones, técnicos
técnicas informaticos de

mantenimiento y jefes
de proyecto.

Titulacion media o

Titulado Superior (51) | Produccion superior con capacidad
Titulado Grado Medio | @udiovisual, social y relacién con el
(18) produccion web ambito de la
o1 1a comunicacion
pEPARTAMENTO | Oficial 12 (5) — :
MARKETING | DE Oficial 22 (4) Titulacién media o

superior con capacidad

Y EXPANSION | COMUNICACION, |Técnico informatico | Plan de ) s
social y relacién con el

ACADEMICA | MARKETING Y (3) comunicacién L
TELEMARKETING - (ti ambito de la

(96 personas) Operador informatico comunicacion.
(96 personas) (4)

Titulacién media o
superior con capacidad
social y relacién con el
ambito de la
comunicacion.

Informatico (5)
Aucxiliar (5) Plan de desarrollo de

Agente Comercial (1) negocio

Titulado Superior (2) . ., Administrativos con
Asignacion de . . .
DEPARTAMENTO | Orientador (1) titulacion media o

PRACTICAS ’ centros de practicas . N
DE PRACTICAS Oficial 12 (1) a estudiante superiory experiencia en
(19 personas) . centros de practicas.
(19 personas) Oficial 22 (10)
Auxiliar (5) Seguimiento de los | Administrativos con
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CATEGORIAS T
AREAS DEPARTAMENTO | ADMINISTRATIVAS Y TITULACIONES PERFILES
LABORALES
estudiantes titulacion media o
superior y experiencia en
centros de prdcticas.
Titulados medios o
superiores en
Titulado Superior (3) | Actualizacion de Eg:ig:&?&\?:;fg:o""'
Titulado Grado Medio | contenidos informaticos de edicid
DEPARTAMENTO informaticos de edicion.
DE RECURSOS (1) Se valora conocimiento
Orientador (1) en idiomas.
I?(ODﬁEI,:ZiTCOS Oficial 12 (2) Titulados medios o
RECURSOS Oficial 22 (7) Disefio y desarrollo | superiores en
DOCENTES Y (38 personas) Ausxiliar (22) de los materialesy | periodismo, derecho,...,
DIDACTICOS Redactor (2) recursos docentes con conocimientos

(39 personas)

para su aplicacion
on-line

informaticos de edicion.
Se valora conocimiento
en idiomas.

BIBLIOTECA

(1 persona)

Empleado Biblioteca

(1)

Actualizaciény
mantenimiento de
fondos bibliograficos

Titulados superiores en
periodismo, derecho,...,
con conocimientos
informaticos de edicién.
Se valora conocimiento
en idiomas.

FINANZAS

(25 personas)

DEPARTAMENTO
DE FINANZAS

(25 personas)

Titulado Superior (9)
Titulado Grado Medio
(3)

Oficial 12 (6)

Oficial 22 (5)

Auxiliar (2)

Elaboracién y control
de presupuestos de
cada titulacion.

Contabilidad.

Auditoria y control
del gasto.

Gestiony
cumplimiento de
obligaciones fiscales
y legales

Equipo de profesionales
con diversos perfiles de
conocimientos y
experiencia en
administracién, gestion
financiero-contable y
fiscalidad.

RRHH

(16 personas)

DEPARTAMENTO
DE RRHH

(16 personas)

Titulado Superior (5)
Titulado Grado Medio
(2)

Oficial 12 (1)

Oficial 22 (2)

Seleccién de
docentes

Gestidn
administrativa de
contratos y pago de
néminas y seguros

Profesionales
organizados en equipos
de Seleccidn,
Administracién de RRHH,
Formacién y Desarrollo y
Comunicacidn interna
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CATEGORIAS P
AREAS DEPARTAMENTO | ADMINISTRATIVAS Y TITULACIONES PERFILES
LABORALES
Auxiliar (6) sociales
Formaciony
desarrollo del
equipo académico
Gestién de la
comunicacion
interna entre el
equipo docente y de
soporte
Limpiezay
Titulado Superior (2) | mantenimiento
i1 53
SERVICIOS DEPARTAMENTO Oficial 22 (3) . Recepciony Profesionales
GENERALES | DE SERVICIOS Emp'ealdos Servicios | atencién telefénica | gistribuidos en las
y AREA LEGAL | GENERALES Generales (2) Prevencion de diferentes oficinas en

(14 personas)

(14 personas)

Personal de Limpieza
(1)
Aucxiliar (6)

Riesgos Laborales

Servicio de
asesoramiento legal

varios turnos.

COMPRAS

(7 personas)

DEPARTAMENTO
DE COMPRAS

(7 personas)

Titulado Superior (1)
Titulado Grado Medio
(1)

Oficial 12 (2)

Oficial 22 (2)

Auxiliar (1)

Gestion de pedidos
de material,
servicios, etc., del
area docente.

Seleccion de
proveedores y
negociacion de
condiciones.
Control del gasto y
auditoria de los
procesos de compra

Profesionales con
formacidn financiera 'y
experiencia en gestion
de proyectos y
plataformas de compras.

CALIDAD

(7 personas)

DEPARTAMENTO
CALIDAD

(7 personas)

Titulado grado medio
(1)

Oficial 12 (4)

Oficial 22 (1)

Auxiliar (1)

Gestion interna de la
calidad

Titulados superiores. Se
valorard conocimientos
en leyes y normativa y
conocimientos en
Sistemas Integrados de
Gestidn. Al menos uno
de ellos debe tener
conocimientos en
Auditorias Externas e
Internas o ser auditor.

ORDENACION

DEPARTAMENTO

Titulado Superior (11)

Labores de

Titulados medios o
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CATEGORIAS T
AREAS DEPARTAMENTO | ADMINISTRATIVAS Y TITULACIONES PERFILES
LABORALES
DOCENTE DE ORDENACION | Titulado Grado Medio | coordinacién técnica | superiores.
(39 personas) | DOCENTE (5) Departamento de
(39 personas) Orientador (1) Asesoria al
Oficial 12 (18) Profesorado (DAP)
Aucxiliar (4)
DIRECCION DIRECCION Titulado Superior (2)
(3 personas) (3 personas) Auxiliar (1)

Datos de la tabla: Empleados laborales dados de alta a fecha 16 de Junio del 2015

6.2.1 Mecanismos de seleccion del personal de UNIR
En la seleccion del personal se respetard lo dispuesto en las siguientes leyes:

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. BOE nium. 71 Viernes 23 marzo 2007.

e LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. BOE nim. 289 Miércoles 3
diciembre 2003.

Los criterios de seleccion del PAS, fijados con caracter general para atender las necesidades
administrativas y de apoyo a la docencia, son los siguientes:

e Conocimientos exigidos para el desarrollo de su categoria, atendiendo a los estudios de
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y su
adecuaciodn a las tareas requeridas.

e Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

e Experiencia profesional acreditada en puestos con alto requerimiento en el manejo de
las nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.2.2. Formacion

El plan de formacién para el PGA de la Universidad Internacional de la Rioja se ha disefiado con
el objetivo de disponer de un instrumento eficaz que gestione y desarrolle las estrategias de la
organizacidon, en materia de capacitacion y desarrollo, permitiendo la adaptacién de las
personas a los puestos de trabajo (nuevas tecnologias y actualizacién de conocimiento),
facilitando su promocién profesional y asegurando el éxito de la implantacién de nuevos
modelos organizativos.
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En este sentido, las acciones formativas se gestionaran con el objetivo de alcanzar las metas
gue la Universidad se ha trazado y que incluye el necesario desarrollo de la carrera profesional
de cada trabajador.

Dicho plan contara con un sistema de evaluacidn de los resultados obtenidos. Partiendo de un
anadlisis de necesidades "normativas y formativas" del personal, se propondrd un plan
formativo, que posteriormente, permitird ir ajustando la definicidn de las nuevas acciones
formativas a realizar en periodos posteriores.

6.2.3 Tutores personales

UNIR aplica un Plan de Accidon Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacion integral de los alumnos.

e Potenciar una educacién lo mds personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accidn tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales.
Es personal no docente que tiene como funcién la guia y asesoramiento del estudiante
durante el curso. Todos ellos estdn en posesidon de titulos superiores. Se trata de un sistema
muy bien valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas
realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacion:

e El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de
acceso.

e La utilizacién de las herramientas de comunicacién del campus (chats, foros, grupos de
discusion, etc.).

e Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacidn de cada estudiante para ofrecer la
orientacién adecuada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la Universidad se dispone de la infraestructura
necesaria para desarrollar sus actividades de ensefianza, investigacion, extensién y gestion,
incorporando, también, la infraestructura fundamental vinculada al desarrollo Tecnoldgico o
Plataforma de Formacion que permite afrontar los programasy proyectos propuestos.

Soporte de Laboratorios Virtuales en la UNIR

Dedicacion este Grado: <10%

Algunas actividades practicas requieren un tipo de tutorizacidn especifica para los estudiantes,
mediante un seguimiento y preparacién de las précticas de un grado de detalle y frecuencia
superior al de otras actividades que se relacionan mas con el estudio personal. Por ello, los
Laboratorios en la UNIR son Aulas Virtuales separadas, que complementan la accidn de los
profesores responsables de las asignaturas.

Por otro lado, las aulas de laboratorio se especializan en dar apoyo a la realizacién a distancia
de las practicas de Laboratorio virtuales, incluyendo la ayuda en la instalacidn, configuracién y
uso del software especializado a aquellas actividades practicas de laboratorio virtuales que
requieren el uso de software de base (por ejemplo Contabilidad, Sistemas de informacion), de
desarrollo (como Informatica) o en algunos casos de software de simulaciéon (por ejemplo
Fisica).

Ademas, en las Aulas de Laboratorio se cuenta con recursos educativos propios, orientados al
soporte y la adquisicién de los procedimientos necesarios para realizar las actividades
practicas. En algunos casos, ciertas practicas requieren del uso de software o servicios en
Internet que no suelen tenerse en los ordenadores personales que utilizan los estudiantes. La
UNIR también cuenta con hardware y software de red especifico para el uso de los estudiantes
a distancia, mediante protocolos seguros a través de Internet. En muchos casos este tipo de
recursos no sera necesario.

Todo lo anterior se concreta en Laboratorios Virtuales en la UNIR que cuentan con:
= Aulas separadas dentro de la Plataforma Virtual.

= Recursos digitales docentes especificos que complementan a los materiales generales
de la asignatura

= El uso de herramientas de comunicacién sincrona y webconference, incluyendo audio
y video, para permitir la demostracion de los procedimientos a los tutores de
Laboratorio, asi como la realizacion de pruebas de Laboratorio sincronas a distancia
en su caso.
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= Hardware de servidor especializado para aquellas actividades de Laboratorio que no
puedan realizarse desde los ordenadores de sobremesa que utilizan los estudiantes. El
acceso a estos servidores especializados se realizara a través de protocolos que
garanticen la seguridad a través de Internet.

= Software y soporte de acceso remoto, escritorio virtual y red privada virtual a un
laboratorio fisico en la UNIR, que permitan realizar practicas a los estudiantes, para
los casos en que por algun motivo éstas no puedan hacerse desde su ordenador
personal.

El entorno virtual de la UNIR, complementado con software especifico de cada tipo de
practicas, recursos humanos y docentes especialmente disefiados, y de herramientas sincronas
y de conferencia Web, permite la realizacion de las practicas en los Laboratorios Virtuales para
todas aquellas asignaturas que lo requieren como pueden ser Fisica, Informdtica, Contabilidad
y Sistemas de Informacidn con una combinacidon de comunicacidn sincrona y asincrona.

La universidad garantiza la disponibilidad de las correspondientes licencias para los
métodos/herramientas o aplicaciones de software de todos los laboratorios virtuales que
permite a todos los estudiantes anualmente la utilizacion en las practicas en todas las
asignaturas que lo requieren.

Adicionalmente se resalta que el alumno tiene a su disposicidn el detalle, instrucciones y
manuales de las practicas que se realizan con cada programa en cada asignatura en las guias
docentes de las diferentes asignaturas.

A continuacidn se muestran los principales medios disponibles para la realizacion de las
distintas practicas virtuales que garantizan su correcta ejecucion.

PAQUETE INFORMATICO
DISPONIBLE O METODO Y APLICACION
EQUIVALENTE

AMBITO Y MATERIA DE USO
PRIORITARIO
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OPEN MODELICA

Simulacion y modelado de
experimentos de matematicas
fisica y quimica para uso
académico e industrial

1. MATEMATICAS

2. Fisica

3. QUIMICA

4. INFORMATICA

5. EXPRESION GRAFICA

LABORATORIO VIRTUAL DE
Fisica

Simulacion y modelado de
experimentos de fisica para uso
académico

Laboratorios virtuales
desarrollados por el departamento
de Fisica Aplicada de la
Universidad de Cérdoba

2. FISICA

LECTRA DIAMINO
LECTRA KALEDO
LECTRA MODARIS

Optimizacién, Calculo de costos y
produccién en Tecnologias de
fabricacion

5. EXPRESION GRAFICA
6. EMPRESA

5. BASE TECNOLOGICA

6. BASE EMPRESARIAL

7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
9. GESTION DE EMPRESAS

10. LOGISTICA Y DISTRIBUCION
14.TRABAJO FIN DE GRADO

!

MICROSOFT PROJECT
ORACLE PRIMAVERA
ZOHO PROJECTS

Gestion de proyectos, tareas,
equipos, produccion en el dmbito
de la gestidn

6. BASE EMPRESARIAL

7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
8. ORGANIZACION Y EMPRESA
9. GESTION DE EMPRESAS

10. LOGISTICAY DISTRIBUCION
11. TIC E INDUSTRIA

14. TRABAJO FIN DE GRADO

|

MICROSOFT VISIO

Disefio de proyectos flujos, tareas,
procesos, algoritmos, etc., en
diversos ambitos

. FiSICA

. QUIMICA

. INFORMATICA

. EXPRESION GRAFICA

. EMPRESA

. BASE TECNOLOGICA

. BASE EMPRESARIAL

. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA

. ORGANIZACION Y EMPRESA
. GESTION DE EMPRESAS

10. LOGISTICA Y DISTRIBUCION
11. TIC E INDUSTRIA
14.TRABAJO FIN DE GRADO

O 00 N O U OO Ul »H W N
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ADOBE SUITE ,
4. INFORMATICA
ADOBE AUDITION C36, 5. EXPRESION GRAFICA
BRIDGE C36, 6. EMPRESA
DREAMWEAVER CS6 4
Disefio de producto, manejo de 5. BASE TECNOLOGICA
ENCORE CS6 herramientas de presentacion, 6. BASE EMPRESARIAL ’
FLASH PROFESSIONAL CS6 | simulacion y programacién en los | /- INDUSTRIAY TECNOLOGIA
INDESIGN CS6 diversos dmbitos 8. ORGANIZACION Y EMPRESA
9. GESTION DE EMPRESAS
PREMIERE PRO C56 10. LOGISTICA Y DISTRIBUCION
READER XI 11. TIC E INDUSTRIA
PREMIERE 6.0 14.TRABAJO FIN DE GRADO
Disefio 2D.-:?>D, modlead?, analisis, 5 EXPRESION GRAFICA
ARCHICAD 16 p.res:entaflorj en el ambito del 5. BASE TECNOLOGICA
disefio, disefio de productoy la 7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
ingenieria 2D, 3D 14.TRABAJO FIN DE GRADO
AUTODESK AUTOCAD
ARCHITECTURE
ALIAS DESIGN
AUTOCAD CIVIL 3D
ELECTRICAL
MAP 3D
MECANICAL Disefio 2D-3D, modelado, analisis, | 5 gXPRESION GRAFICA
resentacién en el ambito del 0
BACKBURNER p. ¢ .l " Ito de 5. BASE TECNOLOGICA )
diseno, disefio de productoy la 7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
SHOWCASE

STRUCTURTAL DETAILING

STORM AND SANITARY
ANALYSIS

INVENTOR PROFESSIONAL
VAULT BASIC
WORKFLOWS

ingenieria 2D, 3D

14. TRABAJO FIN DE GRADO

CYPECAD 2013

Disefio 2D-3D, modelado, analisis,
presentacion en el ambito del
disefio, disefio de productoy la
ingenieria 2D, 3D

5. EXPRESION GRAFICA
6. EMPRESA

5. BASE TECNOLOGICA

7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
14.TRABAJO FIN DE GRADO
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Algoritmos generativos para

5. EXPRESION GRAFICA
6. EMPRESA

GRASSHOPPER Disefio 2D-3D, modelado, analisis, | 5 BASE TECNOLOGICA
presentacion 7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
14.TRABAJO FIN DE GRADO
5. EXPRESION GRAFICA
6. EMPRESA
Disefio industrial, Disefio de .
PROTOPO 5. BASE TECNOLOGICA

producto

7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
14. TRABAJO FIN DE GRADO

RHINOCEROS 5

Disefio 2D-3D, modelado, analisis,
presentacion en el ambito
Industrial

5. EXPRESION GRAFICA
6. EMPRESA

5. BASE TECNOLOGICA

7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
14.TRABAJO FIN DE GRADO

SKETCHUP PRO 2013

Disefio, modelado, simulacion,
analisis, presentacion

5. EXPRESION GRAFICA

6. EMPRESA

5. BASE TECNOLOGICA

7. INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
14.TRABAJO FIN DE GRADO

PCSPICE-LOGISIM

Simulacion, Andlisis electrénico
analdgico y digital en el dmbito
eléctrico y electrénico

5. BASE TECNOLOGICA

MICROSOFT OFFICE 2013

Ofimatica, Estadistica,

PROF Presentacién, Utilidades en todos TODAS
los ambitos

MICROSOFT WINDOWS 7 Ofimatica en todos los ambitos TODAS
Control remoto informatico y

VLC MEDIA PLAYER . TODAS
ayuda en las practicas
Utilidad para el intercambio de

7-ZIP ) TODAS
ficheros
Informatica, Simulacion de

VMWARE PLAYER ) TODAS
sistemas

MICROSOFT INTERNET L
Ofimatica, Internet TODAS

EXPLORER 10
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Ofimatica, Internet acceso a otras
herramientas online de simulacion
y presentacién. Acceso todo tipo
QUICKTIME de informacién y contenido TODAS
académico y profesional,
traductores de idiomas, etc. en
todos los dmbitos

Informatica programacion para .
LINUX'Y COMPILADORES L . . INFORMATICA
aplicaciones industriales

Informdtica programacion para .
VISUAL STUDIO L i . INFORMATICA
aplicaciones industriales

Soporte de Laboratorios Presenciales en la UNIR

Con el fin de adecuar la modalidad de las practicas a una imparticién presencial en laboratorio
fisico de las asignaturas, UNIR garantiza la disponibilidad en la sede de Madrid de laboratorios
conveniados con empresas para la realizacién de las mismas.

Los alumnos se trasladaran a la sede de practicas presenciales que se anunciara con suficiente
antelacién a través de todos los medios disponibles para la comunicacién con los alumnos
(web, campus virtual, etc).

El Departamento de Admisiones informarda a los futuros estudiantes, antes de formalizar la
matricula, de que los laboratorios presenciales sélo se garantizan en Madrid. Esta informacién
estard publica y constara en el formulario de matricula, con el fin de asegurar que el
estudiante conoce y acepta esta condicién.

Antes del comienzo del curso se publica en la web el calendario académico, donde constara la
fecha exacta en la que se realizan los laboratorios presenciales.
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Existe un convenio de colaboracion entre UNIR y Nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién S.L. para la utilizacion de laboratorios equipados al menos con la
instrumentacién, software y materiales que se indican y que permiten realizar las practicas
presenciales en las asignaturas basicas que se indican.

Adjuntamos el convenio como documento anexo en el criterio 7.

Como se puede ver en el convenio, los laboratorios para la realizacién de las practicas

presenciales son los siguientes.
Laboratorio de Fisica

En este laboratorio se demuestran las principales leyes de la Fisica a través de experimentos
sencillos, los cuales desvelan al alumno la explicacién fisica de muchos fendmenos que le
rodean.

Se utilizara principalmente para realizar las précticas de las asignaturas Fundamentos Fisica,
Ampliacién de Fisica y Termodindmica, Principios y Aplicaciones entre otras.

Dotacion

El laboratorio estd equipado con el material necesario para demostrar de manera
experimental los fendmenos mas relevantes de las siguientes areas de la Fisica:

e Mecadnica: Ley de Hooke, Oscilaciones, Péndulo Simple

e Dinamica: Conservacion del momento lineal

e  Fluidos: Ley de Bernoulli

e Calorimetria: Transferencia de calor, Equivalente mecanico del calor

e Electricidad y Magnetismo: Ley de Coulomb, Ley de Ohm, Carga y descarga de
condensadores, Ley de Faraday-Lenz, Campo magnético en el interior de un
solenoide, Induccion.

e Sonido: Sondmetros, Ley de Kundt.

e Ademas, este laboratorio cuenta con equipos informaticos con software tanto para la
simulacién de propiedades termofisicas y calculos de analisis de flujo y transmisidn de
calor, asi como software general que facilitan al alumno el procesamiento y
presentacion de la informacion recabada en el desarrollo experimental de las
distintas practicas.

Laboratorio de Quimica Basica e Instrumentacion analitica

Este laboratorio estd dotado con los materiales necesarios para la ensefianza de las técnicas
basicas en Quimica. Este laboratorio dispone de las medidas de seguridad requeridas para las
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actividades que se realizan (lavaojos, duchas, vitrinas de gases, puertas antipanico) y todos los
residuos se gestionan de acuerdo a la legislacidn vigente.

Se utilizard principalmente para realizar las practicas de las asignaturas Fundamentos de
Quimica, Termodinamica, Principios y Aplicaciones y Fundamentos de Tecnologia Quimica y
Ambiental entre otras.

A continuacién indicamos los aparatos representativos y programas disponibles:

e Vicosimetro

e Rotavapores

e Placas de calefaccidn-agitacion

e pH-metros, bafios termostdticos, balanzas analiticas, mantas calefactoras, bombas de
vacio, nevera, congelador.

e Aparato de Absorcién Atémica de Llama

e Cromatodgrafo

e Espectrofotémetro

e Rotavapores, placas de calefaccion-agitacion

e Ademas, este laboratorio cuenta con equipos informaticos con software tanto para la
simulacion de propiedades termofisicas y calculos de ciclos de refrigeracidn, analisis
de flujo y transmisién de calor y practicas relacionadas con la instrumentacion
analitica asi como software general que facilitan al alumno el procesamiento vy
presentacion de la informacion recabada en el desarrollo experimental de las
distintas practicas.

Laboratorio de Electricidad, Electrénica y Maquinas eléctricas

El laboratorio esta destinado para la imparticion de las practicas de las materias que estan
vinculadas principalmente con la electrénica analdgica y digital, disponiendo de la posibilidad
de realizacion de las placas y prototipos en placas PCB para proyectos y realizar ensayos de las
caracteristicas de las maquinas eléctricas mas empleadas en la industria: transformadores,
maquinas eléctricas de corrientes alternas, monofasicas y trifasicas, y de corriente continua.

Desde las primeras practicas, el alumno podra realizar montajes y medidas de circuitos
sencillos que les permite los fundamentos de electricidad y electrénica tanto analégica como
digital, incluso les facilitara el camino para realizar trabajos de mayor complejidad que incluyen
el disefio, analisis y fabricacion de proyectos y prototipos profesionales, tal y como una vez
acabada su formacién realizardn en el mundo laboral.

Este laboratorio esta dotado del equipamiento y de los componentes electrénicos idéneos
para dar al alumno una formacidon basica en materias como Fundamentos de Electrdnica,
Introduccidn a la Tecnologia Eléctrica, Termodinamica, Principios y Aplicaciones, Introduccién
al Control Automatico y de Procesos. Fundamentos de Materiales y Maquinas entre otras.

Se equipamiento es el siguiente y que se estructura por cada puesto de trabajo:
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e Fuentes de Alimentacion

e Generadores de Frecuencias

e Osciloscopios

e Polimetros y placas de insercidn de componentes para realizacidon de practicas

e Varios tipos de cables para los equipos de instrumentacién

e Sistema para la fabricacién de circuitos impresos por medios quimicos y mecdanicos a
través de métodos semi-profesionales

e Amplia Variedad de Componentes Electrénicos

e Transformadores monofdsicos y trifasicos. Motores y generadores asincronos vy
sincronos.

e Equipos de control de maquinas eléctricas y potencia con los convertidores.

e Equipos de automatizacidn. Software para control de PLCs. Software para control de
potencia

Laboratorio de Tecnologias de Fabricacion, Maquinas y Materiales

El laboratorio permite ensefiar a los alumnos la fabricacién mediante tecnologias diversas,
ajuste y montaje. Procesos de soldadura. Incluye el estudio y andlisis de la fabricacién por
C.N.C. Programacién y mecanizado de piezas. Estudio y ensayos de caracterizaciéon y
propiedades mecdnicas de materiales, asi como la inspeccion no destructiva mediante
ultrasonidos, liquidos penetrantes, particulas magnéticas y corrientes inducidas para la
deteccion, sin afectar a la pieza que se ensaya, de discontinuidades superficiales o internas que
puedan afectar la funcionalidad de materiales, soldaduras y componentes.

También permite el estudio, andlisis y disefio de componentes de vehiculos, motores de
combustidn interna y sus periféricos, estructuras y otros componentes. Técnicas de taller.

Este laboratorio estd dotado del equipamiento para la realizacion de las précticas basicas de
Tecnologias de Fabricacidon Industrial, Introducciéon al Control Automatico y de Procesos.
Fundamentos de Materiales y Maquinas entre otras.

Dispone de:

e Magquinas—herramienta y herramientas de mano.

e Torno paralelo, fresadora-semipunteadora, taladro de columna, rectificadora
tangencial, tronzadora, esmeriladora y pulidora de columna.

e Equipos de soldadura por arco protegido con gas, por arco con electrodos
revestidos y oxigds. Oxicorte.

e Torno y fresadora de C.N.C., célula flexible robotizada para mecanizado,
software de control.
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e Banco universal para ensayo de motores térmicos. Motor didactico con

accionamiento eléctrico.

e Componentes de vehiculos: motores, cajas de cambio, sistemas de

transmisidn, suspension y frenado.

e Maquina de Ensayos de traccion

e Madquina de Ensayos de compresidn

e Micro y macrodurémetros

e Calorimetria diferencial de barrido

e Horno

e Equipo de corrientes inducidas digital con pantalla LCD de alta visibilidad y

sondas de diferentes rangos de trabajo.

e Equipos de ultrasonidos digitales dotados con diversos palpadores.

e Yugos de particulas magnéticas

e Medidor analdgico de campo magnético residual M-10

e Lamparas de iluminacion

e Equipo de liquidos penetrantes

e Microscopios épticos

e Ademds, este laboratorio cuenta con equipos informaticos con software tanto

para la simulacidon motores, asi como software general que facilitan al alumno

el procesamiento y presentacién de la informacién recabada en el desarrollo

experimental de las distintas practicas.

7.2. Instituciones colaboradoras para la realizacién de practicas externas

A continuacién se detallan los centros con los que UNIR tiene firmado convenio de

colaboracion para la realizacién de las practicas externas optativas (al final de este apartado 7

se adjuntan varios de ellos, dada la limitacion de la sede electrénica del MECD de subir

archivos de mas de 2 MB):

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
3M ESPANA, S.L. MADRID
AB AZUCARERA IBERIA SL (FABRICA DE MIRANDA) BURGOS
ACCENTURE OUTSOURCING SERVICES SA MADRID
ACCENTURE SL MADRID
ACCIONA ENERGIA TERMOSOLAR MAJADAS SL CACERES
ACCIONA TRANSMEDITERRANEA MADRID
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(FUNDACION CETECE)

AIRBUS MILITARY CENTRO BAHIA DE CADIZ CADIZ
ALUMINIO ESPANOL S.A. LUGO
ARCELORMITTAL DISTRIBUCION SL ASTURIAS
ASFALTOS ESPANOLES MADRID
ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD MADRID
ASTURIANA DE ZINC, S.A.U. ASTURIAS
ATOS SPAIN SA MADRID
AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER CANTABRIA
BASF COATINGS SA GUADALAJARA
BASF ESPANOLA SL BARCELONA
BUREAU VERITAS CERTIFICACION SA VALENCIA
CAF SA GUIPUZCOA
CAMPOFRIO FOOD GROUP SA MADRID
CANAL DE ISABEL Il GESTION MADRID
CENTRO TECNOLOGICO DE CEREALES DE CASTILLA'Y LEON PALENCIA

CEPSA (REFINARIA DE TENERIFE)

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CESPA SA BARCELONA
CISCO SYSTEMS SPAIN SL MADRID
COFARES. SOCIEDAD COOPERATIVA FARMACEUTICA MADRID
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH SA MADRID
CORITEL SA MADRID
DERIVADOS DEL FLUOR SA CANTABRIA
DURO FELGUERA SA - LINEA DE ENERGIA ASTURIAS
E.ON RENOVABLES SL MADRID
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EL CORTE INGLES SA MADRID MADRID
ELECNOR MADRID
ENAGAS TRANSPORTE SAU. MADRID
ENCE ENERGIA'Y CELUSOSA SA PONTEVEDRA
ENDESA ENERGIA SAU MADRID
ENEL GREEN POWER ESPANA SL MADRID
EPTISA, SERVICIOS DE INGENIERIA S.L. MADRID
ERCROS SA- FABRICA DE SABINANIGO HUESCA
ESCUELA DE TECNICAS AERONAUTICAS (ESTAER) MADRID
ESEN INGENIERIA'Y SERVICIOS ENERGETICOS ASTURIAS
FAGOR EDERLAN TAFALLA S COOP NAVARRA
FCC ACI ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION INDUSTRIAL SA MADRID
FCC CONSTRUCCION SA NACIONAL
FCC LOGISTICA SAU MADRID
FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS SA MADRID
FERSA INNOVA SL ZARAGOZA
FORESA, INDUSTRIAS QUIMICAS DEL NOROESTE PONTEVEDRA
FOSTER WHEELER BARCELONA
FRIO MARITMO TERRESTRE S.A. A CORUNA
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE MIRANDA DE EBRO BURGOS
FUNDACION EDP ASTURIAS
FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION VIZCAYA
GALLETAS GULLON SA PALENCIA
GALP ENERGIA ESPANA SAU MADRID
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GE ENERGY POWER SYSTEM ESPANA SA GUIPUZCOA
GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL INC MADRID
GLAXO WELLCOME SA BURGOS
GLOBAL CONSULTING SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL SL MURCIA
GRUPO EULEN SA MADRID
HERO ESPANA SA MURCIA
HEWLETT PACKARD ESPANOLA S.L. MADRID
HIDROELECTRICA DEL CANTABRICO SA (CTCC CASTEJON) NAVARRA
IBERMATICA SA GUIPUZCOA
ICES S.A. MADRID
IKEA IBERICA SA MURCIA
INDRA SISTEMAS, S.A. MADRID
INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A. - UN MARINE VIZCAYA
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS ISLAS CANARIAS
INTECSA INDUSTRIAL MADRID
JOCA INGENIERIA'Y CONSTRUCCIONES, S.A. BADAJOZ
JOHNSON CONTROLS AUTOBATERIAS BURGOS
KNAUF GMBH SUCURSAL EN ESPANA GRANADA
LABORATORIOS CINFA SA NAVARRA
LEROY MERLIN ESPANA, S.L.U. MADRID
MERCASEVILLA SA SEVILLA
MERCEDES BENZ ESPANA SA ALAVA
MONDRAGON ASSEMBLY S COOP GUIPUZCOA
NAVANTIA SA MURCIA
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NEINVER ASSET MANAGEMENT ESPANA SL MADRID
NESTLE ESPANA SA BARCELONA BARCELONA
NESTLE ESPANA, S.A. CANTABRIA
NESTLE PURINA PETCARE ESPANA SA BARCELONA
NESTLE WATERS ESPANA SA GIRONA
NEUMATICOS MICHELIN ESPANA PORTUGAL SA GUIPUZCOA
NEXTEL S.A. VIZCAYA
NUTRECO ESPANA MADRID
PAPELES Y CARTONES DE EUROPA SA (EUROPAC) PALENCIA
PAPELES Y CARTONES DE EUROPA SA (FABRICA DE ALCOLEA) | HUESCA
PEPE JEANS SL BARCELONA
PEPSICO MANUFACTURING, A.L.E. BURGOS
PEUGEOT ESPANA SA MADRID
PRODUCTOS CAPILARES L'OREAL SA MADRID
PROSEGUR ESPANA SL MADRID
QUALITY AND INTERNATIONAL AERONAUTICAL SERVICES SL - SEVILLA
QIAS

RECICLAJE Y CLASIFICACION DE RESIDUOS SLU MADRID
REPSOL PETROLEO SA MURCIA
REPSOL YPF SA MADRID
ROCHE FARMA SA MADRID
SACYR SA MADRID
SAINT GOBAIN VICASA ZARAGOZA ZARAGOZA
SAINT GOBAIN WEBER BARCELONA
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA SL ASTURIAS
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SAS AUTOSYSTEMTECHNICK SA NAVARRA
SEMI SA MADRID
SIEMENS SA MALAGA
SKF ESPANOLA SA BARCELONA
SMURFIT KAPPA CONTAINER SL CORDOBA
SMURFIT KAPPA ESPANA SA BARCELONA
SMURFIT KAPPA NERVION SA VIZCAYA
TECNOCOM TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA MADRID
TELVENT ENERGIA SA SEVILLA
TETRA PAK HISPANIA SA MADRID
THE ENERGY HOUSE GROUP SL BARCELONA
THYSSENKRUPP NAVARRA
TOYOTA MATERIAL HANDDLING ESPANA SA BARCELONA
TRW AUTOMOTIVE ESPANA SLU (EUROFREN) NAVARRA
TUBERIAS Y PERFILES PLASTICOS SAU ALAVA
UNIVERSAL ENERGY CONSULTING ZARAGOZA
VALORIZA CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS SA A CORUNA
VISCOFAN SA NAVARRA
VISTEON SISTEMAS INTERIORES ESPANA SL VALLADOLID
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7.3.Espacios disponibles

Dedicacion este Grado: <5%

Las oficinas de la UNIR se distribuyen en:

° Rectorado.
° Secretaria General.
° 1 Sala de Reuniones.

° 2 Aulas totalmente informatizadas de 50 m2 cada una, con la incorporacién de 50
equipos informaticos de ultima generacién.

° 2 Aulas Multifuncion (examenes, conferencias, seminarios, etc.).

. 1 Aula-Platé con los Recursos necesarios para grabar las clases presenciales virtuales.

° 1 Salén de Actos para 100 personas.

. 1 Biblioteca

. 2 Salas de Sistemas, para albergar los Sistemas Informaticos y Tecnolégicos.

° Recepcion e informacion.

° 5 Salas de Reuniones, una de ellas multifuncidn, reuniones, conferencias.

e 3 Aulas de trabajo.

° 3 aulas polivalentes.

° 1 Aula-Platé con los Recursos necesarios para grabar las clases presenciales virtuales.

e 7 Salas de imparticion de clases virtuales.

° 1 Sala de Sistemas, para albergar los Sistemas Informaticos y Tecnoldgicos.

7.3.1. Criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

La plataforma e-learning en la que se desarrollara las titulaciones de la UNIR, se basara en el
nivel AA de las Pautas de Accesibilidad para el Contenido en la Web 2.0 del W3C, cuyos
requisitos se recogen en la norma espafiola sobre accesibilidad web (UNE 139803:2012).

UNIR firmd el pasado 23 de Abril de 2015 un Convenio Marco de colaboracién con la
Fundacidon ONCE para la cooperacidn e inclusion social de las personas con discapacidad. Dicho
Convenio tiene por objeto establecer y articular un marco general de colaboracién entre la
Fundacién ONCE y la UNIR para promover y facilitar el acceso de las personas con discapacidad
a la educacion, a la cultura, a la formacidén integral y al conocimiento arbitrandose iniciativas,
medidas y acciones en los ambitos de actuacidn y competencia que les corresponden.

Los ambitos de actuacion son:
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a) Accesibilidad Universal para personas con discapacidad, haciendo accesibles los
entornos, productos o servicios utilizados.

b) Sensibilizacién, Concienciacidon y Formacidn: jornadas técnicas, seminarios, acciones
divulgativas... programas de formacién a PAS y profesorado, etc.

c) Integracion Laboral: Proyecto de Practicas de estudiantes con discapacidad
“Oportunidad al talento”, con el fin de facilitar las practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes con discapacidad y su posterior transito hacia el
mercado laboral.

d) Foro de Compras Responsables: promover con caracter general la incorporacién de
cldusulas de contenido social en las contrataciones que se realicen.

e) La UNIR pone de manifiesto su firme voluntad de promover y difundir la Certificacion
Bequal que la acreditaria como entidad excelente en sus politicas de gestion de la
inclusion de las personas con discapacidad, desde la valoracién inequivoca y objetiva.

Asimismo, para que la produccién de contenidos por parte del equipo docente se ajuste a los
requerimientos de accesibilidad establecidos, éstos se desarrollan mediante plantillas en Word
con estilos cerrados y una vez producidos, se exportan a distintos formatos para facilitar a los
estudiantes el acceso multidispositivo: HTML y PDF accesible.

Existe en UNIR el Servicio de atencidn a las necesidades especiales (SANNEE) que presta apoyo
a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal o permanente, aportando las
soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion
en la vida universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios
para hacer una universidad para todos.

7.4.Dotacion de infraestructuras docentes

7.4.1. Software de gestion académica

Dedicacion este Grado: <5%

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestion que permiten
desarrollar de forma eficiente los distintos procesos académico-administrativos requeridos por
el Titulo (acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestion de actas,
expedicién de titulos, convocatorias) y por los procesos auxiliares de gestion de la universidad
como son la gestidn de examenes, gestion de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master,
gestidn de practicas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestion por procesos, la
gestién de calidad y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios; y todo
ello, al tratarse de una universidad en internet, previendo que las solicitudes y tramites
puedan desarrollarse integramente a distancia.
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Adicionalmente, también se ha adquirido un sistema anti-plagio para que los profesores
puedan validar los trabajos de los alumnos.

7.4.2. Campus virtual

Dedicacion este Grado: <5%

UNIR cuenta con una plataforma de formacion propia preparada para la realizacion de los
titulos, disefiada sobre la base de la experiencia formativa de una de las empresas promotoras
de UNIR, que cuenta con mas de 13 afios en gestion y formacién y por la que han pasado mas
de 30.000 alumnos.

Esta plataforma pertenece al grupo de los Gestores de Contenidos Educativos (LMS, Learning
Management Systems), también conocidos como Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE,
Virtual Learning Managements), un subgrupo de los Gestores de Contenidos (CMS, Content
Management Systems).

Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, instituciéon o
empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el
acceso a esos recursos por los estudiantes y, ademas, permiten la comunicacién entre todos
los implicados (alumnado y profesorado).

Entre sus caracteristicas generales cabe destacar:

- Permite albergar tantas aulas virtuales como titulaciones, con el fin de desarrollar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este entorno contiene los espacios on line dedicados al trabajo en
equipo de profesores e investigadores.

- Ha sido disefiada pensando en los usuarios en todo momento. Por eso es facil de utilizar y
no requiere conocimientos especificos y el estudiante puede dedicar todos sus esfuerzos al
aprendizaje de la materia que le interesa.

- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los alumnos
aprendan a utilizar ningln otro programa adicional.

- La plataforma de teleformacidn cuenta con un sistema de administracién muy completo y a
la vez muy sencillo. Toda la administraciéon se lleva a cabo de manera remota a través
de cualquier ordenador con conexion a Internet y no requiere conocimientos especificos
por parte de los administradores, orientadores o gestores de contenidos.

- Una de las caracteristicas fundamentales de este sistema de teleformacidén es su gran
flexibilidad. Todos los servicios que puede ofrecer la aplicacién son mddulos que pueden
activarse o desactivarse sin afectar al funcionamiento del resto del sistema. Esto hace que sea
muy adecuado para solucionar todo tipo de necesidades formativas.
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Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas

tenga matriculadas. Ademas dispone de una secretaria virtual para realizar sus tramites

académicos de manera on-line. Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales

virtuales a través de la television en Internet, que estd basado en Adobe Flash Player, una

aplicacion que ya estd instalada en mas del 98% de los equipos de escritorio conectados a

Internet.

La difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su

ordenador, el visionado se realiza almacenando una minima cantidad de informacién

(buffering) para el visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para el uso de la plataforma de teleformacién se resumen en la

siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS

Sistema operativo

Microsoft Windows 7, o posterior

Mac OS X 10.6 o posterior

= |nternet Explorer 9.0 o posterior
=  Mozilla firefox 25 o posterior

= Safari 4.0 o posterior

Navegadores = Google Chrome

Requisitos Adicionales:

Adobe Flash Player 8 o posterior.
Resolucién Resolucidon Minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior).
pantalla

Ancho de banda

3 Mb ADSL/ Cable (conexién aldmbrica recomendada).

Red

Acceso externo a Internet, sin restriccion de puertos o URL no
corporativas.
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Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares.

Video WebCam compatible con los sistemas operativos mencionados.

Memoria RAM: minimo recomendado 1 GB.
Equipos PC
Procesador: DUAL CORE.

7.4.3. Recursos de telecomunicaciones

Dedicacidn este Grado: <5%
Los recursos disponibles en la UNIR son los siguientes:
e 150 lineas de teléfono a través de tres primarios de telefonia en Madrid.
e 90 lineas de teléfono a través de un primario de telefonia en Logrofio.
e Numero de teléfono de red inteligente para llamadas entrantes: 902 02 00 03.

e 3 Centralitas de telefénica administrativa Panasonic TDA 600. 16 canales volP +
analdgicos.

e 1 centralita digital NS1000.

e Nueve enlaces moviles con conexion digital a la central.

e Seis lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco
para dar acceso a: Internet, Conectividad con Universitas XXI y al Campo Moodle que
tiene la UNIR externalizado.

e Telefonia basada en VolP sobre servidores Cisco Call Manager 5.1 redundados.
e 100 por 100 de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.
e Cobertura WIFI en todas las dependencias universitarias.

e Sistemas de alimentacidn eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador
diesel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal
funcionamiento de todos los equipos informaticos en caso de fallo eléctrico con
autonomia de ocho horas.

7.4.4. Biblioteca virtual
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Dedicacion este Grado: <5%

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta
cubre las necesidades de informacion de sus profesores, investigadores, alumnos y PAS, para
la realizacidn de sus tareas de docencia, investigacién y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de la UNIR bascula fundamentalmente sobre
recursos en soporte digital. La ain imprescindible adquisicidon de bibliografia en soporte de
papel, se enfocard prioritariamente sobre aquellas areas de conocimiento en las que se
incardinen las lineas de investigacién estratégicas de la universidad.

La adscripcién de la UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los
derechos y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio de préstamo
interbibliotecario de REBIUN es un instrumento fundamental para la investigacion de los
profesores de la UNIR.

La constitucidon de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicion de un sistema de
gestién de biblioteca y una herramienta de descubrimiento propiedad de PROQUEST, las
cuales son la base para futuras extensiones.

La vision de biblioteca virtual sigue el modelo mostrado en la siguiente figura:
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Biblioteca -e SGB Repositorio
COLECCION
Recursos gratuitos + | de pago  + |prod. propia
Macroindice + Catalogo + Repositorio
Discovery Tool

Gestor bibliografico

Gestor de PIB
Gestor de enlaces

Control de acceso

Identificador, etc.

USUARIO

7.5.Dotacidn de infraestructuras investigadoras
Personal docente y de apoyo a la docencia
Dedicacion este Grado: <10%

El profesorado de la UNIR esta integrado en 4 ejes académicos fundamentales: Educacion,
Comunicacion, Ciencias Sociales y Tecnologia. Estos cuatro ejes vertebran la estructura
investigadora.

Ha sido creado, ademas, la Oficina de Consultoria y Apoyo a Proyectos de Investigacion
(OCAPI) con caracter interdisciplinar para coordinar todas las actividades investigadoras de la
UNIR y proporcionar apoyo al personal docente-investigador (PDI) adscrito a la Universidad.
Su finalidad es estimular y facilitar la participacion efectiva de la comunidad académica UNIR
en iniciativas de investigacion, tanto propias como europeas, nacionales y regionales.

Personal investigador y de apoyo a la investigacion

UNIR desarrolla un plan bienal de investigacion (Plan Propio de Investigacion) que define las
lineas maestras para el presente bienio, y aprueban seis lineas iniciales de I+D, que son
desarrolladas por grupos de Investigacion formados en torno a las lineas basicas de 1+D. Los
grupos estdn dirigidos por catedraticos y académicos de prestigio en sus areas. Los grupos son
flexibles e incorporan candidatos durante el bienio. Asi, se parte de una estructura de 7
grupos con 15 miembros, aunque se espera duplicar en el plazo de 18 meses.

Al mismo tiempo, todo profesor recibe orientacion y apoyo para mantener una carrera
investigadora (publicacion cientifica, direccion de trabajos de grado, tesinas de master y tesis
doctorales, estancias de investigacion, etc.) que dependera tanto de su implicacién en Unir
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como del plan individual de carrera elaborado para cada uno.

De esta manera, articulamos el personal investigador alrededor de Grupos y Lineas de trabajo,
sin olvidar la atencién individual segin parametros personales.

7.6. Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de la UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Las infraestructuras tecnolégicas que sirven de apoyo a la
educacion a distancia en la UNIR satisfacen los siguientes objetivos:

e Garantizar la accesibilidad a los servicios en todo momento.

e Proporcionar las herramientas de comunicacion como web conferencia, correo
electrénico, foros, listas de distribucion, chat, programas de intercambio de
archivos, de comparticién de documentos, etc., que facilitan las comunicaciones
entre usuarios (profesores, estudiantes, personal administrativo y publico en

general).

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de Presencia en Internet, Hosting
Gestionado, Cloud Computing y Soluciones de Infraestructura TIC (Arsys). Que nos permite:

° Optimizar la velocidad de conexién con todos los usuarios de Internet, buscamos
que nuestros servidores sean vistos con gran rapidez y sin cuellos de botella por
usuarios de conexiones por RDSI, ADSL, cable, etc, asi como por internautas

extranjeros.

e Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran Ia

conectividad con Internet

e Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran
la ruta mas adecuada para llegar al usuario que estd viendo las paginas por el
camino mas corto.

Desde el punto de vista técnico las infraestructuras tecnoldgicas de la UNIR
disponen de las mas avanzadas instalaciones en materia de seguridad fisica, control
de temperatura y humedad, seguridad contra incendios y alta disponibilidad de energia
eléctrica. Se detalla a continuacion:

7.6.1. Seguridad fisica
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. Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.

) Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.

. Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

. Sistema de deteccion de incendios que dispara, en caso de necesidad, un
dispositivo de expulsién de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

7.6.2. Seguridad en el suministro eléctrico

e Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad y
continuidad de los equipos.

e Grupo electrogeno autdnomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentacion, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

7.6.3. Seguridad perimetral
e Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contrasefia.

e Sistema generalizado de alarmas.

e Tele vigilancia.

7.6.4. Detalle del servicio de alojamiento

7.6.4.1. Recursos software

Dedicacion este Grado: <5%

La infraestructura légica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la
siguiente tabla:
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RECURSOS SOFTWARE

Acceso Remote Desktop

Servidor de base de datos MySQL

Express Edition Soporte ASP y ASP.NET

Servidor de base de datos PostgreSQL

Extensiones FrontPage

Servidor de base de datos SQL Server
2008/2012

Filtro antivirus / antispam avanzado

Servidor de correo
(Exchange/POP3/SMTP/listas)

Gestor de Base de datos: Microsoft SQL Server
2008/2012

Servidor de estadisticas AWStats

Indexador de ficheros Microsoft Index Server

Servidor FTP

Intérpretes VBScript, JScript, Active Perl, PHP y
Python

Servidor Multimedia Windows Media Server

Lenguaje de programacion ASP y ASP.NET

Servidor web 1S

Mailenable

Sistema Operativo: Windows 2008 Server y
2012

Microsoft oBind

Tecnologia Microsoft

Microsoft Servidor DNS

Webmail Horde

7.6.4.2. Recursos hardware

Dedicacion este Grado: <5%

En este punto se describen la infraestructura fisica necesaria que se necesita para que

el campus virtual pueda ejercer su funcién. Esta infraestructura se puede resumir en tres

puntos: Caracteristicas técnicas del servidor, Caracteristicas del hosting y sistema de

copias de seguridad; tal como se describen a continuacion en la tabla:

RECURSOS HARDWARE
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Caracteristicas técnicas del servidor

Detalle de la maquina Gestion del producto
Fabricante: IBM Panel de control
Modelo Xeon E5-2630 0 Reinicios y reseteos
Tipo CPU: Intel Xeon Quad-Core Avisos automaticos (email/SMS)
Numero de nucleos: 24 Graficos de ancho de banda y transferencia
Velocidad de cada nucleo: 2.30 GHz Direcciones IP extra

Memoria RAM: 32 GB ECC Seguridad

Tamano de discos 2x300 GB

Alojamiento IDC Proteccion firewall
HDD Discos: 136 GB RAID 1

Monitorizacidon avanzada
HDD cabina FC: 2 TB

2 HDD cabina SCSI: 1,5+B Garantias y Soporte

SAS RAID: RAID 1 Hot Swap -

) Garantia hardware ilimitada Soporte 24x7
Transferencia: 18 Mbps

Caracteristicas del hosting

Disponibilidad 24x7 del portal y la plataforma de formacién con un porcentaje de
disponibilidad del 99%.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores.

Servicios de retenciones: Retencidn de la imagenes de los backup realizados por el tiempo
gue se acuerde.

Servicios de sistemas de seguridad: Fisica (Control de Accesos, Extensién de Incendios,
Alimentacion ininterrumpida eléctrica, etc.,..) y Légica (Firewalls, Antivirus, Securizacion Web,
etc.).

Servicio de Monitorizacidn, Informes y estadisticas de Ancho de Banda, disponibilidad de URL,
rendimiento, etc.

Sistema de copias seguridad
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Compresion de datos de alto nivel

El proceso de copia se realiza a través de una tecnologia puntera de copias de seguridad
incrementales y completas, FastBit, que le garantiza:

- Altos niveles de compresion (un 50% de media), lo que nos permite almacenar en el
servidor 2 veces el espacio contratado.

- Menor transferencia de datos, por lo que podra realizar sus copias desde cualquier
tipo de acceso a Internet, incluso desde una conexién RTB por linea analégica.

Proceso sencillo y automatico

Pues no se ha de recurrir a los métodos manuales en los que tiene que dedicar mucho tiempo
y esfuerzo. Con el sistema de Backup Online se realizan las copias de seguridad con gran
facilidad, lo que permite despreocuparse del proceso.

Copia segura

El proceso de copia se realiza a través de una clave de cifrado y previa autentificaciéon del
usuario de acceso al servicio.

Se utiliza un algoritmo de cifrado de 448 bits (superior a los que se utilizan en certificados de
seguridad web), a través de una clave privada, lo que garantiza que la informacién se
almacena de forma segura y no es accesible mas que por el usuario del servicio.

Ademas, al efectuar la copia en un servidor de Internet, sus datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuera de sus instalaciones, lo que le protege ante catastrofes como
incendios, errores humanos, fallos hardware o software, etc.

7.7.Previsidn de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Este cuadro resume la planificacién sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de
los que la Universidad se dotard en los proximos afos de acuerdo a la prevision anual de
incorporacién de personal.

RECURSOS 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Capacidad maxima de acceso a Internet 600 Mb llimitada llimitada llimitada
Lineas de acceso a internet redundantes 9 10 8 8
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Capacidad de almacenamiento en servidores
24TB 30TB 327TB 347TB

centrales
Impresoras departamentales (con faxy

) 32 32 32 32
escaner)
Impresoras escritorio 8 10 12 12
Potencia de SAl 30 kVA 40 kVA 40 kVA 40 kVA
Potencia generadores diésel 50 kW 60 kW 60 kW 60 kW
Lineas telefénicas 160 190 210 210
Puntos de acceso wireless 14 16 18 20
Ordenadores sobremesa 460 500 600 620
Ordenadores portatiles 17 20 30 40
Teléfonos VolP sobremesa 20 24 120 130
Teléfonos VolP softphone 20 24 28 35

7.8.Arquitectura de software

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012, la UNIR ha
implantado una arquitectura de software orientada a Dominio DDD. Esta arquitectura dispone
de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:
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Arquitectura DDD
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7.8.1. Componentes horizontales.

Capa de presentacion

Basada en la definicion del modelo vista controlador. Implementa las pantallas de usuario y
los controladores de estas.

Capa de aplicacion
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Coordina actividades propias de la aplicacidon pero no incluye légica de negocio siguiendo el
Principio de “Separation of Concerns”.

Capa de dominio

Basada en la definicion del patrén “Entity” e implementada a través de las “IPOCO Entities”.
Esta capa esta completamente desacoplada de la capa de datos para lo cual se aplica el patrén
“Inversion of Control”.

Capa de datos

Basada en la definicién del patron “Repository” y es la encargada de acceder a la base de
datos de la aplicacion.

7.8.2. Componentes transversales

Componente de seguridad
Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacidn, y se divide en dos:

1. Autenticacion: Permite validar la identidad de los usuarios e incluye el inicio y fin de
sesion, el recordatorio y cambio de contrasefia y la activacion de cuenta de los
usuarios

2. Autorizacidn: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la aplicacidn a partir
de los roles que les hubiesen sido asignados e incluye:

a. Permisos de acceso a las paginas
b. Permisos de acceso a las opciones de menu
c. Permisos de lectura, escritura, eliminacidn y consulta
d. Permisos de ejecucién de acciones
Componente de estados

Implementado en base al patron “Memento” y permite recuperar el estado anterior de una
pagina durante el proceso de navegacion del usuario para mantener los valores introducidos
en los filtros, listados, asistentes, etc. Debera estar preparado para escenarios con granja de
servidores.

Componente de navegacion

Permite establecer la relacion de flujos entre las pdginas de la aplicacidn para mantener la
coherencia en la navegacion del usuario.
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Componente de validacion

Permite realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la aplicacidn. Incluye lo

siguiente:

1. Validacién de definicidon de campos: Permite validar la definicién de los campos en base

a la longitud, tipo de dato, rango de valores, etc.

2. Validacion de formatos: Permite validar los formatos de texto conocidos como son:
NSS, NIE, NIF, CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y salida (base de
datos) en base a una lista negra de palabras con el fin de evitar inyecciones de SQL y de

XSS.

Componente de auditoria

Permite registrar una bitacora de las acciones realizadas por los usuarios en la aplicacion

almacenando: la naturaleza de la accién, el momento en que se realizd, desde donde y el

usuario que la ejecutd. Incluye 5 niveles de auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de sesion, intentos

fallidos en la aplicacidn, solicitudes de recordatorio y cambios de contrasefia.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar las paginas visitadas por los usuarios

en la aplicacion recogiendo la mayor cantidad de parametros posibles (tiempo,

navegador, etc.).

3. Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones realizadas por el

usuario en el sistema recogiendo la mayor cantidad de parametros posibles

(contexto, registro, etc.).

4. Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un usuario realiza sobre los

datos de la aplicacion recogiendo la mayor cantidad de pardmetros posibles. Incluye

operaciones de alta, edicién, eliminacién y consulta de registros (contexto, registro,

filtro, etc.).

5. Auditoria de validacion: Encargado de registrar las validaciones incorrectas vy filtros

aplicados que eliminaron cadenas de inyeccion SQL y XSS.

Componente de excepciones

Encargado de interceptar, registrar, categorizar y comunicar los errores encontrados en la

aplicaciéon en produccién. Estas excepciones deberan estar dentro de un contexto para

identificar como han ido subiendo por las diferentes capas e incluirdn informacidn relativa al

espacio de nombres, clase, método y cualquier informacidn adicional como ser el usuario.
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Componente de cifrado

Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacién sensible como la contrasefia o
datos sensibles segun la L.O.P.D.

Componente de correo

Encargado de realizar el envio de los correos electrénicos de la aplicacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Una previsidn de los resultados que obtendran los estudiantes del Grado de-Disefo-Grafice en
la UNIR se enfrenta con los siguientes factores de dificultad.

Primero.- Se trata de una titulacidn que se impartird en una universidad de reciente creaciony
no tiene muchos precedentes sobre los que basarse.

Segundo.- El caracter de universidad no presencial (que estd, en estrecha relacidon con el
perfil del estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacion con éxito
de la ensefianza han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales.

No obstante, partiendo de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de UNIR son
estudiantes muy motivados y que son conscientes de la mejora profesional y/o personal ya
que las necesidades sociales en este dmbito son cada vez mayores.

e Estudiante que compatibiliza trabajo y estudio: un alto porcentaje de alumnos
compatibilizan un trabajo con los estudios, tiene una carrera laboral, estd preocupado por
adquirir cierta categoria profesional y por promocionar en su empleo, experimentado en la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, como internet,
correo electrénico, etc., que bien ya finalizé sus estudios oficiales y pretende ampliar sus
estudios de grado.

e Personas que por razones geograficas, discapacidad, o cualquier otra circunstancia
personal, no pueden asistir regularmente a clases presenciales, siendo la ensefianza a
distancia una oportunidad para la mejora de su cualificacién profesional y para la obtencidn
de un titulo universitario de postgrado de cardcter oficial.

Para una estimacion adecuada de los resultados UNIR ha establecido unos valores para las
tasas de graduacion, abandono, eficiencia. A estos efectos, se entendera por:

Tasa de Graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacidn con su
cohorte de entrada. Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que
se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico. El numerador es el
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numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus
estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mds (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

ow_ n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese ano académico ni en el posterior. Forma de célculo: Sobre una
determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que
sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el Titulo ni en el afio
académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al plan de estudios (t+1) ni
dos afios después (t+2), es decir, dos afos seguidos, un afio después de la finalizaciéon tedrica
de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t+1” y “t+2”
x100

N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracién en afios del plan de estudios

Tasa de Eficiencia: relacidn porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado. Forma de calculo: El ndmero total de créditos tedricos
se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el
numero de titulados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se
han matriculado los graduados.

Créditos teoricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Se ha tenido en cuenta lo indicado en la “Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria
para la solicitud de verificacion de titulos oficiales” editada por ANECA en lo relativo a
"aquellas titulaciones procedentes de Titulos implantados anteriormente en la Universidad
que presenta la propuesta, las estimaciones podrdn basarse en datos historicos procedentes
de dichas titulaciones”.

Por este motivo se ha tomado como referencia los resultados obtenidos en otros titulos de
UNIR del mismo darea. Los resultados previstos corresponden a las medias obtenidas en los
ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:
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Tasa de Graduacion % 70
Tasa de Abandono % 20
Tasa de Eficiencia % 75

8.2.Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Politica de Calidad de la UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la mision
de la organizacidn. El despliegue de la Politica de Calidad se evidencia en la implantacion de un
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), que es de aplicacion en cada Centro vy
Departamento responsables de los Titulos de Grado, Master, y Doctorado. Dicho sistema
queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de Calidad y
sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de Calidad establece que la Unidad
de Calidad, UNICA, serd el érgano responsable del seguimiento y la toma de decisiones
generales sobre el SGIC y de cada titulacidn, en este ultimo caso recibe la asistencia y
colaboracidn de las UCT.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SGIC se han establecido diferentes
instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el procedimiento PA-4-1 donde se
describe como se realiza la medicidn, el analisis de los resultados y la mejora continua.

- Las unidades de calidad que realizan el analisis de los resultados y del logro de los
objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclusiones
indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe
de propuestas de mejora (DO-4-1-1 Informe Anual del Titulo y DO-4-1-2 Propuestas de
Mejora Continua).

- La UNICA recibe y analiza la informacién de cada Titulacion y de cada Departamento
involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizando, en su caso,
las sugerencias que considere oportunas al Plan de Mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacion y a estos resultados el procedimiento es el
siguiente:

Tras cada periodo de evaluacién, a través de la aplicacién informatica de informes de
calidad, Direcciéon Académica del Titulo comprueba si los resultados obtenidos se adecuan a
las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de
los casos, estas medidas vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia
coordinacion)

La Coordinacion Académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios.
Para su custodia y comunicacion dispone de un espacio compartido, el REPOSITORIO
DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de
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Calidad, pero accesibles para su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PA-4-
3 de Gestion de Documentos y Evidencias).

Con los datos obtenidos, la coordinacién Académica realiza un andlisis de los mismos y del
logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabora un informe anual de conclusiones
indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de
propuestas de mejora (DO-4-1-1 Informe Anual del Titulo y DO-4-1-2 Propuestas de Mejora
Continua)

UNICA recibe y analiza la informacidn de cada Titulacidn realizando, en su caso, sugerencias
al Plan de Mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la
aprobacién de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacién relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de
comunicacién y PA.6.2 de Comunicacion Interna.)

De este modo la UNICA, tiene una visidon conjunta de todas las titulaciones y propone en el
Pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del curso, las acciones de mejora que son
necesarias a nivel global de Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su
titulacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://www.unir.net/sistema-calidad.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién del Titulo

La implantacion se harad de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios del
Grado:

Curso Académico Curso del Grado
Curso 2014 - 15 10
Curso 2015-16 20
Curso 2016 —17 30
Curso 2017 -18 49

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No aplicable.
10.3. Enseiianzas que se extinguen
No aplicable.

10.4. Extincion de las ensefianzas

UNIR podrd decidir, a través de los dérganos previstos en sus normas de organizacién vy
funcionamiento con competencia en la implantacién y extincion de titulaciones, que el
presente Grado se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso no supera la cifra de 15.

La salvaguardia de los derechos de los estudiantes queda asegurada, tal como se indica en la
disposicion primera de las Normas de Permanencia: “Se garantiza a todo estudiante el derecho
a terminar su titulacién siempre que cumpla las normas que se indican en el punto 2. En el
supuesto de que el Consejo de Administracion, debido a causas graves, se plantease la posible
extincion de la titulacién, esta sélo podria ejecutarse mediante el procedimiento de no ofertar
plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincién que, de
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acuerdo con la legislacidon vigente, garantice la finalizacién de los estudios a quienes lo
hubieran comenzado”.
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