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f GOBERNG  MINISTERIO
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¥ UINIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia |26004007

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, |No

ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la

navegacion
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Oscar Sanjuan Martinez Director de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 18 de marzo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion [No Ver Apartado 1:
Industrial por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja
RAMA

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la

navegacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 138 18
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26004007 Escuela Superior de Ingenieria y Si Si
Tecnologia
1.4-1.9.2 Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
250
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1000 250
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial tiene como objetivo dotar al estudiante de una sélida formacion técnica y una vision de la gestion
empresarial que le permitira proyectar, disefar y planificar diferentes procesos de negocio. El Grado pretende formar a un profesional cualificado para
ocupar puestos de direccion y gestion en las diferentes areas funcionales de empresas industriales y de servicios: calidad, logistica, produccion, proce-
sos, mantenimiento, gestion de la innovacion, gestion de proyectos, etc.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/1.14_G_IOILpdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CCRII - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI1O0 - Capacidad para el modelado y resolucion de problemas que puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CCRI2 - Conocer los fundamentos de la electronica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI3 - Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI4 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su aplicacion a la resolucion
de problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRIS - Adquirir conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre
la micro estructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CCRIG6 - Adquirir conocimientos de los fundamentos de la teoria de maquinas. Conocer y aplicar los fundamentos de los sistemas y
maquinas fluidodinamicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI7 - Adquirir conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCRIS - Capacidad para la administracion y gestion empresarial. Adquirir conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
TIPO: Competencias

CCRI9 - Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de
produccion y fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI1 - Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI10 - Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacion y generacion de nuevos productos industriales. TIPO:
Competencias

CEIOI11 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos para la resolucion de problemas complejos que puedan plantearse en la
Ingenieria de Organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CEIOI12 - Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria de Organizacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CEIOI13 - Capacidad para la comprension, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios. Adquirir
conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Competencias

CEIOI14 - Adquirir conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales e industriales en los lugares y equipos de
trabajo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI2 - Capacidad para disenar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y de servicios. Conocimientos
aplicados de control de calidad. TIPO: Competencias

CEIOI3 - Capacidad para comprender, disefiar y dirigir la implementacion de sistemas de informacion empresarial. TIPO:
Competencias

CEIOI4 - Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacion en un entorno de incertidumbre. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEIOIS - Capacidad para disefnar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de equipos industriales. TIPO:
Competencias

CEIOI6 - Capacidad para modelar, disefiar y operar redes de distribucion. TIPO: Competencias

CEIOI7 - Capacidad para disenar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas productivos. TIPO:
Competencias

CEIOI8 - Adquirir conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Adquirir conocimientos para identificar las
oportunidades y realizar el plan de negocios, asi como para responder a las exigencias legislativas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CEIOI9 - Capacidad para gestionar, planificar y analizar la informacion organizacional y equipos de trabajo, gestionando recursos
humanos, ética laboral y responsabilidad social. TIPO: Competencias

CFBI1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CFB2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CFB3 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria. TIPO: Competencias

CFB4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CFBS - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Competencias

CFB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGl - Capacidad para orientarse ¢ involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias
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CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeilo en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG@GT7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CRTFG - Ejercicio original a realizar, presentar y defender, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria de Organizacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseflanzas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional. La admisién
definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del titulo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo)
Responsable de Accesos y Verificaciones

La admision al titulo oficial del Grado en Organizacion Industrial se ajustara al Real Decreto 534/2024 que regula tanto los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado como la prueba de acceso a la Universidad y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Al ofertarse un numero maximo de 250 plazas de ingreso en el Grado, satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados y, so-
lo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas
ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente que dé acceso a los estudios de grado (100%).
En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor numero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir seran:

Registrarse como usuario de la UNIR.

La web muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando envia el formulario se realiza la validacion automatica de los campos.
Este formulario llega a la secretaria y se realiza la validacion manual de la informacion.

Se le comunica al alumno el resultado y se le pide la documentacion necesaria.

Entregar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la admision

Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 534/2024 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los estu-
dios del presente Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, las personas con experiencia laboral o profesional en relaciéon con el-é&mbito-de la In-
genieria y Arquitectura (Rama-de-conocimiento-del-grade), que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacién de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder. UNIR ha
establecido la adscripcion de las siguientes familias profesionales, recogidas en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Slstema Nacwnal de Formamon Profeswnal y se modlﬁca el Real Decreto 375/ 1999 de s de marzo por el que se
crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones g al-de-Cualificacione ales, a la
rama-de-conocimiento-de Ingenlerla y Arqultectura establemda por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre 822/2021 de 28 de septlembre por el que se es-
tablece la ordenaeion organizacion de las enseflanzas universitarias oficiates:

FAMILIAS PROFESIONALES ADSCRITAS A LA RAMA DE RELACIONADAS CON LA INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Agraria
Artes Gréficas
Artes y Artesanias
Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electronica
Energia y Agua
Fabricacion Mecanica
Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones
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Instalacién y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera
Quimica
Textil, Confeccion y Piel
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Vidrio y Ceramica
Para valorar el curriculum del candidato, se tendra en cuenta la adecuacion de la experiencia profesional del candidato a las competencias del Grado.

2. Entrevista personal. Se realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:
- Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
- Experiencia laboral. Experiencia en algin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

- Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion tanto para vida profesional como
laboral, organizacién del tiempo, motivacién para el estudio...

Esta prueba de acceso sera valida Unicamente para cursar el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial en la Universidad Internacional de La
Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de al menos 5 sobre 10 puntos en cada una de las partes. Se considera-
ré que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos, como media
aritmética de ambas partes.

ANEXO: NORMATIVA APLICABLE

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000
palabras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art.10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formaciéon perma-
nente. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los si-
guientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:
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- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
créditos, correspondiente, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Sélo se admitira aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada eva-
luacion del proceso formativo. A tal fin, en ningulin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar
la adquisicién de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por
Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo se-
ra posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competen-
cias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Hay demanda de peticiones de acceso al Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial de alumnos procedentes
de Ciclos Formativos de Grado Superior.

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores no universitarias se aplicara lo que regula el Real
Decreto 659/2023. de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracion para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
miento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los ti-

tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/3tJIIUV

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

En dicho Convenio se indica:

#En aquellos supuestos en los que la tabla prevista en el Anexo Il no alcanzase el nimero minimo de créditos cu-
yo reconocimiento debe ser garantizado o cuando no haya sido acordada una tabla concreta de reconocimientos, se
autoriza a la Comision de Reconocimientos de UNIR para que concrete las materias que seran reconocidas a cada
estudiante, a fin de cumplir con el minimo garantizado.#

En virtud de todo lo anterior, se indica en la memoria de este Grado como numero maximo de ECTS susceptibles de
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias los 36 ECTS indicados en
el Real Decreto 659/2023 en sus articulos 130.3 y 130.4 (#Cuando exista una relacién directa entre el titulo alega-
do y aquel al que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizara un reconocimiento, que no po-
dra tener una proporcién menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realiza-
ra entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o entre las
asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que existe una relacion directa entre titulacio-
nes que pertenezcan a las familias profesionales de formacién profesional y las que se inscriban en los ambitos de
conocimiento universitario segun la relacion establecida en el anexo XI.#) para titulaciones relacionadas, con base
en la autorizacién otorgada a la Comisién de Reconocimientos de UNIR por el Convenio suscrito.

En cualquier caso, se garantizara el reconocimiento de créditos conforme a lo indicado en el Anexo | del citado Con-
venio, al concurrir la relacion directa establecida en el articulo 130 del Real Decreto 659/2023 en los siguientes Ci-
clos Formativos de Grado Superior:

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos (LOGSE)
+ Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural (LOE)

+ Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion (LOGSE)

- Técnico Superior en Proyectos de Edificacion (LOE)

« Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas (LOGSE)

- Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE)

+ Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos (LOGSE)

+ Técnico Superior en Automatizacién y Robotica Industrial (LOE)

- Técnico Superior en Energias Renovables (LOE)
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Técnico Superior en Produccion de Mecanizado (LOGSE)

Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica (LOE)
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos (LOGSE)

Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica (LOE)

Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos interactivos (LOE)
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (LOE)

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Técnico Superior en Quimica Ambiental (LOGSE)

Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental (LOE)

Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y Complementos (LOE)
Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial (LOGSE)

Técnico Superior en Mecatronica Industrial (LOE)

Técnico Superior en Automocion (LOE, LOGSE)

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas (LOGSE)
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (LOE)
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos (LOGSE)
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (LOE)
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos (LOGSE)
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (LOE)

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PRO-
FESIONAL

La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante:

Fecha : 13/08/2025

Informe de Vida Laboral donde se verifica que la relacion contractual ha existido y el tiempo que se ha mante-
nido o Credencial de practicas de insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por una Universi-
dad).

Certificado de empresa en el que se constate las tareas desempefadas que permite comprender cuando "la

experiencia acreditada aporta todas las competencias y conocimiento asociados a una determinada tarea".

Cuando la experiencia acreditada aporte los mismos resultados del proceso de formacién y de aprendizaje aso-
ciados a una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha
materia, con la calificacion de Apto.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral acreditada y
de ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de crédi-
tos que constituyen el plan de estudios

Para validar el reconocimiento por experiencia laboral y profesional los alumnos deberan demostrar, mediante do-
cumento oficial (informe de vida laboral, certificado de la empresa), que han trabajado un minimo de 150 horas
en los ambitos concretos de las asignaturas susceptibles de dicho reconocimiento. Con base en lo anterior y te-
niendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe proporcionar los mismos
resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asignaturas reconocidas, po-
dra ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, a modo de ejemplo, las asignaturas de:

Asignatura

Sistemas de Produccién

Tecnologias de Fabrica-
cién Industrial

Gestion de la Calidad

Sistemas de Gestion del
Mantenimiento Industrial

Seguridad Laboral e In-
dustrial

Resultados de aprendi- Créditos ECTS Caracter

zaje especificos

CCRI 8, CCRI 9, CCRI 6 ECTS Obligatoria
10

CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 6 ECTS Obligatoria
3, CEIOI 4, CEIOI 5,
CEIOI 6, CEIOI 7

CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 6 ECTS Obligatoria
3, CEIOI 4, CEIOI 5,
CEIOI 6, CEIOI 7

CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 6 ECTS Obligatoria
3, CEIOI 4, CEIOI 5,
CEIOI 6, CEIOI 7

CEIOI 8, CEIOI 9, CEIOI 6 ECTS Obligatoria
10, CEIOI 11, CEIOI 12,
CEIOI 13, CEIOI 14

8/48

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




i T GOBERND MIMISTERIC
7 ? DE ESPAMA IDE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ LIMIVERSIDADES

Practicas Académicas

bucién

pias del titulo universitario oficial.

Normativa aplicable:

TERNACIONAL DE LA RIOJA.

Gestion Logistica y Distri- CO5

CFB1, CFB2, CFB3,
Externas CFB4, CFB5, CFBS6,
CO1, C0O2, CO3, CO4,
CO5, CO8, CO7, CO08,
CO09, C010, CCRI1,
CCRI2, CCRI3, CCRI4,
CCRI5, CCRIB, CCRI7,
CCRI8, CCRI9, CCRI10,
CEIOI1, CEIOI2, CEIOI3,
CEIOI4, CEIOI5, CEIOI6,
CEIOI7, CEIOI8, CEIOI9,
CEIOI10, CEIOI11,
CEIOI12, CEIOI13,
CEIOI14

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Identificador : 2502856

Optativa

Optativa

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada ca-
so. Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden apor-
tar, se podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, di-
cha experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades pro-

Anexo: NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD IN-

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de
titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

Fecha : 13/08/2025

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacioén indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Matematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 23|Ingenieria industrial, ingenieria mecéanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matematicas [

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Matematicas II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matematicas 111

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos de Estadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CFBI1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 23|Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ampliacion de Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CQG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CFB2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 23|Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Quimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CFB3 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 24|Ingenieria informatica y de sistemas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Informatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CQG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias
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CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CFB4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Expresion Grifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 23|Ingenieria industrial, ingenieria mecéanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Expresion Grafica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CFBS5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Competencias

CGl - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CQG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Organizaciéon de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CFB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGl - Capacidad para orientarse ¢ involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunes a la Rama Industrial. De Base Tecnolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Introduccion a la Tecnologia Eléctrica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Electrénica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Control Automatico y de Procesos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Termodinamica, Principios y Aplicaciones.
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Materiales y Maquinas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Maquinas Hidraulicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Tecnologia Quimica y Ambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG1 - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CQG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CCRI3 - Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRIS - Adquirir conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre
la micro estructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRII1 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI2 - Conocer los fundamentos de la electronica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI4 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su aplicacion a la resolucion
de problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI6 - Adquirir conocimientos de los fundamentos de la teoria de maquinas. Conocer y aplicar los fundamentos de los sistemas y
maquinas fluidodinamicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI7 - Adquirir conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Comunes a la Rama Industrial. De Base Empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administracién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Produccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Métodos Matematicos e Investigacion Operativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse ¢ involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CQG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeio en su trabajo, y que ello influya positivamente en

una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG@G7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

CCRII10 - Capacidad para el modelado y resolucioén de problemas que puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion. TIPO:

TIPO: Competencias

CCRIS - Capacidad para la administracion y gestion empresarial. Adquirir conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CCRI9 - Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de
produccion y fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Industria y Tecnologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 18
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias de Fabricacion Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Informacién Aplicados

a la Industria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelado y Simulacién de Sistemas Industriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Gestion del Mantenimiento Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Gestion de la Calidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Redes de Distribucion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeiio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG@GT7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CEIOI1 - Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI3 - Capacidad para comprender, disefiar y dirigir la implementacion de sistemas de informacion empresarial. TIPO:
Competencias

CEIOI2 - Capacidad para disefiar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y de servicios. Conocimientos
aplicados de control de calidad. TIPO: Competencias

CEIOI4 - Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacioén en un entorno de incertidumbre. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEIOIS - Capacidad para disenar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de equipos industriales. TIPO:
Competencias

CEIOI6 - Capacidad para modelar, disefiar y operar redes de distribucion. TIPO: Competencias

CEIOI7 - Capacidad para disefiar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas productivos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Organizacion y Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creacion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Factor Humano de las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Diseiio de Productos y Gestion de la

Innovacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Métodos de Optimizacién y Aplicaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mercados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Laboral e Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Proyectos Empresariales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEIOI12 - Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria de Organizacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG]1 - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeifio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CEIOI10 - Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacion y generacion de nuevos productos industriales. TIPO:
Competencias
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CEIOI11 - Capacidad para disefar y aplicar métodos para la resolucion de problemas complejos que puedan plantearse en la
Ingenieria de Organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CEIOI14 - Adquirir conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales ¢ industriales en los lugares y equipos de
trabajo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI13 - Capacidad para la comprension, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios. Adquirir
conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Competencias

CEIOI8 - Adquirir conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Adquirir conocimientos para identificar las
oportunidades y realizar el plan de negocios, asi como para responder a las exigencias legislativas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CEIOI9 - Capacidad para gestionar, planificar y analizar la informacion organizacional y equipos de trabajo, gestionando recursos
humanos, ética laboral y responsabilidad social. TIPO: Competencias

CFBI - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Contabilidad de Gestién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Direccién Estratégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccion Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse ¢ involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeilo en su trabajo, y que ello influya positivamente en

una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econdmicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Logistica y Distribuciéon

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion Logistica y Distribucion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeiio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TIC e Industria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Las TICs en las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Tecnologias de Internet

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Electrotecnia y Energias Renovable

S

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeiio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

su area de estudio. TIPO: Habilidades o des

trezas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Inglés 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG@G3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEIOI12 - Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria de Organizacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CFBS - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Competencias

CFB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGl - Capacidad para orientarse ¢ involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempeio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG@G7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CCRI3 - Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRIS - Adquirir conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre
la micro estructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI1 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI2 - Conocer los fundamentos de la electronica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI4 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su aplicacion a la resolucion
de problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI1O0 - Capacidad para el modelado y resolucion de problemas que puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CCRI6 - Adquirir conocimientos de los fundamentos de la teoria de maquinas. Conocer y aplicar los fundamentos de los sistemas y
maquinas fluidodinamicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCRI7 - Adquirir conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCRIS - Capacidad para la administracion y gestion empresarial. Adquirir conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
TIPO: Competencias

CCRI9 - Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de
produccion y fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI1 - Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI10 - Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacion y generacion de nuevos productos industriales. TIPO:
Competencias

CEIOI11 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos para la resolucion de problemas complejos que puedan plantearse en la
Ingenieria de Organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CEIOI14 - Adquirir conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales e industriales en los lugares y equipos de
trabajo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEIOI3 - Capacidad para comprender, disefiar y dirigir la implementacion de sistemas de informacion empresarial. TIPO:
Competencias

CEIOI13 - Capacidad para la comprension, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios. Adquirir
conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Competencias

CEIOI2 - Capacidad para disefar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y de servicios. Conocimientos
aplicados de control de calidad. TIPO: Competencias

CEIOI4 - Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacion en un entorno de incertidumbre. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEIOIS - Capacidad para disefar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de equipos industriales. TIPO:
Competencias

CEIOI6 - Capacidad para modelar, disefiar y operar redes de distribucion. TIPO: Competencias

CEIOI7 - Capacidad para disefar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas productivos. TIPO:
Competencias

CEIOIS - Adquirir conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Adquirir conocimientos para identificar las
oportunidades y realizar el plan de negocios, asi como para responder a las exigencias legislativas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CEIOI9 - Capacidad para gestionar, planificar y analizar la informacion organizacional y equipos de trabajo, gestionando recursos
humanos, ética laboral y responsabilidad social. TIPO: Competencias
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CFBI - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CFB2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CFB3 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria. TIPO: Competencias

CFB4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

informaticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 18 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGl - Capacidad para orientarse e involucrarse activamente hacia la obtencion de resultados asumiendo la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. TIPO: Competencias

CG2 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje a lo largo de la vida. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad para comunicarse efectivamente. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales. TIPO: Competencias

CGS5 - Convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles de desempefio en su trabajo, y que ello influya positivamente en
una mejora sustancial de los resultados. TIPO: Competencias

CG6 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional. TIPO: Competencias

CG7 - Conocimiento de los asuntos politicos, econdmicos y sociales contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CRTFG - Ejercicio original a realizar, presentar y defender, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria de Organizacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las

ensenanzas. TIPO: Habilidades o destrezas

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Lectura del material complementario

Trabajo colaborativo

Estudio del material basico

Tutorias

Sesiones practicas de laboratorio virtual

Trabajos, casos practicos, test de evaluacion

Realizacion de examen final

Sesiones practicas de laboratorio presencial

Realizacion de practicas académicas externas

Redaccion de la Memoria de Précticas

Tutorias (practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado
Lectura de material en el aula virtual (TFG)
Seminarios de Trabajo Fin de Grado

Tutorias (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Defensa del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
interaccion virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MDI1 Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-
tuales, lecciones magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimien-
to por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos

utilizados, superan las limitaci de la il meramente tr: isiva, creando en el estudiante la necesi-
dad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje-servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo
colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje autonomo de cada estudiante.

MD3 é en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementa-
rio, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de es-
tudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo

MD4 Métodos de aprendizaje ori dos a proyectos: los estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto
en un tiempo determinado con el objetivo de abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion
de una serie de actividades.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Examen final

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos

Test de evaluacion

Participacion del estudiante

Evaluacién con base en el informe del tutor externo

Memoria de practicas

Evaluacion del Contenido individual del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion de la Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la Estructura del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacién, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculaciéon y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revisién periddica.

Informacion publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

asignatura.
Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacién transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnoldgicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.

35/48

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar facilimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacién (llamadas y correos electréni-
cos) y un Servicio Técnico de Orientacion (Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudian-
tes referidas a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de Gestién y Administracion (PGA) a través de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo necesario
para realizar de manera éptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencién telefénica o por correo electrénico, con informacion
guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4 Perfil de ingreso recomendado a los estudiantes

El perfil del alumno o alumna que ingresa en este ambito es una persona con interés por la industria, es decir con pasion por la resolucion de proble-
mas en el ambito cientifico-técnico, pero a la vez interesada en la economia y la gestion de organizaciones, deseosa de prepararse de forma tedrica y
practica de forma conjunta estos ambitos, siendo recomendable el que haya cursado la opcion cientifico-técnica en los estudios preuniversitarios para
acceder al que aqui se oferta.

Es recomendable un nivel de inglés igual o superior al B1 del marco de lenguas europeo para abordar con éxito algunas asignaturas optativas como
por ejemplo Inglés | e Inglés II.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de la Escuela Superior | Oscar Sanjuan Martinez

de Ingenieria y Tecnologia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

1)
Q
a
o
-
c
kel
(5]
©
=
k2,
£
1S
S
©
)
o
o)
7]
=
1)
Q
=
=
®©
c
©
kel
®
o
3
O
®©
8
)
Q
2
©
(@]
>
kel
o
o
7
Q
a
<]
o)
c
kel
(5]
@©
9]
=
S
Q
)
o
@
7]
=
1)
a
=
=
c
9]
Qo
o
©
Rl
=
=
)
>
\
~
19)
N~
©
N~
-
b
I
oo}
0
<
~
[
—
o
©
=}
@
©
o2}
o2}
N
—
[}
>
()
(@]

36/48




 GOBIERNO MINISTERIO
q DE ESPANA DE CIENCIA, INMOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 2502856

Fecha : 13/08/2025

virginia.montiel@unir.net

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Responsable de programas Virginia Montiel Martin
ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL FAX
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
.| B GOBERND MINISTERIC)
b DE ESPANA D CIENCIA, INMOVACION
' 2 ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo_alegacion G IOIL.pdf
HASH SHA1 :7AD362A1B5045CF9579609A9D779572F 1 E2645A1

Codigo CSV :872555498567856342464812
Ver Fichero: 1.10_completo_alegacion_G_IOILpdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :para 3.2_convenio.pdf
HASH SHA1 :B944AAA2BDB578539009B7A3CCBBB909CDF92F40

Codigo CSV :839210884313485927872552
Ver Fichero: para 3.2_convenio.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf
HASH SHAT1 :8B3B02EC2E6C439798CA919CC4996D8FE963DA00

Codigo CSV :872560428648375479328211
Ver Fichero: 4.1.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.pdf
HASH SHAT1 :52044A04C71457892AE910DDA87D1A4F63A811CD

Codigo CSV :871197927752764726509764
Ver Fichero: 5.1.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2.pdf
HASH SHAT1 :792D7C833456EA36EAF7AF7869C4651643AF0865

Cadigo CSV :839532556964778340453905
Ver Fichero: 5.2.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
.| B GOBERND MINISTERIC)
b DE ESPANA D CIENCIA, INMOVACION
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_completo GIOI Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :E6998A21BAD671E6C959ADE4687DB80D6770CFCF

Cédigo CSV :872554963690415593696181
Ver Fichero: 6_completo_GIOI_Alegaciones.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1.pdf
HASH SHAT1 :8565629CD9A188E53738F2160F013920248D4DBB

Cédigo CSV :839560712525099555399580
Ver Fichero: 7.1.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
.| B GOBERND MINISTERIC)
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3.pdf
HASH SHAT1 :FC846205FOAEDAS7F06E43939C6DDC584B26747B

Codigo CSV :839592167403923444980718
Ver Fichero: 8.3.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2502856 Fecha : 13/08/2025
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1 2 ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
HASH SHAT1 :9D5SF1C8553AE7045C4480FEFFC219FBD45EBAGFE

Codigo CSV :309264849519865162689898
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO _GUZMAN _18052016.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe SGIC 20241231 G IOI aplicacion.pdf
HASH SHAT1 :7465C3F09FFES7BBB75E7711E24F9C9F4589CC42

Cédigo CSV :842106253823095323958772
Ver Fichero: Informe SGIC 20241231 G _IOI aplicacion.pdf

CSV: 912996806219745814176757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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