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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION
INDUSTRIAL
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
FECHA: 13 de enero de 2017

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

La Universidad Internacional de La Rioja cuenta con una normativa de Reconocimiento y Transferencia de
créditos cuya finalidad es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que
formen parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al
amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/reconocimiento tranferencia cre
ditos.pdf?

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios

MiNIMO MAXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 36

L En la fecha en la que fue presentada para su aprobacion la presente memoria modificada, la normativa
que estaba en vigor es la que figura en este enlace; si bien a partir del 05/05/2016 la normativa aplicable es
la siguiente: http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf
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De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos
propios expedidos conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento y transferencia
de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o
laboral previa, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales), no podra ser
superior, en su conjunto, a 36 créditos, correspondiente, segun el articulo 6.3 del R.D. 1393/2007, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporarda calificacion ni computard a efectos de baremacién de expediente.

- Sélo se admitird aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién del proceso
formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la
adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones
expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia
de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera
posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y
competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino, o bien que, de
acuerdo con el articulo 13.c del R.D 1393/2007, tengan un claro caracter transversal.

2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.1.
Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

«La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computardn a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluira, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial
de practicas de insercién profesional; certificados de formacién de personal; memoria de
actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de
manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido
las competencias alegadas, se procedera a la evaluacidon de competencias del candidato por parte
del Coordinador Académico del Titulo. Podrd evaluarse mediante entrevista profesional,
simulaciones, pruebas o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.
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Cuando de la evaluacién se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos
asociados a una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos
correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero
gue no coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su
caracter transversal, en forma de créditos optativos».

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

En particular en el Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial, seran susceptibles hasta un
maximo de 36 ECTS, por acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional.

Para el reconocimiento se tiene en cuenta las directrices del apartado 9.1 de la Normativa de
reconocimientos de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja
(http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/reconocimiento_tranferencia_creditos
.pdf2). Alli se recoge que:

La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante:

Informe de Vida Laboral donde se verifica que la relacién contractual ha existido y el tiempo que
se ha mantenido o Credencia de practicas de insercion profesional (practicas de empresa
gestionadas por una Universidad).

Certificado de empresa en el que se constate las tareas desempefiadas que permite comprender
cuando “la experiencia acreditada aporta todas las competencias y conocimiento asociados a una
determinada tarea”.

Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podrd autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes
a dicha materia, con la calificacién de Apto.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su

conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios

2.1. Criterios de valoracidn para el reconocimiento de “Practicas Externas”:

1. Requerimientos Temporales:

Reconocimiento de practicas

2 En la fecha en la que fue presentada para su aprobacion la presente memoria modificada, la normativa
que estaba en vigor es la que figura en este enlace; si bien a partir del 05/05/2016 la normativa aplicable es
la siguiente: http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf
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e Equivalencia en horas: 300 horas.

Todas estas horas deben ser en dedicacion a las actividades del punto siguiente, o
similares, siempre dentro del ambito de la titulacion.

2. Requerimientos relacionados con las actividades desempeiiadas:

e Organizacidon y Gestion de la Cadena Logistica.

e Direccion y Gestion de la Produccidn y las Operaciones.

e Gestion y Organizacion de la Distribucion en Planta.

e  Gestion de Compras y Aprovisionamientos.

e Gestidn de Sistemas de Informacion.

e Gestion de la Organizacion.

e Gestidon de Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia Energética.
e Gestidon de Tecnologia y de Innovacién Tecnoldgica.

e Gestion de Recursos Humanos.

2.2.Criterios de valoracion para el reconocimiento de otras asignaturas:

La tabla siguiente describe el tipo de experiencia requerido para el reconocimiento de
asignaturas del titulo:

. Competencias ips s
Asignatura (ECTS) p, . Justificacion
Especificas
Tipo de entidad: produccién
industrial
Duracidn: al menos 150 horas
Sistemas de Produccién | CCRI 8, CCRI 9, CCRI | 12réas desempefiadas:
10 Responsable de produccion
Jefe de produccion
Director de planta
Tipo de entidad: producciéon vy
fabricacién
CEIOl 1. CEIOI 2 Duracién: al mensos 150 horas
Tecnologias de | CEIOI 3, CEIOI 4, ;2iifni§;T?§:;?:Zicc.on
Fabricacién Industrial CEIOI 5, CEIOI 6, Jefe de fabricacion
CEIOl7 Director de planta
Tipo de entidad: Empresas del
Gestidn de la Calidad CElOl 1, CElOI 2, amblt_o'lndustrlal
CEIOl 3, CEIOI 4, Duracidn: al menos 150 horas
Tareas desempefiadas:
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CEIOI 5, CEIOI 6, | Jefe de Calidad
CEIOI 7 Director de Calidad
Director de Sistemas Integrados
Tipo de entidad: Empresas del
ambito industrial
. B CEIOI 1, CEIOI 2, Duracién: al mensos 150 horas
Sistemas de Gestiéon del Tareas desempefiadas:

. CEIOI 3, CElIOI 4, i
Mantenimiento CEIOl 5. CEIOI 6 Responsable de mantenimiento
Industrial ’ ’ | Supervisor de planta

CEIOl7 Director de planta
Tipo de entidad: Empresas del
ambito industrial
CEIOI 8, CEIOI 9, Duracio’dn: al men~osd150 horas
Seguridad Laboral e | CEIOI 10, CEIO| 11 | 12reasdesempefiadas:
Industrial CEIOI 12, CEIOI 13, | ResPonsable de PRI
naustria ’ ’ | Responsable Seguridad Industrial
CEIOI 14 Director de Sistemas Integrados
Tipo de entidad: Empresas del
ambito industrial
Duracidn: al menos 150 horas
., I Tareas desempefiadas:
G'estl'on ., Logistica v CO5 Responsable de Logistica
Distribucién

Jefe de Logistica y distribucion
Director Supply Chain

Para validar el reconocimiento por experiencia laboral y profesional los alumnos deberan
demostrar, mediante documento oficial (informe de vida laboral, certificado de la empresa), que
han trabajado un minimo de 150 horas en los dmbitos concretos de las asignaturas susceptibles
de dicho reconocimiento. En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y
profesional aportada por el alumno debe proporcionar las mismas competencias que se
adquieren con las asignaturas reconocidas, podra ser objeto de reconocimiento por experiencia

profesional y laboral Unicamente las asignaturas de:

Asignatura Competencias Especificas | Créditos ECTS Caracter
Sistemas  de | cCRI 8, CCRI 9, CCRI 10

Produccion 6 ECTS Obligatoria
Tecnologias de | CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 3,

Fabricacion CEIOI 4, CEIOI 5, CEIOI 6, |6 ECTS Obligatoria
Industrial CElOI 7
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Asignatura Competencias Especificas | Créditos ECTS Caracter
CEIOI 1, CEIOI 2, CEIOI 3,
Gestién de Ia| CEIOI 4, CEIOI 5, CEIOI 6, |6 ECTS Obligatoria
Calidad CEIOI'7
Sistemas  de| cgjol 1, CEIOI 2, CEIOI 3,
Gestion  del | cjol 4, CEIOI 5, CEIOI 6, | g gCTs Obligatoria
Mantenimiento | cgj0] 7
Industrial
Seguridad CEIOI 8, CEIOI 9, CEIOI 10,
Laboral e CEIOI 11 CEIOI 12, CEIOI 13, | 6 ECTS Obligatoria
Industrial CEIOI 14
CFB1, CFB2, CFB3, CFB4,
CFB5, CFB6, CO1, CO2, CO3,
CO4, CO5
CO6, CO7, C08, CO9, Co10,
CCRI1, CCRI2, CCRI3, CCRI4,
Practicas CCRI5, CCRI6, CCRI7, CCRIS, _
Externas CCRI9, CCRI10, CcElOI1, |12 ECTS Optativa
CEIOI2, CEIOI3, CEIOI4,
CElOI5, CElIOl6, CEIOI7,
CEIOI8, CEIOI9, CEIlOI10,
CEIOI11, CEIOI12, CEIOI13,
CElIOI14
Gestion
Logistica y|CO5 6 ECTS Optativa
Distribucién

Estos reconocimientos requerirdn un estudio personalizado para orientar al estudiante sobre qué
actividades debera realizar a fin de garantizar que se adquiere el conjunto de competencias
especificadas para este titulo, por parte de la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de UNIR.

3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 5.-

Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasardn a consignarse en el expediente del
estudiante con expresidn de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, con
indicacion de la universidad en la que se cursaron.
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El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente
o0 previa suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar el
reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes
y la organizacién de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.
1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi
como las asignaturas que el estudiante no deberd cursar por considerar adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos bdsicos, el
reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo
caso, deberd garantizarse una adecuacidn entre competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo
del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, serdn
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total
de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion bdsica de dicha rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»

4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.2.
Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales indica que «Podran reconocerse créditos por
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ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universidad
legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacién de la evaluaciéon del
aprendizaje. El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computardn a efectos de
baremacién del expediente. El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso
previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007».

En este titulo el nUmero maximo de créditos reconocibles, conjuntamente por experiencia laboral y titulos
propios es de 36 créditos.

5. Reconocimiento de créditos por ensefanzas superiores no universitarias (Ciclos

Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)

En Ia Normativa de UNIR de Transferencia 'y Reconocimiento de  Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf) se indica en el Articulo 10.
Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulard por lo dispuesto en

el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacidn
Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracién Educativa
correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»

A continuacidn se adjuntan las tablas de correspondencia entre cada uno de los médulos de los
Ciclos Formativos de Grado Superior (en adelante C.F.G.S.) que se estiman adecuados para el
reconocimiento de créditos:

C.F. G.S. “Técnico Superior en Administracién y Finanzas”

. Moédulos rofesionales - . .
Asignaturas P . Créditos ECTS | Tipo de materia en el
. superados en el ciclo .
convalidadas . convalidados grado
formativo
Introduccion a la
. Proyecto de , .
Organizacion de . . . 6 Basica
administracion y finanzas
Empresas
Sistemas de | Gestion logistica . .
L . 8 Y 6 Obligatoria
Produccidén comercial
Optativa (Inglés 1) Inglés 6 Optativa

C.F. G.S. “Técnico Superior en Comercio Internacional”

Modulos  profesionales
superados en el ciclo
formativo

Asignaturas

convalidadas convalidados grado

Créditos ECTS | Tipo de materia en el
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ISDI:cEZumcac?én de Almacenaje de productos | 6 Obligatoria
Optativa (Inglés 1) Lengua  extranjera en 6 Optativa

comercio internacional

C.F. G.S. “Técnico Superior en Transporte y Logistica”

. Moédulos rofesionales - . .
Asignaturas P . Créditos ECTS | Tipo de materia en el
. superados en el ciclo .
convalidadas . convalidados grado
formativo
Introduccion a la ., _
L, Gestion  econdmica vy , .
Organizacion de | . . 6 Basica
financiera de la empresa
Empresas
Sistemas de | Logistica de . .
L 8 . . 6 Obligatoria
Produccion aprovisionamiento
Optativa (Inglés 1) Inglés 6 Optativa

C.F. G.S. “Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial”

Asignaturas
convalidadas

Mddulos  profesionales
superados en el ciclo
formativo

Créditos
convalidados

ECTS

Tipo de materia en el
grado

Introduccion a la

Montaje y mantenimiento

el de los sistemas eléctricosy | 6 Obligatoria
Tecnologia Eléctrica -
electrénico
Montaje y mantenimiento
Fundamentos de J.y e . .
L . de los sistemas hidraulico | 6 Obligatoria
Maquinas Hidraulicas L.
y neumatico
Sistemas de Gestion Proceso ostion  del
del  Mantenimiento . y & 6 Obligatoria
. mantenimiento
Industrial
C.F. G.S. “Técnico Superior en Automocion”
. Moédulos rofesionales - . .
Asignaturas P . Créditos ECTS | Tipo de materia en el
. superados en el ciclo .
convalidadas . convalidados grado
formativo
., Sistemas eléctricos y de
Introduccion a la . . .
seguridad y| 6 Obligatoria

Tecnologia Eléctrica

confortabilidad

C.F. G.S. “Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas”
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Modulos  profesionales
superados en el ciclo
formativo

Asignaturas
convalidadas

Créditos ECTS | Tipo de materia en el
convalidados grado

Programacion en

. 6 Basica
lenguajes estructurados

Informatica

C.F. G.S. “Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informdticos”

Asignaturas Modulos  profesionales | Créditos ECTS | Tipo de materia en el
convalidadas superados en el ciclo | convalidados grado
formativo
" Fundamentos de , .
Informatica . 6 Basica
programacion

C.F. G.S. “Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electréonicos”
Asignaturas Mddulos  profesionales | Créditos ECTS | Tipo de materia en el
convalidadas superados en el ciclo | convalidados grado

formativo
Informatica Técnicas de programacion | 6 Basica
Gestion de la Calidad | Calidad 6 Obligatoria
Fundafm.antos de Lo.glca digital Ve Obligatoria
Electrénica microprogramable

C.F. G.S. “Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos”

Asignaturas Mddulos  profesionales | Créditos ECTS | Tipo de materia en el
convalidadas superados en el ciclo | convalidados grado
formativo
Sistemas operativos vy
Informatica lenguajes de | 6 Basica
Programacion
Gestion de la Calidad | Calidad 6 Obligatoria

Ha de entenderse, no obstante, que esta lista debe de quedar abierta ya que estan apareciendo
otros nuevos que podran ser objeto de reconocimiento de créditos.
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6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (sélo se aplica a Grados):

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento
de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn”. Este reconocimiento se llevara

a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado
de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

El alumno podra obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En este caso el
estudiante no necesitara cursar los 24 ECTS de materias optativas sino solamente 18 ECTS.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del
titulo.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido
aprobadas por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de
créditos por participacién en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad,
con la calificacion de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una
norma estatal estableciera lo contrario, y eximirdn de la realizacién de los créditos optativos que
correspondan.»

Nombre Fecha

José Javier Rainer Granados
Elaborado por (Director/a Académico/Coordinador del Titulo) 13/01/2017
Aprobado por Comision RTC 29/03/2017
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