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Carta del Director

€€ Cuando creiamos que teniamos
todas las respuestas, de
pronto, nos cambiaron las
preguntas 99

Mario Benedetti

Actualmente nos encontramos en un contexto de alta
incertidumbre, donde cada vez es mayor la rapidez
con la que se suceden los cambios y lo que vamos
a necesitar como empleados y como usuarios para
trabajar o consumir productos y servicios en nuestro

dia a dia.

Ante esta situacion, estamos en la necesidad de cam-
biar de paradigma, adoptando nueves modelos
orientados a la velocidad, agilidad y a dar valor a
nuestros clientes.

Como nos dice Darwin "no sobrevive el mas fuerte

sino el que mejor se adapta."

En este sentido, multitud de compaiiias estan tra-
bajando en su transformacién, dejando de lado los
métodos de trabajo tradicionales para dar paso a
una filosofia de trabajo que mejora la adaptabili-
dad para sobrellevar los cambios de manera réapiday
efectiva, tan crucial en los momentos en los que nos

encontramos, como lo es la filosofia Agile.

Esta filosofia Agile nace como una respuesta a estos
desafios, como un medio de conseguir ser mas rapi-
dos a la hora de adaptarse a las necesidades y prio-
ridades de cada momento, reducir el time to market
de los productos y servicios, aumentar el valor que
entregamos a nuestros clientes, reducir el riesgo de

los proyectos, entre otros.

Entendemos que este es un camino complejo, que se
debe construir y fortalecer con el paso a paso que
damos en nuestro dia a dia, por lo que es fundamen-

tal, rodearte siempre del mejor equipo, trabajar de

forma agil, aprender nuevas metodologias de trabajo
y sobre todo iterar, testear el mercado, escalar, pivo-

tary aprender.

Con este programa buscamos formar y entrenar
profesionales, con el fin de que adquieran los cono-
cimientos necesarios para llevar a cabo iniciativas
de agilidad en empresas y que sean capaces de li-
derar programas de transformacion dentro de sus
organizaciones.

En un contexto de constante cambio, formarse en
metodologias agiles capaces de dar respuesta a es-
tas necesidades cambiantes se vuelve crucial para
garantizar la supervivencia de las personas dentro

de las organizaciones.

La filosofia Agile y las metodologias de innovacién
son una forma de afrontar y fortalecer la actividad
empresarial actual, y su dominio es una necesidad
competitiva para los profesionales actuales. Cada
vez mas, los proyectos requieren una capacidad mas
alta de ser flexibles y de conocer el desarrollo agil
de nuevos productos y servicios mediante equipos
de alto rendimiento orientados a la innovacién, inde-

pendientemente del sector o mercado.

Quiero terminar citando un compatriota anénimo
que sali6 de la pobre Italia de la Post-Guerra para
emigrar a Estados Unidos: “Sali para EEUU pensando
que al llegar me iba a encontrar carreteras de oro; al
llegar no solo me di cuenta de que las carreteras no
solo no eran de oro, sino que no habfa carreteras y
que me estaban esperando a mi para construirlas”.
Este programa busca formar los nuevos profesio-
nales que se encarguen de construir los caminos
de sus empresas para prosperar en el futuro.

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET



Por qué UNIR
recomienda este
programa

El M&ster en Master de Formacion Permanente en

Metodologias Agiles te ayudara a desarrollar las si-

guientes competencias:

= Generar un cambio de mentalidad para convertirte en
motor del cambio de una transformacion.

Convertirte en un referente dentro de la compaiiia en la
que trabajas.

Conocer las metodologias de innovacién que te permi-
tiran mejorar la competitividad y productividad de tu
empresa o de la compaiifa en la que trabajas.

Ser promotor del cambio en el desarrollo del negocio, la
gestion de las personas, la cultura organizacional y el
desarrollo de proyectos.

Gestionar proyectos de forma agil y aplicables a milti-
ples sectores, potenciando la flexibilidad y la eficacia,
mejorando el time-to-market.

Enfocar el trabajo para facilitar la integracion de equipos
de desarrollo, mejorando la eficiencia en el proceso y la
satisfaccion de los clientes.

Datos Clave

8 MESES - 60 ECTS

Claustro Especializado

Bonificado a través de FUNDAE

Conocimientos aplicables desde el primer médulo
En colaboracion con Oppino

Realizando este Master recibiras una de las tres certificaciones
a tu eleccion:

Scrum Product Owner Professional Certificate - SPOPC™
Scrum Master Professional Certificate SMPC®
Agile Coach Professional Certificate - ACPC™

DIRIGIDO A

Mandos intermedios
Profesionales Senior

Profesionales formados en metodologias agiles que necesiten
complementar su conocimiento con temas especificos como

gestion o escalada de proyectos

Project Manager

Responsables de departamentos de innovacion
Emprendedores

Profesionales centrados en el liderazgo de proyectos de gestion

del cambio y de transformacion digital

DIRIGIDO A

Grandes empresas: Departamento de RRHH, gestion

de proyectos, IT, negocio
Product Owner

Scrum master

Agile Coach

Agile Project Manager/Leader
Consultor Agile

Project manager

Agile expert

Solutions architect

Centros de innovacion, ciencia, tecnologiay

de innovacién tecnolégica

AAPP: Ayuntamientos, CCAA y Entidas Piblicas
dheridas a AAPP

Emprendedor: puedes llegar a crear tu propio proyecto



FLEXTIME

Nos adaptamos a tu disponibili-
dad horaria permitiéndote acce-
der y participar en directo a las
sesiones online, a los foros de
discusion, asi como a los mate-
riales complementarios. Sin ba-
rreras geograficas, en cualquier
momento y en cualquier lugar.

S

LEARNING BY DOING

Aplicaras todos los conocimien-
tos gracias al aprendizaje ad-
quirido en sesiones practicas.
Trabajaras en grupos dirigidos
por especialistas, donde podras
fomentar el Networking e inter-
cambiar experiencias.

CLAUSTRO
ESPECIALIZADO

Todos nuestros ponentes son
profesionales de empresas lide-
res, que imparten sus sesiones
en base a su propia experiencia,
lo que aporta una vision real del
mercado.

SESIONES ONLINE EN
DIRECTO

Podras seguir e intervenir en las
sesiones estés donde estés, sin
necesidad de desplazamientos.
Y si por algin motivo no pudie-
ras asistir, podras ver el material
grabado en cualquier momento.

©

NETWORKING
INTERNACIONAL

Podras conocer al resto de parti-
cipantes de Espafay Latinoamé-
rica con los que te pondremos
en contacto de forma presencial
y/o virtual a lo largo del curso.

MENTORING
CONSTANTE Y
PERSONALIZADO

Desde el primer dfa se te asig-
narad un tutor que te acompana-
ra y apoyara en todo momento,
resolviendo todas las dudas que
te puedan surgir y tratando de
potenciar tus habilidades para
tu desarrollo.

Por qué elegirnos

Porque ponemos a tu disposicién todo lo que necesi-
tas para mejorar tu carrera profesional, sin necesidad
de desplazarte, tan solo requieres de conexion a in-
ternet y un dispositivo (PC, Tablet o incluso un Mévil)

para seguir el programa.

Porque con nuestro modelo pedagdgico, pionero en el
mercado, participaras en clases online en directo im-

partidas por los mejores profesionales de cualquier

parte del mundo. Ademas, podrés verlas en cualquier
momento y desde cualquier lugar, ideal para compa-

tibilizarlo con tu agenda personal y profesional.

Porque fomentamos el NETWORKING, clave en tu
desarrollo profesional, poniéndote en contacto con
ponentes y participantes de alto nivel, con los que
compartiras trabajo y experiencias a través de la pla-

taforma.

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET
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Un nuevo concepto
de Universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja, uni-
versidad con docencia 100% online, se ha con-
solidado como solucién educativa adaptada a los
nuevos tiempos y a la sociedad actual. El inno-
vador modelo pedagogico de UNIR ha consegui-
do crear un nuevo concepto de universidad en el
que se integran aspectos tecnolégicos de dltima
- generacion al servicio de una ensefianza cercana
y de calidad. La metodologia 100% online per-
mite a los alumnos estudiar estén donde estén,
interactuando, relacionandose y compartiendo
experiencias con sus compafieros y profesores.

Actualmente UNIR cuenta con:

Mas de 41.000 alumnos

Mas de 10.000 alumnos internacionales

= Presencia en 90 paises de los 5 continentes
= Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado

= Més de 4.000 convenios de colaboracion
firmados para dar cobertura de practicas a

nuestros estudiantes

= Ademas UNIR es una universidad responsa-
ble con la cultura, la economia y la socie-
dad. Este compromiso se materializa a través
de la Fundacién UNIR.
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DIRECTOR DEL PROGRAMA

IRENE MARTIN GARCIA

Directora de Transformacion
OPINNO EUROPE

Ha participado en proyectos de transformacién
en grandes empresas del mercado espafol e
iberoamericano, en sectores que van desde la
banca a la energia, contribuyendo a crear modelos

sostenibles y escalables.

Coordina los equipos de Madrid y Barcelona
para llevar a cabo servicios de consultoria de
transformacion, nuevos modelos organizativos,
estrategiasde Open Innovation, Intraemprendimiento

y Lean para grandes corporaciones.

Ademas, compagina su labor en Oppino con la
imparticion de clases en las principales instituciones
educativas de Madrid, como ESIC o el Instituto de

Empresa.

Lineas de Investigacién: Protocolo de Trabajo
Deslocalizado. Agile Methodology Kit. El Futuro de
la movilidad. El Futuro del Trabajo. Barémetro de
emprendimiento de éxito en Espafia. Innovative

Ecosystems.

Claustro

Daniel Medina
Socio Fundador de

Opinno Europa

Director de Opinno Ideas en Euro-
pa. Ayuda a las empresas a acelerar
y reinventar sus negocios a través
de: estrategia de innovacion, negocios digitales, agilidad empre-
sarial, disefio de negocios y transformacion cultural.

Profesor de innovacién corporativa, disefio de negocios y trans-
formacion cultural en: ESIC, Instituto Europeo di Design e Institu-
to de Empresa, obteniendo el Premio a la Excelencia Académica
IE por 2 afios seguidos. Mas de 18 afios de experiencia ayudan-
do a mas de 500 empresas multinacionales y pymes a acelerar,
reinventar y transformar sus negocios a través de la innovacion,
el disefio, la agilidad, la transformacion cultural y la tecnologia.
Lineas de investigacion: Protocolo de Trabajo Deslocalizado. Re-
mote Entreprise. Agile Methodology Kit. El Futuro de la Movilidad.
El Futuro del Trabajo. Bardmetro de emprendimiento de éxito en
Espafia. Intraemprendimiento - traspasando el espiritu de las
startups a las grandes corporaciones. Innovative Ecosystems.
Learning to startup: a case of study of Lean Startup. Lean Startup,
o cémo "aprender rapido a construir productos que los clientes

si quieren. 10 fallos mas comunes de un primer emprendedor.



Claustro

Ruth Esteban Esteban
Profesora UNIR

Ruth trabaja como consultora
de innovacién y estrategia en
Opinno. Ha participado en pro-

yectos con grandes compaiiias

del mercado espafiol, ayudando
a laimplementacién de programas de intraemprendimiento y
transformacion cultural. Es graduada en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Productos por la Universidad Poli-
técnica de Valencia, especializada en la parte mas estratégica
del disefio en el Master en Disefo estratégico de productos y
servicios en Mondragén Universitatea. También tiene forma-
cién pedagogica para profesorado. Trabajo durante 3 afios en
una consultora de Gestién de Activos Fisicos para compafias
internacionales desde Valencia, apoyéndolas en trasforma-
cion cultural de sus equipos. Dentro de Opinno, ha impartido
cursos tedrico-practicos en grandes empresas del mercado
espafiol, hablando de Agile, orientacién al cliente y nuevas
formas de trabajo. También ha acompafiando a equipos en la
implementacién de estrategias de innovacion y seguimiento

de programas de intraemprendimiento e innovacion abierta.

Maria Alonso Pardavila
Profesora UNIR

Graduada en Administracién y

Direccién Empresas, junto a un

titulo propio en International

Management Skills por Deusto

Business School (San Sebastian)
y LUISS Business School (Roma) con doble mencion en ges-
tién internacional, moda y lujo. Ademas, cuenta con un post-
grado experto en Comercio Internacional por la Universidad
del Pafs Vasco. Tras formarse en tres continentes y especiali-
zarse en consultoria estratégica e innovacion, Marfa desarro-
lla su carrera profesional en Opinno, realizando proyectos de
innovacion abierta y como redactora del MIT Technology Re-
view en espafiol. Cuenta con experiencia asesorando sobre
comercio exterior en la Embajada de Espafia en Santiago de
Chile y apoyando a la expansion de las empresas espafiolas
en el pais, mediante estudios de mercado e identificacion de
socios comerciales. Ademas, fue colaboradora del programa

de aceleracion Bind 4.0 del Gobierno Vasco.

Mariana Margarita Medina
Profesora UNIR

Amplia experiencia como Agile
coach en diversas empresas [BEX
35. Cursos y participacion en dise-
fio de experiencia del cliente. Mas
de 6 afos en consultoria estratégi-
ca de negocios, Marketing y ventas. Apasionada por la innova-
ciény la creatividad. Egresada de Administracion de Empresas
del Colegio de Estudios Superiores de Administracién, CESA.
Cuenta con habilidades destacadas para el trabajo en equipo,
analisis, estructuracién y ejecucion de planes con creatividad.
Mariana, con su master en Marketing y Ventas en EAE Busi-
ness School, logré capacidad para formular con autenticidad
diversos puntos de vista y soluciones a conflictos integrando
la l6gica con la intuicion. Mariana ha tenido la oportunidad de
brindar més de 30 formaciones a diversos colectivos profesio-
nales con el fin de prepararlos para la aplicacion de Agile en
su dia a dia. No sélo esto, desde que estaba en la universidad,
descubrio su pasion por la educacién y trabajéo como tutora
de Microeconomia. Aqui tuvo la oportunidad de explicarle de
manera cotidiana a sus compaferos asignaturas y tematicas

relacionados con el mundo de la economia.

José Luis Villa Martinez
Gerente de Consultoria. PRYSMA

Profesional y docente con amplia
experiencia en transporte de mer-
cancias, cadena de suministro,
logistica inversa, asi como en ana-
lisis y gestion de riesgos y gestion
de calidad. Ingeniero Industrial ICAI y Méster en Direccién y
Administracién de Empresas, Executive MBA, por el Instituto
de Empresa. Profesor Universidad Camilo José Cela en Grado
de Logistica y Transporte, desde 2012, Profesor en Master de
Logistica de Universidad de La Corufia, desde 2015 y Profesor
de la EOI, impartiendo "Cadena de Suministro Sostenible", en
Universidad PUCMM de Republica Dominicana, desde 2016.
Actualmente, gerente de consultoria en PRYSMA, desde 2011,
anteriormente Director de Operaciones y Logistica en REDUR
(2000-2010) y Director de Consultoria en NOVOTEC Consulto-
res (1989-2000).

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET



Programa

MODULO 1
Introduccion Agile

En este médulo entenderemos como el mundo empresa-
rial estd hoy sumido en un ritmo de cambio constante
que obliga a empresas de todos los sectores a hacer de su
forma de trabajar una mucho maés flexible y con espacio
para los cambios imprevistos. Agile, como filosofia, se
tangibiliza en una gran diversidad de marcos metodolé-
gicos que aterrizan sus valores y principios a la realidad
del dia a dia de la ejecucién de proyectos y procesos de
alta incertidumbre centrados en el usuario. De tal ma-
nera, cada empresa crea su propio marco metodoldgico
Agile adaptado a sus necesidades.

= TEMA1. ;Qué es Agile? Mindset. Valores y principios

= TEMA 2. El impacto de Agile: Cambios en estructura
organizacional

= TEMA 3. El impacto de Agile: Cambios en las formas
de trabajo

= TEMA 4. Lainnovacidn en entornos exponenciales

MODULO 2

Metodologias Agile para Innovar

Actualmente vivimos un nuevo panorama dentro del
mundo de los negocios, en el que la capacidad de innovar
y de ofrecer productos o servicios diferenciales a nues-
tros clientes es un factor clave. Las empresas actuales
tienen cada vez mas presente la importancia de aprender
a desaprender, lo que implica la generacién de nuevas
ideas y estrategias. En este modulo, entenderemos como
las metodologias agiles brindan a las empresas la opor-
tunidad de reinventarse potenciando la innovacién en el
desarrollo de producto, gestién de equipos o de modelos
de negocio.

= TEMAM1. La orientacién a valor como primer pilar Agile
= TEMA 2. Design Thinking: Comprender y Observar

= TEMA 3. Design Thinking: Definir e idear

= TEMA 4. Lean Startup: Overview y fases

MODULO 3

Metodologias Agile sobre
proyectos

Agile es una filosofia que defiende el desarrollo de pro-
yectos de manera iterativa e incremental que se aplica
a proyectos donde no se conocen ni las necesidades ni
la solucién que requieren los usuarios. En este modelo
conoceremos estas situaciones de alta incertidumbre, y
como la filosofia Agile es una nueva forma de concebir los
ritmos de trabajo que facilita a las empresas alcanzar ese
grado de adaptabilidad permanente tan cotizado.

= TEMA1. La entrega incremental como segundo pilar Agile
= TEMA 2. Scrum Overview

= TEMA 3. El papel del Product Owner, Scrum Master y
Scrum Team (teoria)

= TEMA 4. El papel del Product Owner, Scrum Master y
Scrum Team (préctica)

MODULO 4

Metodologias Agile sobre
procesos y la compania Agile

Agile no solo se implementa a los proyectos, sino tam-
bién a sus procesos. En este médulo conoceremos las
metodologias para llevarlo a cabo, asi como la manera en
la que los principios Agile se trasladan a la empresa en

su conjunto y las métricas que se emplean para medir el
negocio de una manera agil.

= TEMA1. Lean Thinking: Overview y ciclo
= TEMA 2. Kanban
= TEMA 3. Agile escalado y Agile escalado - SAFe

= TEMA 4. Sistemas de medicion AgileT
MODULO 5

Herramientas de innovacion

= TEMA1. Dual Track Scrum

= TEMA 2. CX: Experiencia de cliente

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET



= TEMA 3. Metodologia OKR
= TEMA 4. Gestion de equipos y Trello

= TEMA 5. Customer Journey

MODULO 6

Habilidades interpersonales

= Tema 1. Management 3.0

= Tema 2. Nuevo liderazgo: Servant leadership
= Tema 3. Soft skills del lider del mafiana

= Tema 4. Gestion del cambio

= Tema 5. Planifica y ejecuta proyectos de éxito
= Tema 6. My own storytelling. Marca personal

= Tema 7. Comunicacién asertiva, comunicacion verbal
y no verbal

= Tema 8. Elevator pitch: Presentaciones eficaces
= Tema 9. ;Cé6mo dinamizar o facilitar?

= Tema 10. Plan de accién personal

CASO PRACTICO

El resultado final de este Caso Practico se compondra de
un estudio de una transformacién organizacional y de la
puesta en practica de las metodologias que hoy en dia
estan aplicando las compafiias en sus areas de innova-

cion.

Caso practico. Entrega 1

La primera entrega se trabajard de forma individual,
debera ser entregada al finalizar el segundo moédulo.
Comprendera la investigacién y exposicion de como una
compaiifa, a eleccion del alumno, ha desarrollado la im-
plementacién de metodologias agiles

Caso practico. Entrega 2

La segunda entrega se trabajara de forma grupal. Se debe
basar en el desarrollo de un proceso de Design Thinking
y Lean Startup al completo en el que cada miembro del
equipo desempeiie una funcidn correspondiente a los
perfiles de Scrum y cuyo desarrollo se realice bajo los
principios de esta metodologia.

EXAMEN CERTIFICACION

Ademés, con el Master en Metodologias Agi-
les de UNIR escoge una de las tres certifica-

ciones que te indicamos a continuacion:

= Scrum Product Owner Professional Certificate
- SPOPC™
= Scrum Master Professional Certificate SMPC®

= Agile Coach Professional Certificate - ACPC™

OTROS PROGRAMAS
RECOMENDADOS

Master de Formacién Permanente en
Project Management (PMP)®@

Programa Avanzado en Lean Management

Programa Avanzado en DevOps & Cloud

Programa Avanzado en Cloud Computing

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET
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Certificacion PMI-Agile
Certified Practitioner
(PMI-ACP®)

Este curso servird para preparar el examen para
obtener la acreditacion PMI-Agile Certified
Practitioner (PMI-ACP®) otorgada por el Project
Management Institute (PMI®).

La gran mayoria de los proyectos de hoy en dia estan
sometidos, por su naturaleza, a continuos cambios
en el alcance, demandando que los trabajadores del
conocimiento entreguen el maximo valor posible
en el menor plazo, ajustandose a las necesidades
cambiantes de los interesados que, aunque no sabe
exactamente qué quieren, si tienen muy claro lo que
no quieren, y estan dispuestos a validar iterativamen-
te cada incremento hacia la solucién final, siguiendo
ciertas ceremonias, manejando ciertos artefactos, y

participando con distintos roles.

Aliigual que ocurre en los proyectos predictivos, todo
lo que hay que saber para gestionar proyectos agi-
les ya esta inventado. Los métodos agiles han venido
practicando més de 25 afios con notables resultados y
son aplicables no solo en proyectos de software, sino
en cualquier proyecto del trabajador del conocimien-

to en que no esté claro el alcance.

Los marcos agiles como Scrum, XP, Kanban, Lean,
etc., aportan valiosos recursos para saber qué resulta
efectivo en un proyecto &gil. En este tipo de proyec-
tos, el Director de Proyectos puede aportar un gran
valor a las organizaciones, desde su perspectiva de

gestion profesional.

En este curso se analizara el papel que deberia des-
empenar el Director de Proyectos en un proyecto
agil: Se explicaran las técnicas y habilidades popu-
larizadas por los métodos agiles en cada uno de los 6
dominios de conocimiento que aplican a la gestion

de proyectos agiles.

Contenidos

= TEMA1- Certificacién PMI-ACP®

= TEMA?2 - Caso practico de un proyecto agil
= TEMA 3 - Entregar conforme al valor

s TEMA 4 - Involucrar a los interesados

= TEMAS5 - Promover técnicas para el rendimiento del

equipo
= TEMA 6 - Planificar de forma adaptativa
= TEMA7 - Detectar y solucionar problemas
= TEMA 8 - Mejorar continuamente

= TEMA O - Preparaci6n para el examen PMI-ACP®

Profesor

José Barato Arroyo

Director de PMPeople, em-
presa dedicada a prestar ser-
vicios de PMO y herramien-
tas de gestion de proyectos.
Miembro de la Junta Directi-
va de PMIL. Tiene de més de 25 afios de experiencia
en gestion de proyectos y consultoria tecnolégica. Es
Ingeniero de Telecomunicaciones, PMP, PMI-ACP y di-
plomado en contabilidad y finanzas. También es autor
de 4 libros de project management. Es ponente habi-
tual en congresos de project management. Tiene una
larga experiencia de formacion en temas de gestion
de proyectos como: preparacion a los examenes PMP
y PMI-ACP, gestion de costes, programacion, riesgos,
adquisiciones, gestion de proyectos agil, scrum, ha-
bilidades sociales, herramientas como Microsoft Pro-
ject, etc.

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET
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Requisitos de acceso

ACCESO CON TITULACION
UNIVERSITARIA

El Méaster de Formaciéon Permanente en Metodolo-
gias Agiles esta regulado de acuerdo al Real Decreto
822/2021

Esta Ley exige como requisito de acceso a un Master

de Formacion Permanente que el alumno:

= Esté en posesion de un titulo universitario oficial*
espafiol u otro expedido por una institucién de
Educacién Superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso de ensefianzas de Méaster

= *Estoimplica titulo oficial de graduado, diploma-

do, arquitecto técnico, ingeniero técnico, licen-

ciado, arquitecto o ingeniero.

Ser titulado conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacién Superior sin nece-
sidad de homologar sus titulos, previa comprobacion
por la universidad de que aquellos acreditan un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a

ensefianzas de postgrado.

ACCESO SIN TITULACION
UNIVERSITARIA

Los alumnos sin titulacién universitaria pueden cur-
sar el programay recibirdn el titulo de Programa Pro-

fesional en Metodologias Agiles.

Perfil recomendado

Mandos intermedios: responsables de equipos que
necesitan entender la operativa asociada a los mar-

cos de trabajo Agile.

= Profesionales Senior: personas que buscan un
cambio profesional y necesitan obtener las herra-
mientas de trabajo para implementar Agile.

= Profesionales formados en metodologias agiles
que necesitan complementar su conocimiento o
experiencia con temas especificos como gestién o
escalado de proyectos.

= Project Manager que desean aplicar una vision agil
a la gestién de proyectos.

= Responsables de departamentos de innovacion.

= Emprendedores que deseen desarrollar su produc-
to de una forma rapida y alineada con las necesi-
dades de sus clientes.

= Profesionales centrados en el liderazgo de pro-
yectos de gestion del cambio y de transformacion
digital.

= Estudiantesy profesionales junior que buscan vias
para orientar y desarrollar su carrera en el ambito
de la gestion y direccién de proyectos.

Coémo matricularse

= Completa el formulario de preinscripcion
= Completa el formulario de preinscripcion

= Recibe la llamada de un asesor personal, que verifique
que cumples los requisitos exigidos y te ayude a elabo-
rar tu plan de estudios personalizado

= Cumplimenta la matricula* con la forma de pago més
adecuada a tus necesidades

= Recibe tu clave de acceso al AULA VIRTUAL y comienza
el curso organizédndote a tu manera

*Un asesor te facilitara el acceso al formulario de matricula.

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN METODOLOGIAS AGILES
MAS INFORMACION: 941 209 743 | INFO@UNIR.NET
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A través de nuestro Dpto. de Salidas Profesiona-
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RECTORADO LOGRONO

Avenida de la Paz, 137
26006. La Rioja
Espafia
+34 941210 211

DELEGACION CD. DE MEXICO

Avenida Universidad 472,
Narvarte Poniente. 03600
México
+52 (55) 84210768

°
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

DELEGACION MADRID

Calle de Garcia Martin, 21
28224. Pozuelo de Alarcén
Espafia
+34 915 674 391

DELEGACION QUITO

Avenida Repdblica E7-123 y Martin
Carrién (esquina). Edificio Pucara
Ecuador
(+593) 3931480

unir.net | +34 941209 743
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DELEGACION BOGOTA

Calle 100 # 19-61. Edificio Centro
Empresarial 100. Oficina 801. 11001
Colombia
+571 5169659

DELEGACION LIMA

José Gabriel Chariarse, 415
San Antonio. Miraflores
Pera
(01) 496 - 8095



