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Identificador : 2504174

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CODIGO
CENTRO

CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja

Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia |26004007

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Diseilo de Interiores

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Disefio de Interiores por la Universidad Internacional de La Rioja

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura Arquitectura, construccion, edificacion y No

urbanismo, e ingenieria civil

CARGO

Virginia Montiel Martin

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de programas ANECA

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

NOMBRE Y APELLIDOS

Secretario General

CARGO

Oscar Sanjuan Martinez

Director de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

Fecha : 17/01/2024

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En: La Rioja, AM 3 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Disefio de Interiores por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, ¢ ingenieria civil

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 150 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26004007 Escuela Superior de Ingenieria y Si Si
Tecnologia

1.4-1.9.2 Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
1800
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El objetivo formativo del Grado en Disefio de Interiores es que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para generar y
materializar soluciones que permitan la utilizacién idénea de espacios interiores. Asi, el Graduado en Disefio de Interiores sera capaz de concebir y
desarrollar proyectos en este ambito.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://static.unir.net/ingenieria/grado-diseno-interiores/1.14_Perfil_de_egreso.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CES - Conocer los fundamentos del dibujo artistico y técnico para representar objetos e ideas tanto en dos como en tres dimensiones
en el ambito del Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Ser capaz de traducir las ideas proyectuales y los distintos elementos que intervienen en el Diseflo de Interiores en
representaciones visuales comprensibles utilizando herramientas digitales y analdgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL11 - Conocer las herramientas informaticas adecuadas para el desarrollo y ejecucion de proyectos académicos, sociales,
culturales y empresariales, basados en la experiencia del usuario en entornos de disefio de interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE13 - Desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de ideas de proyecto en equipos de trabajo en el &mbito
del Disefio de Interiores. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL15 - Comprender las diversas aplicaciones de los procesos de semiotica, simbolizacion, funcionalidad y ergonomia en el disefio
de interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Capacidad para desarrollar, documentar y presentar un proyecto aplicado original relacionado con el ambito profesional del
disefio de interiores. TIPO: Habilidades o destrezas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Comprender los procesos y lenguajes artisticos y de disefio, de modo tedrico y préctico, y elaborar descripciones y
evaluaciones criticas de los mismos con la finalidad de poder iniciarse en la disciplina y de adaptarse a las nuevas tecnologias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS3 - Conocer los medios e instrumentos mas adecuados en la resolucién de un problema especifico en el ambito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, disefiar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG4 - Comprender cudles son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS - Ser capaz de trabajar en grupo con integrantes de perfiles diversos de manera eficaz y cooperativa, comunicando
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas, problemas y soluciones en el ambito profesional del titulado. TIPO: Habilidades
o destrezas

CG6 - Ser capaz de conocer, buscar y seleccionar las fuentes y recursos fundamentales dentro del ambito del disefio de interiores
para poder aplicarlos en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CQG7 - Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con todos los agentes involucrados en el proceso constructivo para
responder a las necesidades del cliente de forma profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Aprender de manera autdbnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG9 - Conocer, combinar e integrar las diversas disciplinas del disefio en un Disefio de Interiores interdisciplinar. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer los procesos basicos de la metodologia cientifica en Historia del Disefio: estados de la cuestion, analisis integral de
la obra de disefio, replanteamiento de problemas, busqueda de informacion inédita, planteamiento de hipotesis, procesos criticos de
sintesis y formulacion ordenada de conclusiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Ser capaz de justificar una vision interdisciplinar de la Historia del Disefio de Interiores como la integracion de diversas
disciplinas: Historia del Arte, Historia del Disefo, Historia de la Cultura Contemporanea, Filosofia, Sociologia, Construccion y
Decoracion. TIPO: Competencias

CE3 - Conocer las teorias de forma y composicion para crear disefios coherentes en su relacion entre forma, funcién y contexto.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la experiencia de uso dentro del &mbito del Disefio de Interiores para
solucionar el problema segun criterios basados en el disefio centrado en el usuario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE6 - Comprender los principios de fisica, dimensionado y geometria analitica basica en los proyectos de disefio. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE7 - Ser capaz de aplicar los fundamentos legales, econémicos y sociales en el Diseflo de Interiores para su aplicacion en la
elaboracion de proyectos, junto con sus correspondientes instalaciones y presupuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Conocer los principios técnicos e industriales del disefio y aplicar sus reglas para la integracion de aspectos estructurales,
constructivos y de instalaciones en los proyectos de Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Conocer la composicion y cualidades de los materiales vinculados al &mbito del Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CE12 - Ser capaz de desarrollar modelos de negocio econdémica y legalmente competentes en el sector del Disefio de Interiores.
TIPO: Competencias

CE14 - Ser capaz de aplicar las tecnologias y herramientas digitales del Diseflo de Interiores en las sucesivas fases de creacion y
produccion de disefios. TIPO: Competencias

CE17 - Conocer la interrelacion del Disefio de Interiores con otros ambitos: disefio de espacios comerciales, disefio de interiores
residenciales, disefio de stands expositivos, disefio de escenografias, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE18 - Conocer los principios de sostenibilidad, ahorro de recursos materiales y energéticos aplicables en el desarrollo de proyectos
de rehabilitacion en el ambito del Diseflo de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Ser capaz de identificar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto de Disefio de Interiores fomentando su
integracion y gestionando los cambios acontecidos en su desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Capacidad para integrar en un porfolio los resultados de proyectos personales realizados durante la formacién en el ambito
del Disefio de Interiores. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
El 6rgano encargado de la gestién del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que estd compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 que regula los requisitos de admision a las ensefianzas de Grado.
El Grado en Disefio de Interiores carece de requisitos especificos.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente que de acceso a los estudios de grado (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.
Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los es-
tudios del presente Grado en Disefio de Interiores las personas con experiencia laboral o profesional en relacién con la Ingenieria y Arquitectura, que
no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el
afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacién de una prueba de acceso, que sera valorada por la Comision Evaluadora en cada una de
las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del Decano o Director, preferente-
mente de entre los coordinadores de los distintos grados y que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se¢ desea acceder. La valora-
cion se realizara por la Comision Evaluadora; de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional y laboral

Se valorara la documentacion presentada por el candidato, en la misma debera ser acreditada la citada experiencia mediante certificados, contratos
de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las
actividades realizadas, la citada experiencia profesional y laboral.

La valoracién se realizara teniendo en cuenta la tabla relacional de las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, que consta en el Anexo Il del Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja.

Segun consta en la disposicion transitoria de dicho Reglamento: #EI Anexo Il sera de aplicacion hasta la completa adscripcion de los estudios de grado
y master de UNIR a los nuevos dmbitos de conocimiento establecidos en el Anexo | del RD 822/2021, de acuerdos con las previsiones temporales pre-
vistas en la Disposicién Transitoria Quinta de dicha norma#.

La valoracién de la experiencia profesional se hara segun el siguiente baremo, hasta un maximo de 7 puntos:

0,025 puntos por mes de experiencia profesional desarrollada en actividades no directamente relacionadas con la familia profesional del grado al que se pretende
optar.
0,100 puntos por mes de experiencia profesional y/o laboral en el ambito y actividad asociados a los estudios solicitados.

b) Formacién
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Se valorara la formacién acreditada hasta un maximo de 2,000 puntos. Se tendran en cuenta los estudios oficiales preuniversitarios (bachillerato, for-
macion profesional, estudios superiores u otros) y los cursos de formacion continua no reglada, relacionados con el ambito del grado solicitado o con
competencias transversales.

A efectos de clarificar la puntuacion en los estudios de formacion preuniversitaria se establece la siguiente puntuacion:

Graduado/a en Educacion Secundaria o equivalente: 1 punto.
Titulo de bachillerato o equivalente: 2 puntos.
Ciclo Formativo de grado medio o equivalente: 1 punto.

Titulos Propios universitarios, cuyo contenido esté directamente relacionado con el ambito de la experiencia laboral y profesional: 1 punto.
Cursos de Formacion Profesional Ocupacional a razén de 0,010 puntos por hora.

c) Conocimiento de lenguas extranjeras

Se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras acreditadas hasta un maximo de 1 punto. A efectos de clarificar la puntuacién en los estudios de
idiomas:

Cursos o certificados admitidos por UNIR para acreditar el nivel B1 del MCERL: 0,25 puntos por idioma.
Cursos o certificados admitidos por UNIR para acreditar el nivel B2 del MCERL.: 0,50 puntos por idioma.
Cursos o certificados admitidos por UNIR para acreditar el nivel C1 del MCERL: 0,75 puntos por idioma.
Cursos o certificados admitidos por UNIR para acreditar el nivel C2 del MCERL: 1 punto.

No se valorara ningun extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5 pun-
tos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

N

. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal en la que la Comisién Evaluadora valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
Experiencia laboral. Experiencia en algin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.
Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto para vida profesional como laboral, or-
ganizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.
Esta prueba de acceso serd valida Unicamente para cursar el Grado en Disefio de Interiores en la Universidad Internacional de La Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se consi-
dera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos (calificada de 0
a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.

Normativa aplicable:
Anexo: Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de UNIR:
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
http://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 3: Anexo 2.

Fecha : 17/01/2024

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo indicado
por el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, asi: "El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, co-
nocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencién de titulos de grado y los mé-

dulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.".

Para efectuar los reconocimientos se aplicaran los siguientes criterios:

a) Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a titulos contemplados en las tablas aprobadas
por la Comisién de Reconocimientos de la Universidad, como los ejemplos descritos, seran resueltas de forma auto-
matica y notificadas a los estudiantes.

Por ejemplo, se podran reconocer, tras un estudio previo de los contenidos y las competencias, créditos de los Ci-
clos Formativos de Grado Superior correspondientes a los titulos de:

+ Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion. LOGSE (Real Decreto 2208/1993).
+ Técnico Superior en Proyectos de Edificacion. LOE (Real Decreto 690/2010).

- Técnico Superior en Proyecto y Direccion de Obras de Decoracion (Real Decreto 1464/1995).

+ Técnico Superior en Amueblamiento (Real Decreto 1464/1995).

- Técnico Superior en Arquitectura Efimera (Real Decreto 1464/1995).

+ Técnico Superior en Escaparatismo (Real Decreto 1464/1995).

+ Técnico Superior en Elementos de Jardin (Real Decreto 1464/1995).

- Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (Real Decreto 1573/2011)

+ Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento (Real Decreto 1579/2011)

A continuacion, se adjuntan las tablas de reconocimientos entre cada uno de los mddulos de los C.F.G.S. menciona-
dos y las asignaturas del grado:

MODULOS PROFESIONALES
DE FP: T.S. EN PROYEC-
TOS DE EDIFICACION. LOE /
ECTS aprox.: 30 hr. c.u.

ASIGNATURAS DEL GRA-
DO EN DISENO DE IN-
TERIORES / N° ECTS

MODULOS PROFESIONA-
LES DE FP: T.S. EN DESA-
RROLLO Y APLICACION
DE PROYECTOS DE CO-
NSTRUCCION. LOGSE

Normas y proyectos de construccion - Fundamentos de la Estructura y la Técnica / 6 ECTS

- Estructuras de construccion / 6 Créditos ECTS
Representaciones de construccion Representaciones de construccion / 18 Créditos ECTS Sistemas de Representacion Geométrica / 6 ECTS

Mediciones y valoraciones de Mediciones y presupuestos / 6 ECTS

construccion / 6 Créditos ECTS

Mediciones y valoraciones

Proyecto de edificacion Instalaciones en edificacion / 8 Créditos ECTS Instalaciones / 6 ECTS

Planes de obra Planificacion de construccion / 6 Créditos ECTS Gestion de Direccion y Ejecucion de Obra /6 ECTS

Formacion en centro de trabajo del titu- Formacion en centros de trabajo / 22 Créditos ECTS Practicas Académicas Externas / 6 ECTS
lo de Técnico Superior en Desarrollo y

Aplicacion de Proyectos de Construccion

ECTS reconocidos: 36*

*Aunque en la tabla anterior figure un nimero de créditos reconocidos superior a 30 ECTS, el estudiante podra reco-
nocer como maximo 30 créditos ECTS de acuerdo al Real Decreto 1618/2011.

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta:
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+ El curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto 2208/1993, de 17 de diciembre, por el que se establece el titu-
lo de Técnico superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion y las correspondientes ensefianzas minimas,
disponible en el siguiente enlace: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1994-3973

- El curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://
www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9273

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN PROYEC- ASIGNATURAS DEL GRADO EN DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
TO Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION / Horas
Historia de la Arquitectura y de su entorno ambiental / 50 horas Historia del Disefio, Cultura y Arquitectura del Siglo XX /6 ECTS
Expresion Volumétrica / 100 horas Fundamentos de la Estructura y la Técnica / 6 ECTS
Proyectos / 200 horas Taller I. Elementos de Composicion / 6 ECTS
Proyectos: proyectos y Direccion de Obras / 200 horas Gestion de Direccion y Ejecucion de Obra / 6 ECTS
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres / 25 horas Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 30 ECTS

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establece los titulos de Técnico superior de Artes Plasticas y Dise-
fio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direc-
cion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las co-
rrespondientes ensefianzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?
id=BOE-A-1995-22237

MODULOS PROFESIONALES DE FP: ASIGNATURAS DEL GRADO EN
T.S. EN AMUEBLAMIENTO / Horas DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
Historia de la Arquitectura y de su entorno ambiental / 50 horas Historia del Disefio, Cultura y Arquitectura del Siglo XX /6 ECTS
Historia del Mueble / 50 horas Historia del Mobiliario / 6 ECTS
Expresion Volumétrica / 100 horas Fundamentos de la Estructura y la Técnica / 6 ECTS
Proyectos / 200 horas Taller I. Elementos de Composicion / 6 ECTS
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres / 25 horas Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 30

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establece los titulos de Técnico superior de Artes Plasticas y Dise-
fio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direc-
cion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las co-
rrespondientes ensefianzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?
id=BOE-A-1995-22237

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. ASIGNATURAS DEL GRADO EN

EN ARQUITECTURA EFIMERA / Horas DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
Historia de la Arquitectura y de su entorno ambiental / 50 horas Historia del Disefio, Cultura y Arquitectura del Siglo XX /6 ECTS

Expresion Volumétrica / 100 horas Fundamentos de la Estructura y la Técnica/ 6 ECTS

Proyectos / 200 horas Taller I. Elementos de Composicion / 6 ECTS

Proyectos: Arquitectura Efimera / 200 horas Arquitecturas Efimeras. Escaparatismo y Stands / 6 ECTS
Tecnologia y Sistemas Constructivos / 100 horas Fundamentos de la Materia / 6 ECTS
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres / 25 horas Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 36*
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*Aunqgue en la tabla anterior figure un nimero de créditos reconocidos superior a 30 ECTS, el estudiante podra reco-
nocer como maximo 30 créditos ECTS de acuerdo al Real Decreto 1618/2011.

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establece los titulos de Técnico superior de Artes Plasticas y Dise-
fio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direc-
cion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las co-
rrespondientes ensefianzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?
id=BOE-A-1995-22237

MODULOS PROFESIONALES DE FP: ASIGNATURAS DEL GRADO EN

T.S. EN ESCAPARATISMO / Horas DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
Historia de la Arquitectura y de su entorno ambiental / 50 horas Historia del Diseiio, Cultura y Arquitectura del Siglo XX /6 ECTS
Expresion Volumétrica / 100 horas Fundamentos de la Estructura y la Técnica / 6 ECTS
Tecnologia y Sistemas Constructivos / 100 horas Fundamentos de la Materia / 6 ECTS
Proyectos /200 horas Taller I. Elementos de Composicion / 6 ECTS
Proyectos: Escaparatismo / 200 horas Arquitecturas Efimeras. Escaparatismo y Stands / 6 ECTS
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres / 25 horas Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 36*

*Aunqgue en la tabla anterior figure un nimero de créditos reconocidos superior a 30 ECTS, el estudiante podra reco-
nocer como maximo 30 créditos ECTS de acuerdo al Real Decreto 1618/2011.

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establece los titulos de Técnico superior de Artes Plasticas y Dise-
fio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direc-
cion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las co-
rrespondientes ensefianzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?
id=BOE-A-1995-22237

MODULOS PROFESIONALES DE FP: ASIGNATURAS DEL GRADO EN DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
T.S. EN ELEMENTOS DE JARDIN / Horas
Historia de la Arquitectura y de su entorno ambiental / 50 horas Historia del Diseflo, Cultura y Arquitectura del Siglo XX /6 ECTS
Expresion Volumétrica / 100 horas Fundamentos de la Estructura y la Técnica / 6 ECTS
Tecnologia y Sistemas Constructivos / 100 horas Fundamentos de la Materia / 6 ECTS
Proyectos / 200 horas Taller I. Elementos de Composicion / 6 ECTS
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres / 25 horas Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 30

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establece los titulos de Técnico superior de Artes Plasticas y Dise-
fio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direc-
cion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las co-
rrespondientes ensefianzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?
id=BOE-A-1995-22237

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN GESTION DE ASIGNATURAS DEL GRADO EN DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES / ECTS aprox.: 30 hr. c.u.
Escaparatismo y diseflo de espacios comerciales / 6 ECTS Arquitecturas Efimeras. Escaparatismo y Stands / 6 ECTS
Formacion en centros de trabajo / 22 ECTS Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 12
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A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Es-
pacios Comerciales y se fijan sus ensefanzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/
diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-19438

MODULOS PROFESIONALES DE ASIGNATURAS DEL GRADO EN
FP: T.S. EN DISENO Y AMUEBLA- DISENO DE INTERIORES / N° ECTS
MIENTO / ECTS aprox.: 30 hr. c.u.
Diseifio de carpinteria y mueble / 9 ECTS Historia del mobiliario / 6 ECTS
Proyecto de disefio y amueblamiento / 5 ECTS Taller I. Elementos de Composicion / 6 ECTS
Formacion en centros de trabajo / 22 ECTS Practicas Académicas Externas / 6 ECTS

ECTS reconocidos: 18

A efectos de esta tabla, se han tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en el Real Decreto
1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y
se fijan sus ensefanzas minimas, disponible en el siguiente enlace: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-
A-2011-19353

b) Las solicitudes correspondientes a titulos no contemplados en las tablas aprobadas, en el caso de que no existan
antecedentes que permitan su resolucién automatica, se remitiran del mismo modo a la Comisién de Reconocimien-
tos para su estudio y valoracién con el fin de determinar, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos por el estudiante en los médulos del correspondiente Titulo de Técnico Superior y los previs-
tos en el estudio del Grado de UNIR, si procede el reconocimiento. En todo caso, en virtud de lo indicado en el Real
Decreto 1618/2011 y en el Convenio de Colaboracién para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Consejeria
de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconocimientos
de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los titulos de
Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: #se garantizara el reconocimiento minimo de acuerdo
con lo previsto en el Anexo | del Real Decreto 1618/2011#.

Se facilita enlace de descarga a dicho Convenio: https://bit.ly/409Z2281

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

En dicho Convenio se indica: #Cuando entre dos estudios se haya determinado la existencia de relacion directa, pro-
cedera el reconocimiento minimo que prevé el Anexo | del Real Decreto 1618/2011.#

Se listan en el Anexo | del citado convenio los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de
La Rioja, con relacién directa con el Grado para los que se contempla el reconocimiento minimo de 30 ECTS indica-
do en el Real Decreto 1618/2011.

Ademas, se han tenido como referencias normativas las siguientes:

- Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Le-
yes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. La disposicion adicional primera, apartado 3 de la Ley Organica 4/2011,
de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, establece que las Universidades deberan convalidar al
menos 30 créditos ECTS a quienes posean el titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, o equivalente a efectos
académicos, y estén cursando enseflanzas universitarias de Grado relacionadas con dicho titulo.

- El articulo 10 del Real Decreto 412/2014 (BOE 07/06/2014) regula los procedimientos generales de admision en las ense-
fanzas universitarias oficiales de grado, sefialando: "Ademds, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion
Profesional, de Técnico Superior en Artes Pldsticas y Diserio y de Técnico Deportivo Superior se tendrd en cuenta su ads-
cripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimien-
to de estudios en el ambito de la Educacion Superior, asti como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios
anteriormente citados y los Grados universitarios."

- Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el Ambito de la Educacién Supe-
rior. (BOE 16/12/2011).

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o
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de formacion permanente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacién ni computara a efectos de baremacién de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formati-
vo. A tal fin, en ninglin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de compe-
tencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unida-
des universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el re-
conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia pro-
fesional o laboral en el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un Grado de 240
ECTS, esto equivale a 36 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante debe

proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asignatu-

ras reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguien-
tes (siendo el maximo de ECTS reconocibles de 36 ECTS):

+ Modelado 3D (6 ECTN).

+ Mediciones y Presupuestos (6 ECTS).

- Tecnologias Digitales en el Disefio de Interiores _ (6 ECTS).

- Rehabilitacion y Reformas (6 ECTS).

- Experiencia del Usuario (6 ECTS).

- Gestion de Direccion y Ejecucion de Obra (6 ECTS).

- Escenografia (6 ECTS).

- Précticas Académicas Externas (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos
siempre que, se sigan las directrices de la normativa vigente.

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificacion de dicho recono-
cimiento en términos de resultados del proceso de formacién y de aprendizaje ya que el perfil de egresados
ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-
lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas, sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Resultados Justificacion
de Aprendiza-
je Especificos
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Aspectos Técnicos del Diseiio

Aspectos Técnicos del Disefio
Aspectos Técnicos del Disefio

Aspectos Técnicos del Disefio

Aspectos Culturales del Disefio

Disciplinas del Disefio

Comunicacion y Empresa

Practicas Académicas Externas

Modelado 3D (6 ECTS)

Mediciones y Presupuestos (6 ECTS)

Tecnologias Digitales en el Di-
sefio de Interiores (6 ECTS)

Rehabilitacion y Reformas (6 ECTS)

Experiencia del Usuario (6 ECTS)

Escenografia (6 ECTS)

Gestion de Direccion y Eje-
cucion de Obra (6 ECTS)

Précticas Académicas Externas (6 ECTS)

12/46
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CEl1l

CE7, CE12

CEll, CE14

CE7, CEg, CE18

CE3, CE4, CE11

CEI10, CE15, CE17

CEl12, CE19

CE4, CE7, CEI10, CE12,
CE13, CE19, CE20

Tipo de entidad: Empresas que desarro-
llen su actividad en el &mbito de la crea-
cion de visualizaciones o trabajadores au-
tonomos que puedan demostrar su expe-
riencia profesional en el sector. Duracion:
periodo minimo de 300 horas. Tareas
desempenadas: La actividad desempenada
debe justificar experiencia en la creacion

de modelos y ambientaciones con el uso
de los programas SketchUp o 3dx Max.

Tipo de entidad: Empresa del sector de la
construccion o el interiorismo. Duracion:
periodo minimo de 300 horas. Tareas

desempenadas: Realizacion de levanta-
mientos en AutoCAD y manejo del pro-
grama Presto para elaborar presupuestos.

Tipo de entidad: Empresa especiali-
zada en creacion de visualizaciones.
Duracion: periodo minimo de 300 ho-
ras. Tareas desempefiadas: Creacion
de modelos y ambientaciones con
los programas SketchUp o 3dx Max.

Tipo de entidad: Empresa especializada
en reformas interiores. Duracion: periodo
minimo de 300 horas. Tareas desempe-
fiadas: Desarrollo de proyectos de refor-
ma en viviendas, oficinas o comercios.

Tipo de entidad: Agencia de disefio es-
pecializada en Branding y en la interac-
cion de los contenidos fisicos y digita-
les con el usuario. Duracion: periodo
minimo de 300 horas. Tarcas desempefia-
das: Diseflo de experiencias de marca.

Tipo de entidad: Empresa dedicada a la
produccion de decorados, accesorios ¢
iluminacion para decoraciones escénicas.
Duracién: periodo minimo de 300 horas.
Tareas desempefiadas: Creacion de
puestas en escena y experiencias para

comercios, marcas u obras culturales.

Tipo de entidad: Empresa encargada de
dirigir y ejecutar obras de Disefio de Inte-
riores. Duracion: periodo minimo de 300
horas. Tareas desempefiadas: Asistencia o
direccion sobre materiales, equipamientos

y soluciones constructivas adecuadas.

Tipo de entidad: Publica o privada que
incluya algunos de los siguientes ambitos:
diseflo y/o desarrollo de proyectos de
interiorismo, realidad virtual, escenogra-
fia, paisajismo. Esto incluye empresas
de disefio de interiores pero, también, de
construccion, hosteleria, organizacion
de eventos o jardineria, por ejemplo. Du-
racion: periodo minimo de 300 horas. Ta-
reas desempefiadas: Las actividades que
deben justificarse podrian encuadrarse en

un conjunto amplio de opciones y reque-
rirfan de un estudio particular. Sin embar-
2o, a modo de ejemplo, se contemplarian:
- Diseflo de mobiliario - Disefio de pro-
yectos de decoracion - Creacién y monta-
je de arquitecturas efimeras - Creacion
de proyectos de jardineria y paisajismo

Fecha : 17/01/2024
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Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: http://static.unir.net/documentos/normati-
va-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacion indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Ancxo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Teoria e Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 19|Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 24 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Diseiio, Cultura y Arquitectura del Siglo XX

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la Imagen

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia de la Creatividad hasta el Siglo XX

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Mobiliario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Etica y Deontologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria de los Medios Audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Grandes Figuras del Diseiio Contemporaneo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Legislacion Aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CQG2 - Comprender los procesos y lenguajes artisticos y de disefio, de modo tedrico y practico, y elaborar descripciones y
evaluaciones criticas de los mismos con la finalidad de poder iniciarse en la disciplina y de adaptarse a las nuevas tecnologias.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer los medios e instrumentos mas adecuados en la resolucion de un problema especifico en el ambito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, diseflar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CQG7 - Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con todos los agentes involucrados en el proceso constructivo para
responder a las necesidades del cliente de forma profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG8 - Aprender de manera autdbnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer los procesos basicos de la metodologia cientifica en Historia del Disefio: estados de la cuestion, analisis integral de
la obra de disefio, replanteamiento de problemas, busqueda de informacion inédita, planteamiento de hipotesis, procesos criticos de
sintesis y formulacion ordenada de conclusiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

Decoracion. TIPO: Competencias

CE2 - Ser capaz de justificar una vision interdisciplinar de la Historia del Disefio de Interiores como la integracion de diversas
disciplinas: Historia del Arte, Historia del Disefio, Historia de la Cultura Contemporanea, Filosofia, Sociologia, Construccién y

CE3 - Conocer las teorias de forma y composicion para crear diseflos coherentes en su relacion entre forma, funcion y contexto.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Ser capaz de aplicar los fundamentos legales, econdmicos y sociales en el Diseflo de Interiores para su aplicacion en la
elaboracion de proyectos, junto con sus correspondientes instalaciones y presupuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

CE12 - Ser capaz de desarrollar modelos de negocio econdmica y legalmente competentes en el sector del Disefio de Interiores.

NIVEL 2: Aspectos Técnicos del Disefio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 2|Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

6 30 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dibujo 1. Analisis Espacial y Objetual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Representacion Geométrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dibujo II. Asistido por Ordenador

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias Digitales en el Diseiio de Interiores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelado 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mediciones y Presupuestos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Rehabilitacion y Reformas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Iluminaciéon

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES5 - Conocer los fundamentos del dibujo artistico y técnico para representar objetos e ideas tanto en dos como en tres dimensiones
en el &mbito del Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Ser capaz de traducir las ideas proyectuales y los distintos elementos que intervienen en el Disefio de Interiores en
representaciones visuales comprensibles utilizando herramientas digitales y analégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Conocer las herramientas informaticas adecuadas para el desarrollo y ejecucion de proyectos académicos, sociales,
culturales y empresariales, basados en la experiencia del usuario en entornos de disefio de interiores. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024

E s

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Conocer los medios e instrumentos mas adecuados en la resolucion de un problema especifico en el &mbito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, disefiar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG4 - Comprender cuales son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS8 - Aprender de manera autdnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE6 - Comprender los principios de fisica, dimensionado y geometria analitica basica en los proyectos de disefio. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CET7 - Ser capaz de aplicar los fundamentos legales, econdmicos y sociales en el Disefio de Interiores para su aplicacion en la
elaboracion de proyectos, junto con sus correspondientes instalaciones y presupuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES8 - Conocer los principios técnicos e industriales del disefio y aplicar sus reglas para la integracion de aspectos estructurales,
constructivos y de instalaciones en los proyectos de Diseflo de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE12 - Ser capaz de desarrollar modelos de negocio econdmica y legalmente competentes en el sector del Disefio de Interiores.
TIPO: Competencias

CE14 - Ser capaz de aplicar las tecnologias y herramientas digitales del Diseflo de Interiores en las sucesivas fases de creacion y
produccion de disefios. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer los principios de sostenibilidad, ahorro de recursos materiales y energéticos aplicables en el desarrollo de proyectos
de rehabilitacion en el ambito del Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Aspectos Culturales del Disefio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Experiencia del Usuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 2504174

Fecha : 17/01/2024

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Claves Culturales de Actualidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Direccion de Arte
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Conocer las herramientas informaticas adecuadas para el desarrollo y ejecucion de proyectos académicos, sociales,
culturales y empresariales, basados en la experiencia del usuario en entornos de disefio de interiores. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CE13 - Desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de ideas de proyecto en equipos de trabajo en el ambito
del Disefio de Interiores. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Comprender las diversas aplicaciones de los procesos de semiotica, simbolizacion, funcionalidad y ergonomia en el disefio
de interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Comprender los procesos y lenguajes artisticos y de disefio, de modo tedrico y practico, y elaborar descripciones y
evaluaciones criticas de los mismos con la finalidad de poder iniciarse en la disciplina y de adaptarse a las nuevas tecnologias.

TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG4 - Comprender cuales son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS5 - Ser capaz de trabajar en grupo con integrantes de perfiles diversos de manera eficaz y cooperativa, comunicando
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas, problemas y soluciones en el ambito profesional del titulado. TIPO: Habilidades
o destrezas

CG6 - Ser capaz de conocer, buscar y seleccionar las fuentes y recursos fundamentales dentro del &mbito del disefio de interiores
para poder aplicarlos en el &mbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con todos los agentes involucrados en el proceso constructivo para
responder a las necesidades del cliente de forma profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS8 - Aprender de manera autdnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Ser capaz de justificar una vision interdisciplinar de la Historia del Disefio de Interiores como la integracion de diversas
disciplinas: Historia del Arte, Historia del Diseflo, Historia de la Cultura Contemporanea, Filosofia, Sociologia, Construccion y
Decoracion. TIPO: Competencias

CE3 - Conocer las teorias de forma y composicion para crear disefios coherentes en su relacion entre forma, funcion y contexto.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la experiencia de uso dentro del ambito del Disefio de Interiores para
solucionar el problema segun criterios basados en el disefio centrado en el usuario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE19 - Ser capaz de identificar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto de Disefio de Interiores fomentando su
integracion y gestionando los cambios acontecidos en su desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disciplinas del Disefio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 2|Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

12 12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la Materia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fotografia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la Estructura y la Técnica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la Industria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Escenografia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Arquitecturas Efimeras. Escaparatismo y Stands
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones del Disefio en Realidad Extendida

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Ser capaz de traducir las ideas proyectuales y los distintos elementos que intervienen en el Disefio de Interiores en
representaciones visuales comprensibles utilizando herramientas digitales y analdgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Comprender las diversas aplicaciones de los procesos de semiotica, simbolizacion, funcionalidad y ergonomia en el disefio
de interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Comprender los procesos y lenguajes artisticos y de disefio, de modo tedrico y practico, y elaborar descripciones y
evaluaciones criticas de los mismos con la finalidad de poder iniciarse en la disciplina y de adaptarse a las nuevas tecnologias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer los medios e instrumentos més adecuados en la resolucion de un problema especifico en el ambito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, disefiar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG4 - Comprender cuales son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

n
o
o)
o
o
c
2
o
©
e
=
8
£
£
°
«
[}
°
o}
»
=
[72]
Q
=
<
©
c
©
o
©
°
=2
(@]
©
3
[}
Q
2
©
O
>
9
o
Q
B
[0}
Q
o
o
c
2
o
©
o
]
°
o
(&}
°
@
»
=
2]
Q
=
<
c
[}
Q<
o
©
2
=
=
()
>
1
9]
D
>
N
)
[eo]
-
[+
~
N
o
I
a2}
o
~
©
Q
o)
o
o)
fre}
-~
=
N~
>
[0}
O

23 /46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
] GORERNG it T O
i DiE ESPASA DE LVERSDADES
Y

CG6 - Ser capaz de conocer, buscar y seleccionar las fuentes y recursos fundamentales dentro del ambito del disefio de interiores
para poder aplicarlos en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS8 - Aprender de manera autdbnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG9 - Conocer, combinar e integrar las diversas disciplinas del disefio en un Disefio de Interiores interdisciplinar. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE6 - Comprender los principios de fisica, dimensionado y geometria analitica basica en los proyectos de disefno. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CES - Conocer los principios técnicos e industriales del disefio y aplicar sus reglas para la integracion de aspectos estructurales,
constructivos y de instalaciones en los proyectos de Diseflo de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Conocer la composicion y cualidades de los materiales vinculados al ambito del Diseflo de Interiores. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CE12 - Ser capaz de desarrollar modelos de negocio econdmica y legalmente competentes en el sector del Disefio de Interiores.
TIPO: Competencias

CE14 - Ser capaz de aplicar las tecnologias y herramientas digitales del Disefio de Interiores en las sucesivas fases de creacion y
produccion de disefios. TIPO: Competencias

CE17 - Conocer la interrelacion del Disefo de Interiores con otros ambitos: disefio de espacios comerciales, disefio de interiores
residenciales, disefio de stands expositivos, disefio de escenografias, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicaciéon y Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Imagen y Comunicacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Argumentacion y Persuasion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Direccion y Ejecucion de Obra

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento y Liderazgo Creativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Creacién de un Porfolio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE13 - Desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de ideas de proyecto en equipos de trabajo en el ambito

del Disefio de Interiores. TIPO: Habilidades o destrezas
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CQG2 - Comprender los procesos y lenguajes artisticos y de disefio, de modo tedrico y practico, y elaborar descripciones y
evaluaciones criticas de los mismos con la finalidad de poder iniciarse en la disciplina y de adaptarse a las nuevas tecnologias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Comprender cudles son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS - Ser capaz de trabajar en grupo con integrantes de perfiles diversos de manera eficaz y cooperativa, comunicando
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas, problemas y soluciones en el ambito profesional del titulado. TIPO: Habilidades
o destrezas

CG6 - Ser capaz de conocer, buscar y seleccionar las fuentes y recursos fundamentales dentro del ambito del disefio de interiores
para poder aplicarlos en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CQG7 - Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con todos los agentes involucrados en el proceso constructivo para
responder a las necesidades del cliente de forma profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Aprender de manera autdbnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Ser capaz de desarrollar modelos de negocio econdmica y legalmente competentes en el sector del Disefio de Interiores.
TIPO: Competencias

CE19 - Ser capaz de identificar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto de Disefio de Interiores fomentando su
integracion y gestionando los cambios acontecidos en su desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Capacidad para integrar en un porfolio los resultados de proyectos personales realizados durante la formacion en el ambito
del Disefio de Interiores. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Talleres de Proyecto

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller 1. Elementos de Composicion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller II. Proyecto Medioambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller III. Proyecto Residencial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Taller 1V. Prototipado mediante Nuevas Tecnologias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller V. Diseiio de un Evento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Taller VI. Proyecto Interdisciplinar
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CES - Conocer los fundamentos del dibujo artistico y técnico para representar objetos e ideas tanto en dos como en tres dimensiones
en el ambito del Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Ser capaz de traducir las ideas proyectuales y los distintos elementos que intervienen en el Disefio de Interiores en
representaciones visuales comprensibles utilizando herramientas digitales y analdgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Conocer las herramientas informaticas adecuadas para el desarrollo y ejecucion de proyectos académicos, sociales,
culturales y empresariales, basados en la experiencia del usuario en entornos de disefio de interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE13 - Desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de ideas de proyecto en equipos de trabajo en el &mbito
del Disefio de Interiores. TIPO: Habilidades o destrezas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CG2 - Comprender los procesos y lenguajes artisticos y de disefio, de modo tedrico y practico, y elaborar descripciones y
evaluaciones criticas de los mismos con la finalidad de poder iniciarse en la disciplina y de adaptarse a las nuevas tecnologias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS3 - Conocer los medios e instrumentos mas adecuados en la resolucion de un problema especifico en el ambito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, diseiar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG4 - Comprender cuales son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS - Ser capaz de trabajar en grupo con integrantes de perfiles diversos de manera eficaz y cooperativa, comunicando
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas, problemas y soluciones en el &mbito profesional del titulado. TIPO: Habilidades
o destrezas

CG6 - Ser capaz de conocer, buscar y seleccionar las fuentes y recursos fundamentales dentro del &mbito del disefio de interiores
para poder aplicarlos en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con todos los agentes involucrados en el proceso constructivo para
responder a las necesidades del cliente de forma profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Aprender de manera autdbnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG9 - Conocer, combinar e integrar las diversas disciplinas del disefio en un Disefio de Interiores interdisciplinar. TIPO:
Conocimientos o contenidos

n
o
o)
o
o
c
2
o
©
e
=
8
£
£
°
«
[}
°
o}
»
=
[72]
Q
=
<
©
c
©
o
©
°
=2
(@]
©
3
[}
Q
2
©
O
>
9
o
Q
B
[0}
Q
o
o
c
2
o
©
o
]
°
o
(&}
°
@
»
=
2]
Q
=
<
c
[}
Q<
o
©
2
=
=
()
>
1
9]
D
>
N
)
[eo]
-
[+
~
N
o
I
a2}
o
~
©
Q
o)
o
o)
fre}
-~
=
N~
>
[0}
O

28 /46




E s

Identificador : 2504174

Fecha : 17/01/2024

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE3 - Conocer las teorias de forma y composicion para crear disefios coherentes en su relacion entre forma, funcidon y contexto.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la experiencia de uso dentro del ambito del Diseflo de Interiores para
solucionar el problema segun criterios basados en el disefio centrado en el usuario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Ser capaz de aplicar los fundamentos legales, econémicos y sociales en el Diseflo de Interiores para su aplicacion en la
elaboracion de proyectos, junto con sus correspondientes instalaciones y presupuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de aplicar las tecnologias y herramientas digitales del Disefio de Interiores en las sucesivas fases de creacion y
produccion de disefios. TIPO: Competencias

CE17 - Conocer la interrelacion del Disefio de Interiores con otros ambitos: disefio de espacios comerciales, disefio de interiores
residenciales, diseflo de stands expositivos, disefio de escenografias, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer los principios de sostenibilidad, ahorro de recursos materiales y energéticos aplicables en el desarrollo de proyectos
de rehabilitacion en el ambito del Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Ser capaz de identificar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto de Disefio de Interiores fomentando su
integracion y gestionando los cambios acontecidos en su desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Ser capaz de traducir las ideas proyectuales y los distintos elementos que intervienen en el Disefio de Interiores en
representaciones visuales comprensibles utilizando herramientas digitales y analdgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Desarrollar habilidades comunicativas para la correcta transmision de ideas de proyecto en equipos de trabajo en el ambito
del Disefio de Interiores. TIPO: Habilidades o destrezas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Conocer los medios e instrumentos mas adecuados en la resolucién de un problema especifico en el ambito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, disefiar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG4 - Comprender cudles son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Disefio de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS - Ser capaz de trabajar en grupo con integrantes de perfiles diversos de manera eficaz y cooperativa, comunicando
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas, problemas y soluciones en el ambito profesional del titulado. TIPO: Habilidades
o destrezas

CQG7 - Ser capaz de establecer una comunicacion eficaz con todos los agentes involucrados en el proceso constructivo para
responder a las necesidades del cliente de forma profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Capacidad para identificar problemas relacionados con la experiencia de uso dentro del &mbito del Diseflo de Interiores para
solucionar el problema segun criterios basados en el disefio centrado en el usuario. TIPO: Habilidades o destrezas

CET7 - Ser capaz de aplicar los fundamentos legales, econdmicos y sociales en el Disefio de Interiores para su aplicacion en la
elaboracion de proyectos, junto con sus correspondientes instalaciones y presupuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Ser capaz de desarrollar modelos de negocio econdmica y legalmente competentes en el sector del Disefio de Interiores.
TIPO: Competencias

CE19 - Ser capaz de identificar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto de Disefio de Interiores fomentando su
integracion y gestionando los cambios acontecidos en su desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Capacidad para integrar en un porfolio los resultados de proyectos personales realizados durante la formacion en el ambito
del Disefio de Interiores. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE21 - Capacidad para desarrollar, documentar y presentar un proyecto aplicado original relacionado con el ambito profesional del
disefio de interiores. TIPO: Habilidades o destrezas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Conocer los medios e instrumentos mas adecuados en la resolucion de un problema especifico en el &mbito profesional del
titulo, siendo capaz de cruzar, combinar, disefiar e implementar nuevos medios en el Disefio de Interiores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG4 - Comprender cuales son las demandas y el contexto de cada proyecto para ofrecer el mejor Diseflo de Interiores en cada
ocasion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG6 - Ser capaz de conocer, buscar y seleccionar las fuentes y recursos fundamentales dentro del ambito del diseflo de interiores
para poder aplicarlos en el ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS8 - Aprender de manera autdbnoma nuevos conocimientos, técnicas, herramientas y lenguajes en el Disefio de Interiores. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacion de las actividades formativas segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Sesiones presenciales de laboratorio virtual y seguimiento de los trabajos (talleres de proyecto)
Elaboracion de trabajo final/portfolio (practicas de laboratorio)

Presentacion de trabajo final/portfolio (talleres de proyecto)

démi, dalidad

Realizacion de précticas externas (| presencial)

ion de practicas démicas externas (modalidad virtual)
Redaccion de la memoria de pricticas

Lectura de documentacion del centro de practicas

Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado

Lectura de material en el aula virtual (TFG)

Tutorias (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado
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Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacion en horas y porcentaje de
presencialidad fisica / interaccién virtual sincrona en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES

MDI1 Métodos de ensefianza magistral con mediacién tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-
tuales, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tec-

noldgicos utilizados, superan las limitaci de la i meramente tr: isiva, creando en el estudiante

la idad de seguir apr eim en su propio proceso de aprendizaje.

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
adquiere p i el traba-

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de
jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje autonomo de cada estudiante.

MD3 Métod en el apr izaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoeval(e su trabajo.

MD4 é de aprendizaje ori dos a proyectos: los estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto
en un tiempo determinado con el objetivo de abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion
de una serie de actividades.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de autoevaluacion

Evaluacion del trabajo final/porfolio

Examen final

Evaluacion en base al informe del tutor externo
Memoria de practicas

Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Grado
Evaluacién de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE I http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacién publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacion y durante el proceso de formacién y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto, se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periédica.

Informacién publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucién temporal prevista para la asignatura.

para ayudar a profundizar més en los temas de mayor interés.

asignatura.
Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacioén previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccién de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad se alude a los requisitos tecnolégicos e infor-
maticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estudios.
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Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,

Evaluacion y calificacién: sc detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
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En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacion que po-
dran descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

Para el manejo de programas de disefio y modelado en tres dimensiones es recomendable el uso de equipos informaticos con capacidad suficiente.
Teniendo en cuenta que la rapida evolucion en los requisitos de las aplicaciones puede variar rapidamente, una configuraciéon minima recomendada
podria ser:

8 GB de RAM.

Conexion a Internet superior a 6 Mbit/s (>1Mbit/s de subida).

250 Gb. de disco duro.

Procesador Quad-core Intel 0 AMD, 2.5 GHz o superior

Tarjeta grafica con DirectX 11

Monitor basico (1024x768 o superior).

Tarjeta de sonido y altavoces o auriculares para poder utilizar el material multimedia.

Webcam y micréfono si se desea participar en conversaciones face-to-face con el profesor u otros estudiantes.
Sistema operativo Windows , Mac OS o Linux (algunas distribuciones Linux no soportan determinadas herramientas).
Acceso de administrador al sistema.

Navegador web Chrome, Safari o Firefox actualizado.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admisién y matriculacién por medio de atencién telefénica o por correo electrénico, con
informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4. Perfil de ingreso recomendado

Las ensefianzas de los diversos titulos de UNIR se dirigen a cualquier persona que, reuniendo las condiciones de acceso, desea tener una ensefianza
a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccién estan relacionados con algun tipo de dificultad para cursar estudios presenciales. Entre estos destacan
los de aquellas personas que ya desempefian una ocupacion laboral, y quieren iniciar o reanudar estudios universitarios.

El perfil recomendado de ingreso corresponde al de un estudiante que, cumpliendo los requisitos de acceso sefialados en el apartado 3.1., posea
unas aptitudes que le permitan integrar y relacionar sus conocimientos previos con los que desarrollara en el titulo:

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y razonamiento logico.
Poseer capacidad de percepcion y atencion.
Disponer de sentido practico de la organizacion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50872941T Oscar Sanjuan Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Director de la Escuela Superior
de Ingenieria y Tecnologia
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24236227T Juan Pablo Guzmén Palomino
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16609588T Virginia Montiel Martin
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo.pdf
HASH SHA1 :CF9A257AEB8611B711866A41E076603ED2AE4F1C

Codigo CSV :684992957082794836134532
Ver Fichero: 1.10_completo.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

36/46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i GOBERMNG HNETED
DE ESPASA DE UIVERLDADES

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Convenio_FP_Aplicacion_3.2.pdf
HASH SHA1 :417042BF6D3AECA22C6EC38F0DB4ASF7D4DB3C34

Codigo CSV :684310847904718846414456
Ver Fichero: Convenio FP_Aplicacion 3.2.pdf

2]
Q
e
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
(]
el
Q
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
o
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
(]
[
[&]
>
el
Q
]
O
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
Q@
e}
1]
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

37/46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i HNETED
ﬁ m DE UIVERLDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf
HASH SHA1 :8F1A8211DF861B99025E3C35EEE00083C966E853

Codigo CSV :685028666228030953638927
Ver Fichero: 4.1.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

38/46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i HNETED
ﬁ m DE UIVERLDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.pdf
HASH SHA1 :BD6E648FC7309894CAE31EFD83B25FE6F268C045

Codigo CSV :685068777232973804111601
Ver Fichero: 5.1.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

39/46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i HNETED
ﬁ m DE UIVERLDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2.pdf
HASH SHA1 :FDD2BAC36CE7A013DEA63431D9D86B464F121A09

Codigo CSV :684249209836772119598347
Ver Fichero: 5.2.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

40/ 46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i HNETED
ﬁ m DE UIVERLDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.pdf
HASH SHA1 :428FD528B11BDBA01513F9B7833E41220A2A6F73

Codigo CSV :684249239784222106265259
Ver Fichero: 6.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

41/ 46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i HNETED
ﬁ m DE UIVERLDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.pdf
HASH SHA1 :E16C65CB64E3658A7803590341D499E8154EF618

Codigo CSV :685050919713120469696535
Ver Fichero: 7.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

42 /46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
i HNETED
ﬁ m DE UIVERLDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 Anexo.pdf
HASH SHA1 :BOC88049AESC823754F61F2105E27A2B92696EF8

Codigo CSV :684251637731536487307017
Ver Fichero: 8.3 Anexo.pdf

2]
Q
e}
o
o
c
.2
o
©
=
=
2
c
S
el
©
[0}
el
O
0
=
2]
o
=
c
©
c
©
e
©
e
=)
(&)
©
-
(]
Q.
ju
©
O
>
°
(&}
=
o0
(]
Qo
o
o
c
9
o
[
o
>
el
Q
]
el
[
(2
=
(%2
[oN
=
c
o
o
@
e}
1]
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(o]
[e)]
AN
(32}
[ce]
—
(o]
~
N
o
N
[se}
D
~
2o}
[ce]
[2]
o
[}
Yol
—
—
~
>
]
O

43 /46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
GOBERMNG HNETED
DE ESPASA DE UIVERLDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion_Representante_Legal PABLO_GUZMAN_18052016.pdf
HASH SHA1 :379D2D3A37DE8C8D107D610974C6E0509059E0F8

Codigo CSV :364725207842778677512684
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf

[}
Q
a
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
Rl
£
S
s
@
)
o
o)
(2
=
2]
o
=
c
©
c
[
©
o
©
3
(@)
©
i)
9]
[oN
2
[
O
>
o
o
2
(%2}
o
Qo
[
o
c
Q
Q
@
o
]
S
@
9
ke
o)
(2
=
2]
o
=
c
o
o
Q@
e
@
O
=
[=
o
>
]
@
o)
)
I
©®
@
-
oo
~
N
o
I
I50)
o
~
©
s}
o)
S
1o}
o)
-
h
N~
>
[0}
O

44 / 46




Identificador : 2504174 Fecha : 17/01/2024
GOBERMNG HNETED
DE ESPASA DE UIVERLDADES

Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe_SGIC_20231002_G_DI.pdf
HASH SHA1 :D9415CAB1A0767656024B3B13CFF1921814DAA18

Codigo CSV :684251918851694634417574
Ver Fichero: Informe SGIC 20231002_G_DI.pdf

2]
Q
a
o)
o
c
Q
o
@
o
=
@
£
S
s
@
)
o
o)
0
=
2]
o
=
c
©
c
[
©
o
©
3
(&)
©
i)
9]
[oN
2
@
O
>
o
o
2
(%2}
5]
Qo
[
o
c
Q
Q
@
o
]
S
@
9
ke
o)
(2
=
2]
o
=
c
o
o
Q@
e
@
O
=
[=
o
>
]
@
D
)
I
©®
@
-
©
~
N
o
I
I3}
o
~
©
s}
1o
S
1o}
o)
-
h
N~
>
]
O

45/ 46




17/01/2024

Fecha :

2504174

Identificador :

DEEAAA  DF LAVERSDADES

I i

s9°qoB" UoIoBAISIUIWPE-9Pas//:sdy euepepni) eladie) A pio/serqoB uoioeonpa-apas/:sdiy Us S|qeoulIaA - 866Z£8)8.Z02E6.886065 ) L2 :ASD

46 / 46



