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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 21/04/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia |26004007

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Inteligencia Artificial

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Inteligencia Artificial por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieria y Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Virginia Montiel Martin

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 24236227T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pablo Moreno Ger Director de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

47027774L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 19 de noviembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Inteligencia Artificial por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26004007 Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
450 450

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Adquirir la capacidad de analizar todo el contexto asociado a problemas reales de ingenieria, identificando las posibles
soluciones tecnologicas mas adecuadas a la vez que se consideran los mas altos estandares éticos, sociales y de respeto a la
legalidad vigente.

CQG2 - Tener la capacidad para desempear profesionalmente las funciones requeridas en proyectos complejos de inteligencia
artificial, trabajando en equipo y manteniendo una interlocucion adecuada y enriquecedora con colaboradores provenientes de otras
disciplinas.

CG3 - Disefiar, planificar e implementar soluciones ingenieriles utilizando tecnologias de inteligencia artificial, seleccionando las
herramientas, dispositivos y plataformas mas adecuadas al problema planteado en cada caso.

CG4 - Evaluar las necesidades materiales y el esfuerzo humano requerido para afrontar con éxito proyectos complejos de
inteligencia artificial.

CGS - Tener la capacidad de comunicar de forma efectiva y ejecutiva tanto el progreso de los proyectos tecnoldgicos como los
resultados obtenidos, valorando el impacto final logrado en las areas de negocio, social y econémica.

CG6 - Desarrollar habilidades avanzadas de interpretacion rigurosa de los resultados cientifico-técnicos obtenidos al aplicar
algoritmos de inteligencia artificial.

CG7 - Desarrollar habilidades de innovacion y gestion de proyectos con equipos multidisciplinares en ciencias cognitivas,
combinando adecuadamente las diversas capacidades técnicas, de negocio y cientificas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir un conocimiento detallado de las diferentes escuelas y tecnologias disponibles para aplicar algoritmos de
inteligencia artificial.

CE?2 - Identificar los factores clave en el desarrollo de proyectos de inteligencia artificial y las implicaciones legales y sociales de la
toma automatica de decisiones.

CE3 - Comprender la complejidad y conocer todas las fases de desarrollo de soluciones tecnoldgicas basadas en la inteligencia
artificial.

CE®6 - Estimar y evaluar el rendimiento de un sistema de inteligencia artificial en base a las técnicas empleadas, los datos de entrada
disponibles y el contexto de ejecucion.

CE7 - Identificar las principales herramientas y entornos de desarrollo disponibles para implementar soluciones de inteligencia
artificial.
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CES - Adquirir la capacidad de integrar de forma innovadora multiples técnicas y herramientas en una misma solucion de
inteligencia artificial.

CE9 - Ser capaz de plantear disefios de investigacion y soluciones tecnoldgicas que aseguren el rigor de los resultados y el control
de los errores cometidos por el sistema de inteligencia artificial.

CE10 - Identificar los requisitos de seguridad, rendimiento e interaccion con humanos del sistema de inteligencia artificial y ser
capaz de disefar una solucion tecnoldgica que los cumpla.

CE11 - Comprender los modelos de negocio que soportan financieramente el desarrollo y la operacion de los sistemas de
inteligencia artificial.

CE12 - Disear e implementar un sistema automatico de toma de decisiones en tiempo real.

CE13 - Desarrollar la capacidad para disefiar e implementar un sistema que combine técnicas de inteligencia artificial, <i>big
data</i>y computacion en la nube.

CE14 - Desarrollar sistemas de percepcion computacional capaces de extraer conocimiento a partir de datos no estructurados como
audio, imagenes, video y datos de otros sensores.

CE15 - Desarrollar sistemas de control capaces de dotar de autonomia a agentes artificiales en la interaccion con su entorno.

CE16 - Conocer los procesos de generacion y comprension del lenguaje en humanos, asi como los principales modelos
computacionales de procesamiento del lenguaje natural.

CE17 - Conocer los principales modelos de aprendizaje automatico y deteccion de anomalias, asi como su aplicacion practica en
diferentes casos de uso que requieren automatizacion.

CE18 - Diseiiar e implementar sistemas de aprendizaje automatico, analizando de forma rigurosa su rendimiento y sus limitaciones.

CE19 - Disenar e implementar sistemas expertos mediante la aplicacion de algoritmos de inferencia, representacion del
conocimiento y planificacion automatica.

CE20 - Disefiar y desarrollar sistemas inteligentes que generen interacciones naturales, teniendo en cuenta los estados cognitivos y
emocionales del usuario.

CE22 - Capacidad para desarrollar una solucion tecnologica a un problema de negocio de forma auténoma, presentando y
defendiendo ante una comision evaluadora los resultados obtenidos, demostrando la integracion y aplicacion de las competencias
adquiridas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El 6rgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional. El Departamento de Admi-
siones estd compuesto, en estos momentos, por mas de 60 profesionales divididos en 5 areas.

do-por-el-Real Decreto-861/2010, de 2 dejulio, p Para el acceso alas ensenanzas oficiales de este Master es necesario seguir los reqUISItos de acce-
so establecidos en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre. serequerira:

Adicionalmente, ademas de los requisitos de acceso que sefiala la ley, UNIR ha definido un perfil competencial para todos los alumnos que accedan al
Master Universitario en Inteligencia Artificial:

Conocimientos basicos de sistemas operativos, redes de computadores, bases de datos y entornos de programacion.

Conocimientos basicos de analisis de datos y estadistica descriptiva.

Ser capaz de escribir, depurar, ejecutar y evaluar el funcionamiento de un programa de ordenador utilizando un lenguaje de programacion conocido.

Conocer los principales paradigmas de programacion, como la orientacion a objetos, la programacién funcional y la programacion concurrente.

Ser capaz de leer, analizar e interpretar correctamente el codigo fuente de un pequefio programa escrito por otra persona usando un lenguaje de programacion co-
nocido por el alumno.

Ser capaz de leer pequeiios fragmentos de codigo fuente en un lenguaje de programacion no conocido e interpretar el posible funcionamiento del programa.

Ser capaz de describir el funcionamiento de un algoritmo mediante pseudocodigo, para posteriormente traducirlo en un programa utilizando un lenguaje de pro-
gramacion conocido.

8. Suficiente dominio del idioma inglés como para leer e interpretar correctamente manuales técnicos y poder hacer consultas en foros especializados.

Nh W=

~o

Se considera que un alumno cumple con el perfil competencial si dispone de una titulacién afin al &rea de conocimiento (Graduado en Ingenieria In-
formatica, Licenciado en Informatica, Ingeniero o Ingeniero Técnico en Informatica, Graduado en Ingenieria Telematica, Ingeniero o Ingeniero Técnico
en Telecomunicaciones, Licenciado en Matematicas o Graduado en Ciencias Matematicas y de la Computacion, Diplomado en Informatica o estudios
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equivalentes en el caso de estudiantes extranjeros) o cuando dispone de experiencia profesional demostrable, con no menos de dos afios de experien-
cia realizando tareas relacionadas con el area de conocimiento. Se solicitara certificado de empresa que acredite el perfil competencial descrito.

Satisfechos los requisitos generales de admision previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admision tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

- Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al Master (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

4.2.1. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales (SANNEE) que presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcio-
nal, temporal o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida
universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

Tras la deteccion de dichas necesidades a través de diversos mecanismos:

Alumnos con certificado de discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad, se llama a todos los alumnos.

Desde tutorias: los tutores remiten al servicio los casos de alumnos sin certificado de discapacidad.

Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor Universitario, Solicitudes.

En el contacto con el alumno se definen los ambitos de actuacion: diagnostico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personaliza-
do.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los examenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direccion Académica, profesorado).

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE: REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

(La limitacién de 10000 palabras incluida en el aplicativo del Ministerio no nos permite aportar el texto completo, por ello se aporta el enlace de des-
carga).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacion en Internet (en adelante DEPINT) es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacién de los estudiantes. Sus
funciones se materializan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del Curso de introduccién al campus virtual que reali-
zan la primera semana en cualquier titulacion: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales, mo-
dos de comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacion de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas
dudas de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado Curso de introduccion al cam-
pus virtual, en el que el alumno dispone de un aula de informacion general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacion
para el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacién. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de
tareas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electronicos, llamadas de teléfono y del propio
desarrollo de las actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con
el estudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera personal.
Si aun persisten se pondra en conocimiento de la direccion académica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial
durante los siguientes meses de formacion.
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2. Test de autoaprendizaje al finalizar el curso de introduccion al campus virtual. Los tutores personales evaltan los resultados y en el caso
de detectar alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante.
4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accién Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello
se pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.

Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades
adecuadas.

Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valora-
do por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:
El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.

La utilizacion de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodolo-
gias de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un
lado, se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el si-
guiente periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, derogado y sustituido por el RD
822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas univer-
sitarias conducentes a la obtencién de titulos propios expedidos conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento
y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral pre-
via, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su con-
junto, a 9 créditos, correspondiente, segun el articulo 6.3 del RD 1393/2007, derogado y sustituido por el RD
822/2021, de 28 de septiembre, al 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacién de expediente.

Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso for-

mativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion

de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por departa-
mentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.
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- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible
el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y las competen-
cias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional
1)Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento:

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, derogado y sustituido por el RD
822/2021, de 28 de septiembre, fijando el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS,
esto equivale a 9 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe
proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de
reconocimiento por experiencia profesional y laboral Unicamente la asignatura Practicas en Empresa (online) (6
ECTS).

2)Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo:

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado me-
diante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de
personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner
de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

En la siguiente tabla se presentan los tipos de empresa, duracion y tareas realizadas que seran susceptibles de
reconocimiento:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Justificacion
especificas
Practicas en Empresa Préacticas en Empre- CE4, CE8, CE11, CE21 Tipo de entidad: Empre-
sa (online) (6 ECTS) sas que desarrollen parte

de su actividad en el am-
bito de la inteligencia arti-
ficial aplicada. Duracion:
periodo minimo de 300
horas de trabajo acredi-
tado. Tareas desempe-
fAadas: La actividad desa-
rrollada en la empresa
debe justificar experien-
cia en, por lo menos,
uno de los siguientes
ambitos de conocimiento:

Disefio, para-
metrizacion,
implementacion
y evaluacion
de algoritmos
de aprendizaje
automatico sobre
conjuntos de
datos asociados
a la operacién de
la organizacion
o sus clientes.
Disefio, para-
metrizacion,
implementacion
y evaluacién
de técnicas de
inteligencia arti-
ficial aplicadas
a la resolucion
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en tiempo real
de problemas
de negocio.
Disefo, para-
metrizacion,
implementacion
y evaluacion de
técnicas de inteli-
gencia artificial
aplicadas a la
toma de decisio-
nes empresarial.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada ca-
s0, para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento
esté justificado en términos de competencias.

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https:/I/static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

(La limitacion de 10000 palabras incluida en el aplicativo del Ministerio no nos permite aportar el texto completo,
por ello se aporta el enlace de descarga).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No hay complementos formativos en este titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Practicas de laboratorios virtuales

Trabajo colaborativo

Colaboracion con el centro (Practicas)

Redaccién de la memoria de Practicas

Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisora, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevalie su trabajo.

Aprendizaje orientado a proyectos: método de aprendizaje en el que los estudiantes abordan la realizacion de un proyecto para
resolver un problema mediante la planificacion, diseflo y realizacion de una serie de actividades a partir del uso de recursos y de los
conocimientos adquiridos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Evaluacion con base en el informe del tutor externo

Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura (TFM)

Evaluacion de la exposicion (TFM)

Evaluacion del contenido individual (TFM)

Practicas de laboratorio virtual

11/44

(]
@
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
C
[}
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
(2]
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
N~
N
[ee]
~
N
—
[ce]
o
—
(]
o]
N
@
N
[ce]
<t
(o]
—
Yo
—
o
0
—
©
>
()
(@]




L i o

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Inteligencia Artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion y Gestion de Proyectos en Inteligencia Artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Investigacion y Gestion de Proyectos en Inteligencia Artificial

« Identificar y saber aplicar los principales disefios de investigacion que se usan en el ambito de la inteligencia artificial y-de-las-cieneias-cognitivas.
- Seleccionar correctamente los métodos de analisis de datos mas adecuados a las investigaciones realizadas en el campo de la inteligencia artificial y-tas-eieneias

cognitivas.
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Conocer las principales dreas de investigacion y de trabajo aplicado en inteligencia artificial, analizando el impacto en diferentes sectores empresariales.
Conocer el ciclo de vida y las fases de desarrollo de una solucion tecnologica basada en inteligencia artificial, diferenciando los entornos de laboratorio y los en-
tornos empresariales de produccion.

Descubrir las principales fuentes de conocimiento que se pueden consultar para conocer el estado del arte en las disciplinas de inteligencia artificial y-eieneias

Adquirir una panoramica de los prmc1pales proveedores de soluc10nes de inteligencia artificial, tanto comerCIales como de codlgo abierto.
Estimar el esfuerzo y recursos necesarios para el dlseno y desarrollo en cada una de las fases del mclo de vida de un proyecto de inteligencia artificial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion y Gestion de Proyectos en Inteligencia Artificial

Esta asignatura se centra en dos aspectos claves para el desarrollo de proyectos en inteligencia artificial: i) el estado del arte en las areas cientificas

y de aplicacién de negocio y ii) las metodologias de desarrollo de soluciones de inteligencia artificial. En esencia, se aborda la produccion de conoci-
miento cientifico en el &mbito de la inteligencia artificial y la forma de construir y evaluar soluciones de forma rigurosa y profesional. Se ofrece una vi-
sién general de métodos y estrategias tanto para el avance del conocimiento en inteligencia artificial como para el desarrollo de nuevos proyectos apli-
cados a problemas reales. La asignatura también proporciona una panoramica de las plataformas y herramientas disponibles en la actualidad.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

El método cientifico y la produccién de conocimiento cientifico en inteligencia artificial.
Panoramica de investigacion en inteligencia artificial.

Paradigmas y diseflos de investigacion en inteligencia artificial.

Analisis de datos para disefos de investigacion en inteligencia artificial.

Panoramica de soluciones y modelos de negocio en inteligencia artificial.

Seguridad y rendimiento en inteligencia artificial.

Direccién y gestion de proyectos de inteligencia artificial.

Aspectos éticos, legales y profesionales en inteligencia artificial.

Neurociencia-Coaniti

La neuromenma cognitiva-se basa en-el conommlento del S|stema nerwoso espemalmente en-su funC|onam|ento envivo-observado-a traves de tecnl-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas de esta materia buscan proporcionar al alumno unos fundamentos solldos para el trabajo apllcado en |ntellgen0|a artlfICIaI tanto desde
el punto de vista de la |nvestlgauon como de la gestlon de proyectos g

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Adquirir la capacidad de analizar todo el contexto asociado a problemas reales de ingenieria, identificando las posibles
soluciones tecnologicas mas adecuadas a la vez que se consideran los mas altos estandares éticos, sociales y de respeto a la
legalidad vigente.

CG4 - Evaluar las necesidades materiales y el esfuerzo humano requerido para afrontar con éxito proyectos complejos de
inteligencia artificial.

CG6 - Desarrollar habilidades avanzadas de interpretacion rigurosa de los resultados cientifico-técnicos obtenidos al aplicar
algoritmos de inteligencia artificial.

CG7 - Desarrollar habilidades de innovacion y gestion de proyectos con equipos multidisciplinares en ciencias cognitivas,
combinando adecuadamente las diversas capacidades técnicas, de negocio y cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera optima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir un conocimiento detallado de las diferentes escuelas y tecnologias disponibles para aplicar algoritmos de
inteligencia artificial.

CE2 - Identificar los factores clave en el desarrollo de proyectos de inteligencia artificial y las implicaciones legales y sociales de la
toma automatica de decisiones.

CE3 - Comprender la complejidad y conocer todas las fases de desarrollo de soluciones tecnologicas basadas en la inteligencia
artificial.

CE7 - Identificar las principales herramientas y entornos de desarrollo disponibles para implementar soluciones de inteligencia
artificial.

CED9 - Ser capaz de plantear disefios de investigacion y soluciones tecnologicas que aseguren el rigor de los resultados y el control
de los errores cometidos por el sistema de inteligencia artificial.

CE10 - Identificar los requisitos de seguridad, rendimiento e interaccion con humanos del sistema de inteligencia artificial y ser
capaz de disefiar una solucion tecnologica que los cumpla.

CE11 - Comprender los modelos de negocio que soportan financieramente el desarrollo y la operacion de los sistemas de
inteligencia artificial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 52 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

evaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo 7 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisora, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
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servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de

aprendizaje, y planifique, organice y autoevalue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0

Participacion del estudiante 0.0 40.0

Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Razonamiento y Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Razonamiento y Planificacion Automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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GOBIERMC N TERID

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Aprendizaje Automatico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje Automéatico No Supervisado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Redes Neuronales y Aprendizaje Profundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Razonamiento y Planificacion Automatica

Entender los fundamentos psicolégicos de los algoritmos de aprendizaje y razonamiento, vinculandolos a los modelos biolégicos-estudiados en la materia de

Fundamentos de la Inteligencia Artificial.

Conocer, parametrizar y usar correctamente los principales algoritmos de aprendizaje automatico, planificacion y razonamiento logico.
Evaluar de forma rigurosa el rendimiento de los algoritmos de aprendizaje, planificacion, inferencia y deduccion.

Disenar e implementar sistemas automaticos de toma de decisiones en tiempo real.

Técnicas de Aprendizaje Automatico

Conocer los factores clave en el entrenamiento y configuracion de modelos predictivos.

Analizar las ventajas y desventajas de usar diferentes esquemas y paradigmas de aprendizaje supervisado, no supervisado, aprendizaje por refuerzo y semisuper-

visado y-deteecion de-anomalias.

Determinar la idoneidad de los diferentes algoritmos para resolver problemas de negocio de diferente indole.
Aplicar los algoritmos de aprendizaje automatico a los vectores de caracteristicas obtenidos en los modelos de percepcion computacional.
Construir sistemas artificiales capaces de interactuar con su entorno y/o usuarios y adaptarse a los cambios que se produzcan durante la ejecucion.

Aprendizaje Automatico No Supervisado

Entender qué tipos de problemas se engloban dentro del aprendizaje no supervisado y del aprendizaje por refuerzo.
Comprender cuales son las aplicaciones de la deteccion de anomalias.
Conocer y utilizar técnicas avanzadas de aprendizaje no supervisado para aplicaciones en diferentes dominios.
Conocer y utilizar técnicas avanzadas del aprendizaje por refuerzo.

Conocer y utilizar técnicas avanzadas para la deteccion de anomalias.

Redes Neuronales y Aprendizaje Profundo

Aprender a disenar maquinas de decision basas en redes neuronales para problemas basicos de aprendizaje en datos tabulares.

Evaluar el rendimiento y la adecuacion a los requisitos de un sistema cognitivo artificial cuando se despliega en un entorno de produccion.
Diseflar e implementar una arquitectura cognitiva artificial usando infraestructura en nube y ecosistemas big data.

Disefiar e implementar una arquitectura cognitiva artificial usando componentes de terceros y diversos algoritmos de inteligencia artificial.
Incluir mecanismos de aprendizaje en sistemas cognitivos artificiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Razonamiento y Planificacion Automatica
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GOBIERMC N TERID
DE ESPARA DE UNAVERUDADES

La inteligencia humana se basa en buena medida en capacidades de razonamiento y de planificacion de tareas. Estas capacidades confieren a las
personas la autonomia y la flexibilidad necesaria para adaptarse a su entorno. Las técnicas de planificacién automatica y razonamiento légico se usan
en multiples ambitos ingenieriles para la resolucién de problemas, como por ejemplo en robética industrial, el control de misiones espaciales o la ob-
tencién de informacion a través de la Web.

En esta asignatura se analiza en detalle la representacion del mundo que se puede implementar en sistemas artificiales, como estos sistemas pueden
razonar acerca de los efectos de sus propias acciones en el mundo y también se trabaja con las principales técnicas de busqueda en el espacio de los
posibles planes a ejecutar.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

Introduccion a la planificacion y el razonamiento.
Representacion del conocimiento.

Logica formal y pensamiento humano.

+ Deduccion y abduccion.

- Toma de decisiones y sesgos cognitivos.

- Enfoques de planificacion.

- Busqueda y heuristica.

Planificacion distribuida y multiagente.
Planificacion con incertidumbre.

Técnicas de Aprendizaje Automatico

Los mecanismos de aprendizaje permiten que los sistemas cognitivos puedan operar y actuar en situaciones no contempladas previamente en su pro-
gramacion inicial. Es decir, el aprendizaje se considera una autoprogramacion que permite incorporar en tiempo de ejecucion nuevas reglas de actua-

cion derivadas de la experiencia de interaccion con el entorno. Las técnicas de aprendizaje automatico se pueden considerar metaalgoritmos que usan
los datos de entrada como fuente de conocimiento para construir algoritmos de control o de extraccion de conocimiento.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

o g v v attvo-
- Analisis descriptivo y exploratorio de los datos aplicado a modelos de aprendizaje automatico.
- Princiaples técnicas de clasificacion.

- Princiaples técnicas de regresion.

- Seleccion de modelos.

- Combinacion de clasificadores: bagging, boosting y bootstraping.
Téenicas-de-deteecion de-anomatlias.

Parametrizacion automatica y optimizacion de algoritmos.

Aprendizaje Automatico No Supervisado

En los problemas de aprendizaje automatico se diferencian dos tipos de problemas: los que pueden predecir un valor en base a la experiencia, y los
que tratar de encontrar patrones en los datos para dar una solucién al problema buscado. Esta asignatura se centra en este segundo tipo de proble-
mas, que se conocen como problemas de aprendizaje no supervisado. También tendra una especial importancia el aprendizaje por refuerzo, una
subarea del aprendizaje automatico que al aprendizaje basado en la experiencia le afiade informacién de contexto para mejorar los resultados.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

Introduccion al aprendizaje no supervisado

Principales técnicas de Clustering

+ Técnicas para la deteccion de anomalias.

- Seleccion de caracteristicas y reduccion de dimensiones.
- Aprendizaje por refuerzo y control.

- Parametrizacion automatica inteligente.

Si c " Artificial
Redes Neuronales y Aprendizaje Profundo

Los sistemas cognitivos, como los seres humanos, se caracterizan por ser capaces de operar en entornos desestructurados y ante la presencia de rui-
do y ambigiiedad. En esta asignatura se estudian las arquitecturas de software que emulan los procesos psicoldgicos presentes en los sistemas cogni-
tivos naturales. La importancia de estas arquitecturas radica en la necesidad de integrar de forma efectiva multiples funciones cognitivas como la aten-
cién, el aprendizaje o la memoria. La integracion de las funciones cognitivas permite una extraordinaria adaptaciéon a un medio natural y desestructura-
do como es el mundo real en el que interactian los humanos. La investigacion en arquitecturas cognitivas artificiales persigue la construccién de nue-
vos agentes como robots fisicos o virtuales, capaces de interactuar con su entorno de forma mas inteligente y adaptativa, aprendiendo de su propia
experiencia.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

- Agentes inteligentes. €orporalidad-y situacionatidad:
- Representacion situada del conocimiento.
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Arquitecturas simbolicas y subsimbdlicas para el aprendizaje profundo.

Entornos de desarrollo en nube y ecosistemas big data.
Autonomia y toma de decisiones en tiempo real.
Aplicaciones de negocio.
Entrenamiento de redes neuronales.
« Convolutional Neural Networks (CNN).
« Recurrent Neural Networks (RNN).
Aprendizaje por refuerzo profundo (deep reinforcement learning).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las dos cuatro asignaturas de esta materia se complementan para dotar al alumno de las competencias relacionadas con el razonamiento, la planifica-
cién y el aprendizaje automatico y profundo a partir de la experiencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Desarrollar habilidades avanzadas de interpretacion rigurosa de los resultados cientifico-técnicos obtenidos al aplicar
algoritmos de inteligencia artificial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Estimar y evaluar el rendimiento de un sistema de inteligencia artificial en base a las técnicas empleadas, los datos de entrada
disponibles y el contexto de ejecucion.

CE12 - Diseifiar e implementar un sistema automatico de toma de decisiones en tiempo real.

CE13 - Desarrollar la capacidad para disefiar e implementar un sistema que combine técnicas de inteligencia artificial, <i>big
data</i>y computacion en la nube.

CE14 - Desarrollar sistemas de percepcion computacional capaces de extraer conocimiento a partir de datos no estructurados como
audio, imagenes, video y datos de otros sensores.

CE15 - Desarrollar sistemas de control capaces de dotar de autonomia a agentes artificiales en la interaccion con su entorno.

CE17 - Conocer los principales modelos de aprendizaje automatico y deteccion de anomalias, asi como su aplicacion practica en
diferentes casos de uso que requieren automatizacion.

CE18 - Diseifiar e implementar sistemas de aprendizaje automatico, analizando de forma rigurosa su rendimiento y sus limitaciones.

CE19 - Diseifiar e implementar sistemas expertos mediante la aplicacion de algoritmos de inferencia, representacion del
conocimiento y planificacion automatica.

CE20 - Disear y desarrollar sistemas inteligentes que generen interacciones naturales, teniendo en cuenta los estados cognitivos y
emocionales del usuario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 208 0

Lectura del material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 68 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Practicas de laboratorios virtuales 48 16.6

Trabajo colaborativo 28 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisora, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Me¢étodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevalie su trabajo.

Aprendizaje orientado a proyectos: método de aprendizaje en el que los estudiantes abordan la realizacion de un proyecto para
resolver un problema mediante la planificacion, diseflo y realizacion de una serie de actividades a partir del uso de recursos y de los
conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Practicas de laboratorio virtual 10.0 40.0

NIVEL 2: Inteligencia Artificial Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesamiento del Lenguaje Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vision Artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Herramientas para la Computacién en la Nube Dirigida a Inteligencia Artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sintaetico-y semantico-del-lenguaje:

Procesamiento del Lenguaje Natural

Implementar mecanismos autonomos de toma de decisiones, que interactien con usuarios usando el lenguaje natural y sin necesidad de intervencion humana.
Conocer las principales aplicaciones del Procesamiento de Lenguaje Natural.
Conocer las principales técnicas empleadas en el preprocesado de documentos para la construccion de modelos de basados en aprendizaje automatico.

Usar servicios ¢ interfaces de programacion disponibles en la nube y en los ecosistemas big data para dotar a un sistema artificial de funciones cognitivas supe-
riores como el procesamiento del lenguaje o la vision artificial.

Visién Artificial

Integrar las funciones cognitivas superiores con la informacion obtenida a través de mecanismos de percepcion computacional.

mas-a a V a us-carac S asptrim pa
Construir sistemas artificiales capaces de procesar imagenes y videos, extrayend
Decodificar los contenidos presentes en audio, imagen y video, incluso ante la presencia de ruido e incertidumbre en las sefiales correspondientes.
Conocer y utilizar las principales bibliotecas y servicios en la nube para el procesado de sefales perceptivas.
Disefiar los procesos necesarios para construir vectores de caracteristicas representativas de los contenidos transportados en las sefiales perceptivas como la voz
y la vision.

o sus caracteristicas visuales.

Evaluar de forma rigurosa el rendimiento de los algoritmos de percepcion computacional.

Herramientas para la Computacion en la Nube Dirigida a Inteligencia Artificial

Conocer el ecosistema de herramientas cloud para desarrollar sistemas de inteligencia artificial en el entorno empresarial.

Utilizar en proyectos las herramientas proporcionadas por los principales servidores cloud de soluciones de inteligencia artificial.
Entrenar modelos de machine /earning en entornos cloud.

Disenar y entrenar bots conversacionales con las herramientas de los principales servidores cloud de soluciones de inteligencia artificial.
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- Disenar y entrenar sistemas de vision con las herramientas de los principales servidores cloud de soluciones de inteligencia artificial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

vos-agentes-como-robots fisicos-o-virtuales;-capaces-de-interactuar-con-su-entorno-de forma-mas-inteligente y-adaptativa,-aprendiendo-de su-propia

Procesamiento del Lenguaje Natural

La linguistica computacional o el procesamiento del lenguaje natural es una disciplina que se ocupa de los sistemas artificiales capaces de usar el len-
guaje para extraer informacién del medio o incluso para comunicarse con los humanos. En esta asignatura se estudian los principales algoritmos em-
pleados en el procesamiento de la informacién lingliistica y se desarrollan sistemas capaces de analizar el lenguaje a nivel [éxico, sintactico y semanti-
co. También se aborda la construccion de sistemas de representacion del conocimiento extraido a partir de los contenidos linguisticos, llegando a usar
estas estructuras para la construccion de agentes virtuales conversacionales.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

+ Introduccion a la comunicacion y el lenguaje.

+ Analisis Iéxico, morfosintactico y semantico.

- Pragmalingiiistica.

+ Corpus y modelos estadisticos del lenguaje.

- Analisis del sentimiento.

+ Deteccion de temas y entidades.

- Construccion de ontologias y sistemas de representacion del conocimiento.
+ Modelos no supervisados en procesamiento del lenguaje.

- Uso de servicios en nube para el procesamiento del lenguaje.

Agentes conversacionales.

P ion C ional
Vision Artificial

En los humanos, la adquisicion de conocimiento del entorno comienza en los datos obtenidos a través de los sentidos. En los sistemas artificiales se
trata de emular los procesos de percepcion usando modelos de la vision humana, la comprensién del habla y el procesamiento de otras sefiales sen-
soriales. En esta asignatura se trabaja directamente con los modelos computacionales de percepcion en diferentes modalidades: principalmente la vi-
sién y el habla.

Los contenidos de la asignatura se organizan en los siguientes puntos:

- Tratamiento de sefiales de voz.

Tratamiento de sefiales visuales.

Reconocimiento de la voz y el habla.

Vision artificial.

Técnicas basicas de preproceso, segmentacion, extraccion de caracteristicas y reconocimiento de objetos o escenas.
+ Extraccion de caracteristicas para el aprendizaje.

Procesos del andlisis automatico de imagenes digitales.

- Evaluacion del rendimiento en percepcion computacional.

Herramientas para la Computacion en la Nube Dirigida a Inteligencia Artificial

El master esta orientado al desarrollo profesional y a la realizacion de proyectos de inteligencia artificial. En este sentido no se puede dejar de lado la
importancia que tiene el cloud computing dentro de los proyectos de inteligencia artificial. Para cubrir esos aspectos tan relevantes, se propone una
asignatura optativa cuyos contenidos incluiran los siguientes:

CSV: 615015164823286108127827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Introduccion a la computacion en la nube.

Principales proveedores de servicios de computacion en la nube para inteligencia artificial: AWS, Azure y Google Cloud.
Introduccion a los servicios de inteligencia artificial de AWS.

Introduccion a los servicios de inteligencia artificial de Microsoft Azure.

Introduccion a los servicios de inteligencia artificial de Google Cloud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las dos tres asignaturas de esta materia se complementan para dotar al alumno de las competencias relacionadas con la aplicacion practica de los
procesos cognitivos superiores, como el lenguaje y la memoria semantica en sistemas artificiales y la vision artificial.

Los estudiantes que elijan la asignatura optativa Herramientas para la Computacion en la Nube Dirigida a Inteligencia Artificial adquiriran las siguientes
competencias:

CE4: "Analizar los problemas de negocio y los requisitos de cliente o usuario para discriminar en qué situaciones la aplicacion de la inteligencia artifi-
cial supone una clara ventaja".

CE23: "Aplicar las principales herramientas empleadas en el sector empresarial para mejorar sus procesos de negocio mediante la inteligencia artifi-
cial".

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Adquirir la capacidad de analizar todo el contexto asociado a problemas reales de ingenieria, identificando las posibles
soluciones tecnologicas mas adecuadas a la vez que se consideran los mas altos estandares éticos, sociales y de respeto a la
legalidad vigente.

CQG2 - Tener la capacidad para desempeiiar profesionalmente las funciones requeridas en proyectos complejos de inteligencia
artificial, trabajando en equipo y manteniendo una interlocuciéon adecuada y enriquecedora con colaboradores provenientes de otras
disciplinas.

CG3 - Diseiiar, planificar e implementar soluciones ingenieriles utilizando tecnologias de inteligencia artificial, seleccionando las
herramientas, dispositivos y plataformas mas adecuadas al problema planteado en cada caso.

CG4 - Evaluar las necesidades materiales y el esfuerzo humano requerido para afrontar con éxito proyectos complejos de
inteligencia artificial.

CGS - Tener la capacidad de comunicar de forma efectiva y ejecutiva tanto el progreso de los proyectos tecnoldgicos como los
resultados obtenidos, valorando el impacto final logrado en las areas de negocio, social y economica.

CG6 - Desarrollar habilidades avanzadas de interpretacion rigurosa de los resultados cientifico-técnicos obtenidos al aplicar
algoritmos de inteligencia artificial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Estimar y evaluar el rendimiento de un sistema de inteligencia artificial en base a las técnicas empleadas, los datos de entrada
disponibles y el contexto de ejecucion.
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CES - Adquirir la capacidad de integrar de forma innovadora multiples técnicas y herramientas en una misma solucion de
inteligencia artificial.

CE11 - Comprender los modelos de negocio que soportan financieramente el desarrollo y la operacion de los sistemas de
inteligencia artificial.

CE14 - Desarrollar sistemas de percepcion computacional capaces de extraer conocimiento a partir de datos no estructurados como
audio, imagenes, video y datos de otros sensores.

CE16 - Conocer los procesos de generacion y comprension del lenguaje en humanos, asi como los principales modelos
computacionales de procesamiento del lenguaje natural.

CE17 - Conocer los principales modelos de aprendizaje automatico y deteccion de anomalias, asi como su aplicacion practica en
diferentes casos de uso que requieren automatizacion.

CE20 - Diseiiar y desarrollar sistemas inteligentes que generen interacciones naturales, teniendo en cuenta los estados cognitivos y
emocionales del usuario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 156 0

Lectura del material complementario 75 0

Trabajos, casos practicos y test de 51 0

evaluacion

Tutorias 48 30

Practicas de laboratorios virtuales 36 16.6

Trabajo colaborativo 21 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcién motivacional que cumplen los multiples recursos tecnoldgicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisora, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevalle su trabajo.

Aprendizaje orientado a proyectos: método de aprendizaje en el que los estudiantes abordan la realizacion de un proyecto para
resolver un problema mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades a partir del uso de recursos y de los
conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 60.0
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Préacticas de laboratorio virtual 10.0 40.0

NIVEL 2: Practicas en Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas en Empresa (<i>online</i>)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los detalles de las tareas que debe desarrollar el alumno durante la realizacion de las practicas académicas externas seran fijados por los tutores de
practicas (el tutor académico de UNIR y el tutor de empresa asignado por el centro colaborador), que propondran un reto empresarial relacionado di-

rectamente con la inteligencia artificial.

Las tareas del alumno se adaptaran al reto planteado por cada centro, sin perjuicio del cumplimiento de los siguientes objetivos:
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Colaborar activamente en la resolucion de un reto que sera planteado por un departamento concreto de la organizacion.

Determinar los requisitos técnicos, las necesidades formativas y las herramientas necesarias para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados en el reto.
Participar en la planificacion de las tareas asociadas al reto planteado.

Comunicar y explicar los resultados del trabajo realizado a los distintos niveles de la organizacion, adaptando el discurso a los perfiles profesionales implicados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas en Empresa (online)

El master esta orientado al desarrollo profesional y la realizacion de proyectos de inteligencia artificial de interés para multiples sectores empresariales.
Durante las practicas académicas externas, el alumno contara con el apoyo online de un tutor externo, empleado de la organizacion colaboradora, que
propondra un reto de interés para su empresa dentro del &mbito de la inteligencia artificial y que supervisara los avances del alumno. Asimismo, el tu-
tor de empresa mantendra contacto con el profesor académico designado por UNIR, para velar ambos por la 6ptima formacion del alumno durante la
realizacion de las practicas. El tutor del centro realizara sesiones virtuales presenciales con cada uno de los alumnos asignados a su reto. Estas sesio-
nes tendran como objetivo el seguimiento y valoracion de las practicas por parte del centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la actualidad, la Universidad cuenta con convenios de colaboracion con gran cantidad de empresas, tanto en Espafia como en Latinoamérica. Los
estudiantes podran realizar las practicas de forma remota en colaboracion con estas empresas colaboradoras, las cuales propondran retos relaciona-
dos con la inteligencia artificial a los que los alumnos deben dar una respuesta profesional. En al apartado «7:2 Instituciones colaboradoras para la
realizacion de practicas académicas externasy, se listan las organizaciones a las que los alumnos podran optar para realizar las practicas. A diferencia
del Trabajo Fin de Master, la orientacion de estas practicas es eminentemente empresarial, es decir, el reto que aborda el alumno estara directamen-
te relacionado con la estrategia de innovacién del centro colaborador. Los objetivos del reto estaran dirigidos a resolver un problema de negocio, mien-
tras que los objetivos del Trabajo Fin de Master estan orientados en el establecimiento de nuevo conocimiento o técnicas en el &rea de la Inteligencia
Artificial (aplicandose metodologias distintas en cada caso).

Los alumnos también podran proponer otras empresas interesadas en desarrollos de inteligencia artificial para su negocio. Estas propuestas seran es-
tudiadas por el Departamento de Practicas de UNIR y, en caso de ser adecuadas, se procedera a la firma de nuevos convenios.

Los estudiantes que elijan la asignatura optativa Practicas en Empresa (online) adquiriran las siguientes competencias:

CE4: "Analizar los problemas de negocio y los requisitos de cliente o usuario para discriminar en qué situaciones la aplicacién de la inteligencia artifi-
cial supone una clara ventaja".

CE21: "Aplicar los conocimientos adquiridos a las necesidades del sector empresarial para mejorar sus procesos de negocio mediante la inteligencia
artificial, asi como promover retos que permitan a los empleadores conocer y beneficiarse de los avances de la inteligencia artificial".

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad de analizar todo el contexto asociado a problemas reales de ingenieria, identificando las posibles
soluciones tecnologicas mas adecuadas a la vez que se consideran los mas altos estandares éticos, sociales y de respeto a la
legalidad vigente.

CG2 - Tener la capacidad para desempenar profesionalmente las funciones requeridas en proyectos complejos de inteligencia
artificial, trabajando en equipo y manteniendo una interlocucion adecuada y enriquecedora con colaboradores provenientes de otras
disciplinas.

CG3 - Diseiiar, planificar e implementar soluciones ingenieriles utilizando tecnologias de inteligencia artificial, seleccionando las
herramientas, dispositivos y plataformas mas adecuadas al problema planteado en cada caso.

CG4 - Evaluar las necesidades materiales y el esfuerzo humano requerido para afrontar con éxito proyectos complejos de
inteligencia artificial.

CGS - Tener la capacidad de comunicar de forma efectiva y ejecutiva tanto el progreso de los proyectos tecnoldgicos como los
resultados obtenidos, valorando el impacto final logrado en las areas de negocio, social y econémica.

CG7 - Desarrollar habilidades de innovacion y gestion de proyectos con equipos multidisciplinares en ciencias cognitivas,
combinando adecuadamente las diversas capacidades técnicas, de negocio y cientificas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera optima.
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CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion

profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Adquirir la capacidad de integrar de forma innovadora multiples técnicas y herramientas en una misma solucion de

inteligencia artificial.

CE11 - Comprender los modelos de negocio que soportan financieramente el desarrollo y la operacion de los sistemas de

inteligencia artificial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Colaboracion con el centro (Practicas) 96 5

Redaccion de la memoria de Practicas 36 0

Tutorias (Practicas) 18 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, y planifique, organice y autoevalie su trabajo.

Aprendizaje orientado a proyectos: método de aprendizaje en el que los estudiantes abordan la realizacion de un proyecto para
resolver un problema mediante la planificacion, diseflo y realizacion de una serie de actividades a partir del uso de recursos y de los

conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion con base en el informe del 40.0 40.0

tutor externo

Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

28 /44

(]
@
Q
o
o
c
Re]
o
@©
=
2
£
1S
el
C
(]
e
(O]
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
0
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
o
[}
Qo
Q
[0}
O
=
=
(]
>
'
N~
N
[ee]
~
N
—
[ce]
o
—
(]
o]
N
@
N
[ce]
<t
(o]
—
Yo
—
o
0
—
©
>
()
(@]




Identificador : 4316411 Fecha : 21/04/2023

ﬁ_ e

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los detalles de las tareas que el alumno va a desarrollar durante el Trabajo Fin de Master seran fijados tras la propuesta y aceptacion del enunciado
del mismo, diferente para cada alumno. En cualquier caso, se debera velar por el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Analizar, disefiar e implementar planes de ejecucion profesional o proyectos de investigacion relacionados directamente con el entorno de la inteligencia artifi-
cial y los sistemas cognitivos, implementando y evaluando soluciones mediante las técnicas y procesos adecuados.

Calcular y planificar los recursos necesarios y el desglose de actividades, revisando y reportando el progreso de proyecto y evaluando el progreso en los objeti-
vos planteados para el proyecto de inteligencia artificial.

Aplicar y desarrollar las habilidades de formacion continua y aprendizaje autonomo y autodirigido, ampliando las competencias adquiridas durante el master y
adaptandolas a las necesidades del proyecto.

Comunicar el progreso y los resultados del proyecto realizado, haciendo comprensibles las conclusiones tanto a piblicos especializados como no especializados.
Especificar el ciclo de vida completo de la solucion de inteligencia artificial planteada, asignando los recursos necesarios a cada una de las fases de proyecto y
los criterios para su validacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master

En el Trabajo Fin de Master, el alumno es el encargado de proponer un enunciado de proyecto. Tras su validacién por parte de un equipo de reviso-
res, el alumno es responsable de elaborar la tarea descrita en su proyecto, bajo la supervision del director asignado. La propuesta de enunciado debe-
ra ser acorde a las tipologias disefiadas por la coordinacion académica de la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada TFM enfocara una tematica diferente, centrandose primordialmente en un aspecto concreto del &mbito de la inteligencia artificial y los sistemas
cognitivos artificiales. De esta forma, un TFM puede centrarse en una técnica de vision artificial mientras que otro puede poner el énfasis en la cons-
truccion de un agente conversacional para la Web. Dada esta diversidad, no es posible establecer a priori todas las competencias especificas que se
adquieren con la elaboracion del Trabajo Fin de Master.

Por otra parte, dado que el Trabajo de Fin de Master debe integrar en un unico desarrollo el conocimiento adquirido en varias materias del master, se
asignan las competencias que responden a esta caracteristica. A diferencia de las Practicas en Empresa, el Trabajo Fin de Master tiene un caracter
mas académico y de investigacion, centrandose en el desarrollo de nuevos productos, servicios, metodologias o herramientas de inteligencia artificial,
pero sin estar acotado a las restricciones propias de un proyecto empresarial que tiene unos requisitos muy especificos determinados por el modelo de
negocio que lo financia.

Sistema de evaluacion:

Los estudiantes deberan realizar la defensa oral y publica del TFM ante un tribunal formado al efecto. Tras la exposicion, el alumno contestara a las
preguntas, dudas y sugerencias que realicen los miembros de la comisién evaluadora.
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De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, la defensa publica del Trabajo Fin de
Master tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracion del mismo. En este master se justifica la inclusién de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera grupal, debido a que
la forma habitual de trabajo que los estudiantes van a encontrar cuando se incorporen a un equipo de IA sera de trabajo en equipo. El desarrollo del
TFM de manera grupal les permitira desarrollar las habilidades necesarias para abordar la realizacién de un proyecto de IA completo, proporcionando
el valor afiadido necesario para el desarrollo de sistemas inteligentes.

Elaboracion, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de master
Elaboracion

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacion del grupo déonde se
especifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacién entre
los miembros del grupo.

El director del TFM asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracion e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsiéon del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacién de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacion de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacién

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacion de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque se podra dirigir las cuestiones que se considere oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de master la ponderacion de los sistemas de eva-
luacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura (TFM) 20%
Evaluacion de la exposicion del (TFM) 30%
Evaluacion del contenido individual del (TFM) 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicién del (TFM)". Representa el 30 % de la calificacién final y refleja la exposicion y defensa individual que el miembro del gru-
po realice.

"Evaluacion del contenido individual del (TFM)". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comisién evaluadora realiza
de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del (TFM)". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la misma califica-
cién para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacion final.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG1 - Adquirir la capacidad de analizar todo el contexto asociado a problemas reales de ingenieria, identificando las posibles
soluciones tecnologicas mas adecuadas a la vez que se consideran los mas altos estandares éticos, sociales y de respeto a la
legalidad vigente.

CG3 - Diseiiar, planificar e implementar soluciones ingenieriles utilizando tecnologias de inteligencia artificial, seleccionando las
herramientas, dispositivos y plataformas mas adecuadas al problema planteado en cada caso.

CG4 - Evaluar las necesidades materiales y el esfuerzo humano requerido para afrontar con éxito proyectos complejos de
inteligencia artificial.

CGS - Tener la capacidad de comunicar de forma efectiva y ejecutiva tanto el progreso de los proyectos tecnoldgicos como los
resultados obtenidos, valorando el impacto final logrado en las areas de negocio, social y econémica.

CG@GT7 - Desarrollar habilidades de innovacion y gestion de proyectos con equipos multidisciplinares en ciencias cognitivas,
combinando adecuadamente las diversas capacidades técnicas, de negocio y cientificas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera dptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - DeSaITOHar habilidades de COmuniCaCién eSCritaS Orales ara realizar atraCtiVaS eﬁCaCeS reSentaCiOneS de infbrmacién
s s
prOfeSiOl’lal.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar los factores clave en el desarrollo de proyectos de inteligencia artificial y las implicaciones legales y sociales de la
toma automatica de decisiones.

CE3 - Comprender la complejidad y conocer todas las fases de desarrollo de soluciones tecnologicas basadas en la inteligencia
artificial.

CE7 - Identificar las principales herramientas y entornos de desarrollo disponibles para implementar soluciones de inteligencia
artificial.

CES8 - Adquirir la capacidad de integrar de forma innovadora multiples técnicas y herramientas en una misma solucion de
inteligencia artificial.

CE10 - Identificar los requisitos de seguridad, rendimiento e interaccion con humanos del sistema de inteligencia artificial y ser
capaz de disefiar una solucion tecnoldgica que los cumpla.

CE11 - Comprender los modelos de negocio que soportan financieramente el desarrollo y la operacion de los sistemas de
inteligencia artificial.

CE22 - Capacidad para desarrollar una solucion tecnolégica a un problema de negocio de forma auténoma, presentando y
defendiendo ante una comision evaluadora los resultados obtenidos, demostrando la integracion y aplicacion de las competencias

adquiridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de Trabajo |2 100

Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100
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Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100
Master
Elaboracion del Trabajo Fin de Master 284 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisora, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje.

Me¢étodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario, realizacion de
actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de

aprendizaje, y planifique, organice y autoevalie su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura (TFM) 20.0 20.0

Evaluacion de la exposicion (TFM) 30.0 30.0

Evaluacion del contenido individual 50.0 50.0

(TEM)
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |37.8 100 37,8
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 31.1 0 31,1
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 31.1 100 31,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 25 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacion. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacién de un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), que es de aplicacion en cada centro y departamento res-
ponsables de los titulos de grado, master, y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual
de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece que la unidad de calidad (UNICA) sera el 6rgano responsa-
ble del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SAIC y de cada titulacién, en este ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las
Unidades de Calidad de Titulacion (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SAIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
d|m|ento PC-6-1.2 donde se describe como se realiza la medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
Las unidades de calidad, que realizan el analisis del progreso, de los resultados de aprendizaje y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un
informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DC_6.1.2-1 Infor-
me Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora).
La UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion y de cada departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizando,
en su caso, las sugerencias que considere oportunas al plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacion y a estos resultados, el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, la direccion académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecuan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion).

La coordinacion académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para

su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PC-6-3 Procedimiento para la aprobacion, modificacion de procedimientos y control de la do-
cumentacion).

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un analisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora).

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacién realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y PA-5.2 de Comunicacion Interna.)
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De este modo la UNICA tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

47027774L Pablo Moreno Ger

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Director de la Escuela Superior
de Ingenieria y Tecnologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas

ANECA
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Identificador : 4316411 Fecha : 21/04/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 Justifiacion_Completo Alegaciones.pdf
HASH SHAL1 : 191C96BB6C1F385E709BC8SEBCBA3FF591197222

Codigo CSV : 614758781724824954462116
Ver Fichero: 2 Justifiacion Completo Alegaciones.pdf

CSV: 615015164823286108127827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

35/44




Identificador : 4316411 Fecha : 21/04/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES pdf
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Ver Fichero: 4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.pdf
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Ver Fichero: 5 1 Planificacion de las Ensefanzas.pdf
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37/44




Identificador : 4316411 Fecha : 21/04/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6_1 Personal Docente.pdf
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