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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia |26004007

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Estrategias para la Gestion de Sistemas Complejos

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Estrategias para la Gestion de Sistemas Complejos por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, No

ingenieria automatica, ingenieria de la

organizacion industrial e ingenieria de la

navegacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Oscar Sanjuan Martinez Director de la Escuela

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 3 de julio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BASICOS

Identificador : 3500983 Fecha : 13/11/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Estrategias para la No Ver Apartado 1:
Gestion de Sistemas Complejos por la Universidad Anexo 1.
Internacional de La Rioja

RAMA

Ingenieria y Arquitectura

CAMPO DE ESTUDIO

Ingenieria industrial, ingenieria mecéanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26004007 Escuela Superior de Ingenieria y Si Si
Tecnologia

1.4-1.9.2 Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

600
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
600 600

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El master tiene una orientacion profesional y sus principales objetivos formativos son proporcionar al estudiantado las competencias necesarias para
identificar las problematicas propias de los sistemas complejos y explicarlas dentro de un marco conceptual formal. Se profundiza en las causas que

originan la complejidad, su deteccion y las estrategias de disefio y gestion adecuadas para abordarlas. Asimismo, se examinan los mecanismos de di-
sefio, implementacién y gestion especificamente orientados a este tipo de sistemas y sus comportamientos emergentes.

1.11 bis) Objetivos formativos de especialidades

No aplica.

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos

No aplica.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacién docente especificas, justificacion de sus objetivos

No aplica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/Perfil_fundamental_de_egreso_ MU_EGSC.pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

REL1 - Identificar dindmicas no lineales mediante la aplicacion de los principios y modelos de los sistemas dinamicos y fractales.
TIPO: Competencias

RE10 - Disefiar representaciones visuales de relaciones y dinamicas a partir de datos masivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE11 - Comparar y analizar las diferentes aportaciones de las técnicas (cédigo, BPMN, Artifact Centric) para la descripcion de
comportamientos, desde los procesos hasta la interaccion. TIPO: Competencias

RE13 - Comprender y analizar el modelo de trabajo de las plataformas descentralizadas y su impacto en el comportamiento
sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RE14 - Disefiar casos de uso para la utilizacion de recursos federados o descentralizado, formalizando los limites del modelo. TIPO:
Competencias

REL1S - Analizar los diferentes drivers de complejidad en sistemas complejos no controlables (como Internet of Things, Smart cities,
Salud Digital o Administraciones Publicas). TIPO: Habilidades o destrezas

RE16 - Comprender y aplicar los modelos de la teoria de juegos para disefiar o evaluar un comportamiento emergente. TIPO:
Habilidades o destrezas

RE17 - Interpretar la percepcion social del comportamiento de los sistemas complejos mediante marcos antropo-técnicos que
complementen los indicadores tradicionales de rendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

RE18 - Evaluar los comportamientos sistémicos a partir de su huella en el entorno, tanto econémica como de otros 6rdenes, a partir
de modelos como la teoria de juegos o la tabla de arquetipos. TIPO: Competencias

RE19 - Analizar y clasificar los diferentes entornos de incertidumbre, justificando los criterios de clasificacion y de seguimiento.
TIPO: Competencias

RE2 - Analizar la complejidad sistémica a partir de las interacciones entre sistemas y subsistemas en arquitecturas compuestas,
considerando comportamientos emergentes y los mecanismos de gestion disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

RE20 - Disefar estrategias de gestion de incertidumbre y adaptacion frente a entornos inciertos, definiendo criterios de aplicacion y
evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RE21 - Determinar la estrategia de datos y de sistema orientada a establecer mecanismos de observacion y mejora en entornos
complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE22 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de la gestion de sistemas
complejos en el que se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO: Competencias

RE3 - Analizar los limites de los diferentes modelos formales para la descripcion de sistemas complejos y de la orquestacion entre
niveles de jerarquia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE4 - Comprender y evaluar el comportamiento sistémico de una arquitectura descentralizada, y las estrategias de gestion posibles.
TIPO: Competencias

RES - Disefiar arquitecturas compuestas, comprendiendo sus implicaciones de comportamiento sistémico. TIPO: Competencias

REG6 - Diseifiar soluciones para gestionar el comportamiento sistémico de una arquitectura compuesta. TIPO: Habilidades o
destrezas

RE7 - Comprender los fundamentos de la ciencia de datos y los principales mecanismos de data existentes (Machine Learning,
Deep Learning,Network Science) y establecer en consecuencia los datos necesarios para simular, predecir o gestionar el
comportamiento. TIPO: Competencias

RES - Proponer modelos de datos adecuados para aportar en la toma de decisiones a partir la informacion disponible en las
organizaciones. TIPO: Competencias

RE9 - Comprender y evaluar el impacto de los modelos LLM y de la Inteligencia Artificial agéntica y su potencial de entrada en un
sistema complejo seglin el caso de uso y sus limitaciones de la tecnologia (sesgos, riesgos sistémicos, etc.) TIPO: Competencias

RG1 - Analizar el marco conceptual del pensamiento sistémico en contraste con el enfoque tradicional, evaluando comportamientos
emergentes, la complejidad, la variabilidad y los limites de la tecnologia de procesos. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar los diferentes tipos de sistemas complejos segun sus elementos, actores y entorno, incluida la interpretacion critica
de los modelos de requisitos y comportamiento, considerando sus limitaciones en simulaciones y previsiones. TIPO: Habilidades o
destrezas

RG3 - Identificar y evaluar las jerarquias y técnicas mas adecuadas para gestionar un sistema complejo existente, dentro de un
contexto organizacional especifico. TIPO: Competencias

RG4 - Disefiar un proyecto de optimizacion a través de la automatizacion, explorando el origen de la complejidad del sistema
resultante y los limites y amenazas para su éxito. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS5 - Disefiar comportamientos sistémicos con técnicas apropiadas al caso de uso identificando las técnicas y herramientas mas
apropiadas de acuerdo con el contexto especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El érgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del titulo, que estd compuesta por, al menos:

+ Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
- Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requiere:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningun caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Master.

Requisitos de acceso especificos de este titulo

ACCESO DIRECTO SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION

Ademas de ello, y de forma mas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al master cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estén en posesion de alguno de los titulos considerados como afines al titulo propuesto, es decir, sean titulados universitarios en Ingenieria Informatica, Ingenie-
ro o Ingeniero Técnico en Informatica, Graduado en Ingenieria Telematica, Graduado en Ciencia de Datos, Matematicas, Estadistica, Ingeniero o Ingeniero Téc-
nico en Telecomunicaciones, Ingeniero o Ingeniero Técnico Industrial o Graduado en Ingenieria Industrial de la rama de Electronica Industrial o Automatica, o
titulaciones que puedan ser consideradas equivalentes por la comision de admisiones; en estos casos el estudiante debera entregar informacion que demuestre que
se han cursado y superado las materias que permiten adquirir un perfil competencial similar al de las titulaciones mencionadas. La Comision de Admisiones de-
terminara si el titulo aportado cumple este requisito.

2. Cumpliendo los requisitos de acceso que indica la legislacion, acrediten experiencia profesional demostrable, con no menos de dos afios de experiencia con de-
dicacién completa, o tiempo equivalente en el caso de dedicacion parcial, realizando tareas relacionadas con el ambito del titulo:

Disefio o gestion de productos.

Disefio o gestion de aplicaciones.

Gestion de datos (Business Analyst, Data Scientists, etc.).
- Técnico de sistemas.

- Disefo de producto o experiencia de usuario.

Se solicitara certificado de empresalinstitucién que acredite la experiencia profesional descrita.

ACCESO CON COMPLEMENTOS DE FORMACION

Adicionalmente, junto con las personas procedentes de titulaciones de areas afines al titulo o que cuenten con experiencia profesional afin al titulo, se-
gun los requisitos previamente indicados, podran acceder cursando complementos de formacion los interesados que se detallan a continuacion.

Asi, con el objetivo de nivelar la formacion de los estudiantes del master, a aquellos que no puedan acreditar poseer los necesarios conocimientos pre-
vios para un normal seguimiento del plan de estudios, es decir, aquellos estudiantes que no cumplan los criterios de acceso directo al Master, se les
ofertaran los siguientes complementos de formacion que se describen con detalle (resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas y sis-
temas de evaluacién) en el apartado correspondiente:

1. Complemento de formacion 1: Introduccion al Tratamiento de Datos (3 ECTS).
2. Complemento de formacion 2: Introduccion a los Sistemas de Informacion (3 ECTS).

En funcion de la titulacién presentada para el acceso, las personas interesadas que no cumplan los requisitos para el acceso directo al master deberan
completar los complementos de formacion indicados (segln los conocimientos que no puedan acreditar que poseen):

Titulacién Universitaria Complementos de formacién

Otras ingenierias no indicadas en el apartado #Acceso directo sin complementos de formacion# 1. Introduccion al Tratamiento de Datos (3 ECTS) 2. Introduccion a los Sistemas de Informacion (3 ECTS)
Li iado/Dinlomade/Graduad Cieneias Soeiates (ADE ; Fi Seciolosi

L D n-Ciencias-Sociales (ADE; Ciencias £ ¥ Sociologia;

Psicologia. A togia-o-d P ik

Licenciado/Graduado-en Ciencias (Fisica, Quimica; Biologia) o-denominaciones similares*

*

tudiantado-que-provenga-de-Latinoamérica-u-otras-titulaciones-del- panorama-nacionat-g

ue-puedan-surgiren-un-futuro;-dada-la-variabilidad-de-posibles

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda el nimero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admision se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:
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- Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %). En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor niimero de
matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Datos de los Complementos formativos
Complemento de Formacién 1: Introduccién al Tratamiento de Datos

Créditos ECTS: 3

%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de:

C der la rel ia del tr i de datos en la automatizacion y la gestion.

Identificar fuentes de inteli ia para la organizacion en el i de datos.

Disefar cuadros de mando para transmitir informacion sobre datos

CONTENIDOS

En este complemento se muestran los conceptos y las herramientas basicas necesarias para el tratamiento de datos como base de decision y automatizacion:

(Qué es el tr i de los datos? Introd a la inteli ia de negocio.

Tipos de datos y fundamentos para su tratamiento.

Bases de datos, estructuracion y explotacion de la informacion.

Meétodos para la visualizacion de informacion.

El dashboard como sistema de ayuda a la toma de decisiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % INTERACCION VIRTUAL SINCRONA
Sesiones virtuales sincronas 3 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 8 0
Estudio del material basico 25 0
Lectura del material complementario 12 0
Trabajos, casos practicos 16 0
Test de evaluacion 3 0
Tutorias 8 0
Total 75 horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
Participacion del estudiante 1% 20 %
Trabajos, proyectos y/o casos 50 80 % 7099 %

Complemento de Formacién 2: Introduccion a los Sistemas de Informacién

Créditos ECTS: 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar el complemento, el estudiante sera capaz de:

Comprender los sistemas de informacion como recursos y agentes de las organizaciones
Comprender los componentes en un sistema automatico desatendido

Comprender los retos de disefio, construccion y evolucion de un sistema automatico.

CONTENIDOS

En este complemento se presentan los conceptos basicos para comprender los sistemas de informacion como soporte organizativo y base tecnologica de los sistemas automaticos:

Introduccion a los sistemas de informacion como recursos de organizacion.
Perimetro funcional de una aplicacion: back-end, front-end, conectores y APIs
Infraestructura basica: redes propias, cloud y sistemas externos.

Evolucion: adaptabilidad, autonomia, deuda técnica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % INTERACCION VIRTUAL SINCRONA

Sesiones virtuales sincronas 3 100 %
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Recursos didacticos audiovisuales 8 0
Estudio del material basico 25 0
Lectura del material complementario 12 0
Trabajos, casos practicos 16 0
Test de evaluacion 3 0
Tutorias 8 0
Total 75 horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
Participacion del estudiante 1% 20 %
Trabajos, proyectos y/o casos 5680 % 7699 %
Test-de-evaluacion 10% 30-%

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacién profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos propios o de formacién per-
manente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral pre-
via, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su con-
junto, a 9 créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacién permanente en los que se garantice una adecuada
evaluacion del proceso formativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente pa-
ra acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificacio-
nes expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de
titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, so-
lo sera posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y
competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La normativa vigente fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el 15
% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a
9 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudian-
te debe proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las
asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral;-entre-otras;
las siguientes:

- Arquitecturas Compuestas (6 ECTS).
- Sistemas Descentralizados (6 ECTS).
- Inteligencia Artificial y Analitica de Sistemas Complejos (6 ECTS).

2) Definicion del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de
dicho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacién y de aprendizaje ya que el per-
fil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del pro-
ceso de formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado me-
diante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacion de
personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner
de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se
describe en la siguiente tabla:

Materia Asigna- Resulta- Justifi-
tura (n° dos de cacion
ECTS) aprendi-
zaje Es-
pecificos
Principales Técni- Arquitecturas Com- RE5, RE6 Tipo de entidad: em-
cas Disponibles puestas (6 ECTS) presa publica o priva-

da Duracién: periodo
minimo de 360 horas.
Tareas desempefiadas:

Disefio o Cons-
truccion de
productos con
multiples com-
ponentes no
propietarios
Disefio técnico
de arquitecturas
multiservicio
(API-ficadas)
Implantacion
de médulos de
orquestacion.

Principales Técni- Sistemas Descen- RE13, RE14, RE15 Tipo de entidad: em-
cas Disponibles tralizados (6 ECTS) presa publica o priva-
da Duracioén: periodo

CSV: 931613201376795156332126 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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minimo de 360 horas.
Tareas desempefiadas:

Disefio, implan-
tacion o ges-
tién de un sis-
tema basado
en blockchain
para la gestion
del #General

Ledger# (no so-

lamente el alma-
cén de eviden-
cias digitales).

Disefio, im-

plantacion o
gestion de un
sistema que
utilice #Smart

Contracts#

Disefio, implan-

tacion o gestion
de un sistema

loT con automa-
tizacién mayor
que la senso-
rizacion y ges-
tién de alertas.

Principales Técni- Inteligencia Artificial y RE7, RE8, RE9, RE10 Tipo de entidad: em-
cas Disponibles Analitica de Sistemas presa publica o priva-
Complejos (6 ECTS) da Duracion: periodo
minimo de 360 horas.

Tareas desempefiadas:

Creacion de
arquitecturas
de datos para
automatizacion,
simulacién o
prediccion.
Disefio, implan-
tacion o gestion
de sistemas de
datos con utiliza-
cion de IA (ma-
chine learning,
Deep learning)
Disefio, implan-
tacion o ges-
tién de siste-
mas basados
en eventos.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-
CIONAL DE LA RIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documentos/nor-
mativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de
titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Informacién indicada en el apartado de Anexos de la presente memoria; en concreto, en el Anexo |.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Pensamiento Sistémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria de Sistemas Complejos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Sistemas e Ingenieria de Modelos (Model Based System Engineering)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE1 - Identificar dindmicas no lineales mediante la aplicacion de los principios y modelos de los sistemas dinamicos y fractales.
TIPO: Competencias

RE2 - Analizar la complejidad sistémica a partir de las interacciones entre sistemas y subsistemas en arquitecturas compuestas,
considerando comportamientos emergentes y los mecanismos de gestion disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

CSV: 931613201376795156332126 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

10/29




ol _: GOBIERNO
SHR.T  DE ESPANA
a a

Identificador : 3500983

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Fecha : 13/11/2025

RE3 - Analizar los limites de los diferentes modelos formales para la descripcion de sistemas complejos y de la orquestacion entre
niveles de jerarquia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RGI - Analizar el marco conceptual del pensamiento sistémico en contraste con el enfoque tradicional, evaluando comportamientos
emergentes, la complejidad, la variabilidad y los limites de la tecnologia de procesos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Comprender y evaluar el comportamiento sistémico de una arquitectura descentralizada, y las estrategias de gestion posibles.
TIPO: Competencias

RG2 - Analizar los diferentes tipos de sistemas complejos segun sus elementos, actores y entorno, incluida la interpretacion critica
de los modelos de requisitos y comportamiento, considerando sus limitaciones en simulaciones y previsiones. TIPO: Habilidades o

destrezas

RG3 - Identificar y evaluar las jerarquias y técnicas mas adecuadas para gestionar un sistema complejo existente, dentro de un

contexto organizacional especifico. TIPO: Competencias

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:

Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagégico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Principales Técnicas Disponibles

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Arquitecturas Compuestas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Inteligencia Artificial y Analitica de Sistemas Complejos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Descentralizados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE10 - Diseiiar representaciones visuales de relaciones y dinamicas a partir de datos masivos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE13 - Comprender y analizar el modelo de trabajo de las plataformas descentralizadas y su impacto en el comportamiento
sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

RE14 - Disefiar casos de uso para la utilizacion de recursos federados o descentralizado, formalizando los limites del modelo. TIPO:

REL1S5 - Analizar los diferentes drivers de complejidad en sistemas complejos no controlables (como Internet of Things, Smart cities,
Salud Digital o Administraciones Publicas). TIPO: Habilidades o destrezas

comportamiento. TIPO: Competencias

RE7 - Comprender los fundamentos de la ciencia de datos y los principales mecanismos de data existentes (Machine Learning,
Deep Learning,Network Science) y establecer en consecuencia los datos necesarios para simular, predecir o gestionar el

organizaciones. TIPO: Competencias

RES8 - Proponer modelos de datos adecuados para aportar en la toma de decisiones a partir la informacion disponible en las

RE9 - Comprender y evaluar el impacto de los modelos LLM y de la Inteligencia Artificial agéntica y su potencial de entrada en un
sistema complejo seglin el caso de uso y sus limitaciones de la tecnologia (sesgos, riesgos sistémicos, etc.) TIPO: Competencias

RES - Diseifiar arquitecturas compuestas, comprendiendo sus implicaciones de comportamiento sistémico. TIPO: Competencias

destrezas

REG6 - Disefiar soluciones para gestionar el comportamiento sistémico de una arquitectura compuesta. TIPO: Habilidades o

destrezas

RG2 - Analizar los diferentes tipos de sistemas complejos segun sus elementos, actores y entorno, incluida la interpretacion critica
de los modelos de requisitos y comportamiento, considerando sus limitaciones en simulaciones y previsiones. TIPO: Habilidades o

RG@G3 - Identificar y evaluar las jerarquias y técnicas mas adecuadas para gestionar un sistema complejo existente, dentro de un
contexto organizacional especifico. TIPO: Competencias

RG4 - Disefiar un proyecto de optimizacion a través de la automatizacion, explorando el origen de la complejidad del sistema
resultante y los limites y amenazas para su éxito. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de Gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Gestion de Comportamiento
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Impacto y Huella Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de la Incertidumbre

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE11 - Comparar y analizar las diferentes aportaciones de las técnicas (codigo, BPMN, Artifact Centric) para la descripcion de
comportamientos, desde los procesos hasta la interaccion. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

RE16 - Comprender y aplicar los modelos de la teoria de juegos para disefiar o evaluar un comportamiento emergente. TIPO:

RE17 - Interpretar la percepcion social del comportamiento de los sistemas complejos mediante marcos antropo-técnicos que
complementen los indicadores tradicionales de rendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

RE18 - Evaluar los comportamientos sistémicos a partir de su huella en el entorno, tanto econémica como de otros ordenes, a partir
de modelos como la teoria de juegos o la tabla de arquetipos. TIPO: Competencias
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RE21 - Determinar la estrategia de datos y de sistema orientada a establecer mecanismos de observacion y mejora en entornos
complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

RGI - Analizar el marco conceptual del pensamiento sistémico en contraste con el enfoque tradicional, evaluando comportamientos
emergentes, la complejidad, la variabilidad y los limites de la tecnologia de procesos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE19 - Analizar y clasificar los diferentes entornos de incertidumbre, justificando los criterios de clasificacion y de seguimiento.
TIPO: Competencias

RE20 - Disenar estrategias de gestion de incertidumbre y adaptacion frente a entornos inciertos, definiendo criterios de aplicacion y
evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar los diferentes tipos de sistemas complejos seguin sus elementos, actores y entorno, incluida la interpretacion critica
de los modelos de requisitos y comportamiento, considerando sus limitaciones en simulaciones y previsiones. TIPO: Habilidades o
destrezas

RG3 - Identificar y evaluar las jerarquias y técnicas mas adecuadas para gestionar un sistema complejo existente, dentro de un
contexto organizacional especifico. TIPO: Competencias

RG4 - Disefar un proyecto de optimizacion a través de la automatizacion, explorando el origen de la complejidad del sistema
resultante y los limites y amenazas para su éxito. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Disefiar comportamientos sistémicos con técnicas apropiadas al caso de uso identificando las técnicas y herramientas mas
apropiadas de acuerdo con el contexto especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE22 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de la gestion de sistemas
complejos en el que se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO: Competencias

RGI1 - Analizar el marco conceptual del pensamiento sistémico en contraste con el enfoque tradicional, evaluando comportamientos
emergentes, la complejidad, la variabilidad y los limites de la tecnologia de procesos. TIPO: Habilidades o destrezas
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RG4 - Disefar un proyecto de optimizacion a través de la automatizacion, explorando el origen de la complejidad del sistema
resultante y los limites y amenazas para su éxito. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Disefiar comportamientos sistémicos con técnicas apropiadas al caso de uso identificando las técnicas y herramientas mas
apropiadas de acuerdo con el contexto especifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

D inacién de las acti

formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones virtuales sincronas

Recursos didécticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Test de evaluacion

Trabajos y casos practicos

Laboratorios virtuales

Tutorias

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master
Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Méster
Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacion en horas y porcentaje de
interaccion virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1 Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-
nas, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tec-

nologicos utilizados, superan las limitaci s de la ensefanze isiva, creando en el estudiante
la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje.

MD2 Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de dol adquiere p ismo el traba-
jo colegiado y cooperativo, sin llegar a f indir del aprendizaj 6 de cada di

MD3 é en el aprendizaje indivi estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través

de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevaliie su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, laboratorios y/o casos

Examen final

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

15/29

[\S)
W

CSV: 931613201376795156332126 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




s Identificador : 3500983 Fecha : 13/11/2025

hud % GOBIERNO  MINISTERIO
S QY DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION
4 2 Y UNIVERSIDADES

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante

8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacién y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulaciéon (UCT) esta revisién periddica.

Informacién publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

asignatura.
Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacién transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacién transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnolégicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.

17/29

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacién por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacién que po-
dran descargar facilimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

Teniendo en cuenta que la rapida evolucién en los requisitos de las aplicaciones puede variar rapidamente, una configuracion minima recomendada
podria ser:

8 GB de RAM.

Conexion a Internet superior a 6 Mbit/s (>1Mbit/s de subida).

250 GB de disco duro.

Tarjeta grafica y monitor basico (1024x768 o superior).

Tarjeta de sonido y altavoces o auriculares para poder utilizar el material multimedia.

Webcam y microfono si se desea participar en conversaciones face-to-face con el profesor u otros estudiantes.
Sistema operativo Windows, Mac OS o Linux.

Acceso de administrador al sistema.

Navegador web Chrome, Safari, Microsoft Edge o Firefox actualizado.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacién de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electronicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestion y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera éptima todo el proceso de admisién y matriculacion por medio de atencioén telefonica o por correo electrénico, con
informacién guiada en la web para la realizacién de la matricula online.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de la Escuela Oscar Sanjuan Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe pl‘eViO de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Alegaciones Justificacion (2).pdf
HASH SHA1 :8FD734179E1F111E4DD824F143D5C7A296FD41AE

Cédigo CSV :930946343352336092545884
Ver Fichero: Alegaciones Justificacion (2).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Planificacion de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :8EAA4800E9024B3C09EC3692336012900A9377E3

Cédigo CSV :930183785985568714761078
Ver Fichero: 4.1. Planificacion de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal académico.pdf
HASH SHA1 :9EC5CAEA3663066209FB6192C4E95D20CDEF46C4

Cédigo CSV :930189176880146160277778
Ver Fichero: 5.1. Personal académico.pdf

192
Q
Qo
o
o
c
Re]
[}
@
=
L
£
S
©
©
@
©
o)
2
=
[%2]
Q.
=
e
©
C
@©
©
©
©
=)
O
@
I
[0}
o
o
@
O
>
°
(&}
o
(2]
9]
o]
o)
o
c
S
o
o
(]
=}
©
@
(0]
©
o)
(2
=
[%2]
Q.
=
Ny
c
(0]
o
Ke)
@
L
=
=
(0]
>
\
©
AN
-
AN
(32
™
©
0
-
w0
o
~
©
~
™
-
o
I
™
-
(o]
-
(a2
»
>
n
O

22/29




w
%)
=1
o
n

Identificador : 3500983 Fecha : 13/11
hud % GOBIERNO  MINISTERIO
S "Q DEESPANA  DECIENCIA INNOVACION
a

Y UNIVERSI|
a UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :7C9963D9FE3DC9650D888C6BOE7F21 DE9224496A

Cédigo CSV :874553374891897170890542
Ver Fichero: 5.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales.pdf
HASH SHA1 :8AEAOF868AF3F4073B4EC6579AEA245D157C7946
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