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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacién para la renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidon disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion del plan de estudios se corresponde, con lo establecido en la memoria verificada por
ANECA el 3 de mayo de 2016. El Master se implanto el 21 de noviembre de 2016, por lo que en esta
evaluacion se han considerado principalmente los cursos académicos completos del 2016-2017 y 2017-
2018 con 2 promociones por curso una en marzo y otra en noviembre.

Para analizar la coherencia de su implantacion y el alineamiento del programa formativo con las
competencias que debe proporcionar, se ha partido de la informacién contenida en las guias docentes
del dltimo curso académico completo, disponibles en la Web, observandose que la estructura de
materias, despliegue en asignaturas y su secuenciacion coincide con lo establecido en la memoria
verificada.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso, en los cursos 2016-2017 y 2017-2018 ha sido de 20 y 94
respectivamente, siendo en todos los casos inferior al maximo establecido en la Gltima memoria
verificada (200).

La coordinacién general del titulo recae sobre el director académico del Master, que supervisa la
actualizacion de contenidos y coordina a los profesores cuando estos detectan posibles problemas. En
la evidencia (“Documentaciéon o informes coordinacién entre asignaturas o equivalentes” se
proporcionan actas de distintas reuniones de claustro y coordinadores del titulo en las que se observa
un seguimiento conjunto coordinacién de los distintos aspectos del titulo. En la misma evidencia también
se proporciona un acta de reuniones de coordinacién horizontal de varias asignaturas.

En la encuesta realizada a los estudiantes del curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de
calidad del titulo™), valoran con 8,28 (en una escala de 1 a 10) la coherencia entre asignaturas del
planmde estudios. Ademas, en la audiencia con los estudiantes y egresados han manifestado que no

han observado problemas de coordinacion.

El perfil de acceso es publico y esta disponible en la pagina web del titulo. Se ajusta a la legislacion
vigente y se corresponde con el indicado en la memoria verificada.

En la evidencia (“Criterios de admisidn aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion”), se recoge
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que la via de acceso de los estudiantes que se matricularon en el Master, en los cursos 2016-2017 y el
2017-2018, habian obtenido previamente titulos de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura un 23% y un
77% y un 6% y un 94% respectivamente. En la memoria verificada no se definen complementos
formativos para este titulo.

La memoria verificada incluye la posibilidad de reconocimiento de hasta 6 ECTS por titulos propios y
acreditacion de experiencia laboral y profesional. No se establecen reconocimientos por créditos
obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias. De acuerdo con la evidencia (“Listado
de estudiantes que han obtenido reconocimiento de Créditos”), y una evidencia adicional solicitada
(“Listado de reconocimiento de créditos realizados con el titulo de procedencia”), estos limites se han
cumplido en los tres reconocimientos realizados.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica sobre el titulo esta disponible en la pagina web de la UNIR, en la seccion
especifica dedicada al Master. En dicha pagina se informa que el titulo es 100% on-line, si bien también
se indica que los examenes son presenciales y se ofrece informacién sobre las sedes donde los
estudiantes pueden realizar dichos examenes.

A través de la seccion “Documentacion Oficial” se puede acceder a diferentes documentos que permiten
consultar el caracter oficial del titulo como son: la resolucién de verificacion del Consejo de
Universidades, la publicacién del titulo en BOE y la resolucién de autorizacion por parte de la comunidad
auténoma. Del mismo modo, en esta seccién se encuentran publicados los diferentes informes de
evaluacion que ANECA ha realizado sobre el Master (verificacion, renovacion y modificacion) junto a la
memoria verificada. En enlace al RUCT también esta disponible dentro de la seccion documentacion
especifica.

La pagina del Master contiene una seccion denominada “Calidad de la titulacion”, en ella se encuentran
publicados diferentes indicadores de rendimiento y satisfaccion, asi como la composicion de la Unidad
de Calidad del Titulo. Del mismo modo, se encuentra publicada informacion sobre los principales

elementos del SGIC.

A través de la pestafia “Acceso” se puede consultar los criterios de acceso y admision en el titulo,
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indicandose el perfil de ingreso recomendado.

Las diferentes normativas que afectan a los estudiantes, incluyendo las de permanencia y
reconocimiento de créditos son accesibles a través un enlace disponible en la pagina web del titulo. Por
otro lado, en la seccién “Metodologia”, ademas de explicar el Sistema de Evaluacion, se ofrece
informacion sobre el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) que tiene como
objetivo prestar apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal o permanente.

El titulo cuenta con una pagina web que proporciona informacion relevante para los estudiantes
matriculados en el Master. Entre ella, se encuentra la estructura del plan de estudios con su despliegue
temporal, las guias docentes, calendario académico, perfil recomendado de ingreso, etc.

Todas las guias docentes estan disponibles en la pagina web. Para cada asignatura, se proporciona una
breve presentacion, las competencias a las que contribuye, contenidos detallados, metodologia,
bibliografia, criterios de evaluacién y orientaciones para el estudio.

Los estudiantes, una vez matriculados, disponen en el entorno virtual de informacién detallada sobre la
planificacion semanal de cada asignatura, asi como de la fecha de inicio de curso y de realizacién de los
examenes presenciales.

En la audiencia con los estudiantes y los egresados, se ha evidenciado que en general, se respetan
estas planificaciones.

En la encuesta realizada a los estudiantes del curso 2017-2018 ( “Resultados de las encuestas de
calidad del titulo”) sobre el programa formativo, valoran con 7,65 (en una escala de 1 a 10) la
informacion disponible en la Web antes del proceso de matriculacién. Asi mismo, se otorga un valor de
8,30y 8,63 (en una escala de 1 a 10) a la utilidad de la informacién existente en las guias docentes en
las asignaturas de referencia “Métodos Numéricos Avanzados en Ingenieria” y “Sistemas Dinamicos
Discretos y Continuos”, respectivamente. Ademas, en la audiencia con los estudiantes y egresados con
el panel de expertos, se ha preguntado sobre la informacidn disponible en la pagina web y han
manifestado que era adecuado.

En la encuesta realizada a los profesores, valoran con 8,07 (en una escala de 1 a 10) la informacion
disponible en la Web es suficiente y adecuada.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
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implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La UNIR dispone de un SGIC comun a todos los titulos que se articula en dos niveles:

- Acciones a nivel centralizado para toda la Universidad, vinculado al Rectorado a través del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, mediante la Unidad de Calidad (UNICA) que trabaja a nivel
de Pleno y de Permanente.

- Acciones a nivel de cada titulo, mediante la Unidad de Calidad de Titulacién (UCT).

Es necesario tener en cuenta la existencia de los departamentos transversales (Infraestructura,
Inteligencia Institucional, Contenidos y Didactica en Internet, Unidad de Operaciones y Mejora Continua,
Organizacion Docente y Atencién al Profesorado, Educacion en Internet, Admisiones, Movilidad,
Practicas, Reconocimientos, UNIR Acoge, Defensor del Estudiante, Facility Services, Informatica) que

estan representados en las reuniones de la permanente de la UNICA.

La recopilacion de la informacion se hace de forma centralizada desde la Unidad de Calidad de la UNIR
(UNICA) para todas las titulaciones de la UNIR.

El andlisis se realiza a dos niveles desde la UNICA y desde la Unidad de Calidad de la Titulacion (UCT),
contando con los datos que le aporta la UNICA de forma centralizada.

Se aportan actas de las reuniones de la UNICA y las actas de la UCT del Grado: el acta de constitucién
(27 de abril de 2017), otra mas del curso 2016-2017, dos en el curso 2017-2018, y una del 2018-2019.

En general recogen una evaluacion de la marcha del curso con las novedades y propuestas de mejora
sobre distintos aspectos y un andlisis del representante de alumnos sobre el desarrollo de las distintas
asignaturas.

No se dispone de informe anual por coincidir el del curso 2017-2018 con este proceso de acreditacion.

Estan disponibles los informes de revision sobre la informacion pablica que aparece en la pagina web de
UNIR de los cursos 2016-2017 y 2017-2018.

Esta disponible el plan de mejora del curso 2017-2018.

Se dispone de procedimientos para el andlisis de la calidad de la ensefianza y la docencia y también se
dispone de un procedimiento para la atencién a sugerencias y reclamaciones.

Debido al poco tiempo transcurrido desde su implantacién no se dispone de datos de satisfaccion de
egresados e insercion laboral.
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Como conclusién final, el SGIC tiene procedimientos adecuados para la recogida de informacion y tiene
un nivel de implantacion aceptable, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde el inicio de la
imparticion del Master.

El SGIC de la UNIR permite la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados relevantes
para la gestion eficaz de los titulos, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés. Asi mismo se considera que facilita el proceso de seguimiento, modificacién y
acreditacion del titulo mediante el uso de datos objetivos y verificables.

El Master Universitario en Ingenieria Matematica y Computacién se verificd en junio de 2016 y se
implanté en noviembre de 2016.

La implantacion del SGIC en el Master es satisfactoria teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde
su implantacion.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La evidencia Tabla 1 (“Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”) contiene informacién sobre
los profesores que impartian asignaturas del Master en el curso 2017-2018, pero en algunos casos, los
profesores indicados no se corresponden con los publicados en las guias docentes de la pagina web
pues corresponden al curso siguiente. En la audiencia con los responsables del titulo se ha indicado
que, al inicio de cada curso, se permite que los profesores puedan seleccionar qué asignaturas
impartiran y que, por ello, hay cambios de un curso a otro.

En el Informe de Autoevaluacioén se indica que en el curso 2017-2018, el 70,0% del profesorado tiene
Més de diez afios de experiencia docente en ensefianza superior y un 15,0% mas de 5 afios.

En los CV enlazados en la evidencia Tabla 1 (“Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”), se
observa que en general, la experiencia profesional del profesorado es adecuada y esta relacionada con
las competencias que proporciona el Master.

Segun se indica en la evidencia Tabla 3 (“Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en
el titulo”), durante los cursos académicos 2016-2017 y 2017-2018, el nimero de profesores ha sido de
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12 y 26 respectivamente. También segun esta evidencia, en el Ultimo curso evaluado, el 92,3% de los
profesores (24 de 26) son doctores. Finalmente, en el curso 2016-2017 habia 4 profesores con sexenio
y en el 2017-2018 el numero se ha reducido a 2.

Ademas en las entrevistas del panel de expertos con los responsables del titulo y el profesorado se ha
destacado la implicacion de la UNIR en tareas de investigacion con la puesta en marcha de un sistema
de ayudas al profesorado en virtud de su labor investigadora, tanto en su area de conocimiento como en
el ambito docente, ademas de la existencia de un plan institucional de formacion del profesorado. Segun
los datos de la evidencia (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) el profesorado valora con
un 7,80 sobre 10 el Plan de formacion y con un 5,69 sobre 10 el item en el que se pregunta si ha
dispuesto de tiempo para investigar a lo largo del curso.

La direccién de los TFM se ha distribuido entre 16 profesores doctores. La adecuacion del perfil de los
directores se puede apreciar en la valoracion que se hace de los directores de TFM que es de 6,9 sobre
10 en la encuesta realizada a los estudiantes del curso 2017-2018 En la misma evidencia, la valoracion
mas baja la recibe la duracion del TFM que es de un 4,7 sobre 10.

Por otro lado, para los profesores de la asignatura optativa Practicas Externas se ha priorizado la
experiencia profesional. La valoracion que hacen los estudiantes de los profesores de Practicas
Externas “Resultados de las encuestas de calidad del titulo”, no se ha podido reflejar puesto que
ninguno de los tres estudiantes matriculados la respondio.

En la que en los cursos 2016-2017 y 2017-2018, el grado de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado ha sido de 7,6 y de 8,6, respectivamente.

Los informes de verificacion y modificacion del titulo no incluyen recomendaciones relativas a la
contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

La Universidad ha hecho efectivos los compromisos descritos en la memoria verificada en relacion al
personal docente segun se desprende de la Tabla 3 (“Datos globales del profesorado que ha impartido
docencia en el titulo”) que en el Ultimo curso evaluado, el 92,3% de los profesores (24 de 26) son
doctores.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del

titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.
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VALORACION DEL CRITERIO

En la evidencia (“Plan de incorporacion de personal de apoyo”) se remite a (* Informacion General de
UNIR y de la Titulacion?) proporcionan datos globales de la plantilla de personal de gestion y
administracion, que en su mayoria apoya la actividad docente de todos los titulos que imparte la UNIR.

Aunque no hay datos desagregados para este titulo, se ha evidenciado que la satisfaccién de los
distintos colectivos con su trabajo es adecuada.

Entre estas personas se encuentran los tutores, que apoyan a los estudiantes en sus tareas no
docentes y que acttan de intermediarios entre los profesores y los estudiantes, haciéndoles llegar las
dudas sobre las asignaturas.

En la encuesta realizada a los estudiantes del curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de
calidad del titulo”) sobre su satisfaccién con los tutores es de 8,8 (en una escala de 1 a 10) siendo la
satisfaccion general con el titulo de 8,29 sobre 10. En la encuesta realizada al profesorado la valoracion
global de los tutores es de un 8,0 (en una escala de 1 a 10).

En la encuesta realizada al Personal de Gestion y Administracion (PGA) muestran una satisfaccion de
9,60 en su relacién con los estudiantes, un 8,00 con los profesores y un 8,0 con la direccion del Master.

La UNIR imparte toda la docencia on-line, por lo que no se disponen de aulas fisicas en sus sedes. Las
metodologias de las asignaturas de este Master no incluyen practicas de laboratorio, por lo que no es
necesario usar recursos materiales especificos.

La UNIR dispone de una infraestructura tecnoldgica suficiente y adecuada para proporcionar la docencia
on-line. Se dispone de la una plataforma de ensefianza bien dimensionada que se somete a auditorias
de seguridad periédicamente.

En la encuesta realizada en el curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) los
estudiantes valoran con 8,0 (en una escala de 1 a 10) el campus virtual, otorgando la valoracién mas
baja, 7,27, a la “Utilidad de la Biblioteca UNIR” y la més elevada, 8,50, a la “Estructura del Aula Virtual”.

Los profesores valoran con un 7,5 el campus virtual, dando la valoracion mas alta un 9,07 a la facilidad
de uso de la herramienta Adobe Connect y las valoraciones mas bajas a la aplicacion de disefio de
examenes, 4,46.

Los exdmenes y la lectura de los TFM se realizan de modo presencial en las diferentes sedes, previa
identificacion del estudiante con documento oficial de identidad valido. En la audiencia con los
estudiantes se ha evidenciado que estan satisfechos con las infraestructuras tecnolégicas y materiales.

De acuerdo con las evidencias obtenidas, puede afirmarse que los servicios de apoyo son suficientes y

adecuados. Cada estudiante tiene asignado un tutor personal que le orienta en todo lo relacionado con
su actividad académica.
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En la encuesta realizada en el curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) la
satisfaccion global de los estudiantes con los profesores tutores es de 8,8 (en una escala de 1 a 10),
siendo la pregunta mejor valorada de toda la encuesta. Asimismo, valoran con 8,70 la ayuda prestada
por los tutores.

Se dispone también del Departamento de Orientacion Académica (SOA), que facilita herramientas para
facilitar el progreso de los estudiantes que lo requieren. Este servicio se valora con 7,62 por los
estudiantes. En la audiencia con los estudiantes se ha preguntado por la satisfaccién con estos servicios
de apoyo, manifestando que no los usan directamente, sino a través de los tutores personales.

Respecto a los programas de movilidad, la UNIR dispone de la Oficina de Movilidad Internacional (OMI)
que gestiona los programas para estudiantes, profesores y personal de administracion.

En el periodo evaluado, no se ha realizado ninguna accion de movilidad de estudiantes, profesores o
personal de administracion, ni entrante ni saliente. En las audiencias mantenidas, con el colectivo de
estudiantes y egresados han coincidido en que no lo conocian o no lo han utilizado.

El plan de estudios incluye una asignatura optativa de Practicas Externas.

Partiendo de la evidencia (“Listado de las memorias finales de préacticas”) se han seleccionado los tres
expedientes que se relacionan y se han analizado, evidenciandose que todos los informes existen y son
adecuados a las caracteristicas del titulo. También se ha evidenciado que las actividades realizadas en

las empresas son coherentes con las competencias del Master.

En la encuesta realizada en el curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) los
tres estudiantes que realizaron las practicas en empresa no rellenaron la encuesta.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas se consideran adecuadas para alcanzar los resultados de aprendizaje
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previstos. De acuerdo con la informacion publicada en la pagina web del titulo, todas las asignaturas
incluyen en sus metodologias trabajos, participacion en eventos (sesiones presenciales virtuales, foros,
test) y casos practicos. Esto se ha analizado con detalle en las dos asignaturas de referencia,
evidenciandose que los casos practicos son adecuados.

Los TFM se evaltan de acuerdo con la normativa de la UNIR, constituyendo un tribunal compuesto por
tres profesores. Se dispone de una rubrica que contempla la evaluacion de la estructura (20%),
exposicién (30%) y contenido (50%). En la audiencia del panel de expertos con los responsables del
titulo y los profesores se ha evidenciado que esa rubrica se aplica.

En la evidencia (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) los estudiantes muestran una
satisfaccion global con el TFM de un 7,7. Este valor se desglosa en tres dimensiones: la duracién, que
obtiene una puntuacion de 4,7, los materiales y recursos disponibles que obtienen un 6,1 y el director
que obtiene un 6,7.

Respecto a la evaluacion de las asignaturas, en las guias docentes se indica que sera obligatorio
realizar un examen final presencial, que tendra un valor de 6 puntos (sobre 10), siendo obligatorio
obtener al menos 3 puntos para poder aprobar la asignatura. Los 4 puntos restantes se pueden obtener
mediante evaluacién continua, existiendo actividades de evaluacién que puntian en algunos casos
hasta 8 puntos. Con objeto de aclarar este extremo, en la audiencia con los responsables del titulo se
ha manifestado que, efectivamente, los estudiantes pueden hacer actividades de evaluacion continua,
valoradas hasta 15 puntos, aunque sélo se le contabilizaran un maximo de 10 puntos, que luego se
prorratean a los 4 puntos.

La diferencia entre la valoracion de las actividades de evaluacidn continua y la maxima calificacién que
pueden obtener con ellas (4 puntos) provoca, por un lado, que puedan obtener la méaxima calificaciéon
suspendiendo o dejando de realizar actividades y por otro, que puedan obtener la maxima calificacion
sin haber realizado supuestos practicos, que podria afectar a la adquisicién de los resultados de
aprendizaje. Consultados los responsables del titulo y los profesores manifestaron que esto no es
posible puesto que las actividades propuestas no tienen interseccion vacia y las competencias son
cubiertas por varias de las actividades propuestas.

En la encuesta realizada en el curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) la
satisfaccion global de los estudiantes con el sistema general de evaluacion es de 7,74 (en una escala de
1a10).

El Panel de Expertos ha recibido como evidencia adicional seis TFM con distinta calificacién,
evidenciandose que sus contenidos son coherentes con las competencias del titulo y su nivel es

adecuado para un Master.

A la vista de las evidencias presentadas se considera que los estudiantes adquieren los resultados de
aprendizaje previsto con un nivel 3 del MECES.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En la memoria verificada los valores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia son del 75%,
20% y 85% respectivamente.

A este respecto, los datos del Ultimo curso evaluado de la Tabla 4 (“Evolucion de indicadores y datos
globales del titulo”), se observa:

.- Que la tasa de graduacion en el curso 2017-2018 no se incluye porque no se dispone del valor en el
momento de elaborar el informe, pero el curso anterior fue de 33,3%, no alcanzando el 75% establecido.

.- La tasa de abandono ha duplicado el valor establecido en el curso 2016-2017, siendo del 45,0% y en
el 2017-2018 también lo ha superados pero sé6lo en 2 puntos, alcanzando el valor de 22,3.

.- La tasa de eficiencia ha superado el valor objetivo del 85%, siendo del 100% y 99,3% en los cursos
2016-2017 y 2017-2018 respectivamente. En relacion a la tasa de rendimiento, en los dos ultimos
cursos ha sido del 45% y 64,7%.

Los datos de la Tabla 4 (“Evolucién de indicadores y datos globales del titulo”) muestran que la
satisfaccion global de los estudiantes en el titulo en los cursos 2016-2017 y 2017-2018 ha sido de 7,6 y
8,3 sobre 10. La satisfaccion del profesorado con el titulo es de 7,2 y 7,8. Finalmente la satisfaccion de
los empleadores con el titulo es de 7,3 y 7,2 en los dos cursos de referencia.

En la encuesta realizada en el curso 2017-2018 (“Resultados de las encuestas de calidad del titulo”) la
satisfaccion global de los estudiantes con el titulo (2017-2018) es de 8,29 sobre 10. La satisfaccion del
profesorado con el plan de estudios es de 8,0. La satisfaccion del Personal de Gestion y Administracién
(PGA) con la adecuacion de su relacion con los estudiantes es de 9,6. Obteniendo un 8,0 en los items
de la relacién con los profesores y con el director del Titulo.

En la evidencia E18 (“Estudios de Insercién Laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados”) se

presenta la encuesta realizada a los egresados en marzo de 2019, donde se obtuvo una respuesta de
21 de 28 egresados, de los cuales 3 eran nacionales y 25 internacionales. El 81% de los egresados
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volverian a elegir este Master. En cuanto a la posibilidad de recomendar el titulo y/o la Universidad, la
puntuacién media otorgada se ubica ente un 8,7 y un 9,0 sobre 10.

Segun la evidencia “Estudios de Insercidn Laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados” en
que se presenta la encuesta realizada a los egresados en marzo de 2019, donde se obtuvo una
respuesta de 21 de 28 egresados, y tras culminar el titulo, el 33% de los egresados se encuentra
cursando estudios universitarios o superiores en la actualidad.

Sobre la situacion laboral de los egresados entrevistados, el 95% se encontraba trabajando al inicio del
titulo. Dicha situacion desciende un 5% en el momento actual dado que un estudiante extranjero se
encuentra en situacion de parado.

En relacion a la distribucion por sector de ocupacién al inicio de los estudios, mas de la mitad de los
egresados estaba trabajando en el sector privado, representando el 57% del total. En cuanto al sector
publico, la tasa se situaba en un 33%. De igual modo, los trabajadores por cuenta propia se ubicaban en
el 5% de los entrevistados.

Las tasas correspondientes a los egresados muestran un leve descenso del 14% entre los que se
desempefiaban en el sector privado y su consecuente incremento del 10% entre los empleados en el
sector publico. Por otro lado, los empresarios 0 autbnomos conservan la misma situacion laboral desde
el inicio de sus estudios hasta el momento de aplicacion de las encuestas.

El 81% de los egresados opina que cursar el Master Universitario en Ingenieria Matematica y
Computacion les ha servido para mejorar profesionalmente. Un porcentaje, un 63%, destacan que ha
aumentado su nivel de ingresos.

La universidad en el plan de mejoras presentado con motivo del informe provisional emitido por ANECA
indica que va a realizar un andlisis de los resultados de la titulacién, para el establecimiento de acciones
gue traten de mejorar dicha tasa y una modificaciéon de la memoria para el establecimiento de un dato
mas realista acorde a la titulacién.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Por otro lado se establece la siguiente recomendacion recogida en el plan de mejoras
presentado con motivo del informe provisional de acreditacion:
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Analizar la evolucién de la tasa de graduacion, de tal manera que si se sigue desviando de la
prevista en la memoria verificada, se puedan realizar acciones que traten de mejorar dicho

indicador, y presentar la correspondiente modificacion a ANECA de forma que dicha tasa esté
en consonancia con la descrita en la memoria verificada.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter BIENAL.

En Madrid, a 30/03/2020:

e

La Directora de ANECA

Pagina 13 de 13




