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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TIiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia 26004007

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Transformacion del Deporte con Inteligencia Artificial
DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Transformacion del Deporte con Inteligencia Artificial por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Actividad fisica y ciencias del deporte No
e
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Sccretario General
S
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Oscar Sanjuan Martinez Director de la Escuela

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 12 de julio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DEN OMlNACl()N, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Transformacion del Deporte |No Ver Apartado 1:
con Inteligencia Artificial por la Universidad Anexo 1.
Internacional de La Rioja
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Actividad fisica y ciencias del deporte

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26004007 Escuela Superior de Ingenieria y Si Si
Tecnologia
1.4-1.9.2 Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
600
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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600 600

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

No aplica.

No aplica.

No aplica.

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

1.11 bis) Objetivos formativos de especialidades

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos

El master posee una orientacion plenamente profesional y tiene como finalidad dotar al estudiantado de los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para comprender, gestionar y aplicar soluciones innovadoras y éticas de inteligencia artificial en todo el ecosistema deportivo, impulsando
tanto el rendimiento y la salud de los atletas como la personalizacién de la experiencia del aficionado y la optimizacién de los modelos de negocio.

Ademas, el titulo tiene como objetivo formativo formar y sensibilizar al estudiantado en la prevencion de la violencia contra las mujeres, promoviendo la
igualdad y el respeto a la diversidad, en coherencia con la legislacion vigente.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas, justificacion de sus objetivos

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://static.unir.net/calidad/Perfil fundamental de egreso MU IApeD.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RE1 - Analizar criticamente las tendencias de transformacion digital, tecnologias, casos de uso y los ambitos de impacto de la
Inteligencia Artificial en la industria deportiva global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE10 - Utilizar herramientas sin cddigo para disefiar campafias de publicidad programatica basadas en Inteligencia Artificial,
aplicando criterios de segmentacion de audiencias y optimizacion presupuestaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RE11 - Reconocer y comparar modelos de negocio emergentes impulsados por Inteligencia Artificial dentro del ecosistema
deportivo digital, fisico e hibrido. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE12 - Analizar el impacto econdmico y social de la Inteligencia Artificial en los flujos de ingresos de clubes o eventos utilizando
plataformas visuales de inteligencia de negocios. TIPO: Competencias
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RE13 - Identificar los riesgos de privacidad, sesgo y juego limpio derivados del uso de datos biométricos y algoritmos en el deporte.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RE14 - Proponer politicas de gobernanza de datos y medidas de mitigacion de sesgos para sistemas de Inteligencia Artificial
deportivos, alineadas con el Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial. TIPO: Competencias

RE15 - Describir las sinergias entre Inteligencia Artificial y tecnologias emergentes (IoT, XR, blockchain) y su potencial impacto
en la experiencia deportiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE16 - Proponer escenarios de aplicacion que integren sensores IoT y analisis edge para proporcionar informacion en tiempo real al
atleta, justificando su viabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RE17 - Elaborar, presentar y defender un proyecto original de Inteligencia Artificial aplicada al deporte que integre los
conocimientos, competencias y habilidades adquiridos. TIPO: Competencias

RE2 - Valorar las oportunidades estratégicas y los desafios éticos, legales y organizativos al implantar Inteligencia Artificial en
entidades deportivas. TIPO: Competencias

RE3 - Manejar flujos en entornos visuales para la preparacion, validacion y gestion de datos deportivos heterogéneos, garantizando
su calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Implementar y ajustar modelos de aprendizaje supervisado y no supervisado para prediccion y segmentacion en el deporte,
interpretando sus métricas en entornos de bajo cddigo o sin codigo y con el apoyo de Inteligencia Artificial Generativa. TIPO:
Habilidades o destrezas

RES - Describir las tecnologias de captura de datos biométricos y de movimiento y su integracion en plataformas de analisis de
rendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

REG6 - Diseiiar y validar modelos predictivos que optimicen cargas, recuperaciones y prevencion de lesiones, comunicando los
resultados a cuerpos técnicos. TIPO: Competencias

RE7 - Explicar los principios de segmentacion basada en Inteligencia Artificial, recomendacion y analisis de sentimiento aplicados
al compromiso del aficionado deportivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RES - Disefiar soluciones sin codigo de chatbots o experiencias de realidad aumentada personalizadas y medir su impacto mediante
indicadores definidos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE9 - Evaluar métricas de exposicion de marca y retorno de inversion en patrocinios mediante analitica de datos deportivos. TIPO:
Competencias

RG1 - Evaluar distintos contextos deportivos para disefiar e integrar estratégicamente soluciones de Inteligencia Artificial que
optimicen rendimiento, fan-experience y procesos de negocio. TIPO: Competencias

RG2 - Analizar criticamente grandes volimenes de datos deportivos con técnicas especializadas para extraer conocimiento y apoyar
la toma de decisiones en diferentes ambitos deportivos. TIPO: Competencias

RG3 - Seleccionar, adaptar y aplicar modelos adecuados de Inteligencia Artificial para resolver problemas complejos y mejorar la
eficiencia competitiva en el deporte. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS5 - Integrar principios de gobernanza, seguridad, privacidad y ética deportiva en todo el ciclo de vida de las soluciones de
Inteligencia Artificial, asegurando el cumplimiento normativo y el juego limpio. TIPO: Competencias

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacidn, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT3 - Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacién por razén de género, orientacion o identidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RT4 - Analizar estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales, igualdad de género y
respeto a la diversidad aplicables a contextos profesionales relacionados con la titulacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del titulo, que estd compuesta por, al menos:

- Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
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Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requiere:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario,
0 en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espariol de Grado o Master expedidos por univer-
sidades e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de siste-
mas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comproba-
cion por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acce-
der a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia
la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Requisitos de acceso especificos de este titulo

Ademas de ello, y de forma mas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al master cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estén en posesion de alglno-de-os titulose
te al ambito de las Ciencias de la Actividad Fi

2. Cumpliendo los requisitos de acceso que indica la legislacion, acrediten experiencia profesional demostrable, con no menos de dos afios de
experiencia con dedicacion completa, o tiempo equivalente en el caso de dedicacion parcial, realizando tareas relacionadas con el

ambito del titulo:

Analisis de rendimiento y datos deportivos.

Gestion de tecnologia wearable o loT deportivo.

Marketing, fan-engagement y comunicacion digital en entidades deportivas, segmentacion de audiencias y campafias personalizadas.
Direccion o coordinacion de proyectos de transformacion digital en clubes, federaciones, patrocinios deportivos, medios o empresas de sports-
tech.

Disefio, implantacion o consultoria de soluciones basadas en Inteligencia Artificial o Big Data para la optimizacion de operaciones, prevencion
de lesiones o generacion de contenidos deportivos.

Gestion de plataformas de e-sports, streaming o estadios inteligentes con uso intensivo de datos y analitica.

Se solicitara certificado de empresalinstitucion que acredite la experiencia profesional descrita.

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cum-
plen con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda el nimero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se
tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente en la titulacién que otorga el acceso al master (100 %). En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que ten-
ga mayor numero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000
palabras.

12/2025

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditaciéon de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacién per-
manente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral pre-
via, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su con-
junto, a 9 créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.
Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formaciéon permanente en los que se garantice una adecuada
evaluacién del proceso formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente pa-
ra acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificacio-
nes expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de
titulos no oficiales.

De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, so-
lo sera posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y
competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La normativa vigente fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el 15
% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a
9 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudian-
te debe proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las
asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral;-entre-otras;
las siguientes:

- La Inteligencia Atrtificial y la Transformacion Digital en los Deportes (6 ECTS)

- Analisis de Datos, Aprendizaje Automatico e Inteligencia Artificial (6 ECTS)

- Inteligencia Atrtificial en el Rendimiento Deportivo y Seguimiento de Atletas (6 ECTS)

- Compromiso del Aficionado, Estadios Inteligentes y Personalizacion de Experiencias Deportivas mediante Inteli-
gencia Atrtificial (6 ECTS)

2) Definicién del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de
dicho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacién y de aprendizaje ya que el per-
fil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencioén de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del pro-
ceso de formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado me-
diante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacién de
personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner
de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se
describe en la siguiente tabla:
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Materia

Asigna-
tura (n°
ECTS)

Resulta-
dos de
aprendi-
zaje Es-
pecificos

Justifi-
cacion

Fundamentos y Con-
texto de la Inteligencia
Artificial en el Deporte

Fundamentos y Con-
texto de la Inteligencia
Atrtificial en el Deporte

Casos de Uso en In-
teligencia Artificial
Aplicada al Deporte

Casos de Uso en In-
teligencia Atrtificial
Aplicada al Deporte

La Inteligencia Artificial y
la Transformacion Digital
en los Deportes (6 ECTS)

Andlisis de Datos, Apren-
dizaje Automatico e Inteli-
gencia Atrtificial (6 ECTS)

Inteligencia Atrtificial
en el Rendimiento De-
portivo y Seguimiento

de Atletas (6 ECTS)

Compromiso del Aficio-
nado, Estadios Inteligen-
tes y Personalizacion
de Experiencias Depor-
tivas mediante Inteligen-
cia Artificial (6 ECTS)
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RE1, RE2

RE3, RE4

RE5, RE6

RE7, RE8

Tipo de entidad: Clubes,
ligas, federaciones, con-
sultoras sports-tech o
startups de datos depor-
tivos. Duracién: periodo
minimo de 360 horas.
Tareas desempefiadas:
Liderar planes de digita-
lizacion o analisis de la
madurez tecnolégica,
o elaborar road-maps
de adopcioén de Inteli-
gencia Artificial. Supervi-
sar lineas estratégicas
de innovacién digital,
incluyendo pilotos en
gestion automatizada,
trazabilidad operativa
0 procesos internos.

Tipo de entidad: Departa-
mentos de performance,
scouting, fan-insights
o analytics en clubes,
operadoras de datos,
agencias o empresas de
Inteligencia Atrtificial de-
portiva. Duracién: periodo
minimo de 360 horas.
Tareas desempefiadas:
Limpieza, integracion y
visualizacion de datos
de tracking, negocio o re-
des sociales. Configura-
cién de herramientas de
aprendizaje automatico
para crear modelos pre-
dictivos orientados a ana-
lisis de patrones de com-
portamiento, resultados
deportivos o audiencias.

Tipo de entidad: Servi-
cios médicos, unidades
de rendimiento o biome-
canica, proveedores de
wearables, empresas
de vision por compu-
tador. Duracién: periodo
minimo de 360 horas.
Tareas desempefiadas:
Configurar dispositivos
de tracking y extraer
KPls. Colaborar en mo-
delos de prediccion de
lesiones, control de car-
ga o analisis tactico.

Tipo de entidad: De-
partamentos de marke-
ting/fan-engagement,
operadoras de estadios,
plataformas OTT. Dura-
cion: periodo minimo

CSV: 943823693220544136746449 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




"
Epl ¥ GOBIERNOG HIMISTERIC
- =l ?‘ E ESPANA DE CENCIA, INNOVACION
4 T UNIVERSIDADES

e

de 360 horas. Tareas
desempefiadas: Segmen-
tacion avanzada de au-
diencias, chat-bots, expe-
riencias inmersivas (RA/
RV) o gemelos digitales

CIONAL DE LA RIOJA

mativa-RTC.pdf

del estadio. Medicion
del ROI de estrategias

personalizadas mediante

Inteligencia Artificial.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documentos/nor-

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de
titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacién indicada en el apartado de Anexos de la presente memoria; en concreto, en el Anexo I.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos y Contexto de la Inteligencia Artificial en el Deporte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: La Inteligencia Artificial y la Transformacion Digital en los Deportes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Anailisis de Datos, Aprendizaje Automatico e Inteligencia Artificial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REI - Analizar criticamente las tendencias de transformacion digital, tecnologias, casos de uso y los ambitos de impacto de la
Inteligencia Artificial en la industria deportiva global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE2 - Valorar las oportunidades estratégicas y los desafios éticos, legales y organizativos al implantar Inteligencia Artificial en
entidades deportivas. TIPO: Competencias

RE3 - Manejar flujos en entornos visuales para la preparacion, validacion y gestion de datos deportivos heterogéneos, garantizando
su calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Implementar y ajustar modelos de aprendizaje supervisado y no supervisado para prediccién y segmentacion en el deporte,
interpretando sus métricas en entornos de bajo cddigo o sin codigo y con el apoyo de Inteligencia Artificial Generativa. TIPO:
Habilidades o destrezas

RG1 - Evaluar distintos contextos deportivos para disefiar e integrar estratégicamente soluciones de Inteligencia Artificial que
optimicen rendimiento, fan-experience y procesos de negocio. TIPO: Competencias

RG?2 - Analizar criticamente grandes volimenes de datos deportivos con técnicas especializadas para extraer conocimiento y apoyar
la toma de decisiones en diferentes ambitos deportivos. TIPO: Competencias

RG3 - Seleccionar, adaptar y aplicar modelos adecuados de Inteligencia Artificial para resolver problemas complejos y mejorar la
eficiencia competitiva en el deporte. TIPO: Habilidades o destrezas

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Casos de Uso de Inteligencia Artificial aplicada al Deporte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Artificial en el Rendimiento Deportivo y Seguimiento de Atletas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Compromiso del Aficionado, Estadios Inteligentes y Personalizacion de Experiencias Deportivas mediante Inteligencia Artificial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Inteligencia Artificial en Estrategias de Patrocinio y Marquetin

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE10 - Utilizar herramientas sin cddigo para disefiar campafias de publicidad programatica basadas en Inteligencia Artificial,
aplicando criterios de segmentacion de audiencias y optimizacion presupuestaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RES - Describir las tecnologias de captura de datos biométricos y de movimiento y su integracion en plataformas de analisis de
rendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

REG6 - Disefiar y validar modelos predictivos que optimicen cargas, recuperaciones y prevencion de lesiones, comunicando los
resultados a cuerpos técnicos. TIPO: Competencias

RE7 - Explicar los principios de segmentacion basada en Inteligencia Artificial, recomendacion y analisis de sentimiento aplicados
al compromiso del aficionado deportivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RES - Diseilar soluciones sin cddigo de chatbots o experiencias de realidad aumentada personalizadas y medir su impacto mediante
indicadores definidos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE9 - Evaluar métricas de exposicion de marca y retorno de inversion en patrocinios mediante analitica de datos deportivos. TIPO:
Competencias

RG1 - Evaluar distintos contextos deportivos para disefiar e integrar estratégicamente soluciones de Inteligencia Artificial que
optimicen rendimiento, fan-experience y procesos de negocio. TIPO: Competencias

RG2 - Analizar criticamente grandes volumenes de datos deportivos con técnicas especializadas para extraer conocimiento y apoyar
la toma de decisiones en diferentes ambitos deportivos. TIPO: Competencias

RG3 - Seleccionar, adaptar y aplicar modelos adecuados de Inteligencia Artificial para resolver problemas complejos y mejorar la
eficiencia competitiva en el deporte. TIPO: Habilidades o destrezas
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RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

MIMISTERID
DE CIEMCIA, IMNOVACION
¥ LIMIVERSIDADES

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Negocio, Etica y Gobernanza de la Inteligencia Artificial Deportiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelos de Negocio y Flujos de Ingresos en la Economia del Deporte Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: KEtica y Gobernanza de la Inteligencia Artificial en el Deporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias Emergentes y el Futuro de la Inteligencia Artificial en el Deporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

11/27
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE11 - Reconocer y comparar modelos de negocio emergentes impulsados por Inteligencia Artificial dentro del ecosistema
deportivo digital, fisico e hibrido. TIPO: Conocimientos o contenidos

REI12 - Analizar el impacto econémico y social de la Inteligencia Artificial en los flujos de ingresos de clubes o eventos utilizando
plataformas visuales de inteligencia de negocios. TIPO: Competencias

RE13 - Identificar los riesgos de privacidad, sesgo y juego limpio derivados del uso de datos biométricos y algoritmos en el deporte.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RE14 - Proponer politicas de gobernanza de datos y medidas de mitigacidn de sesgos para sistemas de Inteligencia Artificial
deportivos, alineadas con el Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial. TIPO: Competencias

RE15 - Describir las sinergias entre Inteligencia Artificial y tecnologias emergentes (IoT, XR, blockchain) y su potencial impacto
en la experiencia deportiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE16 - Proponer escenarios de aplicacion que integren sensores loT y andlisis edge para proporcionar informacidn en tiempo real al
atleta, justificando su viabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RG1 - Evaluar distintos contextos deportivos para disefiar e integrar estratégicamente soluciones de Inteligencia Artificial que
optimicen rendimiento, fan-experience y procesos de negocio. TIPO: Competencias

RG2 - Analizar criticamente grandes volumenes de datos deportivos con técnicas especializadas para extraer conocimiento y apoyar
la toma de decisiones en diferentes ambitos deportivos. TIPO: Competencias

RGS - Integrar principios de gobernanza, seguridad, privacidad y ética deportiva en todo el ciclo de vida de las soluciones de
Inteligencia Artificial, asegurando el cumplimiento normativo y el juego limpio. TIPO: Competencias

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacidn y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacidn, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RT3 - Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacion por razén de género, orientacion o identidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RT4 - Analizar estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales, igualdad de género y
respeto a la diversidad aplicables a contextos profesionales relacionados con la titulacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE17 - Elaborar, presentar y defender un proyecto original de Inteligencia Artificial aplicada al deporte que integre los
conocimientos, competencias y habilidades adquiridos. TIPO: Competencias

RG1 - Evaluar distintos contextos deportivos para disefiar e integrar estratégicamente soluciones de Inteligencia Artificial que
optimicen rendimiento, fan-experience y procesos de negocio. TIPO: Competencias

RG2 - Analizar criticamente grandes volimenes de datos deportivos con técnicas especializadas para extraer conocimiento y apoyar
la toma de decisiones en diferentes ambitos deportivos. TIPO: Competencias

RGS3 - Seleccionar, adaptar y aplicar modelos adecuados de Inteligencia Artificial para resolver problemas complejos y mejorar la
eficiencia competitiva en el deporte. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Integrar principios de gobernanza, seguridad, privacidad y ética deportiva en todo el ciclo de vida de las soluciones de
Inteligencia Artificial, asegurando el cumplimiento normativo y el juego limpio. TIPO: Competencias

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacién, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

D inacion de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Sesiones virtuales sincronas

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Test de evaluacion

Trabajos y casos practicos

Laboratorios virtuales

Tutorias

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master
Lectura de material en el aula virtual (TFM)
Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master
Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacion en horas y porcentaje de
interaccién virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1 Métodos de ensefianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-
nas, recursos didcticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tec-

isiva, creando en el estudiante

noldgicos utilizados, superan las limitaci de la

la idad de seguir aprendiend, lucrandol

ein en su propio proceso de aprendizaje.

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el traba-

jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaj; 0 de cada estudie

MD3 é en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través

de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevalie su trabajo.
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Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

"

2

202

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, laboratorios y/o casos

Examen final

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

14 /27
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante

8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacion y durante el proceso de formacién y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periodica.

Informacion publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacién: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribuciéon temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2, Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnolégicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacién que po-
dran descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

Teniendo en cuenta que la rapida evolucion en los requisitos de las aplicaciones puede variar rapidamente, una configuracién minima recomendada
podria ser:

8 GB de RAM.
Conexion a Internet superior a 6 Mbit/s (>1Mbit/s de subida).
250 GB de disco duro.
Tarjeta grafica y monitor basico (1024x768 o superior).
Tarjeta de sonido y altavoces o auriculares para poder utilizar el material multimedia.
Webcam y micréfono si se desea participar en conversaciones face-fo-face con el profesor u otros estudiantes.
Sistema operativo Windows, Mac OS o Linux.
Acceso de administrador al sistema.
- Navegador web Chrome, Safari, Microsoft Edge o Firefox actualizado.

Asimismo, la Universidad dotara al estudiantado de todas las herramientas y recursos digitales necesarios para el correcto seguimiento de las activida-
des formativas del master. De este modo, no sera necesario que el estudiante adquiera licencias especificas adicionales, mas alla de las ya proporcio-
nadas por la Universidad.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electronicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.
+ Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.
Descripcion de los estudios.
Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestion y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera éptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electronico, con
informacién guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de la Escuela Oscar Sanjuan Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
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Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Autdnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Alegaciones_Justificacion MU TDEP_vl1.pdf
HASH SHA1 :CFB83463AE60C3B74967116DA39980DA7ACF664C

Cédigo CSV :943773689342657746426451
Ver Fichero: Alegaciones_Justificacion MU _TDEP_vl1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Planificacién de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :7FDF6677959C8CD1F4CDB65F5834F09D0963C76B

Coédigo CSV :943151288554461809081394
Ver Fichero: 4.1. Planificacion de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal académico.pdf
HASH SHA1 :9880C89B09B082BB67937DF6514BEF3294ED0665

Cédigo CSV :943151358821668216872062
Ver Fichero: 5.1. Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :209ACB37C0E2F99641D10C3526CBB2E7EC4EABSC

Cédigo CSV :873995726270379057710363
Ver Fichero: 5.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales.pdf
HASH SHA1 :9F18DB46E16A7F8AS575A566722E1E09BACA704A1

Cédigo CSV :943158307538997535441205
Ver Fichero: 6. Recursos materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1 :CFF82FB97C12880A7E62CFFDB7C18F44D7E41FFF

Coédigo CSV :942971802429548909815534
Ver Fichero: 7. Calendario de implantacion.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Anexos.pdf
HASH SHA1 :FC7269A37C44FDECAB2D797A2A2DA0E86B13C15D

Cédigo CSV :873996885657093073484885
Ver Fichero: Anexos.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO _GUZMAN_18052016.pdf
HASH SHA1 :273B6CAE20C1199D7DD30818006145291757BD89

Cédigo CSV :873997512459624193579757
Ver Fichero: Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :Informe previo MU en IA aplicada al deporte.pdf
HASH SHA1 :CBD1B3C63440F48A08D26CC632613B7D4A9D4849

Cédigo CSV :878750716130870179921580
Ver Fichero: Informe previo MU en IA aplicada al deporte.pdf

26/27

Fecha : 01/12/2025

CSV: 943823693220544136746449 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




:01/12/2025

Fecha

13500975

Identificador

DE CIENGIA, INNOVACION
T UNVERSIDADES

MIMIETERID

e
"o DE ESPARA
b
-

E
bt
a

so'qob" uopelsiuiWpE apas//:sdny euepepnin ladied A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolLaA - 67797 .9€ L ¥¥S0ZZE69EZ8EYE ASD

271727



