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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 28/06/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia |26004007

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Transformacion Digital a través de Tecnologias Disruptivas

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Transformacion Digital a través de Tecnologias Disruptivas por la Universidad Internacional de La Rioja

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Virginia Montiel Martin

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

Secretario General

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

Jorge Adalberto Torres Jiménez

Director de la Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIE

X4219702F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 23 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Transformacion Digital a No Ver Apartado 1:
través de Tecnologias Disruptivas por la Universidad Anexo 1.
Internacional de La Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

26004007

Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

300

300
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

RGI1 - Analizar y evaluar el impacto en las organizaciones de las tecnologias disruptivas que habilitan su transformacion digital.

RG2 - Diseiiar sistemas inteligentes que apoyen a las organizaciones en su crecimiento y optimizacion, identificando las técnicas y
herramientas mas apropiadas de acuerdo a su contexto tecnologico especifico.

RG3 - Habilidad para plantear soluciones y procedimientos basados en tecnologias disruptivas que mejoren la transparencia,
confianza y seguridad en las organizaciones.

RG4 - Definir mecanismos para la automatizacion de los procesos en las organizaciones.

RGS - Analizar e integrar las principales tecnologias del ecosistema de la Industria 4.0 (robdtica, internet de las cosas, computacion
en la nube, edge, fog y 5G) para resolver problemas especificos de las organizaciones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

RE2 - Analizar y comparar el potencial de las distintas tecnologias disruptivas para llevar a cabo la transformacion digital de las
organizaciones dados sus objetivos, procedimientos y requisitos tecnologicos.

RE3 - Identificar, evaluar y aplicar las técnicas de Inteligencia Artificial més apropiadas para la mejora de los procesos de las
organizaciones, mediante la utilizacion de herramientas de machine learning.

RE1 - Analizar nuevos modelos y oportunidades de negocio que generan las tecnologias disruptivas en las organizaciones
dependiendo de su contexto particular para estimar los beneficios de su aplicacion.

RE4 - Disefiar un procedimiento de preprocesado y analisis de datos de acuerdo con la naturaleza de los datos y el objetivo de la
tarea a mejorar dentro de una organizacion utilizando herramientas de analisis de datos.

RES - Proponer modelos de datos adecuados que permitan la toma de decision y la generacion valor afadido a partir la informacioén
disponible en las organizaciones.

REG6 - Proponer las tecnologias blockchain necesarias para la mejora de la transparencia de los procesos de las organizaciones.

RE7 - Definir contratos inteligentes para la automatizacion de las acciones y transacciones de las organizaciones.

RES - Disefar planes de gobernanza de la seguridad informatica adaptados a las caracteristicas, implicaciones y alcance de las
amenazas de seguridad de las organizaciones.

RE9 - Interpretar la legislacion y normativa existente en materia de ciberseguridad para verificar la conformidad de las
organizaciones respecto a ellas.

RE10 - Definir estrategias de innovacion donde se analicen los requisitos de integracion de las tecnologias disruptivas enmarcadas
en el ambito de la Industria 4.0 para su implantacion en las organizaciones.

RE11 - Habilidad para desarrollar proyectos de transformacion digital en las organizaciones mediante metodologias agiles.
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RE12 - Habilidad para disefiar e implantar proyectos de mejora de la productividad en las organizaciones a través de la
automatizacion robotica de procesos.

RE13 - Analizar la posibilidad de implantacion en las organizaciones de los paradigmas de computacion en la nube.

RE14 - Diseiar soluciones basadas en infraestructuras de virtualizacion en la nube adaptadas a las necesidades de almacenamiento
y procesamiento de la informacion de las organizaciones.

RE1S - Elaborar un trabajo original y presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
disruptivas y su impacto en las organizaciones, en el que se sinteticen e integren competencias adquiridas en ensefianzas del titulo.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.
La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que estd compuesta por, al menos:
Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).

Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requerira:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacioén por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningtin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Requisitos de acceso especificos de este titulo.

Adicionalmente, ademas de los requisitos de acceso que sefiala la ley, UNIR ha definido un perfil competencial para todos los estudiantes que acce-
dan al Master:

Ser capaz de leer e interpretar correctamente un programa en un lenguaje de programacion conocido.

Ser capaz de leer entender el funcionamiento general de un codigo fuente en un lenguaje de programacion no conocido.

Ser capaz de escribir el pseudocddigo que describe un algoritmo, e implementar dicho algoritmo en un lenguaje de programacion de alto nivel.
Conocimiento de los fundamentos de base de datos, asi como del tratamiento de datos.

Conocimiento de los fundamentos de estadistica descriptiva.

ACCESO DIRECTO SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION

Se considera que un estudiante cumple con el perfil competencial, o que permite el acceso sin complementos de formacion, si cumple al menos uno
de los siguientes requisitos:

1. Dispone de una titulacion universitaria del area de conocimiento: Graduado en Ingenieria Informatica, Licenciado en Informatica, Ingeniero o Ingeniero Técnico
en Informatica, Graduado en Ingenieria Telematica, Graduado en Ciencia de Datos, Ingeniero o Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, Ingeniero o Ingeniero
Técnico Industrial o Graduado en Ingenieria Industrial de la rama de Electronica Industrial o Automatica, o denominaciones analogas.

2. Dispone de estudios analogos a los sefialados en el punto anterior en el caso de estudiantes extranjeros (ingenieria de sistemas, ingenieria mecatronica, ingenieria
electronica, ingenieria de control, etc.).

3. Enel caso de no contar con un titulo universitario que acredite el cumplimiento del perfil competencial definido, su admision la decidira la comision de admi-
siones del master atendiendo a criterios de experiencia profesional demostrable. Para el acceso directo es necesario, ademas de cumplir los requisitos que marca
la legislacion para el acceso a un master, acreditar al menos tres afios de experiencia profesional demostrable, o tiempo equivalente en el caso de trabajo a
tiempo parcial, en desarrollo ingenieria de software (realizando tareas relacionadas tanto con las metodologias soffware como con la ingenieria de procesos, y
el analisis y disefio de sofiware).

ACCESO CON COMPLEMENTOS DE FORMACION

Adicionalmente, junto con los candidatos que cumplen en su totalidad el perfil competencial, segun los requisitos previamente indicados, podran acce-
der cursando complementos de formacién los interesados que se detallan a continuacion.

Asi, con el objetivo de nivelar la formacion de los estudiantes del master, a aquellos que no puedan acreditar poseer los necesarios conocimientos pre-
vios para un normal seguimiento del plan de estudios, es decir, aquellos estudiantes que no cumplan los criterios de acceso directo al Master, se les
ofertaran los siguientes complementos de formacion que se describen con detalle (resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas y sis-
temas de evaluacion) en el apartado correspondiente:

1. Complemento de formacion 1: Introduccion al Tratamiento de Datos (3 ECTS).
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2. Complemento de formacion 2: Introduccion a las Tecnologias y Sistemas de Informacion (6 ECTS).
3. Complemento de formacion 3: Fundamentos de Programacion (3 ECTS)

En funcion de la titulaciéon presentada para el acceso, las personas interesadas que no cumplan los requisitos para el acceso directo al master deberan
completar varios de los complementos de formacion indicados (segun los conocimientos que no puedan acreditar que poseen):

Titulacién Universitaria Complementos de formaciéon

Otras ingenierias no indicadas en el apartado "Acceso directo sin complementos de formacion” 1. Introduccion al Tratamiento de Datos (3 ECTS) 3. Fundamentos de Programacion (3 ECTS)

Licenciado/Graduado en Matematicas, o denominaciones similares* 2. Introduccion a las Tecnologias y Sistemas de Informacion (6 ECTS) 3. Fundamentos de Programacion (3
ECTS)

Licenciado/Diplomado/Graduado en Estadistica, 0 denominaciones similares* 2. Introduccion a las Tecnologias y Sistemas de Informacion (6 ECTS) 3. Fundamentos de Programacion (3
ECTS)

Li iado/Dintomad duad dmini bir-deF d inaci lares® 1 duecidnal ; deb ECTS) 2 duecidnatas Feenolost ; &

E b 1 de-Emy ¢ similares Fntr al-T de-Datos(3-ECTS) 2-1 atas T y de-Inf
(6-ECTS) 3- Fund dePs ion-(3-ECTS)

Licenciado/Diplomade/Graduado-en Ciencias Economieas; o-d 1 imi * 21 duceion-a-las T logias y Sistemas-de Informaeion (6 ECTS) 3 Fundamentos-de Programaeion(3
EETS)

Licenciado/Graduado en Ciencias Fisicas, o denominaciones similares* 1. Introduccion al Tratamiento de Datos (3 ECTS) 2. Introduccion a las Tecnologias y Sistemas de Informacion
(6 ECTS)

*Entendemos como titulaciones universitarias con denominaciones similares aquellas con las que cuente, por ejemplo, el estudiantado que proven-
ga de Latinoamérica u otras titulaciones del panorama nacional que puedan surgir en un futuro; dada la variabilidad de posibles denominaciones no
es posible indicarlas en su totalidad.

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el niumero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %). En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor numero de
matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

ANEXO: NORMATIVA APLICABLE

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

(La limitacion de 10000 palabras incluida en el aplicativo del Ministerio no nos permite aportar el texto completo, por ello se aporta el enlace de descar-
ga).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Segun el Real Decreto 822/2021, este apartado no figura en el modelo de memoria para la solicitud de verificacién del plan de estudios de un titulo
universitario oficial indicado en el Anexo II.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Debido a la naturaleza del master, existe actualmente una numerosa oferta de titulos propios centrados en alguna
de las asignaturas propuestas: Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico, Big Data, Analitica y Ciencia de Da-
tos, Blockchain o Ciberseguridad. Por ello se considera apropiado reconocer dichos titulos para su convalidacion con
la asignatura correspondiente del master.
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De acuerdo con lo establecido en el art. 10.5 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formaciéon perma-
nente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los
siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa, co-
mo por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9 cré-
ditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada eva-
luacién del proceso formativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar
la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por
Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo sera
posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competen-
cias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/2021 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el
15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a
9 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante de-
be proporcionar los mismos resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se adquieren con las asigna-
turas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguien-
tes:

- Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico para las Organizaciones (6 ECTS).

- Big Data, Analitica y Ciencia de Datos para la Toma de Decisiones en la Empresa e Industria (6 ECTS).
- Ciberseguridad y Cumplimiento (6 ECTS).

« Blockchain para Crear Confianza (6 ECTS).

- Automatizacion para la Transformacion Digital (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos
siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha experiencia se muestre estrechamente rela-
cionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.

2) Definicion del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempenadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-
lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Resultados de Justificacion
aprendizaje
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Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos

Seguridad y Confianza

Seguridad y Confianza

Innovacion Empresarial e Industrial

Inteligencia Artificial y Apren-
dizaje Automatico para las
Organizaciones (6 ECTS)

Big Data, Analitica y Ciencia de Da-
tos para la Toma de Decisiones en
la Empresa e Industria (6 ECTS)

Ciberseguridad y Cum-
plimiento (6 ECTS)

Blockchain para Crear
Confianza (6 ECTS)

Automatizacion para la Trans-
formacion Digital (6 ECTS)

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Identificador :

RE3, RE4

RE4, RE5

RES8, RE9

RE6, RE7

REI1,RE12

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-
CIONAL DE LA RIOJA.

(La limitacion de 10000 palabras incluida en el aplicativo del Ministerio no nos permite aportar el texto completo,
por ello se aporta el enlace de descarga).

4318516 Fecha : 28/06/2023

Tipo de entidad: empresa publica o
privada Duracién: periodo minimo de
360 horas. Tareas desempefiadas: ges-

tion, disefio o implantacion de sistemas
inteligentes para la mejora y optimiza-
cion de procesos en la organizacion.

Tipo de entidad: empresa publica o
privada Duracion: periodo minimo de
360 horas. Tareas desempenadas: ana-

lisis y generacion de modelos de da-

tos para la mejora de procesos y to-
ma de decisiones de la organizacion.

Tipo de entidad: empresa publica o
privada Duracion: periodo minimo
de 360 horas. Tareas desempenadas:
disefio y desarrollo de medidas de
seguridad informéatica en la organi-
zacion, asi como tareas de cumpli-
miento normativo en ciberseguridad.

Tipo de entidad: empresa publica o
privada Duracion: periodo minimo
de 360 horas. Tareas desempenadas:
desarrollo e implantacion de solu-
ciones blockchain que incluyan la
definicion de contratos inteligentes.

Tipo de entidad: empresa publica o
privada Duracion: periodo minimo de 360
horas. Tareas desempenadas: disefio y
desarrollo de proyectos de optimizacion
de procesos mediante herramientas
de automatizacion robotica y control.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

CONTENIDOS

3.4. Complementos formativos

Complemento de Formacion 1: Introduccion al Tratamiento de Datos

Créditos ECTS: 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante seré capaz de:

Identificar fuentes de inteligencia para la empresa en el tratamiento de datos.

9/41

Comprender la relevancia del tratamiento de datos en la creacion de ventajas competitivas en la empresa.

En este complemento se muestran los conceptos y las herramientas basicas necesarias para el tratamiento de datos en la empresa:
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¢Qué es el tratamiento de los datos? Introduccion a la inteligencia de negocio.

Tipos de datos y fundamentos para su tratamiento.

Bases de datos, estructuracion y explotacion de la informacion.

Métodos para la visualizacién amigable de datos.

El dashboard como sistema de ayuda a la toma de decisiones.

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales
Recursos didacticos audiovisuales
Estudio del material basico

Lectura del material complementario
Trabajos, casos practicos

Test de evaluacion

Tutorias

Total

SISTEMA DE EVALUACION
Participacién del estudiante
Trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Complemento de Formacién 2: Introduccién a las Tecnologias y Sistemas de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS

25
12
16
3
8

75 horas

PONDERACION MiN.

0%
50 %

10%

Créditos ECTS: 6

Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de:

Comprender los sistemas y tecnologias de la informaciéon como recursos de las organizaciones

Desarrollar las habilidades basicas asociadas a la informatica de gestion

Gestionar sistemas de informacion de una organizacion

CONTENIDOS

Este complemento de formacién pretende dar los conocimientos basicos necesarios para que el estudiante pueda abordar con éxito el uso de
las diferentes herramientas informaticas necesarias para su trabajo, asi como la comprension de las tecnologias y los sistemas de informacion

y comunicacion han irrumpido en el mundo de la empresa y los negocios:

La empresa digital.

Componentes de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).

Dispositivos de almacenamiento y comunicacion.

Sistemas operativos y software de aplicaciones.

Concepto y evolucién de los sistemas de informacion.

Funciones de los sistemas de informacion.

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

HORAS

10

10/41
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% PRESENCIAL

100 %

PONDERACION MAX.
20 %
70%

30 %

% PRESENCIAL

100 %
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Estudio del material basico 43 0

Lectura del material complementario 39 0

Trabajos, casos practicos 32 0

Test de evaluacion 6 0

Tutorias 16 0

Total 150 horas -

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.

Participacion del estudiante 0% 20 %
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70 %
Test de evaluacion 10% 30 %

Complemento de Formacion 3: Fundamentos de Programacion

Créditos ECTS: 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de:

Resolver un problema mediante un algoritmo utilizando las estructuras de control proporcionadas por un lenguaje dado.
Utilizar los tipos y estructuras de datos apropiados para resolver un problema.

Realizar disefios modulares de programas.

CONTENIDOS

Disefio de algoritmos.

Elementos que constituyen un programa.
Control de flujo de un programa.

Datos y estructuras de datos basicas.

Programacion modular.

ACTIVIDADES HORAS % PRESENCIAL
FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales 3 100 %

Recursos did4cticos audiovisuales 8 0

Estudio del material basico 25 0

Lectura del material complementario 12 0

Trabajos, casos practicos 16 0

Test de evaluacion 3 0

Tutorias 8 0

Total 75 horas -

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.

Participacion del estudiante 0% 20 %
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70 %
Test de evaluacion 10 % 30 %

Fecha : 28/06/2023
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos y casos practicos

Test de evaluacion

Laboratorios virtuales

Tutorias

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnolégica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabajos y/o casos

Practicas de laboratorio virtual

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Tecnologias Disruptivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias Disruptivas y Organizaciones Innovadoras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Tecnologias Disruptivas y Organizaciones Innovadoras

BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS

TRANSVERSALES

CB6, CB7, CBS8, CBY, CB10
RG1
REI, RE2

RTI, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias Disruptivas y Organizaciones Innovadoras

El objetivo de esta asignatura es triple; por una parte, estudiar conocer en qué consisten las tecnologias disruptivas en general y profundizar en el en-
torno digital en el que se encuentra la sociedad de la informacion actual y su relacion con la tecnologia; por otra, analizar nuevos modelos de negocio
y las oportunidades que generan las nuevas tecnologias disruptivas, dénde se despliegan (local, cloud, edge o fog Computing) y de qué manera pue-
den ser aprovechadas y, finalmente, también incluye valorar los nuevos paradigmas y palancas de escalado dentro de las empresas, sus metodolo-

gias, nuevos roles y responsabilidades (Scrum, Agile, SAFe, etc.). Esta asignatura sirve de base para evaluar la profunda transformacion digital en la

13/41
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que se encuentra la sociedad actual y los nuevos modelos de negocio que genera, que son ofrecidos por empresas e instituciones que, al poder crecer
de forma exponencial, necesitan cambiar su forma de trabajar.

Los contenidos de esta asignatura son:

Introduccion a las tecnologias disruptivas.

Casos de uso de impacto de las tecnologias disruptivas en las organizaciones.

Modelos de negocio, cadena de valor y estrategias de innovacion.

Metodologias, roles y responsabilidades en la transformacion digital.

Meétricas de impacto de la transformacion digital: impacto estratégico, impacto operacional, impacto de los costos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de esta materia de Tecnologias Disruptivas, la asignatura "Tecnologias Disruptivas y Organizaciones Innovadoras”, complementara sus conte-
nidos con la realizacién de laboratorios practicos virtuales donde los estudiantes ejercitaran de forma practica alguno de los resultados de aprendizaje
y habilidades adquiridas en la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RG1 - Analizar y evaluar el impacto en las organizaciones de las tecnologias disruptivas que habilitan su transformacion digital.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

RE2 - Analizar y comparar el potencial de las distintas tecnologias disruptivas para llevar a cabo la transformacion digital de las
organizaciones dados sus objetivos, procedimientos y requisitos tecnoldgicos.

RELI - Analizar nuevos modelos y oportunidades de negocio que generan las tecnologias disruptivas en las organizaciones
dependiendo de su contexto particular para estimar los beneficios de su aplicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 62 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos y casos practicos 20 0

Test de evaluacion 4 0

Laboratorios virtuales 12 16.7

Tutorias 16 30

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseflanza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
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meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos y/o casos 10.0 20.0
Practicas de laboratorio virtual 20.0 30.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Big Data, Analitica y Ciencia de Datos para la Toma de Decisiones en la Empresa e Industria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Intel ia Artificial y Aprendizaje Automatico para las Organizaciones

Big Data, Analitica y Ciencia de Datos para la
Toma de Decisiones en la Empresa e Industria

BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS
TRANSVERSALES
BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS

TRANSVERSALES

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
RG1, RG2
RE3, RE4
RTI, RT2

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
RG1, RG2
RE4, RES

RTI1, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico para las Organizaciones

16 /41

El objetivo de esta asignatura es estudiar y profundizar en el concepto de inteligencia artificial, sus implicaciones, casos de uso y aplicacion practica en
las empresas e instituciones actuales, asi como aprender a manejar y programar herramientas de aprendizaje maquina para poder crear sistemas inte-
ligentes que apoyen a las organizaciones para su crecimiento. Los contenidos permiten profundizar en el andlisis de los requisitos de datos (explorar y
preparar), identificar los algoritmos de IA mas apropiados, analizar las implicaciones del entrenamiento y validacion, asi como cémo desplegar y man-

tener soluciones de este tipo en las organizaciones.
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Los contenidos de esta asignatura son:

Concepto y tipologia de técnicas de Inteligencia Artificial.

El ciclo del entrenamiento y evaluacion. Evaluacion cruzada.

Técnicas de aprendizaje supervisado (k-NN, arboles de decision, Random Forests, Support Vector Machines, redes neuronales) y no supervisado (Clustering).
Utilizacion de herramientas "Zero-code" (Weka, Knime, BigML, o similares) para la realizacion de casos de uso de aplicacion practica de técnicas de Inteligen-
cia Artificial en las organizaciones.

Big Data, Analitica y Ciencia de Datos para la Toma de Decisiones en la Empresa e Industria

El objetivo de la asignatura es conocer el potencial de las tecnologias relacionadas con el procesamiento, analisis y puesta en valor de los datos, pro-
fundizando, de manera practica, en modelos y como aplicarlos para extraer informacién de los datos de utilidad para las empresas para asi tomar deci-
siones objetivas con los mejores datos. Incluye las fases de andlisis exploratorio y preparacion de datos, diferentes tipos de analisis, asi como técnicas
y herramientas avanzadas de tratamiento y procesado de la informacion.

Los contenidos de esta asignatura son:

Introduccion y finalidad del analisis de datos. Identificacion de los procesos organizativos mejorables a través del analisis de datos

Pre-procesamiento y representacion de los datos. Discretizacion, normalizacion y dimensionalidad.

Andlisis y modelado de datos mediante herramientas para la organizacion de los datos respecto a las necesidades de analisis de negocio (Power BI, Tableau u
otras similares).

Introduccion a las arquitecturas Big Data y tecnologias Hadoop. Flujo y proceso de datos.

Evaluacion de casos de uso y su impacto en la toma de decisiones en organizaciones a partir del modelado de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de esta materia de Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos, las asignaturas "Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico para las Organiza-
ciones" y "Big Data, Analitica y Ciencia de Datos para la Toma de Decisiones en la Empresa e Industria", complementaran sus contenidos con la rea-
lizacion de laboratorios practicos virtuales donde los estudiantes ejercitaran de forma practica algunos de los resultados de aprendizaje y habilidades
adquiridas en la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RG1 - Analizar y evaluar el impacto en las organizaciones de las tecnologias disruptivas que habilitan su transformacion digital.

RG@G2 - Diseiiar sistemas inteligentes que apoyen a las organizaciones en su crecimiento y optimizacion, identificando las técnicas y
herramientas mas apropiadas de acuerdo a su contexto tecnologico especifico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

RE3 - Identificar, evaluar y aplicar las técnicas de Inteligencia Artificial més apropiadas para la mejora de los procesos de las
organizaciones, mediante la utilizacion de herramientas de machine learning.

RE4 - Diseiiar un procedimiento de preprocesado y analisis de datos de acuerdo con la naturaleza de los datos y el objetivo de la
tarea a mejorar dentro de una organizacion utilizando herramientas de analisis de datos.

RES5 - Proponer modelos de datos adecuados que permitan la toma de decision y la generacion valor afiadido a partir la informacion
disponible en las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
©
[}
e
[}
"
=
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
(2]
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
<
(o]
o
~
N~
N~
—
<
(o]
N
—
—
N~
0
[ee]
<]
<
(<]
~
o
—
o
[3p]
©
>
()
(@]

17/41




Identificador : 4318516 Fecha : 28/06/2023

ﬁ_ Commo e

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didacticos audiovisuales 12 0

Estudio del material basico 124 0

Lectura del material complementario 90 0

Trabajos y casos practicos 40 0

Test de evaluacion 8 0

Laboratorios virtuales 24 16.7

Tutorias 32 30

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

aprendizaje.

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

Me¢étodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos y/o casos 10.0 20.0

Practicas de laboratorio virtual 20.0 30.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Seguridad y Confianza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

18 /41
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L i o

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Blockchain para Crear Confianza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciberseguridad y Cumplimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

19 /41
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Blockchain para Crear Confianza BASICOS CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
GENERALES RGI, RG3, RG4
ESPECIFICOS RE6, RE7
TRANSVERSALES RTI1,RT2
Ciberseguridad y Cumplimiento BASICOS CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
GENERALES RGI,RG3
ESPECIFICOS RES, RE9
TRANSVERSALES RTI, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blockchain para Crear Confianza

El objetivo de esta asignatura es estudiar y profundizar técnicamente en qué consiste la tecnologia blockchain y disefiar diferentes casos de uso des-
de el punto de vista de la confianza y transparencia de las organizaciones. El estudiante aprendera a poner en practica, desde un punto de conceptual
técnico y de negocio, diferentes soluciones blockchain mediante las principales plataformas actuales.

Los contenidos de esta asignatura son:

Concepto y fundamentos de la tecnologia blockchain.

Plataformas blockchain. Caracteristicas y particularidades.

Definicion basica de contratos inteligentes y tokenizacion aplicados a procesos de las organizaciones.

Desarrollo basico en Ethereum con Remix.

Identificacion de necesidades de soluciones blockchain en las organizaciones.

Evaluacion del impacto de la tecnologia blockchain mediante el analisis de casos de uso reales de aplicacion de blockchain en las organizaciones.

Ciberseguridad y Cumplimiento

El objetivo de la asignatura es evaluar los riesgos a los que se enfrentan las organizaciones por su exposicion y utilizacion de las plataformas vy siste-
mas digitales desde el punto de vista de seguridad de la informacion, analizar mejores practicas, estrategias de proteccién y recomendaciones, tanto
desde el punto de vista técnico como de gobernanza e incluso financiero para garantizar la continuidad del negocio.

Los contenidos de esta asignatura son:

Entorno tecnoldgico actual y amenazas en el ciberespacio: codigo malicioso. Intentos de Intrusion. Fallos de disponibilidad. Compromiso de la informacion.
Fraude.
Politicas y contramedidas de seguridad en las organizaciones.

Legislacion y normativa de ciberseguridad y proteccion de datos para las organizaciones.
Gobernanza y cumplimiento de la ciberseguridad en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de esta materia de Seguridad y Confianza, las asignaturas "Blockchain para Crear Confianza" y "Ciberseguridad y Cumplimiento", complemen-
taran sus contenidos con la realizacion de laboratorios practicos virtuales donde los estudiantes ejercitaran de forma practica algunos de los resultados
de aprendizaje y habilidades adquiridas en la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RGI1 - Analizar y evaluar el impacto en las organizaciones de las tecnologias disruptivas que habilitan su transformacion digital.

RG3 - Habilidad para plantear soluciones y procedimientos basados en tecnologias disruptivas que mejoren la transparencia,
confianza y seguridad en las organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

REG6 - Proponer las tecnologias blockchain necesarias para la mejora de la transparencia de los procesos de las organizaciones.

RE7 - Definir contratos inteligentes para la automatizacion de las acciones y transacciones de las organizaciones.

RES - Diseiiar planes de gobernanza de la seguridad informatica adaptados a las caracteristicas, implicaciones y alcance de las
amenazas de seguridad de las organizaciones.

RE9 - Interpretar la legislacion y normativa existente en materia de ciberseguridad para verificar la conformidad de las
organizaciones respecto a ellas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didacticos audiovisuales 12 0

Estudio del material basico 124 0

Lectura del material complementario 90 0

Trabajos y casos practicos 40 0

Test de evaluacion 8 0

Laboratorios virtuales 24 16.7

Tutorias 32 30

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos y/o casos 10.0 20.0
Practicas de laboratorio virtual 20.0 30.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Innovacion Empresarial e Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos en Nuevas Tecnologias de la Industria 4.0

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacién para la Transformacion Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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8§ GORERMNG N TERID

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevos Paradigmas de Computacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Gestion de Proyectos en Nuevas Tecnologias de la Industria 4.0

Automatizacion para la Transformacion Digital

Nuevos Paradigmas de Computacion

BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS
TRANSVERSALES
BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS
TRANSVERSALES
BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS

TRANSVERSALES

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
RG1, RG5
RE10, RE11
RTI, RT2
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
RG1, RG4
REI11, RE12
RTI1, RT2
CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
RG1, RG5
RE13, RE14

RTI, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de Proyectos en Nuevas Tecnologias de la Industria 4.0
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Identificador : 4318516 Fecha : 28/06/2023
GOBERMNG NETERD
% Do ESRARA DE LVERGDADES

En esta asignatura se analiza el impacto potencial del uso de las tecnologias del ecosistema 4.0, los requisitos tecnoldgicos para su implantacién en
las organizaciones y los modelos de desarrollo &gil para llevar a cabo este tipo de proyectos que den solucién a sus necesidades. Para ello, se estu-
dian distintos casos de uso de gestion de proyectos de transformacién digital con tecnologias 4.0.

Los contenidos de esta asignatura son:

Tecnologias del ecosistema 4.0: robodtica, internet de las cosas (IoT), internet de las cosas industrial (IloT), 5G. Requisitos e impacto del uso de las tecnologias
4.0 en las organizaciones.

Modelos de gestion de proyectos para la optimizacion: gestion agil y DevOps.

Metodologias Agiles. Scrum. Herramientas de gestion agil.

Casos de uso de gestion de proyectos tecnologicos de transformacion digital en las organizaciones con tecnologias 4.0.

Automatizacion para la Transformacion Digital

El objetivo de esta asignatura es disefiar soluciones mediante herramientas de automatizacion robética de procesos, orientadas a la disminucion de la
intervenciéon humana en tareas digitales de las organizaciones, conllevando una optimizacion y, por ende, un aumento de su productividad y competiti-
vidad.

Los contenidos de esta asignatura son:

Automatizacion robotica de procesos (RPA).

Creacion rapida de tareas de automatizacion de procesos y control: Taskt y OpenRPA.

Procesos automatizables de las organizaciones: tipologia y requisitos para su implementacion.

Casos de uso de automatizacion robética de procesos en las organizaciones para la mejora de la productividad.

Nuevos Paradigmas de Computacion

El objetivo de es dotar al estudiante de la capacidad para analizar la posibilidad de los nuevos paradigmas de computacion (cloud, edge, fog) en las or-
ganizaciones, asi como analizar los requisitos de las infraestructuras y procedimientos de gestion necesarios para la virtualizacién y optimizacion de
SUS procesos.

Los contenidos de esta asignatura son:

Computacion en la nube, edge y fog: infraestructuras, plataformas y herramientas.
Ejemplos basicos de computacion en la nube.

Transicion a la nube de las organizaciones: requisitos, procesos e impacto.

Casos de uso de implantacion de infraestructuras Cloud en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de esta materia de Innovacion Empresarial e Industrial, las asignaturas "Gestién de Proyectos en Nuevas Tecnologias de la Industria 4.0", "Au-
tomatizacién para la Transformacion Digital" y "Nuevos Paradigmas de Computacién”, complementaran sus contenidos con la realizacion de laborato-
rios practicos virtuales donde los estudiantes ejercitaran de forma practica algunos de los resultados de aprendizaje y habilidades adquiridas en la ma-
teria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RG1 - Analizar y evaluar el impacto en las organizaciones de las tecnologias disruptivas que habilitan su transformacion digital.

RG4 - Definir mecanismos para la automatizacion de los procesos en las organizaciones.

RGS - Analizar e integrar las principales tecnologias del ecosistema de la Industria 4.0 (robética, internet de las cosas, computacion
en la nube, edge, fog y 5G) para resolver problemas especificos de las organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

(]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
©
(]
e
(]
"
=
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
(0]
o
e
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
el
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
(2]
(o
=
c
c
[}
o
Q
[0}
L
=
=
(]
>
'
<
(o]
o
~
~
N~
—
<
o]
N
—
—
N~
0
[ee]
<]
<
(<]
~
o
—
o
[3p]
©
>
()
(@]

24 /41




Identificador : 4318516 Fecha : 28/06/2023
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

RE10 - Definir estrategias de innovacion donde se analicen los requisitos de integracion de las tecnologias disruptivas enmarcadas
en el ambito de la Industria 4.0 para su implantacion en las organizaciones.

RE11 - Habilidad para desarrollar proyectos de transformacion digital en las organizaciones mediante metodologias agiles.

REI12 - Habilidad para disefiar e implantar proyectos de mejora de la productividad en las organizaciones a través de la
automatizacion robdtica de procesos.

RE13 - Analizar la posibilidad de implantacion en las organizaciones de los paradigmas de computacion en la nube.

RE14 - Disear soluciones basadas en infraestructuras de virtualizacion en la nube adaptadas a las necesidades de almacenamiento
y procesamiento de la informacion de las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 186 0

Lectura del material complementario 135 0

Trabajos y casos practicos 60 0

Test de evaluacion 12 0

Laboratorios virtuales 36 16.7

Tutorias 48 30

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos y/o casos 10.0 20.0
Practicas de laboratorio virtual 20.0 30.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Trabajo Fin de Master

BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS

TRANSVERSALES

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
RG1
RE1S

RT1, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master
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El estudiante puede escoger libremente la tematica de su TFM, con el Unico requisito de que su contenido esté en relacion con las tecnologias o requi-
sitos de transformacion digital de las organizaciones del &mbito del Master.

El Trabajo Fin de Master debe conectar las capacidades adquiridas con su aplicacion en el desempeiio profesional. Por ello, el estudiante de-
be elegir -de forma guiada por el Director del TFM- un caso practico o problematica real y concreta en el ambito de las tecnologias disruptivas
aplicadas para la transformacion digital. Asi, el estudiante debe analizar las caracteristicas del caso practico elegido, para disefar, definir estrate-
gias de implementacioén y evaluar una solucién basada en las tecnologias disruptivas aprendidas durante el master. Como ejemplos de tematica de es-
tos trabajos se proponen:

- Elegir un conjunto de datos -real o sintético- que represente informacién potencialmente Gtil para una organizacion y disefiar los requisitos, procesos
e integracion de un sistema mediante Inteligencia Atrtificial o Ciencia de Datos para generar informacion de valor para dicha organizacion.

- Elegir un proceso empresarial e industrial que presente carencia de confianza o transparencia y plantear soluciones mediante tecnologia blockchain
que resuelvan dichas carencias, identificando las herramientas necesarias y desarrollando demostradores que avalen la solucién planteada.

- Identificar un procedimiento o area de negocio de una organizacién que pueda ser mejorada mediante tecnologia de la Industria 4.0, realizar un anali-
sis de requisitos técnicos e impacto de negocio, para plantear el proceso de integracion de la tecnologia necesaria para su implantacion.

La anterior definicion del ambito y contenido del TFM se ha realizado para completar las capacidades especificas del estudiante relacionadas con la
practica profesional en los sectores de la transformacion digital de las organizaciones, de forma que demuestre haber adquirido las competencias ne-
cesarias para su futura integracion en el ambito profesional.

Dependiendo de la dimensién del caso practico o problematica elegida, el TFM podra realizarse de forma individual o grupal, si bien cada estudiante
recibe el acompafiamiento de un director de TFM.

El desarrollo del TFM, supone adicionalmente para el estudiante la puesta en practica de los conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos duran-
te el curso del programa formativo, la busqueda de informacién y profundizacién en la materia escogida, la capacidad para formular juicios y el desa-
rrollo de las habilidades de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracion del mismo. En este master se justifica la inclusion de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera grupal, debido a que
los casos de uso planteados pueden tener un alcance superior a los créditos contemplados para cada estudiante de forma individual.

Elaboracion, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de master
Elaboracion

En el caso de que el Trabajo Fin de Master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacion del grupo donde se es-
pecifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre
los miembros del grupo.

El director del TFM asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-

ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias servirdn de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsiéon del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracion e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacion de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizaciéon de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacién para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque se podra dirigir las cuestiones que se considere oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de master la ponderacion de los sistemas de eva-
luacién, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
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Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master 30%

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comisién eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacion final.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RGI1 - Analizar y evaluar el impacto en las organizaciones de las tecnologias disruptivas que habilitan su transformacion digital.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

REL1S - Elaborar un trabajo original y presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
disruptivas y su impacto en las organizaciones, en el que se sinteticen e integren competencias adquiridas en ensefianzas del titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de Trabajo |2 100

Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100

Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100

Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 344 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -

(]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
©
[}
e
[}
"
=
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
<
(o]
o
~
N~
N~
—
<
(o]
N
—
—
N~
0
[ee]
<]
<
(<]
~
o
—
o
[3p]
©
>
()
(@]

28 /41




Identificador : 4318516 Fecha : 28/06/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin|20.0 20.0

de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo 30.0 30.0

Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0

Trabajo Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 50 0 50
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |30 100 30
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 20 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

universitario oficial indicado en el Anexo II.

Segun el Real Decreto 822/2021, este apartado no figura en el modelo de memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

X4219702F Jorge Adalberto Torres Jiménez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Director de la Escuela Superior
de Ingenieria y Tecnologia
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA
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Apartado 2: Anexo 1
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