Identificador : 1500320 Fecha : 16/12/2024
GOBIERNO HINETERD
; O ESPARA DE URIVERRCADES.

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad Empresa y Comunicacion 26003829

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Comunicacion Corporativa, Protocolo y Eventos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion Corporativa, Protocolo y Eventos por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas Periodismo, comunicacion, publicidad y No
relaciones publicas

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eva Asensio del Arco Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica de la
Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 16 de agosto de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 1500320 Fecha : 16/12/2024
GOBIERNO HINETERD
O ESPARA DE UAVERGCADES

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacion Corporativa, | No Ver Apartado 1:
Protocolo y Eventos por la Universidad Internacional Anexo 1.
de La Rioja
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 66 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 132 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

26003829 Facultad Empresa y Comunicacion Si Si

1.4-1.9.2 Facultad Empresa y Comunicacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

300
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1200 300

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CSV: 8297690086664 13081099530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los principales ob]etwos formativos del Grado son:
Desarrollar una vision estrateglca de la comunicacion corporativa que permita gestionar y planlﬁcar la comunicacion alineada con estrategia corporativa, anali-
zando procesos de comunicacion interna y externa y la identidad corporativa de la organizacion.

+Adquirir competencias y habilidades entorno a los principios fundamentales del protocolo que puedan aplicarse en la planificacion y ejecucion de eventos.

« Desarrollar capacidades que permitan al estudiantado organizar actos y eventos relacionados con el ambito corporativo.

+ Incorporar en la planificacion y gestion de la comunicacion corporativa una perspectiva basada en la promocion de la igualdad, el respeto a los derechos demo-
craticos y la accesibilidad universal, analizando y previniendo estereotipos y formas de discriminacion en los mensajes, y fomentando practicas comunicativas
responsables e inclusivas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/Perfil_fundamental_de-Egreso_G_CC.pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RE1 - Considerar las percepciones y necesidades de los grupos de interés al disefiar y ejecutar politicas de comunicacion
corporativa que promuevan la confianza y el compromiso empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RE10 - Evaluar los factores humanos en las organizaciones, como el clima laboral y el bienestar en el entorno de trabajo, para
proponer estrategias que promuevan la cohesion interna de la organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

REI11 - Capacidad de interpretar los simbolos, titulos, condecoraciones y su impacto en las normativas, regulaciones y protocolos
empresariales a la hora de planificar, gestionar y ejecutar eventos en la empresa. TIPO: Competencias

RE12 - Comprender como la realidad econdmica influye y determina la gestion de la empresa, de la comunicacion y la relacion con
los grupos de interés estratégicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

[72]
Q
o
o
o
c
Q
o
©
o
s
i)
£
S
o
T
[}
o
@
2
=
[%2]
o
=
<
©
c
©
o
©
°
=
(G]
©
3
©
o
2
©
o
>
°
(8]
°
(2]
Q
Qo
o
s)
c
e}
[}
I}
o
=)
S
@
[}
e)
@
(2]
=
[%2]
Q.
=
N
C
@
@
Qo
S
L
=
=
)
>
:
o
17}
Yo}
D
1o}
S
-
o
S
1%}
-
<t
©
©
©
oo}
S
S
1o}
©
N~
o)
I
o
>
)]
o

3/45




Identificador : 1500320 Fecha : 16/12/2024
GOBIERNO HINETERD
O ESPARA DE UAVERGCADES

RE13 - Adaptar las politicas y estrategias corporativas para poder generar un impacto positivo y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

RE14 - Construir una experiencia creativa en torno a los eventos generados por la organizacion para poder favorecer una
vinculacion duradera entre los consumidores y la marca corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE15 - Desarrollar habilidades directivas que permitan gestionar y liderar grupos y proyectos, asi como, afrontar procesos de
innovacion y transformaciones en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE16 - Identificar los valores identitarios de la organizacion, asi como los fundamentos corporativos que configuran y construyen
su reputacion. Integrandolo dentro de las estrategias corporativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE17 - Comprender y evaluar las posibilidades de analisis que ofrece el ambito digital como base para el desarrollo de politicas de
marketing. TIPO: Competencias

RE18 - Comprender como disefiar y planificar la estrategia de comunicacion de la empresa con los medios de comunicacion para
conseguir los objetivos de posicionamiento propuestos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE19 - Entender cémo se gestionan, dirigen y planifican de manera estratégica los proyectos de comunicacion en la empresa y qué
herramientas tiene el profesional de la comunicacion para llevarlo a cabo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE?2 - Identificar los elementos sobre los cuales se construyen los procesos comunicativos y relacionarlos con el contexto
corporativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE20 - Confeccionar una estrategia de patrocinio y elaborar presupuestos que contribuyan a una gestion de recursos eficaz de la
empresa en la organizacion de eventos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE21 - Habilidad para afrontar y resolver exitosamente distintos tipos de negociacion y conflictos, permitiendo encontrar
soluciones satisfactorias para todas las partes involucradas. TIPO: Habilidades o destrezas

RE22 - Habilidad para utilizar las nuevas tecnologias y técnicas de comunicacion en medios y soportes publicitarios de caracter
interactivo y multimedia para la construccion y difusion del relato corporativo a los diferentes grupos de interés. TIPO: Habilidades
o destrezas

RE23 - Conocer y analizar métodos y herramientas del lobbismo para el manejo y la comunicacion con los diferentes agentes de
influencia en instituciones y poderes publicos en el ambito local, nacional e internacional. TIPO: Competencias

RE24 - Identificar las posibles condiciones del mercado y como impactan en la organizacion, tanto desde un enfoque empresarial
como comunicativo. TIPO: Habilidades o destrezas

RE2S5 - Comprender los fundamentos de la gestion empresarial en el contexto de las empresas de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE26 - Capacidad de analizar, reunir, y sintetizar informacion y datos que contribuyan a la gestion estratégica de la comunicacion
en el escenario digital, a la toma de decisiones y al posicionamiento del perfil digital corporativo. TIPO: Competencias

RE27 - Identificar estrategias de branding que proyecten y posicionen la marca corporativa entre los diferentes grupos de interés y
plataformas. TIPO: Habilidades o destrezas

RE28 - Integrar las competencias y habilidades relacionadas con la gestion y medicion de intangibles profundizando en las
metodologias, variables y parametros que apoyan su gestion en la organizacion. TIPO: Competencias

RE29 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio 6ptimo de estrategias empresariales en un entorno digital y de
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE3 - Desarrollar habilidades y competencias orientadas al analisis, procesamiento y presentacion de datos estadisticos que apoye
la toma decisiones corporativas desde la perspectiva comunicativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE30 - Identificar los marcos de regulacion juridicos que afectan a la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE31 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de la comunicacion
corporativa, protocolo y eventos en el que se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO: Habilidades
o destrezas

RE32 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE33 - Conocer la principal legislacion y politicas publicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencion a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE34 - Conocer los principales estereotipos de género y situaciones de violencia contra la mujer. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RE35 - Promover que profesionales de distintos &mbitos incorporen en el ejercicio de su labor profesional un enfoque de respeto de
los derechos y valores democraticos. TIPO: Habilidades o destrezas

CSV: 829769008666413081099530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RE36 - Promover que profesionales de distintos ambitos incorporen una vision igualitaria en el ejercicio de sus actividades
laborales. TIPO: Habilidades o destrezas

RE37 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacion por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas. TIPO: Competencias

RE4 - Entender, elegir y aplicar las estrategias de marketing mas adecuadas para el logro de los objetivos empresariales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RES - Comprender como funcionan, se estructuran, interactiian y se adaptan las organizaciones a los cambios y transformaciones
digitales de su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

REG - Identificar y comprender el proposito corporativo de la empresa para gestionar de manera estratégica la comunicacion entre
la organizacion y sus diferentes grupos de interés internos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE7 - Conocer los reglamentos y procedimientos protocolares de organizaciones y administraciones pertenecientes a diferentes
sectores para poder asesorar, organizar y llevar a cabo eventos corporativos que respondan a sus necesidades particulares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RES - Disefiar propuestas basicas de planificacion estratégica de empresas de comunicacion que incluyan objetivos, estrategias y
acciones concretas alineadas con los objetivos organizacionales. TIPO: Competencias

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econdmico, politico, juridico y tecnoldgico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG3 - Capacidad para organizar actos y eventos con las instituciones y organizaciones empresariales considerando los reglamentos
y procedimientos necesarios en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial. TIPO: Competencias

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacién y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RGY - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el &mbito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admisién definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

La admision al titulo se ajustara para el curso académico 2025-2026 y siguientes al Real Decreto 534/2024 que regula tanto los requisitos de acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado como la prueba de acceso a la Universidad y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Segun la disposicion transitoria Unica de este Real Decreto, en los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado pa-
ra el curso 2024-2025 seguira siendo de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basi-
ca de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Satisfechos los requisitos generales de acceso previamen-
te mencionados y, solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al
numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

- Nota media del expediente que dé acceso a los estudios de grado (100%).
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En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 aiios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 534/2024 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los es-
tudios del presente Grado en Comunicacion Corporativa, Protocolo y Eventos las personas con experiencia laboral o profesional en relacion con las
Ciencias Sociales y Juridicas, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan
cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizaciéon de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.

Experiencia laboral. Experiencia en algun campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto para vida profesional como laboral, or-
ganizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera valida Unicamente para cursar el Grado en Comunicacién Corporativa, Protocolo y Eventos en la Universidad Internacio-
nal de La Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencién de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se consi-
dera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos (calificada de 0
a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.

Anexo: NORMATIVA APLICABLE

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.

2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

30

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados por centros de formacion profesional de grado superior

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa-
cién Superior.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracion para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
mientos de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Autonoma de La Rioja, y los ti-
tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/3tJIIUV
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El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

En dicho Convenio se indica:

#Determinar, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011, la relacion directa en-
tre los estudios de grado y los de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de técnico deportivo superior. En tal
caso, se garantizara el reconocimiento minimo de acuerdo con lo previsto en el Anexo | del Real Decreto 1618/2011,
de conformidad con lo establecido en la clausula tercera.#

(
)

#En aquellos supuestos en los que la tabla prevista en el Anexo Il no alcanzase el nimero minimo de créditos cu-
yo reconocimiento debe ser garantizado o cuando no haya sido acordada una tabla concreta de reconocimientos, se
autoriza a la Comision de Reconocimientos de UNIR para que concrete las materias que seran reconocidas a cada
estudiante, a fin de cumplir con el minimo garantizado.#

En virtud de todo lo anterior, se indica en la memoria de este Grado como numero maximo de ECTS susceptibles de
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias los 30 ECTS indicados en
el Anexo | del Real Decreto 1618/2011 para titulaciones relacionadas, con base en la autorizacién otorgada a la Co-
misién de Reconocimientos de UNIR por el Convenio suscrito.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacion perma-
nente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los
siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa, como por
haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36 créditos, correspon-
dientes, segtin el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada evaluacion del
proceso formativo. A tal fin, en ninglin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de
competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades
universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo sera posible
el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas con
alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/2021 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el
15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un grado de 240 ECTS, esto equivale a
36 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante de-
be proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asigna-
turas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguien-
tes:

- El Protocolo en la Organizacion de Eventos (6 ECTS).

- Introduccion al Marketing (6 ECTS).

- Marketing de Eventos (6 ECTS).

- Gabinete de Comunicacion y Relaciones con los Medios (6 ECTS).
- Marketing Digital (6 ECTS).

- Practicas Académicas Externas (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso.
Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se
podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha expe-
riencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo
universitario oficial.

»
Q
o
]
o
c
Qo
]
©
S
=
2
£
€
o
©
]
o
@
]
=
»
o
=
=
®©
c
©
o
©
o
3
O
©
)
©
o
2
©
(¢}
>
°
o
o
@
Q
a
o
>
c
Qo
o
©
1]
=)
S
o}
]
e}
@
]
=
0
o
=
N
c
9]
@
e}
©
2
=
=
9]
>
:
o
152}
[te}
D
o)}
S
—
oo}
S
1%}
-
<t
©
©
©
1o}
o
S
o3}
©
N~
o)
N
e}
>
0
O

7745




GOBERMC I TERIC

Identificador : 1500320

2) Definicién del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacién de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de

egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de

formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-

lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se des-

cribe en la siguiente tabla:

Fecha : 16/12/2024

Materia Asignatu-

ra (n° ECTS)

Resultados Justificacion
de aprendiza-

je Especificos

Formacion Basica El Protocolo en la Organiza-

cion de Eventos (6 ECTS)

Formacion Basica

Introduccion al Marketing (6 ECTS)

8/45

RES5, RE7,REI1 Tipo de entidad: Entidades Publicas o
Privadas realizando labores de proto-
colo institucional (Estado, Casa Real,

Salud, Educacion, Culturales, Deporti-

vos, etc.); Agencias o Empresas de Or-

ganizacion de Eventos; Departamentos

de Comunicacion, Marketing, Relacio-

nes Publicas; Protocolo y Eventos Cor-
porativos. Duracion: periodo minimo
de 300 horas. Tareas desempefiadas:

Planificacion, organizacion,
coordinacion y supervision
de los actos y ceremonias
protocolares internos y ex-
ternos a la organizacion.
Asesoramiento de la
imagen institucional.
Asesorar a los profesiona-
les de la institucion en temas
de ceremonia y protocolo.
Elaboracion de ordenamientos,
precedencias y procedimientos
protocolares de la institucion

RE4, RE22 Tipo de entidad: Departamentos y/
o Agencias de Comunicacion/Marke-
ting-Marketing Digital/Publicidad/Even-
tos. Duracion: periodo minimo de

300 horas. Tareas desempefiadas:

Planificacion, disefio, im-
plementacion y evalua-
cion de estrategias de mar-
keting y/o publicidad.
Docencia en mar-
keting y publicidad.
Disefio, implementacion
y medicion de estrategia
de redes sociales, publici-
dad digital y buscadores.
Desempenar tareas relacio-
nadas con la ciberseguridad;
transformacion digital, in-
novacion digital, customer
experience, desarrollo web
y multimedia, entre otros.

»
Q
o
]
o
c
Qo
]
©
S
=
2
£
€
o
©
]
o
@
]
=
»
o
=
=
®©
c
©
o
©
o
3
(@]
©
)
©
o
2
©
(@]
>
°
o
o
@
Q
a
o
>
c
Qo
o
©
1]
=)
S
o}
]
e}
@
]
=
0
o
=
N
c
9]
@
e}
©
2
=
=
9]
>
:
o
152}
[te}
D
o)}
S
—
oo}
S
1%}
-
<t
©
©
©
1o}
o
S
o3}
©
N~
o)
N
e}
>
[0}
(@]




8§ GOBIERMNG I TERIC

Formacion Basica

Comunicacion Corporativa

Marketing y Publicidad

Practicas Académicas Externas

Marketing de Eventos (6 ECTS)

Gabinete de Comunicacion y Re-
laciones con los Medios (6 ECTS)

Marketing Digital (6 ECTS)

Préacticas Académicas Externas (6 ECTS)

97/45
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RE14 Tipo de entidad: Agencias de Comu-
nicacion y Eventos. Departamentos
de Protocolo y Eventos, Comunica-

cion, Relaciones Publicas, Marke-

ting en instituciones publicas y pri-

vadas. Duracién: periodo minimo
de 300 horas. Tareas desempefadas:

. Disefio e implementa-

cion de estrategias de
promocion de eventos.

-+ Generacion de contenido y difu-
sion del evento a través de plata-
formas y canales especializados.

. Gestion y relacion con la au-

diencia y grupos de interés.

Medicion de acciones de
marketing y sus resultados.

RE3, RE6, REI8 Tipo de entidad: Departamento de Comu-
nicacion, Marketing, Relaciones Publi-
cas o similar en instituciones publicas
y privadas. Agencias y/o consultoras
de Comunicacion. Medios de Comu-
nicacion. Duracién: periodo minimo
de 300 horas. Tareas desempefadas:

- Elaboracion programa de rela-
ciones con los medios (inves-
tigacion, evaluacion, planifica-
cion estratégica y tactica, etc.)

. Asesoramiento a profesiona-
les de la alta direccion en in-

tervenciones publicas, difu-

sion de informaciones insti-

tucionales, relacion con los
medios de comunicacion.

- Gestion con medios de comu-
nicacion (apariciones en actos
publicos, acceso a portavoces

institucionales, bases de da-
tos de periodistas y medios
de comunicacion; difusion
de contenido, redaccion de
notas de prensa y/o conteni-
dos multiplataformas, etc.)

. Monitoring de medios,

clippings de noticias.

RE17, RE26 Tipo de entidad: Departamento y/o Agen-
cias de Comunicacion, Marketing Digital,
Comunicacion, Relaciones Publicas,
Estrategia de instituciones publicas y
privadas. Agencias y/o consultoras de
Comunicacion Duracion: periodo minimo

de 300 horas. Tareas desempefiadas:

. Definir, disefiar, implemen-
tar y evaluar estrategias
de comunicacion digital.

+ Producir contenido digital, admi-
nistrar sitios web, analizar y me-
dir audiencia y trafico en la web.

. Interpretacion de datos para

la toma de decisiones, dise-
o y evaluacion de acciones.

RE3, RE4, RE7, RES,
RE14, RE35, RE36

Tipo de entidad: Gabinetes de Comuni-
cacion; Departamento de Marketing,
Relaciones Publicas, Recursos Humanos;
Agencias de Comunicacion, Protocolo
y Eventos, de Asuntos Publicos y Re-
laciones Institucionales; Organismos

Fecha : 16/12/2024
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Internacionales; Organizaciones del
Tercer Sector; Instituciones Publicas

y Privadas. Duracion: periodo minimo
de 300 horas. Tareas desempefiadas:

Planificacion estratégica de
comunicacion de una empresa.
Gestion de la marca corporativa.
Disenar, organizar y/

o gestionar eventos.
Gestionar Cuentas
de Comunicacion.

- Asesoria de Protocolo y Eventos.
Consultoria Cor-
porativa y Politica.
Community Manager.

Anexo: NORMATIVA APLICABLE

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-
CIONAL DE LARIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documentos/normati-
va-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacién indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1 SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Formacién Basica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTS NIVEL2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24 18 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria de la Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion y Organizacion de Eventos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Estadistica aplicada a la Comunicacién
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Introduccién al Marketing
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: El Protocolo en la Organizacion de Eventos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

11/45
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia del Mundo Actual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias Multimedia y Sociedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Comunicacion Co

rporativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

12 /45
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Marketing de Eventos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Propésito, Cultura y Comunicacién

Interna

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

Fecha : 16/12/20

RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

REL1 - Considerar las percepciones y necesidades de los grupos de interés al disefiar y ejecutar politicas de comunicacion
corporativa que promuevan la confianza y el compromiso empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RE11 - Capacidad de interpretar los simbolos, titulos, condecoraciones y su impacto en las normativas, regulaciones y protocolos
empresariales a la hora de planificar, gestionar y ejecutar eventos en la empresa. TIPO: Competencias

RE14 - Construir una experiencia creativa en torno a los eventos generados por la organizacion para poder favorecer una
vinculacion duradera entre los consumidores y la marca corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE1S5 - Desarrollar habilidades directivas que permitan gestionar y liderar grupos y proyectos, asi como, afrontar procesos de
innovacion y transformaciones en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE2 - Identificar los elementos sobre los cuales se construyen los procesos comunicativos y relacionarlos con el contexto
corporativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RE22 - Habilidad para utilizar las nuevas tecnologias y técnicas de comunicacion en medios y soportes publicitarios de caracter
interactivo y multimedia para la construccion y difusion del relato corporativo a los diferentes grupos de interés. TIPO: Habilidades
o destrezas

RE19 - Entender como se gestionan, dirigen y planifican de manera estratégica los proyectos de comunicacion en la empresa y qué
herramientas tiene el profesional de la comunicacion para llevarlo a cabo. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE3 - Desarrollar habilidades y competencias orientadas al analisis, procesamiento y presentacion de datos estadisticos que apoye
la toma decisiones corporativas desde la perspectiva comunicativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Entender, elegir y aplicar las estrategias de marketing mas adecuadas para el logro de los objetivos empresariales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RES5 - Comprender como funcionan, se estructuran, interactian y se adaptan las organizaciones a los cambios y transformaciones
digitales de su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

REG6 - Identificar y comprender el propdsito corporativo de la empresa para gestionar de manera estratégica la comunicacion entre
la organizacion y sus diferentes grupos de interés internos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE7 - Conocer los reglamentos y procedimientos protocolares de organizaciones y administraciones pertenecientes a diferentes
sectores para poder asesorar, organizar y llevar a cabo eventos corporativos que respondan a sus necesidades particulares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RES - Disefar propuestas basicas de planificacion estratégica de empresas de comunicacion que incluyan objetivos, estrategias y
acciones concretas alineadas con los objetivos organizacionales. TIPO: Competencias

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econémico, politico, juridico y tecnoldgico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG3 - Capacidad para organizar actos y eventos con las instituciones y organizaciones empresariales considerando los reglamentos
y procedimientos necesarios en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial. TIPO: Competencias

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacion y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RG9 - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el ambito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagodgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RE32 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicacién Corporativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades Directivas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccion Estratégica de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Reputacién Corporativa y Relacién

con los Grupos de Interés

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gabinete de Comunicacion y Relaciones con los Medios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Comunicacién de Crisis, Negociacién y Resolucién de Conflictos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho de la Comunicacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE33 - Conocer la principal legislacion y politicas publicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencion a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

REL1S - Desarrollar habilidades directivas que permitan gestionar y liderar grupos y proyectos, asi como, afrontar procesos de
innovacion y transformaciones en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE16 - Identificar los valores identitarios de la organizacion, asi como los fundamentos corporativos que configuran y construyen
su reputacion. Integrandolo dentro de las estrategias corporativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE18 - Comprender como disefar y planificar la estrategia de comunicacion de la empresa con los medios de comunicacion para
conseguir los objetivos de posicionamiento propuestos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE21 - Habilidad para afrontar y resolver exitosamente distintos tipos de negociacion y conflictos, permitiendo encontrar
soluciones satisfactorias para todas las partes involucradas. TIPO: Habilidades o destrezas

RE30 - Identificar los marcos de regulacion juridicos que afectan a la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

REG6 - Identificar y comprender el proposito corporativo de la empresa para gestionar de manera estratégica la comunicacion entre
la organizacion y sus diferentes grupos de interés internos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RES - Disefiar propuestas basicas de planificacion estratégica de empresas de comunicacion que incluyan objetivos, estrategias y
acciones concretas alineadas con los objetivos organizacionales. TIPO: Competencias
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RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econdmico, politico, juridico y tecnoldgico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG3 - Capacidad para organizar actos y eventos con las instituciones y organizaciones empresariales considerando los reglamentos
y procedimientos necesarios en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial. TIPO: Competencias

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacién y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RGY - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el &mbito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing y Publicidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

6 36 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Investigacion de Mercados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion y Mediciéon de Intangibles
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Narrativas Transmedia y Storytelling

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Branding

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derechos Humanos y Valores Democraticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE33 - Conocer la principal legislacion y politicas publicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencion a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE37 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacién por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas. TIPO: Competencias

RBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RE10 - Evaluar los factores humanos en las organizaciones, como el clima laboral y el bienestar en el entorno de trabajo, para
proponer estrategias que promuevan la cohesion interna de la organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RE14 - Construir una experiencia creativa en torno a los eventos generados por la organizacion para poder favorecer una
vinculacion duradera entre los consumidores y la marca corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE17 - Comprender y evaluar las posibilidades de analisis que ofrece el &mbito digital como base para el desarrollo de politicas de
marketing. TIPO: Competencias

RE22 - Habilidad para utilizar las nuevas tecnologias y técnicas de comunicacion en medios y soportes publicitarios de caracter
interactivo y multimedia para la construccion y difusion del relato corporativo a los diferentes grupos de interés. TIPO: Habilidades
o destrezas

RE24 - Identificar las posibles condiciones del mercado y como impactan en la organizacion, tanto desde un enfoque empresarial
como comunicativo. TIPO: Habilidades o destrezas

RE26 - Capacidad de analizar, reunir, y sintetizar informacion y datos que contribuyan a la gestion estratégica de la comunicacion
en el escenario digital, a la toma de decisiones y al posicionamiento del perfil digital corporativo. TIPO: Competencias
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RE27 - Identificar estrategias de branding que proyecten y posicionen la marca corporativa entre los diferentes grupos de interés y
plataformas. TIPO: Habilidades o destrezas

RE28 - Integrar las competencias y habilidades relacionadas con la gestion y medicion de intangibles profundizando en las
metodologias, variables y parametros que apoyan su gestion en la organizacion. TIPO: Competencias

RE4 - Entender, elegir y aplicar las estrategias de marketing mas adecuadas para el logro de los objetivos empresariales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RES - Comprender como funcionan, se estructuran, interactiian y se adaptan las organizaciones a los cambios y transformaciones
digitales de su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econdmico, politico, juridico y tecnologico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE36 - Promover que profesionales de distintos &mbitos incorporen una vision igualitaria en el ejercicio de sus actividades
laborales. TIPO: Habilidades o destrezas

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacién y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RE32 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE34 - Conocer los principales estereotipos de género y situaciones de violencia contra la mujer. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RE35 - Promover que profesionales de distintos &mbitos incorporen en el ejercicio de su labor profesional un enfoque de respeto de
los derechos y valores democraticos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa y Comunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Administracion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de la Empresa de Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccién de la Innovacién en un Entorno Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia para Profesionales de la Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

destrezas

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
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RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RE12 - Comprender como la realidad econdmica influye y determina la gestion de la empresa, de la comunicacion y la relacion con
los grupos de interés estratégicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE1S - Desarrollar habilidades directivas que permitan gestionar y liderar grupos y proyectos, asi como, afrontar procesos de
innovacion y transformaciones en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE24 - Identificar las posibles condiciones del mercado y como impactan en la organizacion, tanto desde un enfoque empresarial
como comunicativo. TIPO: Habilidades o destrezas

RE25 - Comprender los fundamentos de la gestion empresarial en el contexto de las empresas de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE29 - Identificar y comprender los factores que afectan al disefio 6ptimo de estrategias empresariales en un entorno digital y de
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RES - Comprender como funcionan, se estructuran, interactian y se adaptan las organizaciones a los cambios y transformaciones
digitales de su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

RES - Disefiar propuestas basicas de planificacion estratégica de empresas de comunicacion que incluyan objetivos, estrategias y
acciones concretas alineadas con los objetivos organizacionales. TIPO: Competencias

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econémico, politico, juridico y tecnologico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacion y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Protocolo y Eventos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Protocolo Multisectorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Nobiliaria, Ceremonial y Derecho Premial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Patrocinio de Eventos y Gestion de Presupuestos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Relaciones Institucionales y Lobbies

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Produccion y Diseiio de Eventos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RELI - Considerar las percepciones y necesidades de los grupos de interés al disefiar y ejecutar politicas de comunicacion
corporativa que promuevan la confianza y el compromiso empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RE11 - Capacidad de interpretar los simbolos, titulos, condecoraciones y su impacto en las normativas, regulaciones y protocolos
empresariales a la hora de planificar, gestionar y ejecutar eventos en la empresa. TIPO: Competencias

RE13 - Adaptar las politicas y estrategias corporativas para poder generar un impacto positivo y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

RE14 - Construir una experiencia creativa en torno a los eventos generados por la organizacién para poder favorecer una
vinculacion duradera entre los consumidores y la marca corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE16 - Identificar los valores identitarios de la organizacion, asi como los fundamentos corporativos que configuran y construyen
su reputacion. Integrandolo dentro de las estrategias corporativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE20 - Confeccionar una estrategia de patrocinio y elaborar presupuestos que contribuyan a una gestion de recursos eficaz de la
empresa en la organizacion de eventos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE23 - Conocer y analizar métodos y herramientas del lobbismo para el manejo y la comunicacion con los diferentes agentes de
influencia en instituciones y poderes publicos en el &mbito local, nacional e internacional. TIPO: Competencias

RES - Comprender como funcionan, se estructuran, interactiian y se adaptan las organizaciones a los cambios y transformaciones
digitales de su entorno. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE7 - Conocer los reglamentos y procedimientos protocolares de organizaciones y administraciones pertenecientes a diferentes
sectores para poder asesorar, organizar y llevar a cabo eventos corporativos que respondan a sus necesidades particulares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econémico, politico, juridico y tecnologico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG3 - Capacidad para organizar actos y eventos con las instituciones y organizaciones empresariales considerando los reglamentos
y procedimientos necesarios en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial. TIPO: Competencias

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS5 - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG@G7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacion y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RG9 - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el ambito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas
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RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RE14 - Construir una experiencia creativa en torno a los eventos generados por la organizacion para poder favorecer una
vinculacion duradera entre los consumidores y la marca corporativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE3 - Desarrollar habilidades y competencias orientadas al analisis, procesamiento y presentacion de datos estadisticos que apoye
la toma decisiones corporativas desde la perspectiva comunicativa. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Entender, elegir y aplicar las estrategias de marketing mas adecuadas para el logro de los objetivos empresariales. TIPO:
Habilidades o destrezas

RE7 - Conocer los reglamentos y procedimientos protocolares de organizaciones y administraciones pertenecientes a diferentes
sectores para poder asesorar, organizar y llevar a cabo eventos corporativos que respondan a sus necesidades particulares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RES - Disefiar propuestas basicas de planificacion estratégica de empresas de comunicacion que incluyan objetivos, estrategias y
acciones concretas alineadas con los objetivos organizacionales. TIPO: Competencias

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econdmico, politico, juridico y tecnoldgico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG3 - Capacidad para organizar actos y eventos con las instituciones y organizaciones empresariales considerando los reglamentos
y procedimientos necesarios en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial. TIPO: Competencias

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE36 - Promover que profesionales de distintos &mbitos incorporen una vision igualitaria en el ejercicio de sus actividades
laborales. TIPO: Habilidades o destrezas

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacion y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RG9 - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el ambito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagodgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

RE35 - Promover que profesionales de distintos ambitos incorporen en el ejercicio de su labor profesional un enfoque de respeto de
los derechos y valores democraticos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

RBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

RE31 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de la comunicacion
corporativa, protocolo y eventos en el que se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO: Habilidades
o destrezas

RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econémico, politico, juridico y tecnologico de la empresa y como ello determina su
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG3 - Capacidad para organizar actos y eventos con las instituciones y organizaciones empresariales considerando los reglamentos
y procedimientos necesarios en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial. TIPO: Competencias

RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacién y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RG9 - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el ambito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Asignaturas Optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
36

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inteligencia de Negocios Aplicada a

la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creacién y Gestion de Empresas en

Entornos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inglés 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Inglés 11
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Mediciéon y Analisis de Audiencias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 8_
Qo
6 S
c
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9 -g
®©
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 g
E
NIVEL 3: Gestion de Comunidades Virtuales 8
[0
4.1.1.1.1 Datos Bisicos del Nivel 3 2
(2]
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL P
(o8
Optativa 6 Cuatrimestral =
@®
DESPLIEGUE TEMPORAL §
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 §
2
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 g
[oN
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9 _;‘
o
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 8
Qo
(o]
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE g’
o
RBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la s
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también é
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o @
contenidos 3
(2]
RB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) B
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o i—f’
destrezas <
(0]
RB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no 2
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas 8
RBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores 2
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas o
™
RG1 - Comprender el contexto cultural, social, econémico, politico, juridico y tecnologico de la empresa y como ello determina su §
gestion y la actuacion de sus profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos =)
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RG10 - Valorar y aplicar los diferentes elementos que guian el ejercicio de la profesion y que median en las relaciones con los S
diferentes grupos de interés estratégicos con los que se relaciona la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas %
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RG@G2 - Analizar la importancia de las estrategias comunicacionales en el marco del buen gobierno corporativo, valorando su §
influencia en la reputacion organizacional. TIPO: Conocimientos o contenidos S
2
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RG4 - Confeccionar y adaptar las estrategias de comunicacion corporativa a las necesidades y trasformaciones que supone la
digitalizacion, la innovacion y las politicas de sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Conocer la estructura, funcionamiento, sistemas y politicas de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
publicos y organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG7 - Capacidad de compilar y sintetizar informacion y datos del entorno empresarial para contribuir a la gestion de la
comunicacion, a la toma de decisiones y al desarrollo y liderazgo de proyectos de comunicacion corporativa. TIPO: Competencias

RG9 - Desarrollar, aplicar y valorar acciones relacionadas con el ambito de la comunicacion corporativa, protocolo y evento. TIPO:
Habilidades o destrezas

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, asi como realizar eficaces presentaciones.
(Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagoégico de la Universidad) TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Test de evaluacion

Trabajos y casos practicos

Talleres practicos virtuales

Tutorias

Examen final

Estancia en Centro

Redaccion de la memoria de practicas

Lectura de documentacion del centro de practicas
Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado
Lectura de material en el aula virtual (TFG)

Tutorias (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacion en horas y porcentaje de
presencialidad en la diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MDI1 Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-
tuales, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcién motivacional que cumplen los multiples recursos tec-
noldgicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante

en su propio proceso de aprendizaje.

la idad de seguir ap do e in

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje

significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-

adquiere prc ismo el traba-
de cada di

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de

jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del ap

MD3 Métodos fund: dos en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que

el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevalie su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, talleres y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacién con base en el informe del tutor externo
Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacién, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacién publica relevante

8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacién y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admisién, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periddica.

Informacién publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicién del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.

Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.

Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacién y calificacién: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2.Sistemas de informacién previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los procedi-
mientos de admision aqui descritos, estando disponibles a través de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnoldgicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacién a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacion que po-
dran descargar faciimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

Teniendo en cuenta que la rapida evolucion en los requisitos de las aplicaciones puede variar rapidamente, una configuraciéon minima recomendada
podria ser:

8 GB de RAM.

Conexion a Internet superior a 6 Mbit/s (>1Mbit/s de subida).

250 GB de disco duro.

Tarjeta grafica y monitor basico (1024x768 o superior).

Tarjeta de sonido y altavoces o auriculares para poder utilizar el material multimedia.

Webcam y microfono si se desea participar en conversaciones face-to-face con el profesor u otros estudiantes.
Sistema operativo Windows, Mac OS o Linux.

Acceso de administrador al sistema.

Navegador web Chrome, Safari, Microsoft Edge o Firefox actualizado.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admisién y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacién (llamadas y correos electronicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestion y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electrénico, con
informacion guiada en la web para la realizacién de la matricula online.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicedecana de Desarrollo y Eva Asensio del Arco

Organizacion Académica de la

Facultad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe preVio de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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