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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
La universidad indica que “el trabajo de fin de grado se realiza individualmente o de manera

grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFG, durante la
elaboracion del mismo. En ambos casos, la evaluacion se realiza de manera individual”.
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En este sentido, se aporta el reglamento de la UNIR, pero su contenido no esta reflejado
totalmente en el apartado de Observaciones de la ficha del TFG en la aplicacion: asi, por
ejemplo, en el reglamento se dice que "El director de un TFM/TFG en grupo debera realizar
el informe de autorizacién de forma individual para cada uno de los componentes del grupo,
teniendo en cuenta para ello la evaluacion individual que haya realizado de cada uno de
ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equipo obtengan
autorizacion para defensa", pero esta puntualizacién no figura en el citado apartado de
Observaciones. Por otra parte, en estas se dice que durante la defensa cada miembro del
grupo presentara una de las partes, aunque la comision evaluadora podra dirigir las
cuestiones que considere oportunas a cualquiera de sus componentes o solicitar a cualquier
miembro que defienda y explique cualquier parte. Sin embargo, si un estudiante no obtiene
autorizacion para la defensa se entiende que tampoco la parte que le corresponde, lo cual
afectard obviamente al TFG en su conjunto y también a la posible evaluacién de cada
estudiante, al que se le pueden hacer preguntas sobre la parte por él presentada y otras,
entre las que no queda claro si se incluyen las realizadas por el estudiante no autorizado a
defender el TFG. No se especifica suficientemente si la evaluacion del TFG/TFM es integral
0 adaptada a las autorizaciones otorgadas a los miembros del grupo y, de igual modo, no se
aporta informacidn sobre los procesos de evaluacion sucesivos que impliquen tanto a los
estudiantes afectados, como a los contenidos del trabajo grupal realizado.

Por otra parte en las actividades formativas se debe diferenciar entre tutoria individual y
grupal y aportar un sistema de evaluacion que mida la interaccién colaborativa en los
sistemas de evaluacion.

Estos aspectos seran de especial atencion durante el seguimiento y acreditacion del titulo.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL

PRIMERO- Se solicita un cambio de denominacion de la titulacién que pasara de
denominarse Grado en Marketing y Comercializacién Internacional a Grado en Marketing. Se

Pagina3de 15

CSV: 380757935517380888857735 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




eliminan las dos posibles menciones que existen en el Grado (1.1). Se modifica la
distribucién de ECTS del grado (1.2). Se solicita que el nimero de estudiantes sea de 300
plazas de nuevo ingreso. Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia.
SEGUNDO- Inclusién de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién junto con el
histérico de las alegaciones del proceso de modificacién y verificacion del grado vy,
precediendo todos ellos, al apartado de justificacion; en el cual, se modifica y, ademas, se
actualiza el texto del apartado de acuerdo al nuevo plan de estudios. Asimismo, se incluye al
final de este apartado, el Convenio de Colaboracion para el Reconocimiento de Créditos
firmado con la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja (23
de noviembre de 2015) y la Adenda al citado convenio, firmada el 14 de junio de 2019
(incluyendo la tabla de reconocimientos correspondiente al Grado en Marketing y
Comercializacion Internacional en la pagina 9 de la citada adenda). TERCERO- Se modifica
la redaccion de las competencias CE21, CE23 y CE27. Se incluyen en el apartado las
competencias especificas CE31, CE32 y CE33 (3.3). CUARTO- Se modifica el apartado con
el objetivo de adaptar la denominacidon del grado al nuevo nombre solicitado. Se actualiza el
Reglamento de Acceso y Admision a Estudios Oficiales de la Universidad Internacional de La
Rioja (4.2). Se adecuan los reconocimientos de asignaturas mediante acreditacion de
experiencia laboral y profesional al nuevo plan de estudios. Se modifica el nlmero maximo
de créditos a reconocer por ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias y se revisa la
informacion aportada en referencia a este reconocimiento, en base al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo del Gobierno de La
Rioja y la Universidad Internacional de La Rioja, de 23 de noviembre de 2015 y su
correspondiente Adenda firmada el 14 de junio de 2019 (solo podran acogerse a estos
reconocimientos los estudiantes del Plan 2014 del Grado en Marketing y Comercializacién
Internacional, hasta la completa extincion del mismo). Se actualiza la "Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja"
(4.4) QUINTO- Se actualiza el apartado de acuerdo al nuevo plan de estudios y se adaptan
los sistemas de evaluacion y actividades formativas a los nuevos criterios establecidos (5.1).
Se actualizan los apartados para adaptarlos a los nuevos criterios establecidos (5.2 y 5.4).
Se actualiza e incluye la informacién correspondiente para cada una de las materias de
acuerdo al nuevo plan de estudios propuesto (denominacién de la materia y/o asignatura,
caracter, ECTS materia y asignatura, asignacion de competencias, contenidos por
asignatura, apartado de observaciones, computo de horas de actividades formativas) (5.5).
SEXTO- Se actualiza el apartado, para adaptar la tabla con los perfiles de profesorado al
nuevo plan de estudios, aumentando el nimero de perfiles, para poder hacer frente al
incremento en el nimero de alumnos, y manteniendo el porcentaje de doctores y doctores
acreditados tal y como fue verificado en la modificacion anterior. Ademas, se adapta la
informacién del apartado al VIII Convenio colectivo nacional de universidades privadas
(Resolucion de 27 de agosto de 2019) (6.1). Se actualiza la informacién del personal de
caracter administrativo y de gestion de la Universidad y se adapta la informacién al VIII
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Convenio colectivo nacional de universidades privadas (6.2). SEPTIMO- Se actualiza el
criterio al incluir un nuevo listado de centros de practicas con los que se han firmado
convenios, teniendo en cuenta el nimero de plazas de nuevo ingreso solicitado. Se
actualizan otros textos y datos de tablas del PDF de este criterio (7). OCTAVO- Se modifica
la definicion de la tasa de graduacién. También se actualizan los valores de las tasas de
graduacién y de abandono, tomando como referencia los resultados obtenidos en el tiempo
gue lleva implantado este grado, asi como en otros grados de UNIR de la misma area (8.1).
Se actualiza texto del apartado para realizar algunos matices e incluir la nueva codificacion
de los procedimientos y documentos del Sistema de Garantia Interno de Calidad (8.2).
NOVENO- Se incluye el enlace a la Gltima actualizacion del Sistema Interno de Garantia de
Calidad de la Universidad (9). DECIMO- Se actualizan los datos del responsable de la
titulacion y del solicitante, asi como el correo electrénico a efectos de notificacién (11.1, 11.2
y 11.3).

1.1 - Datos basicos de la descripcién del titulo

Se solicita un cambio en la denominacién de la titulacion que pasara de denominarse Grado
en Marketing y Comercializacion Internacional a Grado en Marketing. Se eliminan las dos
posibles menciones que existen en el Grado, de manera que las optativas se cursaran de
manera libre, sin que conformen ningun itinerario concreto en la titulacion.

1.2 — Créditos asociados al titulo

Se modifica la distribucion de ECTS del grado: se reduce el nimero de asignaturas optativas
y, COmo consecuencia, aumenta el nimero de ECTS obligatorios. De este modo, los créditos
obligatorios que el estudiante debe cursar pasan de 126 ECTS a 144 ECTS vy los créditos
optativos que el estudiante debe cursar pasan de 36 ECTS a 12 ECTS; ademas, el Trabajo
Fin de Grado pasa de 6 ECTS a 12 ECTS.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se solicita que el nimero de estudiantes para este grado sea de 300 plazas de nuevo
ingreso por curso académico. Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del
Estudiante en Titulos Oficiales de UNIR.

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Inclusién de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion, precediendo al histérico

del apartado 2 de la sede electronica del MECD de esta titulacion y el apartado de
justificacién en el que se ha cambiado el nombre del grado a la nueva denominacién y se ha
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eliminado lo relativo a las menciones. Ademas, se aprovecha la presente modificacion para
actualizar los procesos de consulta internos y externos. Asimismo, se incluye al final de este
apartado, el Convenio de Colaboracion para el Reconocimiento de Créditos firmado con la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja (23 de noviembre
de 2015) y la Adenda al citado convenio, firmada el 14 de junio de 2019 (incluyendo la tabla
de reconocimientos correspondiente al Grado en Marketing en la pagina 9 de la citada
adenda).

3.3 - Competencias especificas

Se incorporan al apartado las competencias especificas CE31, CE32 y CE33. Se aprovecha
para modificar la redaccion de las competencias especificas CE21, CE23 y CE27.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién

De acuerdo con lo solicitado en el criterio 1, se revisa el criterio 4 con el objetivo de adaptarlo
a la nueva denominacién del grado y, en consecuencia, se modifica el apartado. Se actualiza
el Reglamento de Acceso y Admision a Estudios Oficiales de la Universidad Internacional de
La Rioja.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se solicita modificar el criterio 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
de acceso y admision de estudiantes para adecuar los reconocimientos de asignaturas
mediante acreditacion de experiencia laboral y profesional al nuevo plan de estudios.
Ademas, se modifica el nGmero maximo de créditos a reconocer por ensefianzas Superiores
Oficiales No Universitarias y se revisa la informacion aportada en referencia a este
reconocimiento, en base al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja y la Universidad Internacional de La Rioja, de
23 de noviembre de 2015 y su correspondiente Adenda firmada el 14 de junio de 2019 (solo
podran acogerse a estos reconocimientos los estudiantes del Plan 2014 del Grado en
Marketing y Comercializacién Internacional, hasta la completa extincién del mismo). Se
actualiza la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
Internacional de La Rioja.

5.1 - Descripcion del plan de estudios
Se actualizan los textos y las tablas de los diferentes subapartados que componen este
epigrafe con el fin de adecuarlo a la realidad actual de UNIR y al nuevo plan de estudios

propuesto. Se modifica a lo largo del apartado la denominacién del titulo, de acuerdo con el
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cambio solicitado en el criterio 1. Se actualiza la tabla de distribucion en créditos ECTS del
PDF dentro del epigrafe de Estructura de las ensefianzas, de acuerdo al nuevo plan de
estudios (se reduce el niumero de créditos optativos y, en consecuencia, aumenta el nimero
de créditos obligatorios); se actualiza el apartado "Explicacion general del Plan de estudios";
se actualiza el apartado "Distribucion temporal del plan de estudios" y se incluye la nueva
planificaciéon por cursos del grado; se modifica el apartado "Obtencion de créditos por
actividades"; se actualiza el apartado "lgualdad entre hombres y mujeres, fomento de la
educacion y cultura de la paz, no discriminacion" para corregir alusiones a la Ley 51/2003
gue se encuentra derogada; se actualiza el apartado "Procedimiento de coordinacién
académico-docente; se actualiza el apartado "Metodologia de la Universidad Internacional de
La Rioja"; se actualiza el apartado "Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida"; se actualiza el "Procedimiento para evitar abandonos"; se modifica el
apartado "Actividades formativas" de acuerdo con la metodologia actual de la Universidad;
se modifica el apartado "Sistemas de evaluacién" de acuerdo con la realidad actual de la
Universidad.

5.2 - Actividades formativas

De acuerdo con la metodologia actual de la Universidad, se actualiza el apartado para
adaptarlo a los nuevos criterios establecidos. Por lo tanto, en cuanto a las actividades
formativas de las asignaturas obligatorias y optativas, se realizan cambios en la
nomenclatura de algunas de ellas: "Lecciones magistrales" pasa a denominarse "Recursos
didacticos audiovisuales". "Trabajo colaborativo (foros)" pasa a denominarse "Trabajo
colaborativo". En el caso de las actividades formativas relativas a las Practicas Externas, se
incluye la posibilidad de realizarlas en modalidad virtual (online). En consecuencia, se
realizan los siguientes cambios: la actividad formativa "Estancia en el centro de practicas"
pasa a denominarse "Realizacion de practicas externas", para ambas modalidades,
presencial y virtual. En el caso de las actividades formativas del Trabajo Fin de Grado se
realizan los siguientes cambios para adecuarlas a la realidad actual de UNIR: se elimina la
actividad formativa "Seminarios (TFG)". Se modifica la denominacion de la actividad
formativa "Tutorias individuales (TFG)" que pasa a denominarse "Tutorias (TFG)".

5.4 - Sistemas de evaluacién
Se modifican los sistemas de evaluacion de las Practicas Externas para adecuarlos a la
realidad actual de la Universidad. En consecuencia, la actividad formativa "Evaluacién del

tutor externo" pasa a denominarse "Evaluacién en base al informe del tutor externo”.

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas
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Se solicita modificar el apartado de acuerdo al nuevo plan de estudios: se eliminan los
elementos de nivel 1 en los que se divide la ensefianza, por lo que el grado pasa a
estructurarse en materias (elementos de nivel 2). Como consecuencia de la modificacién del
plan de estudios las materias "Sociologia”, "Mencién en Marketing Internacional Sectorial" y
"Mencién en Marketing Digital Internacional” son eliminadas. Se adaptan las fichas de las
diferentes materias que componen el Grado al nuevo plan de estudios propuesto: Materia 1.
Derecho: La materia "Derecho" se mantiene igual que en la ultima modificacién consolidada.
Materia 2. Empresa y Contabilidad: Se solicita realizar las siguientes modificaciones en las
asignaturas que componen la materia: Se mantiene tal y como fue verificada la asignatura:
Introduccion a la Administracion de Empresas (6 ECTS, B). Se incluyen como nuevas
asignaturas: Finanzas para Marketing (6 ECTS, B). La relevancia que tiene comprender las
finanzas aplicadas especificamente al area de marketing, plantea la necesidad de brindar al
estudiante la adquisicion de estos conocimientos. Hoy dia las Finanzas y el area Comercial
estan llamadas a convivir en una relacién mas estrecha, haciendo que las organizaciones
planifiguen mucho mejor sus inversiones comerciales, buscando dirigir todas sus estrategias
de forma eficiente hacia un aumento de los resultados de la organizacion. Creacion y
Gestion de la Empresa en el Entorno Digital (6 ECTS, OP). Los cambios propiciados por los
procesos de transformacion digital posicionan tanto al emprendimiento digital como a la
gestiébn de empresas digitales como entornos muy atractivos de trabajo futuro. De ahi que se
plantee al estudiante la posibilidad, a través de una asignatura optativa, de conocer estos
ambitos. Inteligencia de Negocio Aplicada a la Empresa (6 ECTS, OP). La inteligencia de
negocio es susceptible de utilizarse en cualquier tipo de organizaciéon. Precisamente, el
enfoque global y estratégico que se ha querido reforzar en el nuevo plan de estudios del
Grado en Marketing, se ve favorecido por la incorporacion de esta asignatura optativa, que
busca dotar al estudiante de unos conocimientos sobre el uso del analisis de datos para la
toma de decisiones estratégicas de la empresa, en general, y en el area de marketing, en
particular. Direccion de Innovacion en un Entorno Digital (6 ECTS, OP). En un contexto de
cambios acelerados y continuos, incentivar la innovacion dentro de la empresa es un objetivo
ineludible. Por ello, con la incorporacion de esta asighatura se busca que el estudiante
adquiera los conocimientos acerca de como analizar internamente una organizacion para
aplicar cambios que se traduzcan en beneficios. Se elimina la asignatura: Control de Gestion
(6 ECTS, B). Se elimina esta asignatura por considerarse demasiado especifica para un
estudiante de grado de Marketing. Se modifica el caracter de la asignatura: Contabilidad de
Gestion (6 ECTS, OB), que pasa de tener caracter basico a obligatorio. Se mantienen los
contenidos de la asignatura. Se modifica la temporalizacion de la asignatura: Introduccion a
la Contabilidad (6 ECTS, B), se secuencia de manera mas coherente en el plan de estudios
y pasa de impartirse en el 2° cuatrimestre del ler curso a impartirse en el ler cuatrimestre.
Se mantienen los contenidos de la asignatura. Por lo que la materia pasa de tener 24 ECTS
de caracter Basico a tener 42 ECTS, 18 ECTS basicos, 6 ECTS obligatorios y 18 ECTS
optativos. Por lo tanto, el caracter de la materia pasa de "Basico" a "Mixto". Se revisan los
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resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas de la materia. Se revisa la
asignacion de competencias de la materia como consecuencia de la inclusién de nuevas
asignaturas. Debido al aumento en el nimero de créditos de la materia, se modifican las
horas correspondientes a las actividades formativas. Materia 3. Matematicas y Estadistica:
Se solicita realizar las siguientes modificaciones en las asignaturas que componen la
materia: Se reestructura la asignatura: Matematicas Financieras (B, 6 ECTS). Se
reestructura esta asignatura de Matematicas, eliminando los contenidos sobre operaciones
financieras, al haberse incluido, de forma mucho mas detallada, en la asignatura "Finanzas
para Marketing" y con ello evitar posibles duplicidades. Adicionalmente, se amplian los
conceptos de matematicas empresariales necesarios para el analisis e interpretacion de
datos de otras asignhaturas. Ademas, pasa a cambiar su denominacion y carécter por
Matematicas Empresariales (OB, 6 ECTS) Se incluye la asignatura: Estadistica Aplicada
(OB, 6 ECTS). Se afiade una asignatura de Estadistica Aplicada, reforzando la adquisicién
de conocimientos especificos y aplicados de tratamiento de datos y analisis al entorno
empresarial. Se modifica la denominacidn de la asignatura: Estadistica Descriptiva, que pasa
a denominarse Fundamentos de Estadistica (B, 6 ECTS). Se mantienen los contenidos de la
asignatura. Se modifica la nomenclatura para dotar de unidad y una mayor coherencia
interna al plan de estudios. Por lo que se modifican los créditos de la materia: se pasa de 12
ECTS bésicos a 18 ECTS, de los cuales 12 ECTS son obligatorios y 6 ECTS basicos. En
consecuencia, el caracter de la materia pasa de ser "Basico" a "Mixto". Se revisan los
resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas de la materia. Debido al
aumento en el nimero de créditos de la materia, se modifican las horas correspondientes a
las actividades formativas. Materia 4. Comunicacion: Se solicita realizar las siguientes
modificaciones en la asignatura que compone la materia: Se modifica la temporalizacién de
la asignatura: Comunicacién Personal y Organizacional (B, 6 ECTS), se secuencia de
manera mas coherente en el plan de estudios y pasa de impartirse en el ler cuatrimestre del

ler curso a impartirse en el 2° cuatrimestre. Se mantienen los contenidos de la asignatura.

Materia 5. Psicologia: Se solicita realizar las siguientes modificaciones en la asignatura que
compone la materia: Se modifica el caracter y la denominacion de la asignatura: Nuevos
Comportamientos del Consumidor (B, 6 ECTS) pasa a denominarse Comportamiento del
Consumidor (OB, 6 ECTS). Ademas, cambia el caracter de la asignatura, pasando de ser
basica a obligatoria. Se mantienen los contenidos de la asignatura. Por lo que se mantiene el
namero de créditos de la materia en 6 ECTS, pero pasan de ser basicos a obligatorios. En

consecuencia, el caracter de la materia pasa de ser "Basico" a "Obligatorio". Materia 6.

Economia y Entorno Econdmico: El estudio y la formacién en Economia se hacen
absolutamente necesarios para tratar de comprender por parte de las organizaciones, un
entorno cada vez mas globalizado y en el que las relaciones econémicas son cada vez mas
complejas. Por ello, se plantea la necesidad de brindar al estudiante la adquisicion de
conocimientos que permitan explicar los acontecimientos econémicos ademas de las
herramientas para analizarlos, maxime cuando el entorno econémico es uno de los
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condicionantes mas relevantes para la toma de decisiones estratégicas. Por lo tanto, se
incluye dentro del plan de estudios la materia Economia y Entorno Econdémico, compuesta
por las siguientes asignaturas: Introduccién a la Economia (B, 6 ECTS) y Economia
Espafiola y Mundial (B, 6 ECTS) Materia 7. Informatica Aplicada: Se solicita realizar las
siguientes modificaciones en las asignaturas que componen la materia: Se elimina la
asignatura: Tecnologia Digital y Sistemas Informaticos Comerciales (OB, 6 ECTS). Se
elimina esta asignatura al estar incluidos parcialmente sus contenidos en la asignatura
Informatica Aplicada a la Gestion Comercial y con ello evitar duplicidades. Se incluye la
asignatura: Tecnologia e Informacion en la Empresa Digital (OP, 6 ECTS). Se incluye esta
asignatura, dentro del bloque de optativas, debido a la importancia que tiene, en un contexto
de transformacion digital, conocer el uso especializado de las nuevas tecnologias, en el que
las empresas se benefician a través de soluciones que apoyan los diferentes procesos
internos de su negocio y aquellos externos que lo relacionan con su cadena de valor. Se
modifica la denominacién y temporalizacién de la asignatura: Informatica Aplicada al
Marketing (OB, 6 ECTS) que pasa denominarse Informatica Aplicada a la Gestion Comercial
(OB, 6 ECTS). Anteriormente esta asignatura se impartia en el 2° cuatrimestre del 2° curso,
con la presente modificacion pasaria a impartirse en el 2° cuatrimestre del ler curso, de este
modo, se secuencia de manera mas coherente en el plan de estudios. Se modifican los
contenidos de la asignatura. Por lo que se mantiene el nimero de créditos de la materia en
12 ECTS, pero pasan de ser obligatorios a ser 6 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos. En
consecuencia, el caracter de la materia pasa de ser "Obligatorio" a "Mixto". Se revisan los
resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas de la materia. Materia 8.
Lengua Extranjera: Se solicita realizar las siguientes modificaciones en las asignaturas que
componen la materia: Se mantiene como en la modificacién consolidada la asignatura:
Idioma Inglés Il (OB, 6 ECTS) Se modifica el caracter y la temporalizacion de la asignatura:
Idioma Inglés | (B, 6 ECTS) que pasa de tener caracter obligatorio a tener caracter béasico.
Esta asignatura pasara de impartirse en el 2° cuatrimestre del ler curso a impartirse en el
ler cuatrimestre del 2° curso. Por lo que se mantiene el nimero de créditos de la materia en
12 ECTS, pero pasan de ser obligatorios a ser 6 ECTS obligatorios y 6 ECTS bésicos. En
consecuencia, el caracter de la materia pasa de ser "Obligatorio" a "Mixto". Se revisan los
contenidos de las asignaturas de la materia. Se revisa la asignacién de competencias.
Materia 9. Marketing Estratégico y su Operativa Se solicita realizar las siguientes
modificaciones en las asignaturas que componen la materia: Se modifica el caracter de la
asignatura: Fundamentos de Marketing (OB, 6 ECTS) cambia de caracter, pasando de ser
obligatoria a basica, para dar lugar a Fundamentos de Marketing (B, 6 ECTS). Se elimina la
asignatura: Comunicaciones de Marketing Integradas (OB, 6 ECTS). Se elimina dicha
asignatura, pues sus contenidos se incluyen parcialmente en las asignaturas de
Comunicacion Comercial y Marketing Internacional, de este modo se evitan duplicidades. Se
incluyen las asignaturas: Decisiones Estratégicas de Marketing (OB, 6 ECTS) y Decisiones
sobre Gestion Comercial de Precios (OB, 6 ECTS). La relevancia que tienen las decisiones
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estratégicas de marketing sobre la gestién de precios y sobre la direccién de ventas plantean
la necesidad de brindar al estudiante la adquisicién de conocimientos en estos aspectos. Se
traspasan a otras materias del grado las asignaturas: Distribucion y Redes Comerciales
Internacionales (OB, 6 ECTS) se traspasa a la materia "Direccién Comercial y Distribucién".
Marketing Digital Internacional (OB, 6 ECTS), se traspasa a la materia "Marketing Digital".
Comercio Electrénico Internacional (OB, 6 ECTS), se traspasa a la materia "Marketing
Digital". Se modifica la denominacion y/o la temporalizacion de las siguientes asignaturas:
Comunicacion y Publicidad Convencional y No Convencional (OB, 6 ECTS) pasa a
denominarse Comunicacion Comercial (OB, 6 ECTS). Esta asignatura pasa de impatrtirse en
el 2° cuatrimestre del ler curso a impartirse en el 2° cuatrimestre del 2° curso. Se aprovecha
para modificar los contenidos de la asignatura. Planificacion Estratégica y de Marketing
Internacional (OB, 6 ECTS) pasa a denominarse Marketing Internacional (OB, 6 ECTS). Esta
asignatura mantiene su temporalizacion. Se modifican los contenidos de la asignatura. La
asignatura Branding y Desarrollo de Producto (OB, 6 ECTS) pasa de impartirse en el 2°
cuatrimestre del 2° curso a impartirse en el ler cuatrimestre del 3er curso. Se mantienen los
contenidos de la asignatura. Por lo que se modifican los créditos de la materia: se pasa de
48 ECTS obligatorios a 36 ECTS, de los cuales 30 ECTS son obligatorios y 6 ECTS basicos.
Por lo tanto, se modifica el caracter de la materia que pasa de ser "Obligatorio” a ser "Mixto".
Se modifican los resultados de aprendizaje y los contenidos de la materia. Debido a la
disminucién en el numero de créditos de la materia, se modifican las horas correspondientes
a las actividades formativas. Se revisa la asignacion de competencias. Materia 10. Direccion
de Equipos: La materia "Direccién de Equipos" se mantiene como en la Ultima modificacion
consolidada. Materia 11. Técnicas de Investigacion de Mercados: Se solicita realizar las
siguientes modificaciones en las asignaturas que componen la materia: Se modifica la
denominacion y temporalizacion de las asignaturas: Técnicas Cuantitativas de Investigacion
de Mercados (OB, 6 ECTS) pasa a denominarse Investigacion de Mercados | (OB, 6 ECTS).
Ademas, esta asignatura pasa de impartirse en el ler cuatrimestre del 2° curso a impartirse
en el 2° cuatrimestre del 2° curso. Se modifican los contenidos de la asignatura. Técnicas
Cualitativas de Investigacién de Mercados (OB, 6 ECTS) pasa a denominarse Investigacion
de Mercados Il (OB, 6 ECTS). Se modifican los contenidos de la asignatura. Se mantienen
los créditos de la materia en 12 ECTS de caracter obligatorio. Se modifican los resultados de
aprendizaje y contenidos de las asignaturas de la materia. Se revisa la asignacién de
competencias. Materia 12. Direccion Comercial y Distribucién: Se solicita realizar las
siguientes modificaciones en las asignaturas que componen la materia: Se eliminan las
asignaturas: Introduccion a la Direcciéon Comercial (OB, 6 ECTS), Planificacion, Control y
Gestion Comercial Internacional (OB, 6 ECTS) y Desarrollo y Dinamizacion del
Departamento Comercial Internacional (OB, 6 ECTS). Los contenidos de las tres asignaturas
anteriores se han organizado para dar lugar a dos asignaturas que se incluyen en esta
materia: Venta Personal y Direccién de Ventas (OB, 6 ECTS) y Decisiones sobre
Distribucién Comercial (OB, 6 ECTS). Esta Ultima asignatura se incluye de otra materia y
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cambia de denominacién y temporalizacion, tal y como se especifica: Distribucion y Redes
Comerciales Internacionales (OB, 6 ECTS) proviene de la materia "Marketing Estratégico y
su Operativa" y pasa a denominarse Decisiones sobre Distribuciéon Comercial (OB, 6 ECTS).
La asignatura pasa de impartirse en el ler cuatrimestre del 4° curso a impartirse en el 2°
cuatrismestre del 3er curso. Por todo lo anterior, se modifican los créditos de la materia
Direccién Comercial y Distribuciéon: se pasa de 18 ECTS obligatorios a 12 ECTS,
manteniéndose el caracter de la materia como "Obligatorio”. Se modifican los resultados de
aprendizaje y los contenidos de la materia. Debido a la disminucién en el nimero de créditos
de la materia, se modifican las horas correspondientes a las actividades formativas. Materia
13. Gestion Internacional de la Empresa: Se solicita realizar las siguientes modificaciones en
las asignaturas que componen la materia: Se mantienen como en la Gltima modificacion
consolidada las asignaturas: Gestién Internacional de la Empresa (OB, 6 ECTS) y
Financiacién Internacional (OB, 6 ECTS) Se elimina la asignatura: Gestion de Operaciones
Internacionales (OB, 6 ECTS). Se elimina esta asignatura al haberse tratado sus contenidos
parcialmente en la asignatura de Gestién Internacional de la Empresa. Por lo tanto, la
materia pasa de tener 18 ECTS obligatorios a tener 12 ECTS obligatorios, manteniendo su
caracter "Obligatorio”. Se modifican los contenidos de la materia para eliminar los relativos a
la asignatura que se elimina. Como consecuencia de la disminucién en el nimero de créditos
de la materia se modifican las horas de las actividades formativas. Materia 14. Marketing
Digital: Se modifica la denominacién de la materia que pasa de llamarse "Marketing Digital
Internacional" a denominarse "Marketing Digital". Se solicita realizar los siguientes cambios
en las asignaturas que componen la materia: Se eliminan las asignaturas: Publicidad Search
Internacional en Buscadores y Posicionamiento: SEM y SEO (OPT, 6 ECTS), Aspectos
Legales para la Internacionalizacion Digital (OPT, 6 ECTS) y Cultura, Sociedad y Tendencias
en Mercados Internacionales (OPT, 6 ECTS). Se eliminan dichas asignaturas, pues sus
contenidos se incluyen parcialmente en las asignaturas de Medicién y Analitica Web;
Comercio Electrénico y Plan de Marketing Digital y con ello se evitan duplicidades. Se
incluyen desde otra materia del grado las asignaturas: Marketing Digital Internacional (OB, 6
ECTS) desde la materia "Marketing Estratégico y su Operativa" y pasa a denominarse
Estrategias de Marketing Digital (OB, 6 ECTS). La asignatura pasa de cursarse en el ler
cuatrimestre del 4° curso a impartirse en el ler cuatrimestre del 3er curso. Se modifican los
contenidos de la asignatura. Comercio Electrénico Internacional (OB, 6 ECTS), desde la
materia "Marketing Estratégico y su Operativa" y pasa a denominarse Comercio Electronico
(OB, 6 ECTS). La asignatura pasa de cursarse en el 2° cuatrimestre del 4° curso a impatrtirse
en el ler cuatrimestre del 3er curso. Se modifican los contenidos de la asignatura. Se
modifica denominacion, temporalizacién y caracter de las asignaturas: Gestion Internacional
de Comunidades Virtuales y Redes Sociales (OPT, 6 ECTS) pasa a denominarse Gestion de
Comunidades Virtuales y Redes Sociales (OB, 6 ECTS). La asignatura pasa de tener
caracter optativo a ser obligatoria. Se modifica su temporalizacién pasando de impartirse en
el 2° cuatrimestre del 3er curso a impartirse el ler cuatrimestre del 4° curso. Se modifican los
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contenidos de la asignatura. Publicidad Internacional Online Display (OPT, 6 ECTS) pasa a
denominarse Plan de Marketing Digital (OB, 6 ECTS). La asignatura pasa de tener caracter
optativo a ser obligatoria. Se cambia la temporalizacién de la asignatura, pasando de
impartirse en el 2° cuatrimestre del 3er curso a impartirse en el ler cuatrimestre del 4° curso.
Se modifican los contenidos de la asignatura. Marketing Movil en Mercados Internacionales
(OPT, 6 ECTS) pasa a denominarse Marketing Movil (OB, 6 ECTS). La asignatura pasa de
tener caracter optativo a ser obligatoria. Se cambia la temporalizacién de la asignatura,
pasando de impartirse en el 2° cuatrimestre del 3er curso a impartirse en el ler cuatrimestre
del 4° curso. Se modifican los contenidos de la asignatura. Analitica Web Internacional (OPT,
6 ECTS) pasa a denominarse Medicion y Analitica Web (OB, 6 ECTS). La asignatura pasa
de tener caracter optativo a ser obligatoria. Se cambia la temporalizacion de la asignatura,
pasando de impartirse en el 2° cuatrimestre del 3er curso a impartirse en el ler cuatrimestre
del 4° curso. Se modifican los contenidos de la asignatura. Se detecta errata en el nimero de
créditos de la materia, por lo que se revisa y se indica que el nUmero de créditos de la
materia teniendo en cuenta las modificaciones mencionadas sera de 36 ECTS, pasando el
caracter de optativo a obligatorio. Se modifican los contenidos y resultados de aprendizaje
de la materia. Se revisa la asignacion de competencias. Materia 15. Practicas Externas: Las
asignaturas que conforman la materia Practicas Externas se mantienen tal y como fueron
verificadas: Préacticas | (PE, 6 ECTS) y Practicas Il (PE, 6 ECTS). El principal cambio
realizado en esta materia es que se incluye la posibilidad de realizar las préacticas en
modalidad virtual. En consecuencia, dentro de las actividades formativas se diferencia la
Realizacion de practicas externas para la modalidad presencial, cuyo porcentaje de
presencialidad sera 100% y para la modalidad virtual, cuyo porcentaje de presencialidad
serd 0% ya que, tal y como se indica en la definicion de la actividad formativa "El desempefio
del estudiante en la empresa en la asignatura de Practicas Externas, no exige una presencia
fisica del mismo en el centro sino la consecucién de los objetivos y resultados fijados por el
centro de practicas a partir del proyecto formativo establecido por la universidad". Materia 16.
Trabajo Fin de Grado Se modifica el nUmero de créditos de la asignatura: Trabajo Fin de
Grado (TFG, 6 ECTS) aumenta su numero de créditos para pasar a tener 12 ECTS, Trabajo
Fin de Grado (TFG, 12 ECTS). Se ha optado por realizar esta modificacién con el objetivo de
alinear la estructura del Trabajo Fin de Grado con la de la mayoria de grados que conforman
la oferta educativa de UNIR. En consecuencia, se modifican las horas asignadas a las
actividades formativas. Ademas, dentro del apartado "Observaciones" se incluye la
posibilidad de realizar el trabajo de manera grupal.

6.1 — Profesorado
Se actualiza el PDF del apartado, para adaptar la tabla con los perfiles de profesorado al

nuevo plan de estudios, aumentando el nUmero de perfiles, para poder hacer frente al
incremento en el nimero de alumnos de nuevo ingreso solicitado, y manteniendo el
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porcentaje de doctores y doctores acreditados tal y como fue verificado en la modificacion
anterior. Ademas, se adapta la informacién del apartado al VIII Convenio colectivo nacional
de universidades privadas (Resolucion de 27 de agosto de 2019).

6.2 - Otros recursos humanos

Se incluye nuevo PDF del apartado, donde se actualiza la informaciéon del personal de
caracter administrativo y de gestion de la Universidad y se adapta la informacion al VI
Convenio colectivo nacional, en la correspondiente tabla. Se aprovecha para corregir
alusiones a la Ley 51/2003 que se encuentra derogada.

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Se actualiza el apartado al incluir un nuevo listado de centros de practicas con los que se
han firmado convenios, teniendo en cuenta el nimero de plazas de nuevo ingreso solicitado.
Se actualizan otros textos y datos de tablas del PDF de este criterio.

8.1 - Estimacion de resultados con valores cuantitativos

Se modifica la definicion de la tasa de graduacion. También se actualizan los valores de las
tasas de graduacién y de abandono, tomando como referencia los resultados obtenidos en el
tiempo que lleva implantado este grado, asi como en otros grados de UNIR de la misma
area.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualiza el apartado para realizar algunos matices e incluir la nueva codificacion de los
procedimientos y documentos del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

9 - Sistema de garantia de calidad

Se incluye el enlace a la Gltima actualizacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad de
la Universidad.

11.1 - Responsable del titulo

Se actualizan los datos personales del responsable de la titulacién, asi como el correo
electronico del responsable a efectos de notificacién.

11.2 - Representante legal
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Se actualiza el correo electrénico del representante legal a efectos de notificacion.

11.3 — Solicitante

Se actualizan los datos del solicitante, asi como el correo electrénico del solicitante a efectos

de notificacion.

Madrid, a 11/06/2020:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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