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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Comunicacién Transmedia
por la Universidad Internacional de La Rioja

Universidad solicitante

Universidad Internacional de La Rioja

Universidad/es participante/s

Universidad Internacional de La Rioja

Centro/s

 Facultad Empresa y Comunicacion

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

SOLICITUD DE MODIFICACION

Descripcién del cambio:
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PRIMERO- Se solicita aumentar el nimero de plazas de nuevo ingreso de 150 a 300 por
curso académico (1.3).

SEGUNDO- Se incluye un nuevo PDF con el texto de la presente solicitud de precediendo a
las alegaciones al proceso de verificacion y al criterio Justificacién sin alteracion (2).

TERCERO- Actualizacion del epigrafe Requisitos de acceso y criterios de admision: se
incluyen cambios en relacién con los criterios de acceso al master y se actualiza el
reglamento de acceso y admisién a estudios oficiales de la Universidad (4.2); se actualiza la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR (4.4). Se incluye
informacion sobre el complemento de formacién (denominacién, n® ECTS, resultados de
aprendizaje y contenidos) dentro del apartado (4.6).

CUARTO- Se actualizan textos del epigrafe "planificacion y gestion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida" del PDF del apartado, segun los criterios actuales de la
Universidad (5.1).

QUINTO- Se llevan a cabo cambios en el apartado de acuerdo con el aumento de plazas por
curso académico y el VIII Convenio Colectivo de Universidades Privadas. Se mantiene el
compromiso del porcentaje de profesores doctores y doctores acreditados, tal y como fue
verificado, adecuando el nimero de perfiles a la solicitud del aumento de plazas de 20
perfiles verificados a 40 perfiles (6.1); se realizan cambios en el apartado para actualizar la
informacion al VIII Convenio de Universidades Privadas (Resolucién de 27 de agosto de
2019, de la Direccion General de Trabajo) y se incluye un nuevo epigrafe denominado
"Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad" (6.2).
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Madrid, a 26/03/2021:
LA DIRECTORA DE ANECA
Mercedes Siles Molina
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