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En UNIR tenemos el
empefo de ajustar
nuestros titulos a lo
que las empresas y la
sociedad demanda.
Por ello buscamos
conocer a fondo la
realidad laboral para
poder formar a
nuestros alumnos en
lo que las empresas
necesitan.
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Jorge Torres Jiménez

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIERIA Y
TECNOLOGIA UNIR

La ciencia de datos y la inteligencia artificial se han convertido en motores decisivos de
transformacién en practicamente todos los sectores productivos y de servicios. Su
impacto trasciende la automatizacion o el analisis de grandes voliumenes de
informacion: hoy determinan la manera en que las organizaciones disefian sus
estrategias, toman decisiones y generan valor en un entorno global altamente
competitivo. El mercado laboral esta reflejando esta evolucion. En 2024-2025, los
perfiles vinculados con datos e IA concentran una demanda creciente que no se limita a
las empresas tecnoldgicas, sino que se extiende a banca, manufactura, salud,
educacién, consumo masivo y consultoria. Esta transversalidad indica que la IAya no es
un area de nicho, sino una competencia esencial para el desarrollo econémico y social.

El presente informe, elaborado por el Observatorio del Conocimiento de UNIR a partir
del analisis de millones de registros de portales de empleo internacionales, muestra
con datos objetivos qué perfiles son los mas buscados, qué sectores concentran las
mayores oportunidades y qué habilidades se requieren para acceder a ellos. Estos
hallazgos no solo ayudan a comprender las dinamicas actuales del mercado, también
permiten anticipar la direccion que tomara la empleabilidad en los proximos afios.

Desde UNIR, asumimos el compromiso de que nuestra oferta formativa se alinee con
estas necesidades reales. Con mas de 130.000 estudiantes en 90 paises, apostamos por
programas que preparen a los profesionales en competencias criticas como el analisis
de datos, el disefio de algoritmos, la gestion de infraestructuras digitales y el liderazgo
de proyectos de transformacion tecnolégica. Nuestra mision es clara: formar el talento
que demanda la sociedad y contribuir, con ello, a un desarrollo mas innovador,
inclusivo y sostenible.
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01 Metodologia

El Observatorio del Conocimiento de UNIR se cred con el objetivo de utilizar la tecnologia para
estudiar el mercado laboral en el mundo. Para ello utiliza técnicas de inteligencia artificial y
mineria de texto que permiten analizar millones de datos identificando patrones relevantes en la
evolucion de la oferta de empleo.

Actualmente la base de datos del Observatorio cuenta con mas de 130 millones de registros de
los principales portales de empleo en mas de 20 paises: Linkedin, Infojobs, Infoempleo, OCC,
Indeed, etc. Diariamente recogemos esos datos publicados con nuevas ofertas, los limpiamos y
almacenamos. Posteriormente, con técnicas de mineria de texto, analizamos esos grandes
volumenes de datos para descubrir la evolucién de la demanda laboral, qué perfiles son los mas
demandados en cada area y qué habilidades demandan los empleadores para esos puestos.

Esta informacién la utilizamos en UNIR para tres fines fundamentales: (1) para disefiar nuevos
titulos que respondan a las necesidades reales de la sociedad y la empresa; (2) para la
actualizacién y mejora continua de las titulaciones; (3) para generar y divulgar conocimiento sobre
el mercado laboral.

Para este informe hemos seleccionado todas las ofertas publicadas en Espafia, México, Colombia,
Ecuador, Peru, Chile, Guatemala, Bolivia, Republica Dominicana, Paraguay, Nicaragua y Argentina
entre el 01-09-2024 y el 01-09-2025 en todas las fuentes anteriormente sefialadas. El total de
ofertas en ese periodo es de 2.825.143, de las cuales 66.850 pertenecen al drea de Inteligencia
Artificial y Ciencia de Datos.




L]
UNIR e ireener

01 Metodologia

‘ Fecha de creacion
Ndamero de NGmero de ofertas a
ofertas totales analizar (Dataset)
‘ Sustraccién Fuentes de informacion Data

Limpieza de datos  Transformacién Analisis descr].p.t“’o 9
de la empleabilidad

Clasificacion Filtrado
Clustering

Topic Modeling para Visualizacion
identificar skills de datos

demandados
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02 Demanda de empleo

1. Perfiles mas demandados en
Ciencia de Datos e IA

A medida que avanzamos en la tercera década del siglo XXI, la inteligencia artificial (IA) y la
ciencia de datos estan emergiendo como pilares centrales en el panorama empresarial global.
En Espafia e Iberoamérica, el afio 2024-2025 ha sido testigo de un cambio significativo en el
mercado laboral, impulsado por la adopcion acelerada de estas tecnologias. Las empresas, en
su busqueda por mantenerse competitivas y relevantes en un entorno cada vez mas
digitalizado, estan invirtiendo en talento especializado en IAy ciencia de datos. En este
contexto, un andlisis detallado del mercado laboral revela patrones y preferencias claras en
perfiles profesionales relacionados con la IAy la ciencia de datos. Con una variedad de roles,
desde ingenieros de datos hasta analistas financieros, el analisis muestra una demanda
creciente de habilidades especificas que son cruciales para el éxito en la era digital. Las
empresas no solo buscan individuos capaces de manejar grandes conjuntos de datos, también
aquellos que puedan interpretar y traducir estos datos en estrategias y soluciones efectivas.

La demanda de Data Analysts, que encabeza la lista de perfiles con mas buscados con 17.316
ofertas, refleja una necesidad continua de expertos capaces de interpretar datos y extraer
conclusiones significativas para diversas areas. Estos roles son cruciales en la era del big data,
donde la capacidad para analizar y comprender grandes voliumenes de informacién puede
marcar la diferencia en la competitividad de una empresa.

El segundo perfil mas demandado es el de Business Intelligence, con 15.812 ofertas, pone de
manifiesto cdmo las empresas estan buscando no solo recopilar grandes cantidades de datos,
sino también convertirlos en informacion accionable que pueda influir en la toma de decisiones
estratégicas proporcionando insights que impulsen la innovacién y el crecimiento empresarial.

En tercer lugar encontramos la demanda de data engineers con 9.628 ofertas, lo que pone de
manifiesto una realidad ineludible: las empresas estan invirtiendo significativamente en la
construcciéon y gestion de infraestructuras de datos robustas y eficientes.
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Estas tendencias resaltan la necesidad de un talento especializado capaz de impulsar la innovacién
optimizar procesos y facilitar decisiones informadas basadas en datos en un amplio espectro de
industrias. Asimismo, sefialan la importancia de la formacién continua y la adaptacién a las nuevas
tecnologias y metodologias en un campo que esta en constante evolucion.

N° de ofertas de empleo en Espafia, México e Iberoamérica
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02 Demanda de empleo

2. Areas funcionales en las que se
emplean los expertos en Ciencia de
Datos e IA

Las ofertas laborales del campo de la inteligencia artificial y la ciencia de datos
pueden ubicarse en diferentes areas funcionales o departamentos dentro de la
empresa.

El analisis de las ofertas muestra que, en su gran mayoria, los especialistas de este
campo se adscriben principalmente a areas técnicas: tecnologias de la informacion,
ingenieria e investigacién y analitica de datos.

En menor medida estos perfiles se buscan para areas mas transversales dentro de la
organizacién, como analisis, consultoria, desarrollo de negocio o gestién de
proyectos.

En la grafica de la pagina siguiente presentamos las 12 areas funcionales mas
habituales para estos perfiles, aunque existen muchas otras. Por otra parte, hay que
sefialar que, en ocasiones, en las ofertas destacan mas de un area funcional para
cada oferta. Por tanto, las cifras no se corresponden a ofertas Unicas, sino a areas
funcionales destacadas en las ofertas.

Tecnologias de la informacién, ingenieria e investigacion son, con gran diferencia, las
areas funcionales en donde se encuentran la mayoria de las ofertas de empleo del
area.




AREAS FUNCIONALES

Tecnologias de la informacion
Ingenieria

Investigacién & Analitica de Datos
Desarrollo de Negocio

Gestion de Proyectos

Consultoria

Finanzas

Publicidad y Ventas

Gestion

Educacién/Formacion

Marketing
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3. Sectores con mayor demanda de
perfiles de Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial

La incorporacion del uso masivo de datos y de tecnologias de inteligencia artificial (IA) es cada
vez mas frecuente en empresas de practicamente todos los sectores del pais. La IA, con su
capacidad para procesar grandes volumenes de datos, tomar decisiones basadas en el
aprendizaje automatico y mejorar la eficiencia operativa, esta cambiando el panorama laboral.
Esta transformacién no se limita solo a las industrias tecnoldégicamente avanzadas; su impacto
se extiende a una amplia gama de campos, desde el sector financiero hasta la produccién
industrial, alterando la naturaleza de las oportunidades de empleo y las habilidades requeridas
en el mercado laboral moderno.

El analisis de las ofertas de empleo centradas en perfiles con habilidades y conocimientos en
inteligencia artificial ofrece una perspectiva Unica sobre las tendencias actuales y futuras en el
empleo. Refleja no solo la creciente demanda de profesionales capacitados en IA, sino también
como esta tecnologia disruptiva esta facilitando nuevas formas de operar y competir en diversos
sectores. Estas tendencias son un indicativo claro de cémo la IA esta emergiendo como un factor
clave en la configuracién de las estructuras laborales y empresariales del siglo XX, llevando a las
empresas a buscar talentos que puedan navegar y capitalizar eficientemente en este cambiante
entorno.

El analisis de los sectores empresariales y sus ofertas de empleo en perfiles IA en Espafia e
Iberoamérica, revela patrones significativos en el mercado laboral. La prominencia del sector
Tecnologia y Servicios de Informacién subraya la creciente demanda de habilidades en IA,
crucial para la innovacién y digitalizacion en diversas industrias. La alta demanda en sectores
como Finanzas y Servicios Bancarios" y Desarrollo de software indica la integracion creciente
de la IA en areas como analisis de datos, automatizacién de procesos y personalizacion de
servicios.

La relevancia sostenida del Manufactura y Produccién Industrial destaca el papel de la IA en
la optimizacion de procesos de produccion y manufactura. Por su parte, la categoria de
Servicios de Consultoria, marketing y publicidad muestra la necesidad de expertos en IA
para proporcionar soluciones personalizadas y asesoramiento estratégico en diversas
industrias.
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En resumen, estos datos sugieren que la inteligencia artificial esta jugando un papel clave en la
conformacién de oportunidades de empleo en varias industrias, no solo en tecnologia, sino también

en campos tradicionalmente no tecnolégicos, impulsando la innovacion y eficiencia en todo el

espectro del mercado laboral.

SECTORES

Tecnologia y Servicios de Informacién
Finanzas y Servicios Bancarios
Desarrollo de Software
Manufactura

Servicios de Recursos Humanos
Consultoria de Negocios
Marketing y Publicidad

Servicios del Consumidor y Retail
Educacién e Investigacién
Transporte y Logistica
Alimentacién y Agricultura
Energia y Minas

Salud

NUMERO DE OFERTAS

! ¢ ! ! I/ J [ | | | | || 26.574

6.412
5.996
5.864
4.813
2.767
2.439
1.795
1.632
1.368
1.361
1.118

946

% de ofertas de empleo por sector del total de ofertas del areade lAy

(=]
(o]
9% 9%
() ()
"

c %) o ©
Ne] o — —
0 = I =1

(&} g =

© S = O

£ c S &

= © A =}

[©] m c
€ n v 0
= o © b

L%} 'O o
-O .— —

0 e o
£ 8 i

&)

— (%]

z 7~ g

() © e
wn N

c

> ©
0o c

50 =
9 L

o

c

(9]

13}

}—

7%

]

Servicios de Recursos Humanos

4%

Consultoria de Negocios

ciencia de datos en Espafia e Iberoamérica

3%

Marketing y Publicidad
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3%

Servicios del Consumidor y Retail

Espafia
Ecuador
Chile
Guatemala

2%

Educacién e Investigaciéon

Transporte y Logistica
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Alimentacién y Agricultura
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02 Demanda de empleo

4. Ofertas de empleo segln nivel
de responsabilidad

Como en cualquier otra area, en la demanda de profesionales de ciencia de datos e
inteligencia artificial existen diferencias significativas segun el nivel de responsabilidad
del puesto al que optan.

En 2024, el mercado laboral de Espafia e Iberoamérica en los campos de inteligencia
artificial y ciencia de datos muestra una distribucion interesante en las ofertas de
empleo segun los niveles de responsabilidad. Esta tendencia refleja un mercado
dindmico y en evolucion, donde la demanda de habilidades especializadas se
manifiesta en una variedad de oportunidades laborales.

La predominancia de ofertas en niveles Senior y Sin experiencia, con el 48,34%y el
33,79% de ofertas respectivamente, indica un fuerte enfoque en la contratacién de
talento tanto emergente como con experiencia intermedia. Esta situacion sugiere un
equilibrio entre el desarrollo de talento nuevo y la capitalizacién de la experiencia
existente.

Ademas, la presencia significativa de oportunidades para roles de Asociados (13,31%),
asi como una menor demanda en roles de alto nivel como Executive (1,25%) y
Director (1,13%), refleja una estructura de equipo diversificada, donde hay espacios
tanto para el liderazgo estratégico como para la contribucion individual a varios
niveles.

La inclusién de ofertas de Becarios (Internship) destaca el interés en nutrir el talento

desde sus etapas iniciales, preparando el camino para futuros profesionales en estos
campos (2,19%).

20



El panorama laboral en estos campos en Espafia e Iberoamérica en 2024 destaca un enfoque
estratégico y bien equilibrado hacia la construccién de equipos de trabajo. Desde la captacion de
talento nuevo y dinamico hasta la inclusion de perfiles mas experimentados y estratégicos, las
empresas estan demostrando un compromiso claro con el desarrollo y la innovacién en 1Ay
ciencia de datos. Esta tendencia no solo es un reflejo de la importancia creciente de estas
tecnologias en el mundo empresarial, también un indicador de la evolucién y adaptacién de las
estrategias de contratacién en un mercado laboral en constante cambio.

NIVEL DE NUMERO DE OFERTAS TOTALES
RESPONSABILIDAD
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Director [N 741
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5. Empresas que mas demandan
perfiles de Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial

Cada vez existe un mayor numero de empresas que demandan perfiles formados en
areas de datos e inteligencia artificial. Estas se caracterizan por ser empresas
puramente tecnoldgicas o con una integracion importante de la tecnologia en su dia
a dia. En esta linea, las empresas que mas demandan estos profesionales son
grandes multinacionales que dedican grandes equipos a areas de datay a la
implementacién de tecnologias de inteligencia artificial.

Empresas de tecnologia como FullStack Labs, Microsoft, Amazon o HP estan a la
vanguardia, demostrando que el sector de la tecnologia sigue siendo un pioneroy un
gran consumidor de talento en estas dreas. Estas empresas se esfuerzan por estar a
la cabeza de la innovacidn, requiriendo constantemente habilidades avanzadas en IA
y analisis de datos para desarrollar soluciones novedosas y mantener su
competitividad en un mercado global.



”

NUMERO DE OFERTAS
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La presencia notable de entidades financieras como Citibanamex en la lista resalta la creciente
importancia de la IAy la ciencia de datos en el sector financiero. Las aplicaciones en este sector van desde
la mejora en la seguridad de las transacciones y el analisis de riesgos hasta la personalizacién de los
servicios, lo que subraya la necesidad de adoptar estas tecnologias para seguir siendo relevantes y
eficientes.

La inclusién de empresas de diversos sectores, incluyendo comercio minorista y produccion de bienes de
consumo como PepsiCo o Nestlé, indica que la demanda de habilidades en IAy ciencia de datos no se
limita a los sectores tradicionalmente tecnolégicos. Estas habilidades estan encontrando aplicaciones en
areas como la optimizacién de la cadena de suministro, la gestién del inventario, el marketing y la
comprensién del comportamiento del consumidor, lo que demuestra su versatilidad y valor en una
variedad de contextos empresariales.

700
600
500
400
300
200
100
80
60
40
20

EMPRESAS

FullStack Labs

Microsoft

Citibanamex

HP

PepsiCo

TELUS International
Grupo TECDATA Engineering
Canonical

Amazon

Schneider Electric
Actalent

Nestlé

Agile Engine

AstraZeneca

Agoda

PAMIN - Passagem Mineragdo S/A
NTT DATA Europe & Latam
Tata Consultancy Services
EY

Outlier

Mindrift

CGS Federal

IQVIA

Glovo

Applaudo

Atos

Accenture

Thomson Reuters

NEORIS

Rappi
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03 Perfiles laborales

Data Engineer

Un Data Engineer (ingeniero de datos), es responsable de desarrollar y mantener la
infraestructura para una mayor escalabilidad, optimizacién de la entrega de datos y la
automatizacion de procesos para asegurar la calidad de los mismos. Sus funciones
incluyen: la integracion de un conjunto de grandes cantidades de datos y complejos,
crear la infraestructura para la extraccion, transformacion y carga eficiente de datos en
ambientes en la nube, construccion de herramientas para la analitica de la informacion,
construccién de herramientas para proporcionar informacion sobre métricas clave de
rendimiento del negocio, incluida la eficiencia operativa y la adquisicion de clientes.
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Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

Ofertas Data Engineer: 9.628 1 LI. %

Ofertas totales: 66.850

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e A en
Espafia e Iberoamérica

A
Hard Skills
Oracle BI
Soft Skills

Herramientas y
icaci Desarrollo d = | T
?ﬁgf;;:?g:;? essg;trxa?e ¢ Toma de decisiones [~ :::: / Certificaciones

Modelacion de ETL pipelines Bases de datos I?ata driy?n SCAIkAA,FSKF;\ARK,
datos relacionales innovacion

Dominio del inglés Data Pipelines Rracesamiento

de datos Analisis de datos

Google Data

i i . Datos de
Analytics Machine learning Warehousing

la nube

Habilidades de

HE Ciencia de Datos Resolucion de
comunicacién

problemas
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03 Perfiles laborales

Business
Intelligence

El especialista en inteligencia de negocios (Business intelligence Specialist) es un profesional experto en la
interseccion de analisis de datos, tecnologia y comprension del negocio. Su rol principal es ayudar a las
organizaciones a tomar decisiones basadas en datos, mediante la recopilacion, analisis e interpretacion
de grandes volumenes de informacion. Estos especialistas poseen habilidades avanzadas en
herramientas de Bl como Tableau o Power BI, conocimientos en programacion, y una solida
comprensién de los procesos y objetivos del negocio. También son comunicadores eficaces, capaces de
presentar hallazgos complejos de manera comprensible para diferentes audiencias. Ademas, su
capacidad para resolver problemas y gestionar multiples proyectos es fundamental. Dado que el campo
de Bl esta en constante evolucion, estos profesionales deben mantenerse continuamente actualizados
sobre nuevas tecnologias y métodos analiticos.
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Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

Ofertas Business Intelligence: 15.812 2 O %

Ofertas totales: 66.850

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e A en m
Espafia e Iberoamérica.

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y

Habilidad i i
abilidades Certificaciones

analiticas

Atencidn al Toma de BI reports

Strong SQL detalle decisiones

Executive

Data ios
. Data minin o2 - :
S TE g Data Management f Gestion de riesgos dasl_;:gf;;ij via

Elaaboracién de Generacion de -
insights Comunicacion

Aprendizaje D ;
ata warehousin . :
8 informes accionables efectiva

constante

Anilisi . Management
BI reporting tools n?.tls? Calidad de datos information Desarrollo agil Data pipelines Power BI
cuantitativo systems

Resolucion de
problemas

Uso de datasets Visualizacién de

Trabajo de alta :
) Data modeling complejos datos

direccion

Machine learning

Analisis Base de datos Tableau
estadistico relacionales 3 &

Mapping workflows

Liderazgo de

Microsoft azure Habilidad analitica .
equipos
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03 Perfiles laborales

Data Analyst

El data analyst es el perfil encargado de recopilar y analizar grandes cantidades de
datos con el objetivo de encontrar nuevas oportunidades para la empresa. Es decir,
transformar los datos en informacion relevante que ayude a la toma de decisiones.

En esa linea, el data analyst debe ser capaz de extraer, procesar y agrupar datos,
analizarlos, sintetizar esa informacién relevante y transformarla de manera visual
para que pueda ser usada en el resto de la compafia.




Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

Ofertas Data Engineer: 17.316
66.850

26%

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e IA en
Espafia e Iberoamérica.

Ofertas totales:

Analisis de
tendencias

Comunicacién oral Gestion de
y escrita proyectos

ucién d " Sistemas de
Resolucion de Reporting Analitica web recoleccion de
problemas datos

Gobernanza de

Ciberseguridad datos de datos

Data pipelines

Técnicas Desarrollo de Proteccion de

Definicion KPIs estadisticas software datos

Visualizacion de

Data warehouse datos B slieldaics

relacionales

Trabajo
colaborativo

Minerfa de texto Analisis de riesgo

Modelos Capacidad Atencidn al
estadisticos analitica detalle

Google analytics

Analisis predictivo

Disefio de modelo

Migracion de
bases de datos
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Hard Skills
@ Soft Skills

Herramientas y
Certificaciones

Google data
studio

Gestion de
relaciones

Disefio de base
de datos

Pensamiento
creativo

Power BI
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03 Perfiles laborales

Data Scientist

El cientifico de datos es el profesional que es capaz de llevar a cabo una estrategia de
punta a punta. Su trabajo se inicia con la creacion de sistemas para la recolecciony
extraccion de grande cantidades de datos, sobre los que debe aplicar sistemas de
limpieza y depuracion para extraer solo la informacion relevante. Sobre ellos aplica
técnicas estadisticas, algoritmos y técnicas de machine learnig que le permiten
identificar patrones relevantes y generar modelos predictivos que ayuden a las
demas partes de la organzacion a la toma de decisiones y al descubrimiento de
oportunidades.
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Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

Ofertas Data Scientist: 7.896 1 2 %

Ofertas totales: 66.850
Hard Skills

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e IA en m
Espafia e Iberoamérica.

Soft Skills

Herramientas y
Spark & Hadoop | Spark & Hadoop Certificaciones

Analisis
Exploratorio de
Datos (EDA)

Pensamiento

o Gestion de riesgos
critico

. Lenguajes de Datos . . Gestion de Atencion
Deep Learning programacion desestructurados Machine learning proyectos al detalle

. . et . Toma de
Ingenieria de Aprendizaje Técnicas de Anélisis de decisiones data AWS/Azure/Google

Caracteristicas continuo analitica sentimiento — Cloud Platform

Resolucion de

Habilidades de Tecnologia de Marketing Modelacién de problemas TensorFlow / Keras
presentacion Big data analytics datos complejos

Investigaciony

Bases de datos Ciencia de datos Mineria de texto Liderazgo Desarrollo (1+D)

Tableau .
relacionales

icacio o Estadistica Generacion de ”
e Andlisis de datos avanzada modelos Anaconda

eficaz predictivos

Librerfas de Gestion de equipos Habilidades Despliegue de

FONERSE machine learning interpersonales Modelos
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03 Perfiles laborales

Data Visualization

El especialista en Visualizacion de Datos (Data Visualization Specialist. es responsable de
crear y editar contenido visual, incluidos mapas, tablas y graficos. Ademas, desarrolla
tecnologia para la transformacion de conjuntos de datos, analisis cuantitativo y cualitativo
en imagenes convincentes. También, proporcionar orientacion visual, técnica y editorial. Un
especialista en visualizacion desarrolla aplicaciones de forma agil, utilizando herramientas
estandar, confiables y seguras dentro de la empresa.
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Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

Ofertas Data Visualization: 1.820 3 %

Ofertas totales: 66.850

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e IA en
Espafia e Iberoamérica.

Hard Skills

Web based

HE e DL S customization tools

Soft Skills

> Herramientas y
Gestion de

_Business Aprendizaje operaciones en Liderazgo Programaci6n en R Certificaciones
intelligence continuo proyectos TI

. Arquitectura de Técnicas de
Estrategia de plataformas visualizacién de
ventas digitales datos

Aplicaciones
data driven

Certificaciones de Estrategia de T Modelos ETL pipelines
Microsoft tecnologia digital [ PiseM0 de informes predictivos

Aplicaciones Bases de datos
méviles relacionales y no
sql

Trabajo bajo
presion

Gestion de
relaciones

Trabajo Sistemas de CRM Relacién con el
colaborativo cliente

Salesforce Einstein Analytics
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03 Perfiles laborales

Data Architect

El arquitecto de datos es el perfil encargado de, tras trabajar de cerca con el cliente,
traducir sus requerimientos empresariales en soluciones basadas en datos. Para ello
entre sus funciones esta la de plantear la estrategia de datos de la empresa y disefiar
sus sistemas de procesamiento de datos a gran escala. Ademas, es el encargado de
definir los estandares de calidad de esos datos, el tratamiento del flujo de datos y su
consumo por parte de los diferentes equipos dentro de la organizacién, y la vigilancia
de su seguridad.




Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

2%

1.185
66.850

Ofertas Data Architect:
Ofertas totales:

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e IA en

Espafia e Iberoamérica.

Comunicacién
oral y escrita

Arquitectura de
Datos

Desarrollo de

Performance Tuning Hioeesos ET

Cloud Platforms:
AWS, Azure,
Google

Data Modeling
Tools

Modelos
matematicos

Toma de decisiones
data driven

L]
UNIR e ireener

il

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y
Certificaciones

DevOps Practices

Disaster Recovery
and Backup

Data Lifecycle
Management

Planificacion y

Data Lifecycle
Management

Data

Reportin
2 4 warehousing

Liderazgo

Migracion de
servidores

Base de datos

Cloud computing
NoSQL

SQL & NoSQL

Pensamiento
estratégico

Arquitecto de
soluciones cloud

Machine
learning

disefio de
proyectos

Data Security

Data Governance
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03 Perfiles laborales

Machine Learning

Un ingeniero de aprendizaje automatico (Machine Learning Engineer) es el responsable de disefiar y
crear modelos de aprendizaje automatico. Investiga e implementa algoritmos y herramientas de
machine learning apropiados. Desarrolla aplicaciones de aprendizaje automatico de acuerdo con
los requisitos organizacionales. Ademas, selecciona conjuntos de datos y métodos de
representacion apropiados, ejecutando pruebas y experimentos de aprendizaje automatico.
Realizar analisis estadisticos y mejora los modelos con base a los resultados de las pruebas.
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Ofertas en Espafia, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

Ofertas Machine Learning: 2.531 4 %

Ofertas totales: 66.850

de ofertas respecto al total de ofertas
del drea de ciencia de datos e IA en
Espafia e Iberoamérica.

Hadoop/Spark Docker/Kubernetes [l Docker/Kubernetes

Hard Skills
rr?:cl:'lci?l??::rsn?:g Plataformas cloud :
Soft Skills

Herramientas y

Ingenieria de Capacidad EesiGi de deias Algoritmos de Resolucion de g g
Caracteristicas analitica Machine learning problemas Certificaciones

Estadistica
Avanzada

Plataformas de Machine learning

e B Deep Learning Script languages

Machine learning Soluciones de
pipelines machine learning

Despliegue de

Algebra lineal Modelos

Programacion en R

Procesamiento de

Desarrollo Full- imagen e SEEE

Stack

Modelos de deep

learning TensorFlow / Keras

Habilidades de Atencidn al

ates | Analisis de datos Mineria de texto Redes neuronales
comunicacion detalle

Base de datos
relacionales y no
sql
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uni R et inrenner

Unir en
cifras

+8.005

Trabajadores

4.038

Personal Docente e

Investigadores

+130.183

Estudiantes matriculados

3.967

Empleados no docentes

426

Titulos Oficales en las universidades

del grupo Proeduca

+229.119

Alumnos egresados

+ 90

Paises de procedencia de

alumnos

10

Paises con sede fisica
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Rectorado

Avenida de la Paz, 137
26006 Logrofo (La Rioja)
T.941 210 211
coie@unir.net



