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PRESENTACIÓN



La ciencia de datos y la inteligencia artificial se han convertido en motores decisivos de 
transformación en prácticamente todos los sectores productivos y de servicios. Su 
impacto trasciende la automatización o el análisis de grandes volúmenes de 
información: hoy determinan la manera en que las organizaciones diseñan sus 
estrategias, toman decisiones y generan valor en un entorno global altamente 
competitivo. El mercado laboral está reflejando esta evolución. En 2024-2025, los 
perfiles vinculados con datos e IA concentran una demanda creciente que no se limita a 
las empresas tecnológicas, sino que se extiende a banca, manufactura, salud, 
educación, consumo masivo y consultoría. Esta transversalidad indica que la IA ya no es 
un área de nicho, sino una competencia esencial para el desarrollo económico y social.



El presente informe, elaborado por el Observatorio del Conocimiento de UNIR a partir 
del análisis de millones de registros de portales de empleo internacionales, muestra 
con datos objetivos qué perfiles son los más buscados, qué sectores concentran las 
mayores oportunidades y qué habilidades se requieren para acceder a ellos. Estos 
hallazgos no solo ayudan a comprender las dinámicas actuales del mercado, también 
permiten anticipar la dirección que tomará la empleabilidad en los próximos años. 



Desde UNIR, asumimos el compromiso de que nuestra oferta formativa se alinee con 
estas necesidades reales. Con más de 130.000 estudiantes en 90 países, apostamos por 
programas que preparen a los profesionales en competencias críticas como el análisis 
de datos, el diseño de algoritmos, la gestión de infraestructuras digitales y el liderazgo 
de proyectos de transformación tecnológica. Nuestra misión es clara: formar el talento 
que demanda la sociedad y contribuir, con ello, a un desarrollo más innovador, 
inclusivo y sostenible.

Jorge Torres Jiménez 
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA Y 
TECNOLOGÍA UNIR

En UNIR tenemos el 
empeño de ajustar 
nuestros títulos a lo 
que las empresas y la 
sociedad demanda. 
Por ello buscamos 
conocer a fondo la 
realidad laboral para 
poder formar a 
nuestros alumnos en 
lo que las empresas 
necesitan.
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METODOLOGÍA
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01 Metodología
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El Observatorio del Conocimiento de UNIR se creó con el objetivo de utilizar la tecnología para 
estudiar el mercado laboral en el mundo. Para ello utiliza técnicas de inteligencia artificial y 
minería de texto que permiten analizar millones de datos identificando patrones relevantes en la 
evolución de la oferta de empleo.



Actualmente la base de datos del Observatorio cuenta con más de 130 millones de registros de 
los principales portales de empleo en más de 20 países: Linkedin, Infojobs, Infoempleo, OCC, 
Indeed, etc. Diariamente recogemos esos datos publicados con nuevas ofertas, los limpiamos y 
almacenamos. Posteriormente, con técnicas de minería de texto, analizamos esos grandes 
volúmenes de datos para descubrir la evolución de la demanda laboral, qué perfiles son los más 
demandados en cada área y qué habilidades demandan los empleadores para esos puestos.



 Esta información la utilizamos en UNIR para tres fines fundamentales: (1) para diseñar nuevos 
títulos que respondan a las necesidades reales de la sociedad y la empresa; (2) para la 
actualización y mejora continua de las titulaciones; (3) para generar y divulgar conocimiento sobre 
el mercado laboral.



Para este informe hemos seleccionado todas las ofertas publicadas en España, México, Colombia, 
Ecuador, Perú, Chile, Guatemala, Bolivia, República Dominicana, Paraguay, Nicaragua y Argentina 
entre el 01-09-2024 y el 01-09-2025 en todas las fuentes anteriormente señaladas. El total de 
ofertas en ese periodo es de 2.825.143, de las cuales 66.850 pertenecen al área de Inteligencia 
Artificial y Ciencia de Datos.
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01 Metodología

Fecha de creación
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ofertas totales

Número de ofertas a 
analizar (Dataset)

Fuentes de informaciónSustracción

Limpieza de datos Transformación

Filtrado

Visualización 
de datos

Clasificación
Clustering

Data
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2Análisis descriptivo 
de la empleabilidad

Topic Modeling para 
identificar skills 
demandados
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02 Demanda de empleo

1. Perfiles más demandados en 
Ciencia de Datos e IA
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A medida que avanzamos en la tercera década del siglo XXI, la inteligencia artificial (IA) y la 
ciencia de datos están emergiendo como pilares centrales en el panorama empresarial global. 
En España e Iberoamérica, el año 2024-2025 ha sido testigo de un cambio significativo en el 
mercado laboral, impulsado por la adopción acelerada de estas tecnologías. Las empresas, en 
su búsqueda por mantenerse competitivas y relevantes en un entorno cada vez más 
digitalizado, están invirtiendo en talento especializado en IA y ciencia de datos.  En este 
contexto, un análisis detallado del mercado laboral revela patrones y preferencias claras en 
perfiles profesionales relacionados con la IA y la ciencia de datos. Con una variedad de roles, 
desde ingenieros de datos hasta analistas financieros, el análisis muestra una demanda 
creciente de habilidades específicas que son cruciales para el éxito en la era digital. Las 
empresas no solo buscan individuos capaces de manejar grandes conjuntos de datos, también 
aquellos que puedan interpretar y traducir estos datos en estrategias y soluciones efectivas.



La demanda de Data Analysts, que encabeza la lista de perfiles con más buscados con 17.316 
ofertas, refleja una necesidad continua de expertos capaces de interpretar datos y extraer 
conclusiones significativas para diversas áreas. Estos roles son cruciales en la era del big data, 
donde la capacidad para analizar y comprender grandes volúmenes de información puede 
marcar la diferencia en la competitividad de una empresa. 



El segundo perfil más demandado es el de Business Intelligence, con 15.812 ofertas, pone de 
manifiesto cómo las empresas están buscando no solo recopilar grandes cantidades de datos, 
sino también convertirlos en información accionable que pueda influir en la toma de decisiones 
estratégicas proporcionando insights que impulsen la innovación y el crecimiento empresarial. 



En tercer lugar encontramos la demanda de data engineers con 9.628 ofertas, lo que pone de 
manifiesto una realidad ineludible: las empresas están invirtiendo significativamente en la 
construcción y gestión de infraestructuras de datos robustas y eficientes. 




