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PRESENTACIÓN



La ciencia de datos y la inteligencia artificial se han convertido en motores decisivos de 
transformación en prácticamente todos los sectores productivos y de servicios. Su 
impacto trasciende la automatización o el análisis de grandes volúmenes de 
información: hoy determinan la manera en que las organizaciones diseñan sus 
estrategias, toman decisiones y generan valor en un entorno global altamente 
competitivo. El mercado laboral está reflejando esta evolución. En 2024-2025, los 
perfiles vinculados con datos e IA concentran una demanda creciente que no se limita a 
las empresas tecnológicas, sino que se extiende a banca, manufactura, salud, 
educación, consumo masivo y consultoría. Esta transversalidad indica que la IA ya no es 
un área de nicho, sino una competencia esencial para el desarrollo económico y social.



El presente informe, elaborado por el Observatorio del Conocimiento de UNIR a partir 
del análisis de millones de registros de portales de empleo internacionales, muestra 
con datos objetivos qué perfiles son los más buscados, qué sectores concentran las 
mayores oportunidades y qué habilidades se requieren para acceder a ellos. Estos 
hallazgos no solo ayudan a comprender las dinámicas actuales del mercado, también 
permiten anticipar la dirección que tomará la empleabilidad en los próximos años. 



Desde UNIR, asumimos el compromiso de que nuestra oferta formativa se alinee con 
estas necesidades reales. Con más de 130.000 estudiantes en 90 países, apostamos por 
programas que preparen a los profesionales en competencias críticas como el análisis 
de datos, el diseño de algoritmos, la gestión de infraestructuras digitales y el liderazgo 
de proyectos de transformación tecnológica. Nuestra misión es clara: formar el talento 
que demanda la sociedad y contribuir, con ello, a un desarrollo más innovador, 
inclusivo y sostenible.

Jorge Torres Jiménez 
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA Y 
TECNOLOGÍA UNIR

En UNIR tenemos el 
empeño de ajustar 
nuestros títulos a lo 
que las empresas y la 
sociedad demanda. 
Por ello buscamos 
conocer a fondo la 
realidad laboral para 
poder formar a 
nuestros alumnos en 
lo que las empresas 
necesitan.
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01 Metodología

10

El Observatorio del Conocimiento de UNIR se creó con el objetivo de utilizar la tecnología para 
estudiar el mercado laboral en el mundo. Para ello utiliza técnicas de inteligencia artificial y 
minería de texto que permiten analizar millones de datos identificando patrones relevantes en la 
evolución de la oferta de empleo.



Actualmente la base de datos del Observatorio cuenta con más de 130 millones de registros de 
los principales portales de empleo en más de 20 países: Linkedin, Infojobs, Infoempleo, OCC, 
Indeed, etc. Diariamente recogemos esos datos publicados con nuevas ofertas, los limpiamos y 
almacenamos. Posteriormente, con técnicas de minería de texto, analizamos esos grandes 
volúmenes de datos para descubrir la evolución de la demanda laboral, qué perfiles son los más 
demandados en cada área y qué habilidades demandan los empleadores para esos puestos.



 Esta información la utilizamos en UNIR para tres fines fundamentales: (1) para diseñar nuevos 
títulos que respondan a las necesidades reales de la sociedad y la empresa; (2) para la 
actualización y mejora continua de las titulaciones; (3) para generar y divulgar conocimiento sobre 
el mercado laboral.



Para este informe hemos seleccionado todas las ofertas publicadas en España, México, Colombia, 
Ecuador, Perú, Chile, Guatemala, Bolivia, República Dominicana, Paraguay, Nicaragua y Argentina 
entre el 01-09-2024 y el 01-09-2025 en todas las fuentes anteriormente señaladas. El total de 
ofertas en ese periodo es de 2.825.143, de las cuales 66.850 pertenecen al área de Inteligencia 
Artificial y Ciencia de Datos.
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01 Metodología

Fecha de creación

Número de 
ofertas totales

Número de ofertas a 
analizar (Dataset)

Fuentes de informaciónSustracción

Limpieza de datos Transformación

Filtrado

Visualización 
de datos

Clasificación
Clustering

Data

1

3

2Análisis descriptivo 
de la empleabilidad

Topic Modeling para 
identificar skills 
demandados
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02 Demanda de empleo

1. Perfiles más demandados en 
Ciencia de Datos e IA

14

A medida que avanzamos en la tercera década del siglo XXI, la inteligencia artificial (IA) y la 
ciencia de datos están emergiendo como pilares centrales en el panorama empresarial global. 
En España e Iberoamérica, el año 2024-2025 ha sido testigo de un cambio significativo en el 
mercado laboral, impulsado por la adopción acelerada de estas tecnologías. Las empresas, en 
su búsqueda por mantenerse competitivas y relevantes en un entorno cada vez más 
digitalizado, están invirtiendo en talento especializado en IA y ciencia de datos.  En este 
contexto, un análisis detallado del mercado laboral revela patrones y preferencias claras en 
perfiles profesionales relacionados con la IA y la ciencia de datos. Con una variedad de roles, 
desde ingenieros de datos hasta analistas financieros, el análisis muestra una demanda 
creciente de habilidades específicas que son cruciales para el éxito en la era digital. Las 
empresas no solo buscan individuos capaces de manejar grandes conjuntos de datos, también 
aquellos que puedan interpretar y traducir estos datos en estrategias y soluciones efectivas.



La demanda de Data Analysts, que encabeza la lista de perfiles con más buscados con 17.316 
ofertas, refleja una necesidad continua de expertos capaces de interpretar datos y extraer 
conclusiones significativas para diversas áreas. Estos roles son cruciales en la era del big data, 
donde la capacidad para analizar y comprender grandes volúmenes de información puede 
marcar la diferencia en la competitividad de una empresa. 



El segundo perfil más demandado es el de Business Intelligence, con 15.812 ofertas, pone de 
manifiesto cómo las empresas están buscando no solo recopilar grandes cantidades de datos, 
sino también convertirlos en información accionable que pueda influir en la toma de decisiones 
estratégicas proporcionando insights que impulsen la innovación y el crecimiento empresarial. 



En tercer lugar encontramos la demanda de data engineers con 9.628 ofertas, lo que pone de 
manifiesto una realidad ineludible: las empresas están invirtiendo significativamente en la 
construcción y gestión de infraestructuras de datos robustas y eficientes. 
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Estas tendencias resaltan la necesidad de un talento especializado capaz de impulsar la innovación, 

optimizar procesos y facilitar decisiones informadas basadas en datos en un amplio espectro de 

industrias. Asimismo, señalan la importancia de la formación continua y la adaptación a las nuevas 

tecnologías y metodologías en un campo que está en constante evolución.

17.316
15.812

D
at

a 
A

na
ly

st

7.896

1.185

14.000

10.000

8.000

2.000

18.000

6.000

1.000

16.000

4.000

0

Nº de ofertas de empleo en España, México e Iberoamérica

B
us

in
es

s 
In

te
lli

ge
nc

e

A
I E

ng
in

ee
r

D
at

a 
M

an
ag

m
en

t

D
at

a 
En

gi
ne

er

D
at

a 
Sc

ie
nt

is
t

D
at

a 
Sp

ec
ia

lis
t

A
I D

ir
ec

to
r

D
at

a 
A

rc
hi

te
ct

D
at

a 
Vi

su
al

iz
at

io
n

M
ac

hi
ne

 L
ea

rn
in

g

Ro
bó

tic
a

9.628

945

2.989 2.847
2.552 2.531

1.329
1.820

% de ofertas de empleo del total de ofertas del área de IA y 
ciencia de datos en España, México e Iberoamérica25%

10%

20%

5%

15%

0%

B
us

in
es

s 
In

te
lli

ge
nc

e

A
I E

ng
in

ee
r

D
at

a 
M

an
ag

m
en

t

D
at

a 
En

gi
ne

er

D
at

a 
Sc

ie
nt

is
t

D
at

a 
Sp

ec
ia

lis
t

A
I D

ir
ec

to
r

D
at

a 
A

rc
hi

te
ct

D
at

a 
Vi

su
al

iz
at

io
n

M
ac

hi
ne

 L
ea

rn
in

g

D
at

a 
A

na
ly

st

Ro
bó

tic
a

25%

22%

4%4%

11%

2%

18%

1%

4% 3% 2%3%

España México

Ecuador Colombia

Chile Guatemala

Resto de LATAM Perú



02 Demanda de empleo

2. Áreas funcionales en las que se 
emplean los expertos en Ciencia de 
Datos e IA

16

Las ofertas laborales del campo de la inteligencia artificial y la ciencia de datos 
pueden ubicarse en diferentes áreas funcionales o departamentos dentro de la 
empresa. 



El análisis de las ofertas muestra que, en su gran mayoría, los especialistas de este 
campo se adscriben principalmente a áreas técnicas: tecnologías de la información, 
ingeniería e investigación y analítica de datos.



En menor medida estos perfiles se buscan para áreas más transversales dentro de la 
organización, como análisis, consultoría, desarrollo de negocio o gestión de 
proyectos.



En la gráfica de la página siguiente presentamos las 12 áreas funcionales más 
habituales para estos perfiles, aunque existen muchas otras. Por otra parte, hay que 
señalar que, en ocasiones, en las ofertas destacan más de un área funcional para 
cada oferta. Por tanto, las cifras no se corresponden a ofertas únicas, sino a áreas 
funcionales destacadas en las ofertas.



Tecnologías de la información, ingeniería e investigación son, con gran diferencia, las 
áreas funcionales en donde se encuentran la mayoría de las ofertas de empleo del 
área. 
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Tecnologías de la información 25.628

Gestión 911

Ingeniería 15.813

Investigación & Analítica de Datos 9.948

Desarrollo de Negocio 3.448

Gestión de Proyectos 2.562

Finanzas 1.128

Consultoría 1.439

Publicidad y Ventas 981

ÁREAS FUNCIONALES NÚMERO DE OFERTAS TOTALES
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02 Demanda de empleo

3. Sectores con mayor demanda de 
perfiles de Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial

18

La incorporación del uso masivo de datos y de tecnologías de  inteligencia artificial (IA) es cada 
vez más frecuente en empresas de prácticamente todos los sectores del país. La IA, con su 
capacidad para procesar grandes volúmenes de datos, tomar decisiones basadas en el 
aprendizaje automático y mejorar la eficiencia operativa, está cambiando el panorama laboral. 
Esta transformación no se limita solo a las industrias tecnológicamente avanzadas; su impacto 
se extiende a una amplia gama de campos, desde el sector financiero hasta la producción 
industrial, alterando la naturaleza de las oportunidades de empleo y las habilidades requeridas 
en el mercado laboral moderno.



El análisis de las ofertas de empleo centradas en perfiles con habilidades y conocimientos en 
inteligencia artificial ofrece una perspectiva única sobre las tendencias actuales y futuras en el 
empleo. Refleja no solo la creciente demanda de profesionales capacitados en IA, sino también 
cómo esta tecnología disruptiva está facilitando nuevas formas de operar y competir en diversos 
sectores. Estas tendencias son un indicativo claro de cómo la IA está emergiendo como un factor 
clave en la configuración de las estructuras laborales y empresariales del siglo XXI, llevando a las 
empresas a buscar talentos que puedan navegar y capitalizar eficientemente en este cambiante 
entorno.



El análisis de los sectores empresariales y sus ofertas de empleo en perfiles IA en España e 
Iberoamérica, revela patrones significativos en el mercado laboral. La prominencia del sector 
Tecnología y Servicios de Información subraya la creciente demanda de habilidades en IA, 
crucial para la innovación y digitalización en diversas industrias. La alta demanda en sectores 
como Finanzas y Servicios Bancarios" y Desarrollo de software indica la integración creciente 
de la IA en áreas como análisis de datos, automatización de procesos y personalización de 
servicios.



La relevancia sostenida del Manufactura y Producción Industrial destaca el papel de la IA en 
la optimización de procesos de producción y manufactura. Por su parte, la categoría de 
Servicios de Consultoría, marketing y publicidad muestra la necesidad de expertos en IA 
para proporcionar soluciones personalizadas y asesoramiento estratégico en diversas 
industrias. 
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En resumen, estos datos sugieren que la inteligencia artificial está jugando un papel clave en la 

conformación de oportunidades de empleo en varias industrias, no solo en tecnología, sino también 

en campos tradicionalmente no tecnológicos, impulsando la innovación y eficiencia en todo el 

espectro del mercado laboral.


SECTORES NÚMERO DE OFERTAS

Tecnología y Servicios de Información 26.574
Finanzas y Servicios Bancarios 6.412

Desarrollo de Software 5.996
Manufactura 5.864

Servicios de Recursos Humanos 4.813
Consultoría de Negocios 2.767

Marketing y Publicidad 2.439
Servicios del Consumidor y Retail 1.795

Educación e Investigación 1.632
Transporte y Logística 1.368

Alimentación y Agricultura 1.361
Energía y Minas 1.118

Salud 946
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02 Demanda de empleo

4. Ofertas de empleo según nivel 
de responsabilidad

20

Como en cualquier otra área, en la demanda de profesionales de ciencia de datos e 
inteligencia artificial existen diferencias significativas según el nivel de responsabilidad 
del puesto al que optan. 



En 2024, el mercado laboral de España e Iberoamérica en los campos de inteligencia 
artificial y ciencia de datos muestra una distribución interesante en las ofertas de 
empleo según los niveles de responsabilidad. Esta tendencia refleja un mercado 
dinámico y en evolución, donde la demanda de habilidades especializadas se 
manifiesta en una variedad de oportunidades laborales. 



La predominancia de ofertas en niveles Senior y  Sin experiencia, con el  48,34% y el    
33,79% de ofertas respectivamente, indica un fuerte enfoque en la contratación de 
talento tanto emergente como con experiencia intermedia. Esta situación sugiere un 
equilibrio entre el desarrollo de talento nuevo y la capitalización de la experiencia 
existente.



Además, la presencia significativa de oportunidades para roles de Asociados (13,31%), 
así como una menor demanda en roles de alto nivel como Executive (1,25%) y 
Director (1,13%), refleja una estructura de equipo diversificada, donde hay espacios 
tanto para el liderazgo estratégico como para la contribución individual a varios 
niveles. 



La inclusión de ofertas de Becarios (Internship) destaca el interés en nutrir el talento 
desde sus etapas iniciales, preparando el camino para futuros profesionales en estos 
campos (2,19%).
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El panorama laboral en estos campos en España e Iberoamérica en 2024 destaca un enfoque 

estratégico y bien equilibrado hacia la construcción de equipos de trabajo. Desde la captación de 

talento nuevo y dinámico hasta la inclusión de perfiles más experimentados y estratégicos, las 

empresas están demostrando un compromiso claro con el desarrollo y la innovación en IA y 

ciencia de datos. Esta tendencia no solo es un reflejo de la importancia creciente de estas 

tecnologías en el mundo empresarial,  también un indicador de la evolución y adaptación de las 

estrategias de contratación en un mercado laboral en constante cambio.


NIVEL DE 
RESPONSABILIDAD

NÚMERO DE OFERTAS TOTALES

Senior 32.366

Sin experiencia 22.548

Asociado 8.817

Ejecutivo 1.513

Becario 865

Director 741
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02 Demanda de empleo

5. Empresas que más demandan 
perfiles de Ciencia de Datos e 
Inteligencia Artificial

21

Cada vez existe un mayor número de empresas que demandan perfiles formados en 
áreas de datos e inteligencia artificial. Estas se caracterizan por ser empresas 
puramente tecnológicas o con una integración importante de la tecnología en su día 
a día. En esta línea, las empresas que más demandan estos profesionales son 
grandes multinacionales que dedican grandes equipos a áreas de data y a la 
implementación de tecnologías de inteligencia artificial.



Empresas de tecnología como FullStack Labs, Microsoft, Amazon o HP están a la 
vanguardia, demostrando que el sector de la tecnología sigue siendo un pionero y un 
gran consumidor de talento en estas áreas. Estas empresas se esfuerzan por estar a 
la cabeza de la innovación, requiriendo constantemente habilidades avanzadas en IA 
y análisis de datos para desarrollar soluciones novedosas y mantener su 
competitividad en un mercado global.
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La presencia notable de entidades financieras como Citibanamex en la lista resalta la creciente 

importancia de la IA y la ciencia de datos en el sector financiero. Las aplicaciones en este sector van desde 

la mejora en la seguridad de las transacciones y el análisis de riesgos hasta la personalización de los 

servicios, lo que subraya la necesidad de adoptar estas tecnologías para seguir siendo relevantes y 

eficientes.



La inclusión de empresas de diversos sectores, incluyendo comercio minorista y producción de bienes de 

consumo como PepsiCo o Nestlé, indica que la demanda de habilidades en IA y ciencia de datos no se 

limita a los sectores tradicionalmente tecnológicos. Estas habilidades están encontrando aplicaciones en 

áreas como la optimización de la cadena de suministro, la gestión del inventario, el marketing y la 

comprensión del comportamiento del consumidor, lo que demuestra su versatilidad y valor en una 

variedad de contextos empresariales. 
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ANÁLISIS DE LOS 
PERFILES LABORALES 
MÁS DEMANDADOS
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Un Data Engineer (ingeniero de datos), es responsable de desarrollar y mantener la 
infraestructura para una mayor escalabilidad, optimización de la entrega de datos y la 
automatización de procesos para asegurar la calidad de los mismos. Sus funciones 
incluyen: la integración de un conjunto de grandes cantidades de datos y complejos,  
crear la infraestructura para la extracción, transformación y carga eficiente de datos en 
ambientes en la nube, construcción de herramientas para la analítica de la información, 
construcción de herramientas para proporcionar información sobre métricas clave de 
rendimiento del negocio, incluida la eficiencia operativa y la adquisición de clientes.

Data Engineer
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Machine learning

Ciencia de Datos

SCALA, SPARK, 
KAFKA

Data Pipelines

ETL pipelines Data driven 
innovación

Procesamiento 

de datos

Datos de 

la nube

Data 

Warehousing

Modelación de 
datos

Análisis de datos

Bases de datos 
relacionales

Toma de decisiones

AZURE

SQL Server

SQL

Google 

Cloud

Oracle BI

Google 

Analytics

PhytonDominio del inglés

Resolución de 
problemas

Comunicación 
interpersonal

Habilidades de 
comunicación

Desarrollo de 
software

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

Ofertas totales:
Ofertas Data Engineer:

66.850
9.628 14%

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica
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El especialista en inteligencia de negocios (Business intelligence Specialist) es un profesional experto en la 
intersección de análisis de datos, tecnología y comprensión del negocio. Su rol principal es ayudar a las 
organizaciones a tomar decisiones basadas en datos, mediante la recopilación, análisis e interpretación 
de grandes volúmenes de información. Estos especialistas poseen habilidades avanzadas en 
herramientas de BI como Tableau o Power BI, conocimientos en programación, y una sólida 
comprensión de los procesos y objetivos del negocio. También son comunicadores eficaces, capaces de 
presentar hallazgos complejos de manera comprensible para diferentes audiencias. Además, su 
capacidad para resolver problemas y gestionar múltiples proyectos es fundamental. Dado que el campo 
de BI está en constante evolución, estos profesionales deben mantenerse continuamente actualizados 
sobre nuevas tecnologías y métodos analíticos.

Business 
Intelligence
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03

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

Data modeling

Front end

Calidad de datos

Elaaboración de 
informes

Generación de 
insights 

accionables

Management 
information 


systems

Visualización de 
datos

Uso de datasets 
complejos

Data warehousing

Desarrollo ágil

Procesos ETL

Data 

transformation

Análisis 

estadístico

Liderazgo de 
equipos

Machine learningTrabajo de alta 
dirección

Aprendizaje 
constante

BI reporting tools

BI reportsStrong SQL

Power BI

MS ExcelMicrosoft azure Data Visualization

Tableau

Executive 
dashboards via 

Tableau

Data pipelines

Data Management

Análisis 
cuantitativo

Base de datos 
relacionales

Gestión de riesgos

Mapping workflows

Comunicación 
efectiva

Resolución de 
problemas

Atención al 

detalle

Habilidades 
analíticas

Toma de 

decisiones

Habilidad analítica

Gestión del tiempo Data mining

Ofertas totales:
Ofertas Business Intelligence:

66.850
15.812

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

20%
de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica.
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El data analyst es el perfil encargado de recopilar y analizar grandes cantidades de 
datos con el objetivo de encontrar nuevas oportunidades para la empresa. Es decir, 
transformar los datos en información relevante que ayude a la toma de decisiones.
 

En esa línea, el data analyst debe ser capaz de extraer, procesar y agrupar datos, 
analizarlos, sintetizar esa información relevante y transformarla de manera visual 
para que pueda ser usada en el resto de la compañía.

Data Analyst
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03

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

Data warehouse

Análisis de riesgo

Técnicas 
estadísticas

Ciberseguridad Diseño de modelo 
de datos

Desarrollo de 
software

Bases de datos 
relacionales

Visualización de 
datos

Data pipelines

Protección de 
datos

Gobernanza de 
datos

Reporting

SQL server

Atención al 

detalle

Migración de 

bases de datos

Trabajo 
colaborativo

Innovación

Python

Análisis de 
tendencias

Java SQL

Tableau

Modelos 
estadísticos

Google analytics Oracle

ExcelPower BI

Google data 

studio

Diseño de base 

de datos

Sistemas de 
recolección de 

datos

Definición KPIs

UI

Análisis predictivo

Minería de texto

Gestión de 
relaciones

Pensamiento 
creativo

Comunicación oral 
y escrita

Gestión de 
proyectos

Capacidad 

analítica

Resolución de 
problemas

Analítica web

Ofertas totales:
Ofertas Data Engineer:

66.850
17.316

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

26%
de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica.
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El científico de datos es el profesional que es capaz de llevar a cabo una estrategia de 
punta a punta. Su trabajo se inicia con la creación de sistemas para la recolección y 
extracción de grande cantidades de datos, sobre los que debe aplicar sistemas de 
limpieza y depuración para extraer solo la información relevante. Sobre ellos aplica 
técnicas estadísticas, algoritmos y técnicas de machine learnig que le permiten 
identificar patrones relevantes y generar modelos predictivos que ayuden a las 
demás partes de la organzación a la toma de decisiones y al descubrimiento de 
oportunidades.  

Data Scientist
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Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

Bases de datos 
relacionales

Estadística 
avanzada

Tecnología de

 Big data

Técnicas de 
analítica

Toma de 
decisiones data 

driven

Marketing 

analytics

Minería de textoCiencia de datos

Aprendizaje 
continuo

Modelación de 
datos

Análisis de 
sentimiento

Lenguajes de 
programación

Análisis de datos

Habilidades 
interpersonales

LiderazgoTableau

Anaconda

Phyton

R

Power BI

AWS/Azure/Google 
Cloud Platform

TensorFlow / Keras

Librerías de 
machine learning

Spark & HadoopSpark & Hadoop

Resolución de 
problemas 
complejos

Machine learning

Análisis 
Exploratorio de 

Datos (EDA)

Deep Learning

Ingeniería de 
Características

Despliegue de 
Modelos

Investigación y 
Desarrollo (I+D)

Habilidades de 
presentación

Generación de 
modelos 

predictivos

Gestión de 
proyectos

Comunicación 
eficaz

Pensamiento 

crítico

Gestión de riesgos

Gestión de equipos

Atención 

al detalle

Datos 
desestructurados

Ofertas totales:
Ofertas Data Scientist:

66.850
7.896

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

12%
de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica.
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El especialista en  Visualización de Datos (Data Visualization Specialist. es responsable de 
crear y editar contenido visual, incluidos mapas, tablas y gráficos. Además, desarrolla 
tecnología para la transformación de conjuntos de datos, análisis cuantitativo y cualitativo 
en imágenes convincentes. También, proporcionar orientación visual, técnica y editorial. Un 
especialista en visualización desarrolla aplicaciones de forma ágil, utilizando herramientas 
estándar, confiables y seguras dentro de la empresa.

Data Visualization
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03

Gestión de 
relaciones

Sistemas de CRM

Estrategia de 
tecnología digital

Arquitectura de 
plataformas 

digitales

Aplicaciones 

data driven

Aplicaciones 

data driven

Python

Programación en R

Diseño de informes

Bases de datos 
relacionales y no 

sql

Aplicaciones 
móviles

Estrategia de 
ventas

Business 
intelligence

Modelos 
predictivos

Técnicas de 
visualización de 

datos

Liderazgo

Microsoft Dynamics

Salesforce Einstein Analytics

Trabajo bajo 
presión

Web based 
customization tools

TableauCertificaciones de 
Microsoft

Relación con el 
cliente

Aprendizaje 
continuo

Trabajo 
colaborativo

Gestión de 
operaciones en 

proyectos TI

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

ETL pipelines

Ofertas totales:
Ofertas Data Visualization:

66.850
1.820

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

3%
de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica.
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El arquitecto de datos es el perfil encargado de, tras trabajar de cerca con el cliente, 
traducir sus requerimientos empresariales en soluciones basadas en datos. Para ello 
entre sus funciones está la de plantear la estrategia de datos de la empresa y diseñar 
sus sistemas de procesamiento de datos a gran escala. Además, es el encargado de 
definir los estándares de calidad de esos datos, el tratamiento del flujo de datos y su 
consumo por parte de los diferentes equipos dentro de la organización, y la vigilancia 
de su seguridad. 

Data Architect



37

03

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

SQL & NoSQL

Pensamiento 
estratégico

Reporting

Modelos 
matemáticos

Data Modeling 
Tools

Data 

warehousing

Base de datos 
NoSQL

Cloud computing

Cloud Platforms: 
AWS, Azure, 

Google

Data Lifecycle 
Management

Data Lifecycle 
Management

Data Security

Disaster Recovery 
and Backup

DevOps Practices

Toma de decisiones 
data driven

Desarrollo de 
procesos ETL

Performance Tuning

Machine 

learning

Python

Migración de 
servidores

Data Governance

Spark

Hadoop

Planificación y 
diseño de 

proyectos

Arquitectura de 
Datos

Liderazgo

Arquitecto de 
soluciones cloud

Java Apache

Perl

Comunicación 

oral y escrita

Ofertas totales:
Ofertas Data Architect:

66.850
1.185

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

2%
de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica.
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Un ingeniero de aprendizaje automático (Machine Learning Engineer) es el responsable de diseñar y 
crear modelos de aprendizaje automático. Investiga e implementa algoritmos y herramientas de 
machine learning apropiados. Desarrolla aplicaciones de aprendizaje automático de acuerdo con 
los requisitos organizacionales. Además, selecciona conjuntos de datos y métodos de 
representación apropiados, ejecutando pruebas y experimentos de aprendizaje automático. 
Realizar análisis estadísticos y mejora los modelos con base a los resultados de las pruebas.

Machine Learning
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03

Desarrollo Full-
Stack

Minería de texto

Big data

Machine learning 
models

Script languages Estadística 
Avanzada

Soluciones de 
machine learning

Data Science
Procesamiento de 

imagen

Plataformas de 
data

Ingeniería de 
Características

Álgebra lineal

Deep Learning

Capacidad 

analítica

Aplicaciones de 
machine learning

Hadoop/Spark Docker/Kubernetes Docker/Kubernetes

Análisis de datos

Base de datos 
relacionales y no 

sql

Modelos de deep 
learning

Plataformas cloud

Phyton TensorFlow / Keras

PyTorch

OpenCV

Numpy

Programación en R NPL Despliegue de 
Modelos

MLOps

Algoritmos de 
Machine learning

Machine learning 
pipelines

Redes neuronales

Resolución de 
problemas

Habilidades de 
comunicación

Atención al 

detalle

Gestión de datos

Hard Skills

Soft Skills

Herramientas y  
Certificaciones

Ofertas totales:
Ofertas Machine Learning:

66.850
2.531

Ofertas en España, México e Iberoamérica
Septiembre 2024 - Septiembre 2025

4%
de ofertas respecto al total de ofertas 
del área de ciencia de datos e IA en 
España e Iberoamérica.
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SOBRE UNIR
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Unir en 
cifras

Trabajadores

+8.005

Personal Docente e 

Investigadores

4.038

Estudiantes matriculados

+130.183

Empleados no docentes

3.967

Títulos Oficales en las universidades 

del grupo Proeduca

426

Alumnos egresados

+229.119

Países con sede física
10

Países de procedencia de 

alumnos

+ 90
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Rectorado

Avenida de la Paz, 137

26006 Logroño (La Rioja)

T. 941 210 211

coie@unir.net


