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En UNIR tenemos el
empefo de ajustar
nuestros titulos a lo
que las empresas y la
sociedad demanda.
Por ello buscamos
conocer a fondo la
realidad laboral para
poder formar a
nuestros alumnos en
lo que las empresas
necesitan.
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Jorge Torres Jiménez

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIERIA Y
TECNOLOGIA UNIR

La ciencia de datos y la inteligencia artificial se han convertido en motores decisivos de
transformacién en practicamente todos los sectores productivos y de servicios. Su
impacto trasciende la automatizacion o el analisis de grandes voliumenes de
informacion: hoy determinan la manera en que las organizaciones disefian sus
estrategias, toman decisiones y generan valor en un entorno global altamente
competitivo. El mercado laboral esta reflejando esta evolucion. En 2024-2025, los
perfiles vinculados con datos e IA concentran una demanda creciente que no se limita a
las empresas tecnoldgicas, sino que se extiende a banca, manufactura, salud,
educacién, consumo masivo y consultoria. Esta transversalidad indica que la IAya no es
un area de nicho, sino una competencia esencial para el desarrollo econémico y social.

El presente informe, elaborado por el Observatorio del Conocimiento de UNIR a partir
del analisis de millones de registros de portales de empleo internacionales, muestra
con datos objetivos qué perfiles son los mas buscados, qué sectores concentran las
mayores oportunidades y qué habilidades se requieren para acceder a ellos. Estos
hallazgos no solo ayudan a comprender las dinamicas actuales del mercado, también
permiten anticipar la direccion que tomara la empleabilidad en los proximos afios.

Desde UNIR, asumimos el compromiso de que nuestra oferta formativa se alinee con
estas necesidades reales. Con mas de 130.000 estudiantes en 90 paises, apostamos por
programas que preparen a los profesionales en competencias criticas como el analisis
de datos, el disefio de algoritmos, la gestion de infraestructuras digitales y el liderazgo
de proyectos de transformacion tecnolégica. Nuestra mision es clara: formar el talento
que demanda la sociedad y contribuir, con ello, a un desarrollo mas innovador,
inclusivo y sostenible.



AAAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEE

METODOLOGIA



W W

IH' Pl ‘-“o. /)“

WL M Y ’” S
n»mul,m

Wfrfmww)')‘“}»»m bing 1 DTN}

\“%\\\m % */ Il Iil | ll lll I' Iill
_._.__—EW"W’WM I»r)lﬁwlllj i i "l N \fi{\\\ \\\\\\\\\\\\\I\\W W%
B a1 AR Vi (’W{f'}{) m;ﬂf il

“ unin | ' / “ . )
11 QRN 7));;;;[ i flf:‘z‘fflf i lp }/ | IR 4\\\\ \N' ]“M I

Al |'|”| \\\\\

_ il
RN b O I'ﬂ

W ), .m & mw }?‘Wi 1/% N /I LU
il

ﬂff‘if),' ’ , lm ml‘ )MIH iy h‘
’”WfMWv /
el av. ittty mm 1

) i I'v.;ur
m ,”*WM/FI U
I,
((\W‘\\@{'((” WJ,«//I/},}H HI" !’wwlﬂn Lt
H i,

o i
/ ,,,_’g;i{;* | '/‘4//{/% yﬁm; i J,llu i IHI"’lIHIHIf'! / ’il(llru I

I
" )muﬁu
S muu/,,” Il muuumm;:,l.,”""_. m
(M //)W/ W

[




01 Metodologia

El Observatorio del Conocimiento de UNIR se cred con el objetivo de utilizar la tecnologia para
estudiar el mercado laboral en el mundo. Para ello utiliza técnicas de inteligencia artificial y
mineria de texto que permiten analizar millones de datos identificando patrones relevantes en la
evolucion de la oferta de empleo.

Actualmente la base de datos del Observatorio cuenta con mas de 130 millones de registros de
los principales portales de empleo en mas de 20 paises: Linkedin, Infojobs, Infoempleo, OCC,
Indeed, etc. Diariamente recogemos esos datos publicados con nuevas ofertas, los limpiamos y
almacenamos. Posteriormente, con técnicas de mineria de texto, analizamos esos grandes
volumenes de datos para descubrir la evolucién de la demanda laboral, qué perfiles son los mas
demandados en cada area y qué habilidades demandan los empleadores para esos puestos.

Esta informacién la utilizamos en UNIR para tres fines fundamentales: (1) para disefiar nuevos
titulos que respondan a las necesidades reales de la sociedad y la empresa; (2) para la
actualizacién y mejora continua de las titulaciones; (3) para generar y divulgar conocimiento sobre
el mercado laboral.

Para este informe hemos seleccionado todas las ofertas publicadas en Espafia, México, Colombia,
Ecuador, Peru, Chile, Guatemala, Bolivia, Republica Dominicana, Paraguay, Nicaragua y Argentina
entre el 01-09-2024 y el 01-09-2025 en todas las fuentes anteriormente sefialadas. El total de
ofertas en ese periodo es de 2.825.143, de las cuales 66.850 pertenecen al drea de Inteligencia
Artificial y Ciencia de Datos.
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‘ Fecha de creacion
Ndamero de NGmero de ofertas a
ofertas totales analizar (Dataset)
‘ Sustraccién Fuentes de informacion Data

Limpieza de datos  Transformacién Analisis descr].p.t“’o 9
de la empleabilidad

Clasificacion Filtrado
Clustering

Topic Modeling para Visualizacion
identificar skills de datos

demandados
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02 Demanda de empleo

1. Perfiles mas demandados en
Ciencia de Datos e IA

A medida que avanzamos en la tercera década del siglo XXI, la inteligencia artificial (IA) y la
ciencia de datos estan emergiendo como pilares centrales en el panorama empresarial global.
En Espafia e Iberoamérica, el afio 2024-2025 ha sido testigo de un cambio significativo en el
mercado laboral, impulsado por la adopcion acelerada de estas tecnologias. Las empresas, en
su busqueda por mantenerse competitivas y relevantes en un entorno cada vez mas
digitalizado, estan invirtiendo en talento especializado en IAy ciencia de datos. En este
contexto, un andlisis detallado del mercado laboral revela patrones y preferencias claras en
perfiles profesionales relacionados con la IAy la ciencia de datos. Con una variedad de roles,
desde ingenieros de datos hasta analistas financieros, el analisis muestra una demanda
creciente de habilidades especificas que son cruciales para el éxito en la era digital. Las
empresas no solo buscan individuos capaces de manejar grandes conjuntos de datos, también
aquellos que puedan interpretar y traducir estos datos en estrategias y soluciones efectivas.

La demanda de Data Analysts, que encabeza la lista de perfiles con mas buscados con 17.316
ofertas, refleja una necesidad continua de expertos capaces de interpretar datos y extraer
conclusiones significativas para diversas areas. Estos roles son cruciales en la era del big data,
donde la capacidad para analizar y comprender grandes voliumenes de informacién puede
marcar la diferencia en la competitividad de una empresa.

El segundo perfil mas demandado es el de Business Intelligence, con 15.812 ofertas, pone de
manifiesto cdmo las empresas estan buscando no solo recopilar grandes cantidades de datos,
sino también convertirlos en informacion accionable que pueda influir en la toma de decisiones
estratégicas proporcionando insights que impulsen la innovacién y el crecimiento empresarial.

En tercer lugar encontramos la demanda de data engineers con 9.628 ofertas, lo que pone de
manifiesto una realidad ineludible: las empresas estan invirtiendo significativamente en la
construcciéon y gestion de infraestructuras de datos robustas y eficientes.
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