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La constante transformacion del mundo
laboral, impulsada por la globalizacion, los
avances tecnologicos y los nuevos modelos
de trabajo, ha incrementado la complejidad
de las relaciones entre empleadores,
trabajadores y el Estado.

Con el innovador plan de estudios de la
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad
Social 100% en linea de UNIR México, te
convertiras en un profesional experto en la
gestion juridica del trabajo y la proteccion
social, preparado para disenar estrategias
legales solidas que garanticen el respeto

a los derechos laborales, promuevan
entornos de trabajo justosy contribuyan a la
sostenibilidad de las organizaciones dentro
del marco legal mexicano e internacional.

Objetivos

Con la Maestria en Derecho Laboral y
Seguridad Social 100% en linea de UNIR
México seras capaz de analizar, interpretar
y aplicar de manera rigurosa el marco
juridico que regula las relaciones laborales
y los sistemas de proteccion social, tanto a
nivel nacional como internacional. Ademas,
aprenderas a:

* Interpretar el marco constitucional, las
leyes laborales, reglamentos, tratados
internacionales, normas de seguridad
social y criterios jurisprudenciales
aplicables al ambito del trabajo.

* Comprender la estructura, principios y
funcionamiento de la reforma laboral,
incluyendo los sistemas de conciliacion,
justicia laboral y negociacion colectiva.

e Analizar el derecho individual, colectivo y
procesal del trabajo para intervenir
estratégicamente en conflictos laborales.

 Aplicar métodos de investigacion juridica
y técnicas de analisis normativo para
construir argumentos legales solidos y
fundamentados.

 Disenar politicas y estrategias de gestion
del talento humano alineadas al
cumplimiento normativo, la productividad
y el clima laboral.

* Implementar acciones de prevencion de
riesgos laborales y psicosociales desde
una perspectiva juridica y organizacional.

 Desarrollar habilidades en litigacion oral
laboral y en mecanismos alternativos de
solucion de controversias.

« Utilizar tecnologias juridicas, bases de
datos jurisprudenciales y herramientas
digitales para la gestion eficiente de
informacion legal.

Campo Laboral

Al egresar de la Maestria en Derecho Laboral
y Seguridad Social de UNIR México podras
desempenarte en areas estratégicas del
ambito juridico-laboral, tanto en el sector
publico como en el privado, entre las que
destacan:

« Abogado laboralista: especialista en la
defensa de trabajadores, empleadores o
sindicatos en juicios laborales,
conciliaciones y procedimientos ante
autoridades laborales.

« Consultor juridico en materia laboral y
de seguridad social: asesor de empresas
e instituciones en cumplimiento
normativo, contratos laborales'y
prevencion de riesgos legales.
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« Responsable juridico de relaciones
laborales y recursos humanos:
profesional encargado de disenar e

implementar politicas laborales, gestionar

conflictos internos y asegurar el
cumplimiento de la legislacion vigente.

Titulacion oficial

Este plan de estudios se encuentra
incorporado al Sistema Educativo
Nacional (SEP), con fecha 05/02/2026
y n2 de acuerdo 20260465.

RVOE

RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

Perfil de egreso

El egresado de la Maestria en Derecho
Laboral y Seguridad Social de UNIR México
sera un profesional capaz de:

* Interpretary aplicar con precision el
marco normativo laboral en contextos
complejos.

 Disenar estrategias juridicas en litigio,
conciliacion y negociacion colectiva.

» Elaborar contratos laborales, reglamentos
internos, auditorias y documentos
procesales especializados.

« Analizar jurisprudencia, estadisticas e
informacion legal para sustentar
decisiones juridicas.

» Desarrollar argumentacion juridica solida
basada en evidencia normativa y
doctrinal.

* FEjecutar tecnicas de litigacion oral laboral
y procedimientos probatorios.

 Conducir procesos de mediacion y
conciliacion bajo principios de equidad y
respeto a los derechos humanos.

 Disenar politicas institucionales en
materia de relaciones laborales y
cumplimiento normativo.

 Liderar equipos interdisciplinarios en
contextos juridicos, administrativos y
organizacionales.

Titulo oficial
mexicano y titulo
propio europeo

En UNIR México sabemos que es importante
tener un perfil internacional. Por esta razon,
al finalizar tu Maestria conseguiras dos
titulos que haran tu curriculum vitae mas
atractivo:

* Maestria en Derecho Laboral y Seguridad
Social, titulo otorgado por UNIR México y
que cuenta con el reconocimiento de
validez oficial de estudios RVOE de la SEP.

* Titulo Propio Europeo con valor curricular,
otorgado por la Universidad Internacional
de La Rioja, Espana.

Diplomas intermedios

Al finalizar con éxito la maestria obtendras 3
diplomas con valor curricular:

 Diplomado en Litigacion Laboral,
Relaciones Colectivas y Liderazgo
Profesional.

* Diplomado en Gestion Integral de
Relaciones Laborales, Seguridad Social y
Cumplimiento Fiscal.
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« Diplomado en Solucion de Conflictos
Laborales, Derechos Humanos y
Negociacion Colectiva.

Requisitos de acceso

Para poder acceder a la Maestria en
Derecho Laboral y Seguridad Social de UNIR
México es necesario contar con certificado
total de estudios y/o titulo de licenciatura
en Derecho o en areas afines a las ciencias
juridicas, sociales o laborales. También

se consideraran disciplinas relacionadas,
como Economia, Administracion Publica o
Relaciones Industriales, cuando se acredite
interés en el Derecho Laboraly la
Seguridad Social.

Asimismo, podran acceder aspirantes con al
menos dos anos de experiencia profesional
comprobable en el sector publico o privado,
vinculada al ambito del Derecho Laboral,
Empresarial o sindical.

Quienes no cumplan con los requisitos
anteriores podran ingresar mediante la
aprobacion de un curso propedeéutico.

Se recomienda que el aspirante cuente con:

« Conocimientos basicos del marco juridico,
especialmente en materia laboral y de
seguridad social.

 Habilidad para el analisis e interpretacion
de textos juridicos y normativos.

« Competencias en el uso de herramientas
digitales para la gestion documental y
consulta de informacion legal.

Este programa esta dirigido especialmente
a abogados, consultores, responsables
de recursos humanos y profesionales del
area juridica que buscan especializarse y
actualizarse frente a los retos actuales del
Derecho Laboral y la Seguridad Social.
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Plan de estudios

Areas de conocimiento

Derecho Individual y
Colectivo

Sello Facultad de Derecho

Marco Normativo Laboral y Tratados
Internacionales (8 créditos)

Derecho Individual del Trabajo y
Derechos Humanos (8 créditos)

Derecho Colectivo del Trabajo y

Huelga (8 créditos)

Derecho Procesal

Derecho Procesal Laboral (8 créditos)

Medios Alternos de Solucion de
Controversias en Materia Laboral

Metodologia de la Investigacion
Juridica (8 créditos)

Argumentacion Juridica (8 créditos)

Problemas Contemporaneos de los
Derechos Humanos (8 créditos)

Sello UNIR

Liderazgo Personal y de Servicio
(4 créditos)

Creatividad e Innovacion (4 créditos)

Competencias en Sostenibilidad
(& creditos)

(8 créditos)

Negociacion y Contratacion Colectiva
(8 créditos)

Derecho Corporativo

Aspectos Fiscales y de Seguridad
Social de las Relaciones Laborales
(8 créditos)

Prevencion de Riesgos Laborales,
Salud Ocupacional y Normas Oficiales
Mexicanas (8 créditos)

Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales (8 créditos)

Total: 108 creditos



UNIR México:

la universidad en
linea con calidad
europea

UNIR México es una Universidad mexicana de caracter privado
aprobada ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el aiio
2013. Forma parte del Grupo académico UNIR, lider en formacion
en linea en Europa que se ha consolidado como solucion educativa
para miles de personas en todo el mundo.

UNIR México es una Institucion Educativa adaptada a los nuevos
tiempos y a la sociedad actual. Su innovador modelo pedagogico
ha conseguido crear un nuevo concepto de universidad en el que
se integran aspectos tecnologicos de Gltima generacion y se ponen
al servicio de una ensenanza cercanay de calidad. Las clases en
linea en directo y el acompanamiento de un tutor personal son

la clave de nuestra ensenanza y del éxito de nuestros alumnos.
Mas de 12.000 estudiantes ya se han graduado, y otros 20.000 se
preparan en nuestras aulas virtuales para hacerlo.

Ademas de las Licenciaturas y Maestrias mexicanas, UNIR México
ofrece la posibilidad de cursar titulos de Posgrados Europeos en
diversas disciplinas, otorgados por la Universidad Internacional
de La Rioja y en el caso de los Master oficiales reconocidas en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Las Licenciaturas y Maestrias que imparte UNIR México cuentan con
el reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE) por la SEP.

Actualmente UNIR cuenta con:

+  Mas de 41.000 alumnos.

+  Mas de 10.000 alumnos internacionales.

+  Presencia en 90 paises de los 5 continentes.
+ Mas de 130 titulos de Grado y Postgrado.

+ Mas de 4.000 convenios de colaboracion firmados para
dar cobertura de practicas a nuestros estudiantes.



Metodologia
@ Clases online en directo @ Recursos didacticos

Los estudiantes pueden asistir a clases en El campus virtual de UNIR proporciona una
linea en directo. Durante estas sesiones los gran variedad de contenidos con los cuales
alumnos podran interactuar con el profesory estudiar cada asignatura. Estos materiales
resolver sus consultas en tiempo real. estan organizados de manera que faciliten

un aprendizaje agil y eficaz.
Ademas, todas las clases se quedan P jeasity

grabadas para que si los estudiantes no En el los estudiantes encontraran: los
pueden asistir las vean en diferido tantas temas, las ideas clave, material audiovisual
veces como quieran. complementario, actividades, lecturas, test

de evaluacion, foros, chats, blogs y acceso a
clases magistrales sobre temas concretos.
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@ Tutoria personalizada

En UNIR, cada alumno cuenta con un tutor
personal desde el primer dia, siempre
disponible por teléfono o email. Los

tutores ofrecen una atencion personalizada
haciendo un seguimiento constante de cada
alumno.

El tutor personal:

* Resuelve dudas sobre gestiones
académicas, tramites o dudas concretas
de asignaturas.

« Ayuda a la planificacion del estudio para
que se aproveche mejor el tiempo.

* Recomienda qué recursos didacticos de la
plataforma utilizar en cada caso.

* Seimplica con los estudios de los
alumnos para ayudarles a superar cada
asignatura.

Sistema de evaluacion

En UNIR se valora 'y recompensa el esfuerzo
diario de los alumnos. Por eso la superacion
de una licenciatura se basa en:

* Evaluacion continua (resolucion de casos
practicos, participacion en foros, debates
y otros medios colaborativos y test de
evaluacion).

« Examenes en linea.

La metodologia de UNIR es el
principal valor para nuestros
alumnos. Les permite estudiar
estén donde estén de manera
flexible y compatible con su

vida cotidiana. Ademas, pueden
interactuar, relacionarse y
compartir experiencias con sus
compaieros y profesores igual
que en la universidad presencial.
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