
PLAN DE ESTUDIOS

Tema 1: Evaluación educativa

	‣ Modelo tradicional de evaluación educativa. 

	‣ Del aprendizaje por contenidos al 

aprendizaje por competencias. 

	‣ ¿Cómo se desarrollan las competencias? 

	‣ Principios para la evaluación del aprendizaje. 

	‣ Tipos de evaluación.

	‣ Las percepciones de los docentes y su impacto 

en la evaluación de sus aprendizajes.

Tema 2:  Sistema de evaluación por competencias

	‣ ¿Para qué se evalúa? ¿En qué consiste 

un sistema de evaluación? 

	‣ ¿Cómo se define una estrategia de evaluación? 

	‣ ¿Qué se evalúa? 

	‣ ¿Cómo se evalúa el aprendizaje? 

	‣ ¿Quién puede evaluar y qué conocimientos necesita? 

Evalúa a tus alumnos por lo que saben hacer a 
través de un enfoque didáctico, constructivo y 
cooperativo

Curso en Evaluación 
por competencias



Tema 3: Técnicas e instrumentos de 

evaluación por competencias 

	‣ Técnicas e instrumentos de observación. 

	‣  Técnicas e instrumentos de interrogatorio. 

	‣  Técnicas e instrumentos para la evaluación 

y el análisis del desempeño.

	‣ Mix de instrumentos para la estrategia de evaluación.

Tema 4:  Herramientas digitales

	‣ ¿Qué aportan las tecnologías a la 

evaluación de los aprendizajes? 

	‣ Herramientas 4.0.

	‣ Evaluación por competencias en la Era Digital.

Tema 5: La evaluación psicopedagógica 

como medio de detección y diagnóstico 

	‣ Detección y diagnóstico de las 

dificultades de aprendizaje.

	‣ Sistema e instrumentos de evaluación y diagnóstico.

	‣ Colaboración entre los distintos agentes educativos.

METODOLOGÍA

UNIR México se distingue por tener un modelo pedagógico

propio con una metodología y un soporte tecnológico de

vanguardia, que permite desarrollar una formación de

calidad y personalizada.

10 minutos de clase durante 10 semanas grabadas por 
maestros en activo con un total de 20 horas.

Metodología 
10 x 10

Certificado:  
Curso Universitario Duración: 10 semanas Horas: 20 horas


