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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias de la Salud 26003994

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES
212
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Virginia Montiel Martin Responsable de Programas Aneca
Tipo Documento Numero Documento
NIF 16609588T
mmmesweEs |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General de la Universidad
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 24236227T
N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
OCTAVIO CORRAL PAZOS DE PROVENS Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 07217487H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 5 de noviembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 559867202685687883244036 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2/109




GOBERMNO
DE ESPANA

[ R
&t
PR

MIMSTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Psicologo General Sanitario

TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Master habilitante
NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencién en Psicologia de la Salud 30.

1.3. Universidad Internacional de La Rioja

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26003994 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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1200 1200 1200
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
1200 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 49.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http:/static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo.

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicologico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaiieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.
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3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicoldgica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CEL11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicoldgicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos, conductuales, interaccionales y estructurales.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dindmicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicolégica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CES3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas.

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CEG6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este &mbito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 que regula los requisitos de admision a las ensefianzas de Grado.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:
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Nota media del expediente que dé acceso a los estudios de grado (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor numero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 afos por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los es-
tudios del presente Grado en Psicologia las personas con experiencia laboral o profesional relacionada con esta ensefianza, que no posean ninguna
titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de co-
mienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
Experiencia laboral. Experiencia en algin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacién.

Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto para vida profesio-
nal como laboral, organizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera vélida Unicamente para cursar el Grado en Psicologia en la Universidad Internacional de La Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se consi-
dera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos (calificada de 0
a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.

4.2.1. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, tempo-
ral o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universita-
ria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccion de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

Estudiantes con certificado de discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se llama a todos los estudiantes.

Desde tutorias: los tutores remiten al Servicio los casos de estudiantes sin certificado de discapacidad.

Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros estudiantes con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor Universitario, Solicitudes, etc.

En el contacto con el estudiante se definen los ambitos de actuacion: diagnostico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personali-
zado, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direccién Académica, Profesorado, etc.).

ANEXO: NORMATIVA APLICABLE
REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Preambulo

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admision que, con caracter general, son
definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autondmica de aplicacién y, en particular, lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto

822/2021, de 28 de septiembre,

por el que se establece la

organizacion

de las ensefianzas universitarias

y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y demas 6rdenes ministeriales de desarrollo
de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las prue-
bas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cin-
co afos.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de autono-
mia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacion, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Finalmente,
el nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, realiza algunas previsiones en materia de acceso que son recogidas en este reglamento.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, aprobd el presente reglamento en sesién celebrada, en su Comision
Permanente, el 14 de julio de 2016 de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:
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Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admisiéon de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y doc-
tor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones.

1. Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master o
Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normativa estatal y
autonomica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacion de cada estudio.

2. Admision: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios oficiales.
La admision requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoracion de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos. Son
criterios de admision aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacion del estudio. En ningtin caso
tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

4. Admision Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra proceder
a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

5. Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se procede
a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admision, que podra consistir
en pruebas o evaluaciones, valoracion de la documentacion que acredite la formacién previa, entrevistas, u otros mecanismos, se llevara a cabo con-
forme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admision prestaran especial atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la dis-
capacidad. A tal fin, el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, iti-
nerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.

Capitulo Il. Estudios de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios de grado.

El acceso a los estudios de grado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo IV.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la corres-
pondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:
1. Superacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y pruebas de acceso a la universidad anteriores.

2. Titulo de Bachiller, sin necesidad de superar la evaluacién de bachillerato para el acceso a la universidad, para quienes durante el curso 2016-2017
hubiesen cursado materias de Bachillerato del curriculo anterior al definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y quienes habiendo obteni-
do el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 no hubieran accedido a la universidad al finalizar dicho curso, de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

3. Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema
Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

4. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

5. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

6. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

7. Titulado Universitario.

8. Acceso por reconocimiento de estudios universitarios parciales espafioles (minimo 30 créditos ECTS).

9. Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30 créditos ECTS).

10. Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el procedi-
miento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso con
caracter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacion de un titulo que requiera la previa homologacién, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admision condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo lll de esta Normativa.
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Articulo 5. Admision a los estudios de grado.
5.1. Admisién directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la via de
admision directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el numero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admision de personas mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacion académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capitulo IV del
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las
pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y
cinco afos.

Articulo 7. Acceso y Admision de personas mayores de 40 afios.

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacion con la materia propia de un determinado
grado, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios
de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo dispuesto en la Seccion Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, asi
como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admision de personas mayores de 45 afios.

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacion académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capitulo IV del
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las
pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y
cinco afos.

Capitulo lll. Estudios de Master

Articulo 9. Acceso a estudios de Master

El acceso a los estudios de Master requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacién indicada en el anexo IV.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la corres-
pondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admision a estudios de Master
10.1. Admisién directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admision directa, a no
ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admision siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el numero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

10.3. Admisién de estudiantes no egresados

Segun lo establecido en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre se permitira el acceso a Master Universitario a aquellos estu-
diantes a los que les reste por superar el TFG y como méaximo hasta 9 créditos ECTS. En ninguin caso podran obtener el titulo de Master si previamen-
te no ha obtenido el titulo de Grado.

En el caso de titulaciones extranjeras se aplicara criterio de analogia. A estos efectos, la equivalencia de las unidades de aprendizaje a créditos ECTS
se realizara por la Comisién de Admisiones previo informe del Servicio de Acceso y Verificacion.

Ademas de los requisitos establecidos en las memorias de los titulos, como criterio general de admision, tendran preferencia los estudiantes gradua-
dos frente a los que no lo sean.

Disposicion Final. Entrada en vigor
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Las modificaciones aprobadas el 14 de octubre de 2021 entraran en vigor el 19 de octubre de 2021, coincidiendo con la entrada en vigor del RD
822/2021.

ANEXO L. PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podran acceder por esta via los candidatos que retnan los siguientes requisitos:

1. Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las que se
solicite ser admitido.

2. No estar en posesion de ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizard una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candidatos
concurrir debidamente a los procedimientos de admisién. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamiento asi co-
mo la documentacion que se ha de entregar, que incluira, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignara de manera precisa, en-
tre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacion acreditativa correspondiente, y, de manera obligatoria, el certificado de vida
laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado podran pre-
sentar mas de una solicitud acompafiadas de la documentacién correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas como solicitu-
des hayan presentado.

3. Comisién evaluadora.

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituird una Comision
Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del De-
cano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacién de la Comision tendra como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacion con la titula-
cion a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento

Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia laboral y profesional en relacion con la titulacion oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.
Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la correspondiente memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacién en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Comisio-
nes Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacion de 0y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracion. Consistira en la valoracion de la documentacion presentada por el candidato. Para la evaluacion del curriculum se considerara

la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de compe-
tencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u
organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La valoracion se realizara tenien-
do en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo I, entre las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, derogado por el RD 822/2021, de 28 de septiembre.

No se valorara ningun extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5 pun-
tos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracién de una entrevista personal ante la comision evaluadora, cuya duracion no su-
perara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del ti-
tulo. La calificacion de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media con la primera fase.

Superacion de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion final
obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacién de la resolucién con los resultados se comunicara personalmente a los interesados.

5. Reclamacion

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la superacién o no de la prueba. El Rec-
tor, oida la comisién evaluadora, podra proveer con una resolucion negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o que se repita la
entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificaciéon negativa no se admitird una ulterior reclamacion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso académico.

ANEXO II.
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D ESPANA DE ECURCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, derogado por el RD 822/2021, de 28 de

Identificador : 2502747

septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

RAMAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud  Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

ad,

Artes y H Ingenieria y A

Ingenieria y Arqs

Artes y |

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacion, Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informética y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo#Pesquera

Quimica

Sanidad
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Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud
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Seguridad y Medio Ambiente Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Servicios Socioculturales y a la Comunidad Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
Textil, Confeccion y Piel Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Vidrio y Ceramica Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

ANEXO lIl. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PRO-
CEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las en-
sefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion.

La introduccién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la posi-
bilidad del acceso y admisién a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos y alumnas
en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicion final sexta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
fianzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admisién a la Universidad espafiola entraran en vigor en el curso
2014/15.

Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Orgéanica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, se
acuerda la aprobacién del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR PARTE
DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

1. Modalidades de Acceso.
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
1.Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

1.1. Procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

1.1.1. Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
1.1.2. Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

1.2. Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos inter-
nacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

2.Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segun el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo, 1994).
3.Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, Ginebra).

4.Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Supe-
rior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol.

5.Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.
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6.Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia.

7.Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.
2. Requisitos de acceso.

Modalidad 1.1.1, 2 y 3. Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas educati-
vos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia -UNED-.

Modalidad 1.1.2, 4, 5y 7. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o de-
clarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, pro-
cedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacio-
nales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus siste-
mas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas edu-
cativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del
titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafriol; asi como
estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo espafiol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y se acepten ple-
namente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad 6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios univer-
sitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.
3. Criterios de Admision.

En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacién, el criterio
de admision sera el siguiente:

Modalidades 1.1.1, 2 y 3. La calificacién global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades 1.1.2, 4, 5y 7. En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en cuenta
la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicion al sistema de calificaciones espariol en base 10, con aprobado en
5.0 puntos.

4. Admisién condicionada.

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.1.2, 4, 5y 7, previstas en el apartado 1, requerira la previa
homologacion del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estudiantes, con
caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripciones:

Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacion ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, mediante la presenta-
cion del "Volante para la inscripcion condicional en centros docentes o en examenes oficiales", sellado por la Unidad de Registro donde se haya presentado la
solicitud.

La solicitud de admision condicionada en UNIR se realizara mediante la cumplimentacion de un formulario especifico en el que se informara al estudiante expre-
samente de los efectos juridicos de la admision condicionada:

"El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacion de su titulo recayera una re-
solucién desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en es-
pecial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcién condicionada se realizaré bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacion posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacion desfavorable, no dard lugar a la devolucién del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar pa-
ra llevarla a cabo."

La formalizacion de la solicitud de admision condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones anteriormente men-
cionadas.

La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricula condicionada en
un curso posterior, s6lo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pendiente de resolucion.

ANEXO IV

REQUISITOS DOCUMENTALES DE ACCESO Y ADMISION
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A los candidatos al acceso a estudios oficiales en Universidad Internacional de La Rioja ¢, UNIR, durante el proceso de admisién se le informara de la
documentacion requerida para poder matricularse. Y en el momento de matriculacion se les solicitara la siguiente documentacion:

1. Paraacceso a grado deben presentar alguno de los siguientes documentos:

# Certificado de superacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) o pruebas de acceso a la universidad de ordena-
ciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores.

# Certificado de haber superado el bachillerato en el curso académico 2015/2016 o siendo repetidor total o parcialmente en el curso 2016/2017.
# Credencial de homologacion al titulo de bachillerato espariol.

# Certificado de acceso a estudios universitarios de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que
se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

# Certificado de Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad por Experiencia Profesional para mayores de 40.
# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45.

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

# Certificado de notas de estudios universitarios espafoles parciales, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30 cré-
ditos ECTS.

# Certificado de notas de estudios universitarios extranjeros, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30 créditos EC-
TS.

# Certificado de estar en posesion de un titulo que permitiera acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Y, ademas, deberan presentar:

# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admision o de conocimientos de idiomas establecido en la memoria del grado, en caso de que es-
ta lo solicite.

2. Para acceso a master deben presentar alguna de los siguientes documentos:

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

# Certificado de estar en posesion de un titulo expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

# Certificado de estar en posesion de un titulo emitido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesi-
dad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

# Certificado de notas de titulo oficial de nivel grado en el que consten las asignaturas superadas y las pendientes de superar.
Y, ademas debera aportar:
# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o conocimientos de idiomas establecido en la memoria del master, en caso de que esta
lo solicite.

La universidad podra exigir documentacion adicional cuando sea necesario para verificar que la via de acceso se ajusta a la legislacion vigente en Es-
pafa.

En todo caso, debera presentarse el documento original o una copia autenticada de los documentos de acceso y admision. En el caso de documentos
expedidos en Estados no miembros de la Union Europea, los documentos deberan estar legalizados y, si estan en un idioma distinto al espafiol, inglés,
portugués, francés o italiano, debera aportarse, asimismo, la traduccién jurada oficial de esos documentos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes.
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El Departamento de Educacion en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus funciones se materiali-
zan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del Curso de introduccion al campus virtual que rea-
lizan la primera semana en cualquier titulacion: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales,
modos de comunicacién con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacion de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1.
Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacion en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

¢ Coémo superamos este primer problema? A través de un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado "
Curso de introduccion al campus virtual
", en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1.Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electronicos, llamadas de teléfono y del propio desa-
rrollo de las actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el es-
tudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera personal. Si aun
asi persisten,

se pondra en conocimiento de la direccion académica.

Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

2.Test de autoaprendizaje al finalizar el curso

de introduccion al campus virtual
. Los tutores personales evaltan los resultados y en el caso de detectar alguna dificultad se
ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2.
Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accién Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.
Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcion la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estén en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:
- El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacién de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de

participacion
de cada estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.

4.3.3.
Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el siguiente
periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

16/ 109

CSV: 559867202685687883244036 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




= Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022
" "
gﬁ—q SO DAETNOL
g I Y DEPORTE
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, derogado y sustituido por el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencién de titulos propios expedidos conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- EI maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefanzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
créditos, correspondientes, segun el articulo 6.3 del RD 1393/2007, derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28
de septiembre, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formati-
vo. A tal fin, en ninguin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de compe-
tencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unida-
des universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el re-
conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino, o bien que, de acuerdo con el articulo 13.c del R.D
1393/2007(derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre), tengan un claro caracter transversal.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 (derogado y sustituido por el RD
822/2021, de 28 de septiembre), fijando el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o la-
boral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto
equivale a 36 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguientes:

- Técnicas de Entrevista Psicologica (6 ECTS)

- Optimizacion Evolutiva y Educativa (6 ECTS)
- Psicologia Juridica (6 ECTS)

- Poder y Liderazgo (6 ECTS)

- Intervencion Social y Comunitaria (6 ECTS)

- Lengua Inglesa I (6 ECTS)

- Lengua Inglesa II (6 ECTS)

« Introduccion a las TIC (6 ECTS)

2) Definiciéon del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificaciéon de dicho recono-
cimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
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memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto

Identificador : 2502747

la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de dichas asignaturas sera el que se describe en la

siguiente tabla:

Materia

Psicologia de la Salud (Mencion)

Psicologia Educativa y Evolutiva

Psicologia de la Interven-
cion Social y Comunitaria

Psicologia del Trabajo, las Organi-
zaciones y los Recursos Humanos

Psicologia de la Interven-
cion Social y Comunitaria

Asignatura (ECTS)

Técnicas de Entrevis-
ta Psicologica (6 ECTS)

Optimizacion Evoluti-
vay Educativa (6 ECTS)

Psicologia Juridica (6 ECTS)

Poder y Liderazgo (6 ECTS)

Intervencion Social y Co-
munitaria (6 ECTS)

Competen. Especificas

CE1, CE3, CE4, CE6, CES,
CE9, CE10, CE13, CE14, CE16,
CE17, CE18, CE20, CE21

CE3, CE6, CES, CE9, CE10,
CE13, CE14, CE15, CE16,
CE17, CE18, CE20, CE21

CE1, CE3, CE4, CES, CE9,
CE10, CE13, CE14, CE15,
CE16, CE17, CE18, CE20, CE21

CE1, CE5, CE6, CES, CE9,
CE10, CE13, CE15, CE16,
CE17, CE18, CE20, CE21

CE1, CE3, CE4, CES, CE9,
CE10, CE13, CE14, CE15,
CE16, CE17, CE18, CE20, CE21

18/109

Justificacion

Tipo de entidades: centros clinicos. Du-
racion: periodo minimo 300 horas. Ta-
reas desempenadas (de modo no exhaus-
tivo): - Tareas de Diagnostico clinico.

- Orientacion y consejo. - Tratamiento
de problemas psicolégicos (terapias y
psicoterapias. - tratamiento de problemas
psicosomaticos. - Tratamiento de proble-|
mas sexuales. - Reeducacion de problema
de aprendizaje. - Evaluacion, tratamientol
o rehabilitacion de minusvalias psiquicas
- Estimulacion precoz. - Psicomotricidad
- Terapia ocupacional. - Psicoprofilaxis.

Tipo de entidades: centros educativos.
Duracion: periodo minimo 300 horas. Ta
reas desempenadas: (de modo no exhaus
tivo) - Intervencion ante los problemas dd
aprendizaje de los alumnos. - Orientacion|

- Asesoramiento Profesional y Vocacio-

nal. - Prevencion del bullying y otros

conflictos en el aula. - Asesoramiento
familiar. - Intervencion Socio educativa.

Tipo de entidades: juzgados y cen-
tros penitenciarios. Duracion: perio-
do minimo 300 horas. Tareas desem-

pefiadas: (de modo no exhaustivo)

Apoyo en tareas de Tribunales.
Psicologia Penitenciaria.
Psicologia de la Delincuencia.
Psicologia Judicial
(testimonio, jurado).
Psicologia Policial y de
las Fuerzas Armadas.
Victimologia.

Mediacion.

Tipo de entidades: centros clinicos de alt
rendimiento o federaciones oficiales. Du-

racion: periodo minimo 300 horas. Tareag
desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

apoyo en tareas de De-
porte de Rendimiento.
En todos ellos con actividades
de: Evaluacion y Diagnostico;
Planificacion y Asesoramiento;
Intervencion; Educacion y/
o Formacion; Investigacion.

Tipo de entidades: centros donde se

realice intervencion social. Duracion:
periodo minimo 300 horas. Tareas

desempefiadas: (de modo no exhaustivo)|

Apoyo en tareas de Aten-
cion directa; Asesora-
miento y consultoria;

Dinamizacion comunitaria;
Investigacion; Planifica-
cion y programas; Eva-
luacion de programas.

Fecha : 07/11/2022
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Optativas abiertas Lengua InglesaI (6 ECTS) CEI13 Tipo de entidades: centros donde se

trabaje de modo bilingiie inglés/cas-
tellano o monolingiie en inglés. Dura-
cién: periodo minimo 300 horas. Tareas
desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Tareas tanto de ejercicio prac-
tico como de investigacion.

Lengua Inglesa Il (6 ECTS) CEI3 Tipo de entidades: centros donde se
trabaje de modo bilingtie inglés/cas-
tellano o monolingiie en inglés. Dura-
cién: periodo minimo 300 horas. Tareas
desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Tareas tanto de ejercicio prac-
tico como de investigacion.

Introduccion a las TIC (6 ECTS) CEI13 Tipo de entidades: centros de ensefian-
za, investigacion o intervencion. Dura-
cién: periodo minimo 300 horas. Tareas
desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Trabajo en investigacion o
en desempefio profesional
o formativo que requiera

del uso efectivo de las TIC.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, dichos reconocimientos estén justificados en términos de competencias.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LA RIOJA.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007,-de-29-de-octubre

822/2021, de 28 de septiembre

, por el que se establece la ordenacién

organizacion

de las ensefianzas universitarias

y el procedimiento de aseguramiento de su calldad
, recoge ya en su preambulo que v

como un principio fundamental "promover y facilitar la movilidad internacional de nuestro estudiantado hacia su es-
tancia en otras universidades en el extranjero, especialmente en otros paises europeos".

En este sentido, en el articulo décimo del Real Decreto se establecen los procedimientos de reconocimiento y de
transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales indicandose como objetivo "facilitar la mo-
vilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafoles, asi como entre estos y los titulos universita-
rios extranjeros. Las universidades aprobaran normativas especificas para regular estos procedimientos conforme a
lo dispuesto en el presente real decreto".
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La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el entorno del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

- Finalmente el Real Decreto 1618/2011 de 14 de noviem-

bre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los titulos de gradua-
do en ensenanzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y diseno, los titulos de técnico superior
de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello de establecer, como indica en
su exposicion de motivos, "las «pasarelas» entre titulaciones directamente relacionadas".

Con fecha 29-de-abrit-de- 2021
21 de julio de 2022
el Consejo Directivo ha aprobado la modificacion de estas normas.

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que se
han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que for-
men parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del
Reatl-Decreto-1393/2007,-de-29-de-octubre

de la normativa vigente.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han superado los créditos objeto de reconocimiento o trans-
ferencia. Se denominara titulacién de destino aquella para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de
los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

No obstante, en este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
Grado o de Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran

a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia estérelacionada-conlas-competencias
inherentes-a-dicho-titulo

se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universi-
tario oficial.

Se entendera por transferencia le

la inclusion, en el expediente académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras
universidades del EEES, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académica co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debe-
ran constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursa-
das y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. Co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Internacional de La Rioja, la apro-
bacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos que pu-
dieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Centros.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miembros:
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- El Secretario General que actuara como presidente por Delegacion del Rector.

- El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime procedente.
- El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Comisién.
Seran funciones de la Comisién las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador Académico de la titulacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 4.

b) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directamente la
resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emision de nuevo informe del Coordinador Académico del titulo.

c) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferen-
cia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones que proce-
dan de homogeneizacion y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transfe-
rencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comisién
de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administrativo en-
cargado de dar soporte a la Comisién de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el proceso de
Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacién de

la matricula. Las solicitudes acompafaran la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de
Certificacion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi como cual-
quier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universitarios. El procedi-
miento podra iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos in-
dicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de
dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitira al Coordinador Académico las propuestas
de reconocimientos que no estén incluidas en el catalogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El coordinador
académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La Comisién de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando la pro-
puesta de Resolucion. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucion se pondra en conocimiento del es-
tudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda formular las alega-

ciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comision de Reconocimientos las estudiaran y realiza-
ran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o com-
pulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolucion del
Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de entrada
de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desesti-
mada por silencio administrativo.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales
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Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indicacién de la universidad
en la que se superaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

L

a Universidad podra establecer, directamente o previa suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equiva-
lencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de
estudiantes y la organizacion de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D-
+393/2007

Real Decreto 822/2021

. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos.

En la Resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los
créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconocimiento se
realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras mate-
rias o0 ensefianzas superadas por eI estudlante o) blen asocnados a una previa expenencna profeS|onaI y Ios prevnstos
en el plan de estudlos v

Cuando el estudiante solicite reconocimiento aportando una certificacién académica en donde consten asignaturas
superadas por reconocimiento/convalidacion/adaptacion en otra universidad, y el estudiante solicite, ademas, reco-
nocimiento por otras actividades susceptibles de reconocimiento (otros estudios universitarios, experiencia profe-
sional, estudios superiores no universitarios, titulos propios, actividades de extensién universitaria), sera necesario
aportar el expediente académico de origen de las asignaturas inicialmente adaptadas

reconocidas/convalidadas

, si estas han sido cursadas con anterioridad a la fecha en que se realice la adaptacion.

Como excepcion a lo previsto en el parrafo anterlor se podra admltlr un reconOC|m|ento con una adecuamon de la
carga lectiva de un minimo del 60%
75%), cuando se de alguno de estos supuestos

a) Que se trate de una adaptacion de un plan de estudios anterior de la misma titulacion.

b) Que el reconocimiento se realice en el marco de un convenio de doble titulacion o de titulo conjunto.

¢) Cuando la adecuacion competencial de otras universidades de origen sea idéntica.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran de aplica-

cion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007
822/221

ma
,especificamente para los titulos de Grado, hasta la totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del
mismo ambito de conocimiento.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas
académicas
externas de grado

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas
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académicas
externas, se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios de destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacion de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se es-
pecificara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre Califica-
ciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Centro
Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y conocimiento asociados
a una determinada materia de aprendizaje linglistico, podra ser autorizado a que, si lo solicita, le sean reconocidos
los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto, la asignatura reconoci-
da no computara en el célculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expediente del estu-
diante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y el abono de la tasa correspon-
diente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la
Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional;
certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al ti-
tulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competencias
alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por parte del Coordinador Académico del Ti-
tulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandarizados de compe-
tencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacién se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

9. 2. Reconocimiento de ensenanzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una
Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la evaluacién del
aprendizaje.
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El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacioén del expe-
diente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefan-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto-en-el-articulo-6-4--del-Real-Decreto-1393/2007

de extincioén de titulaciones no oficiales reemplazadas por un titulo oficial, en cuyo caso se podra superar este por-
centaje hasta la totalidad de créditos que provienen del estudio no oficial.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefanzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, asi como
por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administraciéon Educativa correspondiente y por lo dispuesto en
la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a

I

la-mismarama

mismo ambito

de conocimiento, si la titulacion de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la titu-
lacion de destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias basicas de

I

tarama

ambito

No obstante, lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodoldgica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior.
Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones

anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de

créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros

En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento
S|gwendo los mismos Crlterlos que los establemdos para estudios of|C|aIes unlverS|tar|os nacionales

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.
En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconocimiento,

de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacion del titulo al correspondiente
titulo espariol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
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E EDUCACION, CULTURA,

§§
-

establecido en la Ley Organica de Universidades y en la normativa vigente, seran objeto de reconocimiento "la parti-
cipacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de repre-
sentacién estudiantil”

. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, atmeneos, sean
susceptibles de reconocimiento,

un minimo de

6 créditos

y un maximo del 10% de los créditos totales del plan de estudios. La Comision de Reconocimiento y Transferencia
de créditos definira los criterios y limites de cada uno de los reconocimientos previstos en este articulo.

Asimismo, la Comisién definira los criterios requeridos para alcanzar el maximo reconocimiento previsto, particular-
mente cuando se evidencie su ejercicio como actividad profesional, continuada y principal (Deportistas profesionales,
Musicos profesionales, cooperantes internacionales, etc.).

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-

rios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencién del titulo), salvo
que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficiales expedidos al

estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de

Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos que correspondan.

Disposicion Transitoria Primera. Memorias

La Memorias de todos los titulos propios de UNIR deben adaptarse a los nuevos ambitos de conocimiento recogidos
en el Real Decreto 822/2021, antes del 28 de septiembre de 2025.

Disposicion Transitoria Segunda. Criterios de reconocimiento

Para salvaguardar la igualdad de trato de todos los estudiantes que concurran en idéntica situacion, los criterios de
reconocimientos aplicables seran los mismos para todos los estudiantes de un mismo curso académico.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Los cambios entraran en vigor el
26 de julio de 2022

7-de-mayo-de2021.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 2502747

Fecha : 07/11/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales Virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura de material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Estancia en el Centro de Practicas

Tutorias (Practicas)

Redaccién de la Memoria de Practicas

Sesion inicial de presentacion de TFG

Lectura del material en el aula virtual (TFG)

Tutorias (TFG)

Sesiones grupales (TFG)

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

aprendizaje.

Métodos de ensenanza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Realizacion de trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion con base en el informe del tutor externo (Practicas)

Realizacion de la memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA: HISTORIA, CIENCIA Y PROFESION
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica y Deontologia Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la Psicologia

Estudia las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia que se han ido desarrollando a
lo largo de la historia. A través de esta materia el alumno conocera la relacion entre Psicologia, historia y ciencia. Se abordara la cuestion de la preo-
cupacion inicial por convertir a la Psicologia en una ciencia y de las diferentes escuelas y tendencias que se desarrollaron en Europa y en América. Se
proporcionara una vision histérica de los diferentes paradigmas dominantes desde el nacimiento de la Psicologia, fomentando una vision critica y una
reflexion profunda sobre cada una de ellas, que contribuya a comprender la forma en que han contribuido a la ciencia de la Psicologia tal como la co-
nocemos hoy.

Etica y deontologia profesional

Aporta los fundamentos éticos y deontolégicos para el desarrollo de la profesion. El alumno conocera cuéles son los deberes y los compromisos que
adquiere con los usuarios de su servicio, con las instituciones en las que desarrolla su trabajo profesional, con sus compafieros de trabajo y con la so-
ciedad misma. A su vez debe llegar a descubrir los problemas éticos que las diversas actuaciones pueden conllevar y aprender a resolverlos con pru-
dencia y acierto. Por ello, esta materia tendréa unos fundamentos teéricos y una aplicacion practica. Los alumnos deberan conocer los diferentes codi-
gos deontolégicos que, segun su ambito de actuacion, les obligan en el ejercicio de su profesién. Todo este conocimiento tiene que venir acompafado
de un descubrimiento de la importancia del compromiso ético personal con la profesién. Otro aspecto relevante a tratar es el grado adecuado de impli-
cacion en el desarrollo de la profesion y las distintas fases por las que pasa un profesional en el desarrollo vocacional de su profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicoélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, lo
que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
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igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

CG@7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CQ@9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 20 100

Recursos didacticos audiovisuales 8 0

Estudio del material basico 68 0

Lectura de material complementario 32 0

Trabajos, casos practicos y test de 38 0

evaluacion

Tutorias 20 30

Trabajo colaborativo 10 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PROCESOS PSICOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Percepcion y la Atenciéon

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Psicologia de la Memoria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Condicionamiento, Motivacion y Emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje Humano y Pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Percepcion y la Atencion

Esta materia busca introducir al alumno en el conocimiento actual sobre los fendmenos y procesos de la percepcién humana, tanto a nivel general co-
mo en las distintas modalidades sensoriales (auditiva, visual, gustativa y tactil). En esta materia se estudian los mecanismos perceptivos de caracteris-
ticas estimulares basicas: color, luminosidad, distancia, tamafio y movimiento. Por tanto, el alumno conocera los mecanismos de percepcién de formas
y patrones, objetos y estimulos complejos. Se pondra especial énfasis en la conexién de todos estos conocimientos con los aportados en otras mate-
rias, en particular con las relacionadas con otros procesos psicologicos basicos y las bases biolégicas de la conducta. Asi mismo, se buscara que el
alumno sea capaz de aplicar estos conocimientos al analisis de situaciones concretas, en las que los aspectos perceptivos tienen implicaciones signifi-
cativas.
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Psicologia de la Memoria

A través de esta materia se proporcionara al alumno un conocimiento general de los principales modelos propuestos para el estudio de la memoria,
buscando que sea capaz de analizar de forma critica sus contribuciones y limitaciones. El alumno debera estudiar los principios basicos del funciona-
miento de la memoria y su interrelacion con otros procesos psicologicos, asi como las técnicas y procedimientos experimentales mas utilizados en el
estudio de la memoria. Se tocaran, entre otros, los siguientes contenidos: concepto y tipos de memoria, memoria a corto plazo y memoria de trabajo,
memoria a largo plazo, procesos de recuperacion y codificacion, representacion del conocimiento, imagenes mentales, representaciones proposiciona-
les y esquemas mentales. Se buscara que el alumno pueda relacionar estos contenidos con los de otras materias basicas y aplicadas.

Condicionamiento, motivaciéon y emocién

Estudia los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y consecuencias en la conducta. En ella el
alumno podra conocer los conceptos fundamentales y los diferentes modelos explicativos de la motivacién y la emocion. Asi mismo, se le proporcio-
naran los conocimientos necesarios para poder describir y reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales basicos de la materia. Algunos
de sus contenidos seran: condicionamiento clasico, condicionamiento instrumental, naturaleza de la emocion (estructura, tipos y funciones), modelos
emocionales, la expresion emocional, motivacion (concepto, caracteristicas, funciones, técnicas y ambitos de estudio), etc.

Aprendizaje Humano y Pensamiento

En esta materia se proporcionaran conocimientos basicos sobre el sistema de aprendizaje humano, sus condiciones, mecanismos y resultados. Se
abordara la cuestion de la relacion entre aprendizaje, condicionamiento y conciencia. Se proporcionara un conocimiento general sobre como el ser hu-
mano realiza el aprendizaje de las relaciones de contingencia y causalidad, de las relaciones abstractas (categorias y conceptos) y el aprendizaje de
habilidades y estrategias. Todo ello se pondra en relacion con la Psicologia del Pensamiento, abordando desde esta perspectiva la psicologia del razo-
namiento, la toma de decisiones, la solucién de problemas y el pensamiento cientifico y creativo. Se abordara por ultimo la cuestion de la relaciéon en-
tre pensamiento y lenguaje. El alumno debera ser capaz de identificar, describir y explicar los procesos psicolégicos implicados en el aprendizaje hu-
mano y el pensamiento.

Psicologia del Lenguaje

En esta materia se proporcionaran los conocimientos necesarios para conocer y comprender los principios basicos y modelos tedricos que explican el
funcionamiento del lenguaje en el ser humano. Se abordara tanto la cuestion de la comprension del lenguaje (procesamiento de palabras, oraciones,
textos y discursos), como la cuestion de la produccién. En relacién con cada uno de los temas abordados, se introducira al alumno en el conocimiento,
el andlisis y la comprension de los procedimientos de investigacion que se han utilizado para la investigacion psicolingiistica. Se abordaran también,
entre otros, temas como los procesos de codificacion fonoldgica, la codificacion lingiiistica de las oraciones y sus procesos, la modularidad y los nive-
les del procesamiento del lenguaje, etc. Se pondran en relacion estos conocimientos con los de otras materias del Grado, abordando especificamente
la cuestion de lenguaje y pensamiento y lenguaje y cognicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 75 100

Recursos didacticos audiovisuales 30 0

Estudio del material basico 250 0

Lectura de material complementario 125 0

Trabajos, casos practicos y test de 145 0

evaluacion

Tutorias 80 30

Trabajo colaborativo 35 0

Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensenanza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo ¢ involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Mixta Ciencias de la Salud Biologia

Mixta Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 8 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4 4

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Biologicos de la Conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurociencia Conductual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurociencia Cognitiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofisiologia Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Biolégicos de la Conducta

El objetivo general de esta materia es el conocimiento de las bases biolégicas (celulares, genéticas, evolutivas, neurofuncionales y neuroanatémicas)
de la conducta humana, asi como el conocimiento del concepto, método y técnicas de la Psicobiologia

en relacion con su capacidad explicativa de la conducta humana.

Tras realizar una introduccién a cuestiones basicas de la biologia, se abordara el tema de las bases genéticas y evolutivas de la conducta, la fisiologia
celular del sistema nervioso (neuronas y células de la glia, sefiales nerviosas y comunicacion interneural), la anatomia funcional del Sistema Nervioso
Humano, la organizacién del SN (meninges y vascularizacion, prosencéfalo, tronco encefalico y cerebelo, médula espinal, sistema nervioso periférico y
sistema neuroendocrino). Se buscara en esta materia que el alumno cuente con los conceptos basicos y el conocimiento general suficiente para poder
abordar las cuestiones tratadas en las restantes materias de este médulo.

Neurociencia Conductual

En esta materia se estudiaran las bases bioldgicas (anatémicas y fisiologicas) de los sistemas sensoriales, 1o que incluye la vision, la audicion, los
sentidos quimicos y los sentidos somaticos. Se estudiaran también las bases bioldgicas (anatémicas y fisiolégicas) de la accién motora. Asi mismo,

el alumno recibira contenidos relacionados con las bases biologicas de los niveles de activacion y de los estados de suefio y vigilia. En definitiva, el
alumno podra conoce la perspectiva de la neurociencia en el estudio del comportamiento, sus técnicas, sus limitaciones y contribuciones. En esta ma-
teria se abordaran también las cuestiones relacionadas con las bases biolégicas de los procesos de regulacién intrinseca y las bases neurales de la
emocién, un aspecto muy relacionado con la materia ¢ Condicionamiento, motivaciéon y emociéng,.

Neurociencia Cognitiva
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En esta materia se realiza una introduccién a la Neurociencia Cognitiva y la contribucién de este conocimiento a la explicacion del comportamiento hu-
mano. Se abordaran los contenidos basicos relacionados con las bases biologicas (anatdémicas vy fisiolégicas) de los procesos psiquicos cognitivos:
atencion, memoria, aprendizaje, lenguaje y procesos ejecutivos. Se estudiaran los correlatos psicofisioldgicos

de la cognicién humana

. Esta materia guarda especial relacion con el médulo ¢ procesos psicolégicosg, por lo que se buscara en todos sus contenidos facilitar al alumno la co-
nexion con los conocimientos que ira recibiendo paralelamente.

Psicofisiologia aplicada

En esta materia se estudiaran métodos y técnicas psicofisioldgicas Utiles para el diagndstico, la evaluacion y el tratamiento de trastornos fisicos y psi-
coldgicos. Las aplicaciones se abordaran desde dos grandes perspectivas: los trastornos psicofisiolégicos de los sistemas periféricos (relacionados
con el sistema neuromuscular, el sistema cardiovascular y el sistema gastrointestinal) y las alteraciones psicofisiolégicas relacionadas con el sistema
nervioso central (trastornos del estado de animo, trastornos por ansiedad, esquizofrenia, epilepsia, trastorno por déficit de atencion, etc.). Se estudia-
rén los diferentes marcadores psicofisioldgicos en cada caso, las técnicas de evaluacion y las posibles formas de intervenciéon desde la Psicofisiologia
aplicada. También se abordaran temas como las aplicaciones de la Psicofisiologia al deporte o a la Psicologia de la Salud.

Fundamentos de Neuropsicologia

En esta materia se abordaran contenidos basicos de la disciplina de la Neuropsicologia. Para ello se profundizara en el conocimiento anatomo-funcio-
nal de las diferentes regiones del tronco encefalico y del Encéfalo. El objetivo es poder conocer y describir las caracteristicas morfofuncionales de to-
dos los componentes del Sistema Nervioso Central, para poder asi contar con una base adecuada que permita al alumno identificar, comprender e in-
terconectar las funciones de cada una de las areas del sistema nervioso central, en particular de la corteza cerebral y el sistema de los ganglios basa-
les. Desde este conocimiento esta materia entrara en las cuestiones fundamentales de la Neuropsicologia, sirviendo de introduccion para poder abor-
dar posteriormente el contenido de la materia ¢ Evaluaciéon neuropsicologicay,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicologico a un puablico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.
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CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 65 100

Recursos didacticos audiovisuales 26 0

Estudio del material basico 218 0

Lectura de material complementario 107 0

Trabajos, casos practicos y test de 125 0

evaluacion

Tutorias 68 30

Trabajo colaborativo 31 0

Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 10 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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DE EDURCACION, CULTUIRA,

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Interaccién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de los Grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social

En esta materia los alumnos estudiaran modelos teéricos, disefios experimentales y aproximaciones psicolégicas para conocer la importancia de los
elementos contextuales y los procesos psicosociales en la explicacion del comportamiento humano. Se estudiara el concepto de Psicologia Social, los
sesgos Yy heuristicos, la definicion de percepcion social, los modelos teéricos en la formacion de impresiones, la atribucion causal, la cognicion social,
las actitudes (definicion, estructura, cambio y funciones), los estereotipos sociales (funciones, teorias y cambio), los prejuicios y las nuevas formas de
prejuicio. El alumno se aproximara a estos conceptos de la Psicologia Social desde el estudio de experimentos clasicos en el area, la reflexion sobre
las teorias actuales en Psicologia Social y el debate sobre sus postulados.

Psicologia de la Interaccién Social

En esta materia se proporcionaran los conocimientos necesarios para tener una visién integrada de los procesos de interaccién social. Se estudiaran
los siguientes procesos interactivos: agresion (teorias explicativas, control, dimensién social, relacion entre agresividad y violencia, modelos sociales y
agresividad), atraccion (teorias de atraccion y eleccion de pareja), amor (teorias explicativas, parejas de éxito, dimensiones del amor) y altruismo (ex-
perimentos clasicos, definicion, teorias explicativas). Se abordaran también cuestiones relacionadas con los procesos de influencia social, como son la
normalizacién, la conformidad y la influencia de los grupos minoritarios. Por ultimo, se estudiaran muy brevemente las causas de la desviacién social,
un tema en el que se podria profundizar a través de la materia optativa Criminologia.

Psicologia de los grupos

En esta materia el alumno estudiara el concepto de grupo, su estructura y los tipos de grupo que existen. Se abordaran las diferentes explicaciones
sobre la formacion y evolucion de los diferentes tipos de grupo, sus caracteristicas y los procesos de funcionamiento intragrupal de cada uno de ellos
(con especial énfasis en el proceso de toma de decisiones, el fenémeno de pensamiento grupal, etc.). Asi mismo, se estudiaran las formas de compor-
tamiento intergrupal, los elementos que elevan la cohesién grupal y los procesos de liderazgo dentro del grupo. Todo ello desde una perspectiva apli-
cada que busca poder relacionar estos conocimientos con los aportados por otras materias de este médulo y materias optativas del itinerario de Psico-
logia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos.

Psicologia de las organizaciones

En esta materia el alumno estudiara los modelos teéricos, conceptos psicolégicos y trabajos de investigacion que nos ayudan a comprender tanto el
comportamiento de la organizacién como grupo humano como el comportamiento que tienen dentro de ella los sujetos que la componen. Se estudiara
el tema de la motivacion laboral, la estructura organizacional, la comunicacién organizacional, la toma de decisiones y el liderazgo en las organizacio-
nes. Asi mismo, se estudiara en profundidad el concepto de cultura organizacional, la forma en que se construye, se desarrolla y modifica. La materia
abordara, mas someramente, aspectos como el conflicto en las organizaciones, el cambio organizacional o la prevencion de riesgos y la salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicélogo.

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo Deontologico del psicélogo, lo
que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
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igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 55 100

Recursos didacticos audiovisuales 22 0

Estudio del material basico 184 0

Lectura de material complementario 91 0

Trabajos, casos practicos y test de 106 0

evaluacion

Tutorias 58 30

Trabajo colaborativo 26 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.
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Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Educacion

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Educaciéon

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Psicomotor, Cognitivo y Lingiiistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Afectivo y Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador
3 RIS B2
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Familia, Comunidad y Desarrollo Humano
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Educacion

En esta materia se estudiaran, en primer lugar, la definicion de Psicologia de la Educacion, su ambito de estudio, sus fundamentos y desarrollo histo-
rico. Ademas, se estudiaran, por una parte, las variables individuales que influyen en toda situacién educativa, abordando temas como la inteligencia,
la motivacion, la creatividad y el proceso creativo y las caracteristicas y necesidades de los alumnos con necesidades especificas de apoyo. Por otra,
se reflexionara sobre los diferentes contextos educativos, a saber: la familia, la escuela, los medios de comunicacion, etc. Por ultimo, se tocaran temas
como los programas para ensefiar a pensar y la elaboracién de programas de intervencion psicoeducativos.

Desarrollo psicomotor, cognitivo y lingliistico

En esta materia se estudiaran las diferentes conclusiones y planteamientos a los que ha llegado la Psicologia del Desarrollo en cuanto la evolucion en
el tiempo de lo psicomotor, lo cognitivo y lo lingiistico, prestando especial atencion al periodo que va desde la concepcion a la adolescencia. Se estu-
diaran los diferentes enfoques y teorias sobre el desarrollo humano (Piaget, VVygotsky, teorias del procesamiento de la informacién, etc.), asi como una
introduccion a la metodologia propia de la Psicologia del Desarrollo (Baltes y otros). Se abordara el desarrollo prenatal, la evolucién normativa, los de-
terminantes y la evaluacion del desarrollo psicomotriz, cognitivo y lingiiistico en la primera, segunda y en la tercera infancia. Se estudiaran también la
evolucion de lo cognoscitivo y lo linglistico en la pubertad y la adolescencia. Por ultimo se realizara una aproximacién al tema desde la perspectiva del
Ciclo Vital.

Desarrollo afectivo y social

Estudia el desarrollo afectivo y social a lo largo de todo el ciclo vital, estableciendo relacion con los contextos de desarrollo y con los demas ambitos
de desarrollo psicolégico de la persona. Se abordaran temas como el desarrollo del apego y su posterior evolucién a lo largo del ciclo vital, el papel del
grupo de iguales y las relaciones sociales en la infancia, la pubertad, la adolescencia, la juventud, la adultez y la vejez. Se estudiara también la evolu-
cién e importancia de las relaciones familiares a lo largo del ciclo vital, el papel de la familia y la escuela en el desarrollo afectivo y social. Asi mismo,
se abordara con particular énfasis el tema del desarrollo emocional: qué lo facilita, qué indica la investigacion sobre la capacidad de autorregulacion
emocional (influencias, consecuencias en el rendimiento académico y profesional, etc.), como evoluciona a lo largo del tiempo. Por ultimo, se aborda-
rén las conclusiones del area de la Psicologia de la Felicidad, buscando un enfoque integrador con todo lo anterior y una perspectiva global del desa-
rrollo a lo largo del ciclo vital.

Familia, comunidad y desarrollo humano

En esta materia se estudiara la realidad de la familia como contexto educativo, de desarrollo y autorrealizacion privilegiado, entendiéndola como un
sistema abierto que entra en relacion con la comunidad que le rodea (microsistema) y con la sociedad y el momento histérico en el que vive (macrosis-
tema). Algunos de los temas que se abordaran en esta materia son: modelos tedricos del desarrollo familiar, la persona en la unidad familiar (identidad
y desarrollo), concepto de familia y diversidad familiar, estructura e interacciones familiares, los ciclos vitales de la familia (transiciones y etapas), la re-
lacion familia-escuela, alteraciones en las relaciones familiares (violencia, desamparo infantil, adicciones en la familia, etc.). Se abordaran también la
relacion entre familia y comunidad. De forma especial, se pondran en relacion todos estos contenidos con los impartidos en las demas materias de es-
te mddulo, estableciendo relaciones directas, por ejemplo, entre “familia y felicidad”.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CES3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CES5 - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones Presenciales Virtuales 60 100
Recursos didacticos audiovisuales 24 0
Estudio del material basico 200 0
Lectura de material complementario 100 0
Trabajos, casos practicos y test de 116 0
evaluacion
Tutorias 64 30
Trabajo colaborativo 28 0
Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
Basica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Investigacion en Psicologia: Fundamentos de Estadistica y Bases Epistemolégicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Datos en Psicologia: Métodos Cuantitativos y Cualitativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefios de Investigaciéon en Psicologia
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la investigacion en Psicologia: fundamentos de Estadistica y bases epistemolégicas

En esta materia, la primera metodolégica del Grado, se estableceran las bases para una adecuada aproximacion al método y el conocimiento cientifi-
co aplicado a la disciplina de la Psicologia. Se realizara una aproximacion a las bases epistemolégicas de la investigacion. Se estudiaran los diferen-
tes pasos del método cientifico, la planificacién de una investigacion y la operativizacién de variables, los diferentes niveles posibles de investigacion
(observacional, correlacional/predictivo y experimental). Se proporcionara al alumno conocimientos y herramientas para poder valorar los métodos mas
adecuados de acuerdo al objeto de estudio. Asi mismo, esta materia proporcionara al alumno conocimientos basicos generales sobre estadistica (con-
ceptos estadisticos, formulas, tipos de analisis).

Analisis de datos en Psicologia: métodos cuantitativos y cualitativos

Esta materia estudia la distincion entre métodos cuantitativos y cualitativos, buscando que el alumno pueda conocer las diferentes técnicas y aproxi-
maciones, teniendo los conocimientos y la capacidad de analisis necesaria para, conociendo las ventajas y limitaciones de cada tipo de metodologia,
escoger la mas adecuada segun el tipo de investigacion y objeto de estudio. En relaciéon con los métodos de investigacion cuantitativa, se estudiaran
los diferentes métodos cuantitativos y las estrategias de investigacion asociadas a ellos: experimental, cuasi-experimental, selectivo (en especial los di-
sefios de encuesta y ex post facto) y observacional. En relacion con los métodos cualitativos, mas especificos de las Ciencias Sociales, se estudiaran
las diferentes condiciones y procedimientos de recogida de informacion posibles desde esta metodologia (entrevista, estudio de caso, estudios grupa-
les, categorizacion cualitativa, andlisis de contenido, andlisis biogréfico, etc.) y la cuestion de la interpretacion y el control de la subjetividad.

Disefios de investigacion en Psicologia

En esta materia el alumno profundizara en los principios del disefio de una investigacion, abordando los disefios experimentales, los disefios aplica-
dos (cuasi-experimentales y de caso Unico) y los disefios descriptivos (observacionales y encuestas). Se prestara especial atencion a las técnicas de
muestreo (como realizar una encuesta, adecuada interpretacion de resultados, elaboracion de informes, etc.) y a los disefios para muestras clinicas en
tratamiento psicoldgico (valoracion de la efectividad de un tratamiento psicoldgico). Con los conocimientos impartidos en esta materia el alumno debe-
ré poder entender la importancia de una buena planificacion del disefio de investigacion y las consecuencias que puede tener un disefio inicial inade-
cuado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeiflo profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG@9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - DeSaITOHar habilidades de COmuniCaCién eSCritaS Orales ara realizar atraCtiVaS eﬁCaCeS reSentaCiOneS de infbrmacién
s s
prOfeSiOl’lal.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CE11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos, conductuales, interaccionales y estructurales.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 150 0

Lectura de material complementario 75 0

Trabajos, casos practicos y test de 87 0

evaluacion

Tutorias 48 30

Trabajo colaborativo 21 0

Examen final 6 100
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GOBERMNO MIMSTERICH
T4 DEESPA?IP. DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensenanza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: DIVERSIDAD HUMANA, PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
8 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Personalidad y las Diferencias Individuales I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Personalidad y las Diferencias Individuales IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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3 RIS B2
=
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Psicopatologia IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Personalidad y las diferencias individuales |

En esta materia el alumno estudiara los principales conceptos, principios, teorias y desarrollos que conforman la Psicologia de la Personalidad, de mo-
do que pueda comprender qué aporta esta perspectiva en la prediccién del comportamiento humano. Se abordaran la evolucion histérica de esta dis-
ciplina y los principales métodos de investigacion y evaluacién de la personalidad (instrumentos de evaluacion en cada etapa: infancia, adolescencia

y adultez). El debate sobre las influencias genéticas y ambientales en las caracteristicas de personalidad y, de manera mas general, las conclusiones
a las que ha llegado la investigacién sobre los determinantes de la personalidad y su modificabilidad. Se abordaran los enfoques fenomenolégico, psi-
codinamico, los enfoques de rasgo, las teorias del aprendizaje social y los modelos socioculturales. Se realizara una evaluacion critica de sus limitacio-
nes y contribuciones.

Psicologia de la Personalidad y las diferencias individuales Il

En esta materia, continuacion de la anterior, se abordaran aspectos mas especificos de la Psicologia de la Personalidad. Se estudiara el tema de la
estabilidad y el cambio de la personalidad a lo largo de la vida, la posibilidad de detectar vulnerabilidades tempranas, intervenir en ellas, o identificar
factores de personalidad protectores. Se abordara el tema de la personalidad y la salud (conductas de riesgo, toxicomanias) a partir de las investiga-
ciones desarrolladas en este campo. Se estudiaran las aportaciones mas vanguardistas existentes dentro del campo de la Psicologia de la Personali-
dad, las aplicaciones actuales de esta area de conocimiento (en el area educativa, clinica y laboral) y las perspectivas de futuro.

Psicopatologia |

En esta materia se realizara una introduccion a la Psicopatologia,

estudiando las bases conceptuales de la conducta disfuncional y la patologia asi como la evolucién histérica de esta disciplina

. Se estudiaran, entre otros, los siguientes tipos de trastornos: trastornos del espectro autista (aspectos clinicos, vias de desarrollo y modelos explica-
tivos), trastornos de conducta, trastornos socioemocionales, trastornos infanto-juveniles, trastornos de ansiedad y los trastornos somatomorfos, diso-
ciativos y facticios (categorizacién, aspectos clinicos y modelos etioldgicos explicativos). Asi mismo, se abordaran las investigaciones y conocimientos
existentes sobre los trastornos del estado de animo, sus aspectos clinicos, modelos psicoldgicos explicativos y las alternaciones neuroquimicas y en-
docrinolégicas asociadas a ellos.

Psicopatologia Il
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Esta materia, continuacion de ¢ Psicopatologia I, el alumno estudiara los trastornos psicéticos, los trastornos cognoscitivos, los trastornos asociados a
necesidades basicas y los trastornos de personalidad. Se abordaran, para cada uno de ellos, los aspectos clinicos (lo que incluira los criterios clinicos
para un diagnostico diferencial), las clasificaciones existentes dentro de cada uno de ellos, lo que la investigacion nos indica sobre su prondstico y tra-
tamiento, asi como las teorias explicativas existentes. Se abordara el tema de la relacion entre psicopatologia y cultura, la forma en que los trastornos
psicoldgicos han evolucionado de acuerdo al momento histérico y las caracteristicas de cada sociedad. Por ultimo, se realizara un trabajo de sintesis y
conexién con la materia Psicopatologia | y otras materas del Grado.

Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeiio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacién académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldogicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 152 0

Lectura de material complementario 73 0
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Trabajos, casos practicos y test de 86 0
evaluacion

Tutorias 46 30
Trabajo colaborativo 22 0
Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material

complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos, Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Psicolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacién Neuropsicologica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Evaluacion y Diagnéstico Psicologico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicometria

En esta materia el alumno conocera los diferentes modelos y métodos de construccién de instrumentos de medida en Psicologia, y estudiara su apli-
cacion y las técnicas de valoracion psicométrica. Se plantearan las diferentes teorias para la construccién de test, escalas y cuestionarios. Se aprende-
rén los principios basicos para un adecuado disefio y analisis de los items de un cuestionario y para la baremacién del mismo. El alumno estudiara y
aprendera a aplicar las estrategias para el andlisis de las propiedades psicométricas de los distintos tipos de items, entendiendo y aprendiendo a apli-
car los indices de fiabilidad y de validez. Se estudiaran también diferentes estrategias para optimizar las propiedades psicométricas de un instrumento
de medida. Se proporcionaran los conocimientos y habilidades necesarias para que el alumno pueda valorar criticamente los resultados proporciona-
dos por un test o un cuestionario referido por un profesional experto o un articulo de investigacién. Todos estos conocimientos se pondran en relacion
con las demas materias del médulo y también con las del médulo de Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologiay, .

Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicolégica

Esta materia pretende abordar, de modo general,

los aspectos mas salientes de la evaluacion psicoldgica y el consiguiente psicodiagndstico que ésta conlleva.

En ella se estudiaran los diferentes modelos de aproximacion a la evaluacion psicoldgica y las técnicas que de ellos se derivan (entrevista, observa-
cion, autoinformes y cuestionarios, técnicas proyectivas, etc.). Asi mismo, se estudiaran para cada modelo y técnica, los instrumentos mas representa-
tivos y reconocidos. El alumno conocera como es el proceso de evaluacion psicolégica y sera entrenado para elaborar adecuadamente un informe psi-
coldgico.
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Evaluacion neuropsicolégica

Esta materia es la continuacién de la materia 4 Fundamentos de neuropsicologia¢,. En ella, el alumno podra conocer y comprender mejor las relaciones
entre las disfunciones cognitivas y conductuales y las alteraciones cerebrales, introduciéndose en los modelos, técnicas y formas de evaluacién neuro-
psicoldgica. Estudiara los diferentes cuadros neuropsicoldgicos, como las afasias, apraxias, agnosias, amnesias, trastornos de la atencion y sindromes
de desconexion. El alumno debera familiarizarse con los diferentes procedimientos de evaluacion, correccion, interpretacion y diagnéstico neuropsico-
légico, y ser capaz de realizar el disefio de una evaluacion psicolégica adecuada las caracteristicas de los destinatarios/as, para niveles de interven-
cién en pacientes que no sean de una cualificacién avanzada. Asi mismo, la materia impartira los contenidos necesarios para poder conocer las princi-
pales caracteristicas de las pruebas y formas de evaluacién de referencia para los trastornos neuropsicolégicos mas frecuentes.

Evaluacion y diagnéstico psicolégico

En esta materia se estudia y profundiza, de forma especifica, en la cuestion de la evaluacién clinica. Se realizara una introduccion que permita al
alumno conocer las particularidades de la evaluacion y el diagnéstico clinico en psicologia y las caracteristicas del informe psicoldgico en psicologia
clinica. Se estudiaran los instrumentos especificos mas reconocidos para la evaluacion de diferentes trastornos psicolégicos, aprendiendo a valorarlos
de forma critica, conociendo sus ventajas y limitaciones, y aprendiendo a interpretar sus resultados. Se estudiaran las peculiaridades de la evaluacion
clinica en poblaciones especificas: nifios, jovenes, ancianos, contextos coercitivos, etc. El alumno aprenderd, a través de esta materia, a seleccionar y
administrar los instrumentos de evaluacion mas adecuados en cada caso, y a proporcionar retroalimentacion precisa y adecuada segun los destinata-
rios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del &mbito de la profesion de
psicodlogo.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.
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CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacién a la que va dirigida.

CE11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos, conductuales, interaccionales y estructurales.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicoldgica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas.

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicoldgica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CE& - Planificar la intervencion psicologica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura de material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo 28 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.
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Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0
casos
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO ;
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 %
CARACTER Obligatoria g’
ECTS NIVEL 2 14 8
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral :E
IS
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 B
)
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 §
4 6 jéi
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9 ﬁ
c
©
- g
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 S
©
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ‘g
CASTELLANO CATALAN EUSKERA g
S No No -
(&]
GALLEGO VALENCIANO INGLES 2
o
No No No 8_,
FRANCES ALEMAN PORTUGUES s
(]
No No No S
©
ITALIANO OTRAS o
©
No No 3
NIVEL 3: Psicologia de la Salud y la Calidad de Vida ;ﬁ
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
(]
Obligatoria 4 Cuatrimestral £
DESPLIEGUE TEMPORAL g
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 3
o
3
I
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Escuelas Psicoterapéuticas: Modelo:

s y Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicologico I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Escuelas Psicoterapéuticas: Modelo

s y Técnicas de Intervencién y Tratamiento Psicologico IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Salud y la calidad de vida

En esta materia el alumno estudiara el desarrollo histérico y conceptual del concepto de calidad de vida y la disciplina de la Psicologia de la Salud. El
alumno estudiara los conceptos, modelos y ambitos de actuacion que caracterizan la disciplina de la Psicologia de la Salud. Se pondran en relacion
estos contenidos con los recibidos en otras materias, de forma que el alumno pueda valorar e integrar la implicacion de los diferentes aspectos psico-
l6gicos en los distintos trastornos de salud y viceversa. Se impartiran contenidos relacionados con la intervencién psicolégica en el manejo del estrés
y la maximizacion de los habitos saludables. Se abordara el tema de los estilos de vida y la calidad de vida, asi como su relacion con el bienestar sub-
jetivo y la felicidad. Se estudiaran algunos programas de prevencion y promocion de la salud, asi como estrategias para el disefio, implantacion y eva-
luacién de programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Escuelas psicoterapéuticas: modelos y técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico |

En esta materia el alumno estudiara las diferentes escuelas de psicoterapia, sus principales caracteristicas, su evolucion, las investigaciones sobre su
efectividad (si las hubiera) y sus autores mas representativos. Todo ello fomentando una visién critica y positiva a la vez, reconociendo elementos in-
teresantes y positivos en cada una de ellas, a la vez que sus limitaciones. Estas escuelas incluirian: la escuela conductual, la escuela cognitiva, la in-
tegracion cognitivo-conductual, la psicoanalitica, la humanista-existencial, la constructivista-narrativa y la sistémica. Para cada una de ellas se estudia-
ran, asi mismo, algunas de las técnicas de intervencién y tratamiento mas caracteristicos. Se estudiaran también las aproximaciones eclécticas y se
buscara poder identificar algunos puntos comunes entre las distintas escuelas.

Escuelas psicoterapéuticas: modelos y técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico Il

En esta materia, continuacién de la anterior, el alumno profundizara en una de las escuelas, la cognitivo-conductual. Se estudiaran los fundamentos
tedricos de esta escuela, poniéndolos en relacion con materias ya cursadas en el grado (Como “Condicionamiento, motivacion y emocion”). Se estu-
diaré las técnicas de relajacion, de exposicion, de autocontrol, las técnicas operantes y las técnicas de modelado. Asi mismo, se estudiaran las tera-
pias cognitivas y los diferentes desarrollos actuales del paradigma cognitivo-conductual. Por otra parte, en esta materia el alumno podra profundizar en
otra escuela psicoterapéutica a su eleccién, elegida de entre las recogidas en la materia homéloga primera, generandose diferentes grupos y orienta-
ciones especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo.

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Coédigo Deontoldgico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CQ@9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.
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CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 35 100

Recursos didacticos audiovisuales 14 0

Estudio del material bésico 118 0

Lectura de material complementario 57 0

Trabajos, casos practicos y test de 67 0

evaluacion

Tutorias 36 30

Trabajo colaborativo 17 0

Examen final 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefanza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo ¢ involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos Antropolégicos en Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Psicologia y Persona

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos Antropolégicos en Psicologia

La antropologia nos presta un profundo conocimiento sobre la persona y las sociedades en las que se desenvuelve digno de ser tenido en cuenta para
alcanzar una formacion consistente y capaz de dialogar con otras disciplinas. Ademas, ayuda a que los alumnos/as reconozcan su propia idea de per-
sona y la pongan en contraste con las diferentes escuelas antropoldgicas que se les presenten. Los conocimientos que aporte esta materia tienen que
tener en cuenta los conocimientos basicos derivados de la antropologia filoséfica, la antropologia cultural y la etnologia. Los alumnos tendran que ser
capaces de comprender un enfoque cosmolégico (el hombre, su naturaleza y su posicién en el mundo), hermenéutico (la concepcion del hombre con-
tenida en la vida cotidiana) y fenomenoldgico (la descripcion temporal de las dindmicas que ocurren en la persona) de la antropologia. Igualmente ten-
dran que descubrir cémo la persona es creacién de la cultura y creadora de cultura y el papel especifico de la psicologia respecto a ello. Comprender
las diferencias culturales y sus aportaciones a un conocimiento de la persona y de la sociedad mas amplio.

Psicologia y Persona

Detras de cada escuela psicoldégica subyace una idea de persona. Clarificar la idea de persona, su relacién con los otros y el mundo, sus posibles fi-
nalidades y los elementos que la componen es el fin de esta materia. Clasificar distintas escuelas psicolégicas por su idea de persona ayuda a que el
alumno pueda elegir el paradigma con el cual se siente mas identificado. A su vez, este modo de profundizar en cada escuela psicolégica, ayuda a los
alumnos a tener una vision critica y amplia sobre las diferentes escuelas, lo que puede aportar cada una y de lo que pueden carecer. Esto facilita la
adaptacion de la intervencién segun el profesional, el cliente que se les presente, su concepcién del mundo y lo que espera de la intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.
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CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 20 100

Recursos didacticos audiovisuales 8 0

Estudio del material basico 68 0

Lectura de material complementario 32 0

Trabajos, casos practicos y test de 38 0

evaluacion

Tutorias 20 30

Trabajo colaborativo 10 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA SALUD

67 /109
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Salud

NIVEL 3: Psicopatologia e Intervencion Infanto-Juvenil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

NIVEL 3: Psicofarmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Salud

NIVEL 3: Técnicas de Entrevista Psicologica

68 /109
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Salud

NIVEL 3: Evaluacion e Intervencion en Adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Psicologia de la Salud

NIVEL 3: Orientacion e Intervencion Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia de la Salud

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicopatologia e intervencion infanto-juvenil

Esta materia representa por una parte, una continuacion de las materias Psicopatologia | y Il, y, por otra, de las materias relacionadas con la interven-
cion psicologica. Se centra especificamente en la evaluacion, diagnéstico clinico y tratamiento de los trastornos psicopatoldgicos en la etapa infanto-ju-
venil. En ella se abordaran las particularidades y cuestiones especificas que suponen la evaluacion y el diagndstico de la psicopatologia en edades
tempranas. Se prestara atencion, de forma muy particular, a los resultados que la investigacion arroja sobre los factores protectores de la psicopatolo-
gia infanto-juvenil y los factores que en la infancia y la juventud pueden prevenir la aparicién de psicopatologia en la vida adulta. Se atendera al diag-
nostico y tratamiento de los trastornos particularmente relevantes en esta etapa, como pueden ser el Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactivi-
dad.

Psicofarmacologia

En esta materia el alumno estudiara los principios y conceptos basicos de la farmacologia, la farmacocinética y la farmacodindmica. Se trata de una
materia aplicada para la que es recomendable haber cursado todos los contenidos del médulo del grado ¢,Bases biolégicas de la conductay, . El alumno
abordara también cuestiones relacionadas con las alteraciones que se producen en la neurotransmision, tanto en aquellos casos relacionados con una
adiccion (alucindgenos, cannabis, alcohol, etc.), un tratamiento terapéutico farmacoldgico o una psicopatologia. Se prestara atencion especial a estos
dos ultimos casos, estudiando en profundidad la psicofarmacologia de los trastornos de ansiedad y los trastornos del estado de animo, por su inciden-
cia en la poblacion general, pero también se estudiara la psicofarmacologia de otros trastornos, como la esquizofrenia o las enfermedades de tipo neu-
rodegenerativo.

Técnicas de entrevista psicolégica

En esta materia el alumno abordara las cuestiones tedricas y practicas basicas relacionadas con la técnica de la entrevista. Estudiara los diferentes ti-
pos de entrevistas clinicas y sus peculiaridades, de acuerdo al modelo tedrico de diagnoéstico, evaluacion y tratamiento. Se prestara una atencion es-
pecial a la entrevista desde la perspectiva de las Modificacién de Conducta. El alumno conocera las condiciones ideales en las que se debe producir
una entrevista clinica, lo que debe ser abordado en una primera entrevista diagnéstica, el manejo del humor o la confidencialidad, etc. Se abordaran
también distintos aspectos relacionados con la formacién de un buen entrevistador, sus habilidades y actitudes. Se realizaran diferentes modelos de
entrevista (semi-estructurada, estructurada, etc.) y se buscara un aprendizaje practico, aplicado y experiencial, mediante la visualizacion de algunas
entrevistas y la realizacion de trabajos individuales o de grupo de caracter aplicado y reflexivo.

Evaluacion e intervencion en adicciones

En esta materia se estudiara el concepto de adiccion, sus tipos, su evaluacién y su tratamiento. Se abordaran, por un lado, las adicciones a sustan-
cias, relacionando los contenidos de la materia con lo estudiado en otras (como por ejemplo la ¢ Psicofarmacologiag,, optativa de este mismo médulo;
o las materias de psicopatologia). Se profundizara en lo relacionado con los procesos de adquisicion de una adiccion y mantenimiento de la misma. Se
prestara atencion a las nuevas sustancias y tendencias sociales en el campo de las adicciones, con particular atencién a la etapa de la juventud. Por
otra parte, se estudiaran las adicciones sin sustancias (adiccion al sexo, adiccién a internet, etc.), la forma en que se generan, los factores protectores,
su diagnoéstico, evolucion y tratamiento. Se estudiaran las claves del cambio en el tratamiento, el abandono de la terapia y la prevencién de recaidas.

Orientacion e intervencion familiar

En esta materia el alumno estudiara las claves, modelos y marcos de trabajo terapéutico y clinico con familias. Se atenderan tanto aspectos basicos
relacionados con la atencion a familias en contextos clinicos, como la atencion a familias debido a una demanda por una dificultad especificamente re-
lacionada con lo familiar. Para este segundo aspecto, elemento central de la materia, se estudiaran diferentes modelos tedricos y terapéuticos en el
estudio y el trabajo con familias, prestando particular atencién a las aportaciones de las Teorias Familiares Sistémicas. Se fomentara una visién inte-
gral y evolutiva de la familia, como una realidad dindmica y en constante cambio y evolucién. Se estudiaran también algunas cuestiones especificas re-
lacionadas con la intervencién desde la orientacién familiar, la terapia familiar sistémica y la mediacién en conflictos (separaciones, divorcios, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo.

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicologico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CQ@T7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

(7]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
o
i
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
(]
3]
o
<
<
N
[32]
(o]
[ee]
~
o]
<]
19
[e]
©
N
o
N
N~
[
[ce]
D
0
o]
>
)]
(@]

70 /109




Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacién a la que va dirigida.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas.

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicologica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CE8 - Planificar la intervencion psicologica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 75 100

Recursos didacticos audiovisuales 30 0

Estudio del material basico 250 0

Lectura de material complementario 125 0

Trabajos, casos practicos y test de 145 0

evaluacion

Tutorias 80 30

Trabajo colaborativo 35 0
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Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Conflicto y Negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

72 /109
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GOBIERN MIMSTERIO
DE EDURCACION, CULTUIRA,

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencioén Social y Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Violencia Contra las Mujeres: Génesis, Analisis, Prevencion e Intervencién
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conflicto y Negociacion

Esta materia entra en el estudio y andlisis del conflicto, su estructura, su dinamica, sus tipos y su forma de resolucion. Se prestara especial atencion al
conflicto en el &ambito empresarial y social. Se estudiaran aspectos relacionados con la gestion del conflicto, su estructura y evolucion como los diferen-
tes estilos y las distintas técnicas de gestion del conflicto (la negociacion, el arbitraje, la conciliacion y la mediacién). Para cada una de ellas, se estu-
diaran sus caracteristicas, sus fases, sus elementos clave, etc. Se estudiaran los aspectos emocionales en la gestion del conflicto y las caracteristicas,
entrenamiento y aptitudes de los mediadores y negociadores, asi como la realidad del conflicto internacional, sus caracteristicas y aspectos diferencia-
les.

Intervencion social y comunitaria

Esta materia estudia los diferentes conceptos, fundamentos y modelos teéricos de la intervencion social y comunitaria. Se realizara una aproximacion
integrada de la investigacion y la practica en esta area, buscando que el alumno pueda contar con todos los conocimientos necesarios para evaluar,
elaborar y planificar intervenciones sociales y comunitarias. Se estudiaran los distintos recursos para realizar dicha intervencién, como pueden ser: la
ayuda mutua, la mediacién, el asociacionismo, el voluntariado, las redes sociales, potenciar el apoyo social, etc. Los contenidos incluiran también el di-
sefio y la evaluacion de programas de intervencion social y comunitaria. Por ultimo, se prestara atencion a las particularidades de los distintos ambitos
de aplicacion de este tipo de intervencion, como pueden ser: el ambito de la escuela, de la mujer, de la infancia, de la tercera edad, el juvenil, el de la
inmigracion, el de la exclusion social, el de las drogodependencias, etc.

Psicologia Juridica

Esta materia representa una introduccion a la Psicologia Juridica, como disciplina dentro de la Psicologia que estudia la explicacion, promocion, eva-
luacién, prevencion y, en su caso, asesoramiento y/o tratamiento, de los fendmenos psicoldgicos, conductuales y relacionales que inciden en el com-
portamiento legal de las personas. Se prestara especial atencion a la Psicologia Judicial (testimonio, jurado, etc.). Se estudiaran protocolos relaciona-
dos con la evaluacion de testigos y los peritajes de diverso tipo de delitos. También se abordara la cuestion de la victimologia, es decir, la investigacion
y el modo en que se puede contribuir a mejorar la situacién de la victima y su interaccién con el sistema legal.

Criminologia

En esta materia se estudiara el concepto, objeto y método de la Criminologia, prestando especial atencion a la Criminologia Clinica, y su relacién con
la Psicologia. Se realizara un breve apunte histérico para pasar posteriormente a estudiar los elementos que integran el objeto de la Criminologia: el
delito, el delincuente, la victima y el control social. Se estudiaran diferentes teorias explicativas sobre las causas o facilitadores de la delincuencia: las
teorias psicobioldgicas, las psicomorales y las psicosociales. Se estudiaran, asi mismo, las diferentes perspectivas o tendencias dentro de la misma
Criminologia, como pueden ser las teorias de la criminologia postmoderna, la criminologia critica o radical, o las aproximaciones eclécticas a la Crimi-
nologia.

Violencia contra las mujeres: génesis, analisis, prevencion e intervencion

En esta materia el alumno estudiara las bases teéricas y conceptuales que permiten analizar la violencia contra las mujeres. Se prestara atencion a las
conclusiones de la investigacion y la practica en contextos sociales y juridicos, en relacion con las causas y antecedentes que propician la génesis de
este tipo de violencia. En relacion con este aspecto, se prestara especial atencion a los elementos que ayuden a la prevencién de la misma y, en este
ambito, se abordara el tema de la prevencion a través de la educacion en la infancia, y de la influencia positiva y negativa de elementos como la cultu-
ra, los medios de comunicacion y la publicidad en la prevencion de la violencia contra las mujeres. Ademas, se estudiara la forma de disefiar e imple-
mentar estrategias de intervencion psicosocial en diferentes escenarios de violencia contra las mujeres y para la intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicélogo.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dindmicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicoldgica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CES5 - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.
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CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicologica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CE& - Planificar la intervencion psicologica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 75 100

Recursos didacticos audiovisuales 30 0

Estudio del material basico 250 0

Lectura de material complementario 125 0

Trabajos, casos practicos y test de 145 0

evaluacion

Tutorias 80 30

Trabajo colaborativo 35 0

Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA EDUCATIVA Y EVOLUTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optimizacién Evolutiva y Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicogerontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trastornos en el Desarrollo del Lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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3R e

a
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Atencién Temprana
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Educacién de la Inteligencia y la Afectividad
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimizacion evolutiva y educativa

En esta materia el alumno estudiara los fundamentos de la optimizacion evolutiva y educativa, su objeto de estudio, su historia y los modelos y teorias
actuales. Se dara una visién general de los métodos y estrategias de optimizacién evolutiva y educativa, pasando posteriormente al estudio de distin-
tos periodos, en particular de la optimizacion en la infancia y la adolescencia. En relacién con la primera, se estudiara la optimizacion en la infancia
temprana (0-6 afos), incluyendo el periodo prenatal y perinatal, las técnicas y procedimientos de intervencion prenatal y los programas de apoyo a la
maternidad y desarrollo 6ptimo en la primera infancia. Se estudiaran también las distintas areas de optimizacién en la nifiez, como pueden ser la pro-
mocion de la salud, del desarrollo cognitivo, la creatividad, el desarrollo social o la inteligencia emocional. En relacion con la adolescencia, se prestara
atencion a estas areas pero también en las areas de la identidad, el uso del ocio y el grupo de iguales.

Psicogerontologia
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En esta materia el alumno estudiara en mayor profundidad la ultima etapa del ciclo vital, la ancianidad, con sus caracteristicas y particularidades, y el
proceso de envejecimiento. Se abordaran tanto el aspecto biolégico como el psicolégico, en sus aspectos emocional, cognitivo, social y contextual. Se
tratara el tema de la longevidad y la calidad de vida, los factores que predicen una ancianidad satisfactoria y positiva y los que la dificultan, etc. En es-
ta materia se abordara también el tema de la intervencién en la vejez, a través de programas psicoeducativos orientados a la estimulacién cognitiva y
motriz, la integracién social o la promocién de la salud y la calidad de vida. Por ultimo, se estudiara el tema del envejecimiento 6ptimo, sus componen-
tes, criterios y modelos.

Trastornos en el desarrollo del lenguaje

Esta materia estudia los diversos trastornos en el desarrollo del lenguaje (concepto, etiologia y clasificaciéon, prevalencia, signos tempranos y conse-
cuencias). Este estudio incluye, entre otros: trastornos por retraso en el lenguaje, las dislalias fonoldgicas y fonéticas, por déficit cognitivo, paralisis
cerebral, déficit en la audicién (hipoacusias y sorderas), deprivacion social o contextos multiculturales. Incluye también los trastornos en la adquisicion
del lenguaje escrito, como son las dislexias evolutivas, los trastornos en la comprension lectora, las disgrafias motoras o el retraso en la escritura. To-
do ello se abordara de forma general, a modo de introduccién y de forma integrada con el resto de materias del grado y, en particular, del ambito de la
Psicologia del Desarrollo.

Atencion temprana

Esta materia estudia el conjunto de intervenciones dirigidas a la primera infancia (0-6 afios), a la familia y su entorno, que tienen por objeto dar res-
puesta, con la mayor rapidez posible, a las necesidades transitorias o permanentes de los nifios con riesgo o presencia de uno o varios trastornos del
desarrollo. Se abordara este estudio desde una perspectiva integral e interdisciplinar. Se estudiaran las bases psicoldgicas y pedagdgicas de la Aten-
cion Temprana y los principios basicos y categorias diagndsticas para realizar una adecuada evaluacion en este ambito. Ademas, se abordaran cues-
tiones relacionadas con la intervencion y la organizacion y gestion de un gabinete de Atencién Temprana, los ultimos avances de la investigacion en
este ambito y el papel de las nuevas tecnologias.

Educacion de la inteligencia y la afectividad

La persona esta siempre en proceso, se desarrolla desde el contexto biografico e histérico. Nacemos humanos, pero no basta. El ser humano debe
realizar un proyecto basico en su vida: alcanzar su propia humanidad. Esta tarea ha de acometerla desde su estructura personal: la inteligencia y la
afectividad. La inteligencia humana es afectiva y se mueve por valores. Nuestro comportamiento se guia por medio de emociones, sentimientos, pa-
siones y motivaciones. La educacién de ambas dimensiones humanas nos completa como personas y desarrolla el equilibrio emocional adecuado pa-
ra ser mejores y ayudar a alcanzar un mundo mejor para los demas. En esta materia se estudiaran, entre otras, cuestiones como la mejora de la inteli-
gencia (el proyecto “Harvard” o los programas para ensefiar a pensar), y la educacion de la inteligencia emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Optimizacion evolutiva y educativa

En esta materia el alumno estudiara los fundamentos de la optimizacion evolutiva y educativa, su objeto de estudio, su historia y los modelos y teorias
actuales. Se dara una visiéon general de los métodos y estrategias de optimizacion evolutiva y educativa, pasando posteriormente al estudio de distin-
tos periodos, en particular de la optimizacion en la infancia y la adolescencia. En relacién con la primera, se estudiara la optimizacion en la infancia
temprana (0-6 afos), incluyendo el periodo prenatal y perinatal, las técnicas y procedimientos de intervencion prenatal y los programas de apoyo a la
maternidad y desarrollo 6ptimo en la primera infancia. Se estudiaran también las distintas areas de optimizacion en la nifiez, como pueden ser la pro-
mocion de la salud, del desarrollo cognitivo, la creatividad, el desarrollo social o la inteligencia emocional. En relacién con la adolescencia, se prestara
atencion a estas areas pero también en las areas de la identidad, el uso del ocio y el grupo de iguales.

Psicogerontologia

En esta materia el alumno estudiara en mayor profundidad la ultima etapa del ciclo vital, la ancianidad, con sus caracteristicas y particularidades, y el
proceso de envejecimiento. Se abordaran tanto el aspecto biolégico como el psicolégico, en sus aspectos emocional, cognitivo, social y contextual. Se
tratara el tema de la longevidad y la calidad de vida, los factores que predicen una ancianidad satisfactoria y positiva y los que la dificultan, etc. En es-
ta materia se abordara también el tema de la intervencion en la vejez, a través de programas psicoeducativos orientados a la estimulacién cognitiva y
motriz, la integracién social o la promocion de la salud y la calidad de vida. Por ultimo, se estudiara el tema del envejecimiento 6ptimo, sus componen-
tes, criterios y modelos.

Trastornos en el desarrollo del lenguaje

Esta materia estudia los diversos trastornos en el desarrollo del lenguaje (concepto, etiologia y clasificacién, prevalencia, signos tempranos y conse-
cuencias). Este estudio incluye, entre otros: trastornos por retraso en el lenguaje, las dislalias fonoldgicas y fonéticas, por déficit cognitivo, paralisis
cerebral, déficit en la audicion (hipoacusias y sorderas), deprivacion social o contextos multiculturales. Incluye también los trastornos en la adquisicion
del lenguaje escrito, como son las dislexias evolutivas, los trastornos en la comprension lectora, las disgrafias motoras o el retraso en la escritura. To-
do ello se abordara de forma general, a modo de introduccion y de forma integrada con el resto de materias del grado y, en particular, del ambito de la
Psicologia del Desarrollo.

Atencion temprana

Esta materia estudia el conjunto de intervenciones dirigidas a la primera infancia (0-6 afios), a la familia y su entorno, que tienen por objeto dar res-
puesta, con la mayor rapidez posible, a las necesidades transitorias o permanentes de los nifios con riesgo o presencia de uno o varios trastornos del
desarrollo. Se abordara este estudio desde una perspectiva integral e interdisciplinar. Se estudiaran las bases psicoldgicas y pedagdgicas de la Aten-
cién Temprana y los principios basicos y categorias diagndsticas para realizar una adecuada evaluacién en este ambito. Ademas, se abordaran cues-
tiones relacionadas con la intervencion y la organizacion y gestion de un gabinete de Atencion Temprana, los ultimos avances de la investigacion en
este &mbito y el papel de las nuevas tecnologias.

Educacion de la inteligencia y la afectividad

La persona esta siempre en proceso, se desarrolla desde el contexto biografico e histérico. Nacemos humanos, pero no basta. El ser humano debe
realizar un proyecto basico en su vida: alcanzar su propia humanidad. Esta tarea ha de acometerla desde su estructura personal: la inteligencia y la
afectividad. La inteligencia humana es afectiva y se mueve por valores. Nuestro comportamiento se guia por medio de emociones, sentimientos, pa-
siones y motivaciones. La educacion de ambas dimensiones humanas nos completa como personas y desarrolla el equilibrio emocional adecuado pa-
ra ser mejores y ayudar a alcanzar un mundo mejor para los demas. En esta materia se estudiaran, entre otras, cuestiones como la mejora de la inteli-
gencia (el proyecto “Harvard” o los programas para ensefiar a pensar), y la educacion de la inteligencia emocional.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicélogo.

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera optima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CEG6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente
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Identificador : 2502747

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,

rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

Fecha : 07/11/2022

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al

finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 75 100

Recursos didacticos audiovisuales 30 0

Estudio del material basico 250 0

Lectura de material complementario 125 0

Trabajos, casos practicos y test de 145 0

evaluacion

Tutorias 80 30

Trabajo colaborativo 35 0

Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material

complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL TRABAJO, LAS ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Il " GOmERNO  MINGTENO
b7 "-: DE ESPARA DE EDUCACION, CUILTURA,
2 I ¥ DEPORTE

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seleccion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing y Comunicacién Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Il " GOmERNO  MINGTENO
b7 "-: DE ESPARA DE EDUCACION, CUILTURA,
2 I ¥ DEPORTE

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Coaching

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Poder y Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seleccion de personal

En esta materia el alumno estudiara la seleccién de personal atendiendo especialmente al aspecto del proceso en la seleccion de personal. A través
del estudio de la misma, el alumno podra entender la funcion de la seleccién de personal y su repercusion en la sociedad y las diversas organizacio-
nes, y sera capaz de disefar y planificar las distintas fases de los procesos de seleccion internos y externos para un puesto, de acuerdo con las carac-
teristicas de la organizacion y del mismo puesto. Se estudiaran diversas herramientas, técnicas y estrategias para llevar a cabo la seleccion, en fun-
cion del contexto y el objetivo. Entre otras, se estudiaran pruebas como los cuestionarios psicoldgicos, las pruebas profesionales o situacionales, los
grupos de discusion o la entrevista por competencias.

Gestion de recursos humanos

Esta materia aborda el estudio de la direccion y gestion estratégica de los recursos humanos (RRHH). El alumno estudiara la planificacion de los
RRHH y el disefio de carreras profesionales, una breve introduccion al tema de la seleccion de personal, el trabajo para mejorar la motivacion y la co-
municacion entre los miembros de una empresa, el andlisis y valoracion de los puestos de trabajo y del rendimiento laboral, los procesos de supervi-
sién y retribucién/compensacion, etc. Se estudiaran también aspectos como la mejora del clima organizacional, la colaboracién y apoyo a directivos
en el desarrollo de sus habilidades, y todo lo relacionado con la formacién permanente de los miembros de una organizacion. Todo se realizara desde
una perspectiva aplicada y practica.

Marketing y comunicacion organizacional

Esta materia supone para el alumno estudiar los conceptos, instrumentos y planteamientos generales del marketing aplicado a la empresa y la comu-
nicacién organizacional. Se estudiara en ella tanto aspecto relacionados con el marketing comercial como no comercial. En relacién con el primero, se
estudiaran aspectos de marketing social, politico e interno de las organizaciones. En cuanto al segundo, el alumno estudiara aspectos como la seg-
mentacion de mercado, la investigacion comercial y los principales métodos de investigacion del comportamiento del consumidor; la toma de decisio-
nes y el aprendizaje en el consumidor; la percepcion social del consumidor; la motivacion y el cambio de actitudes del consumidor. Se estudiara tam-
bién el proceso de comunicacion publicitaria: disefio, creacion y eficacia

Coaching

En esta materia se realizara una primera aproximacién al mundo del Coaching, aplicado a la empresa. Se estudiaran el concepto del Coaching, sus
bases, tipos y fundamentos. Se estudiara el Coaching ejecutivo (fundamentos, modelos, instrumentos y herramientas), el Coaching personal y el
Coaching empresarial. Se realizaran diferentes aproximaciones a sus aplicaciones, como pueden ser, las aplicaciones al liderazgo, al trabajo en equi-
po, al ambito del deporte y la formacion de directivos, la inteligencia emocional, etc. Se buscara que el alumno desarrolle, de forma creativa, los princi-
pios basicos del Coaching a diferentes aspectos ya estudiados en el Grado.

Comportamiento organizacional

En esta materia se profundizara en este aspecto, ya abordado en la materia de ¢ Psicologia de las Organizaciones,. El alumno estudiara las diferen-
cias entre el comportamiento individual y grupal, integrando conocimientos de diversas materias del grado como pueden ser la Psicologia Social y la
ya mencionada, Psicologia de las Organizaciones. Los aprendizajes adquiridos en relacion con la Psicologia de los Grupos se desarrollaran aplicando-
los a casuisticas y modelos concretos del mundo organizacional. Se estudiaran diferentes modelos de empresa (segun su tamafio, su estructura geo-
grafica, su @mbito de actuacion, etc.), las diferencias en el comportamiento organizacional de las empresas familiares, etc. Todo ello con un fuerte ca-
racter aplicado y practico, con ejemplos sobre casos reales.

Poder y liderazgo

En esta materia el alumno estudiara el poder y el liderazgo desde una perspectiva integral, histérica y aplicada a la vez. Se estudiaran los fundamen-
tos antropoldgicos del poder, la realidad del poder en los animales sociales, la relacion entre poder y dominacion y entre poder y ética. En relacion con
el liderazgo, se estudiaran los diferentes conceptos y modelos, en base a casos reales de lideres reconocidos (sociales, empresariales o politicos), se
abordara el tema de las patologias del liderazgo, el liderazgo carismatico, el liderazgo como servicio, el impacto del liderazgo en las organizaciones. El
alumno reflexionara sobre quien ostenta el poder, el liderazgo o la autoridad en un grupo u cémo la organizacion puede potenciar las capacidades de
cada uno de sus miembros para alcanzar, de la forma mas idénea posible, los fines que justifican la asociacion. Todo ello desde una perspectiva criti-
ca, reflexiva y aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicélogo.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicolégia.

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dindmicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales.

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicolégica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CE®6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicoldgica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 90 100

Recursos didacticos audiovisuales 36 0

Estudio del material basico 300 0

Lectura de material complementario 150 0
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

Trabajos, casos practicos y test de 174 0
evaluacion

Tutorias 96 30
Trabajo colaborativo 42 0
Examen final 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material

complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: OPTATIVAS ABIERTAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengua Inglesa I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

86 /109

(]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@©
o
=
2
c
1S
el
©
(]
e
[}
"
=
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
(]
3]
o
<
<
N
[32]
(o]
[ee]
~
o]
<]
19
[e]
©
N
o
N
N~
[
[ce]
D
0
o]
>
()
(@]




Il " GOmERNO  MINGTENO
b7 "-: DE ESPARA DE EDUCACION, CUILTURA,
2 I ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lengua Inglesa I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a las TIC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Religion, Cultura y Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2502747 Fecha : 07/11/2022

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua Inglesa |

En esta materia optativa los alumnos afianzaran su conocimiento basico del inglés, para obtener un nivel correspondiente al B1, segun Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Esto supone desarrollar o consolidar en el alumno, a través de ejercicios practicos y estudio, los conocimientos y habilidades necesarias para una
comprension adecuada de los puntos principales de un texto en lengua inglesa si trata cuestiones familiares (ocio, trabajo, etc.). Sera capaz, asi mis-
mo, de expresar opiniones personales, proyectos, ambiciones y de crear textos escritos sencillos, coherentes y bien enlazados sobre temas que le son
conocidos o en los que tiene un interés particular.

Lengua Inglesalll
Esta materia ofrece al alumno la posibilidad de mejorar su nivel de inglés, con ejercicios, clases y estudio correspondientes al nivel B2, segun Marco
Comun Europeo de referencia para las Lenguas.

Se trabajara con textos y vocabulario buscando que el alumno pueda comprender las ideas principales de textos relativos al campo de la Psicologia
en general. Se trabajara la expresion y la comprension oral con ejercicios orientados a alcanzar una mayor capacidad, que permita una mayor fluidez
y precisién (comprender sentidos implicitos, aspectos humoristicos, etc.), tanto en la comprensiéon como en la expresion. En cuanto al aspecto escrito,
se trabajara para conseguir una produccion escrita mas elaborada .

Introduccién a las TIC

En esta materia el alumno podra introducirse y mejorar sus conocimientos y habilidades para la utilizacion general de las TICs. Podra conocer lo que
es el hardware y el software, la relacién entre ambas, y todo ello desde un planteamiento aplicado (por ejemplo: cémo realizar la instalacion de una im-
presora en un ordenador; o de un programa informatico). Se estudiaran también los diferentes tipos de ficheros, las redes de comunicacién ( Wi-fi, in-
ternet, etc.). Las claves del comercio electrénico (compra por internet o uso de banca electrénica). Asi mismo, quien curse esta materia recibira una in-
troduccion general a los diferentes programas de ofimatica que hay en el mercado, con algunas orientaciones generales sobre el uso de Microsoft Offi-
ce.

Religion, Cultura y Valores

Esta materia estudia la relacion entre la religion, la cultura y los valores. Centrara su atencion en el humanismo cristiano, la relacién de este con la cul-
tura europea, de la que formamos parte, y la presencia del mismo en los valores actuales. Se abordara el tema de la trascendencia y su relacion con
la Psicologia, asi como las investigaciones que han incluido este aspecto (vivencia religiosa, valores trascendentes, etc.), profundizando en sus resul-
tados de forma critica y reflexiva. Los valores son también un tema ampliamente estudiado por algunas areas de la Psicologia, tema que se abordara
en los contenidos de la materia. Se buscara una comprensiéon amplia y profunda de la Psicologia de la Religién, integrando la realidad de la religion, la
cultura y los valores, tratando de analizar y entender de forma critica y reflexiva, su influencia como parte de la vida del ser humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura de material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

evaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo 28 0

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 0.0 40.0

casos

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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3R e

a
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicas Académicas Externas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas
académicas

externas permiten al alumno realizar un primer contacto, introductorio, con un contexto de ejercicio de la profesion de Psicélogo. Se trata de un moédulo
que genera un espacio pedagdgico donde se reelabora la experiencia personal y social, donde se construye el conocimiento mediante la interaccion,

donde se posibilitan los intercambios y se desarrollan habilidades necesarias para la practica profesional.

Las practicas
académicas

externas han de tomar como punto de partida la elaboracién del conocimiento por parte del estudiante e intervenir con el objetivo de provocar su evo-
lucion hacia formas de conocimiento y de actuacion mas cientificas y elaboradas. Esta materia no sélo transmite, también recrea, reorganiza, valora y
reconstruye con fines didacticos los saberes culturales disponibles; y actua, a la vez, como contexto de desarrollo para los estudiantes.

En caso de que el estudiante opte por las practicas en el ambito sanitario, el desarrollo de las practicas, versara sobre los aspectos que se detallan a
continuacion, no se trata de una lista exhaustiva:

- Evaluacion y psicodiagnostico en areas infantil, adultos y tercera edad.

« Intervencion terapeutica en pacientes de las dreas infantil, adulto y tercera edad.
- Intervencion terapéutica en pacientes afectos de toxicomanias y adicciones.

« Desarrollo de rapport terapeutico y trabajo en el establecimiento del mismo.

- Neuropsicologia y rehabilitacion en pacientes con afectaciones neurologicas.

+ Realizacion de periciales psicologicas.

90 /109

(]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@©
o
=
2
c
1S
el
©
(]
e
(O]
"
=
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
o
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
(]
3]
o
<
<
N
[32]
(o]
[ee]
~
o]
<]
19
[e]
©
N
o
N
N~
[
[ce]
D
0
o]
>
()
(@]




En funcion de las areas de especializacion y del centro en el que el estudiante realiza las practicas, podra acometer en su tarea de practicas una o
mas areas de las mencionadas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicdlogo.

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeiio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacién académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG@T7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

teoricos de la Psicologia.

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicoldgica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CEL11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicoldgicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiologicos, conductuales, interaccionales y estructurales.

Psicologia.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades.

organizacionales.

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dindmicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos.

organizaciones, grupal y comunitario.

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

a la actividad profesional adecuadamente.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicolégica,

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

CES3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas.

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CEG6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales).

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion.

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 3 100

Estancia en el Centro de Practicas 105 100

Tutorias (Practicas) 12 0

Redaccion de la Memoria de Practicas 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
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Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion con base en el informe del 40.0 40.0

tutor externo (Practicas)

Realizacion de la memoria de précticas 60.0 60.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Grado consiste en la elaboracion y defensa de un trabajo cuyo objetivo principal es la evaluacién del grado de integracion que el
alumno ha alcanzado de las competencias asociadas al titulo (RD 1393/2007,

derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre

).

Este médulo supone la realizacion de un trabajo tedrico-practico a través del cual el alumno consolide los conocimientos, competencias, habilidades

y actitudes adquiridos a través de los cursos previos del Grado. En este trabajo el alumno debe indagar y profundizar, realizando una reflexion critica,
una labor de integracion, de asociacion y reflexion, en cualquier tematica propia de la Psicologia. Las diferentes areas de conocimiento y materias cur-
sadas podran ayudarle a definir una tematica de su interés, sobre la que versara el Trabajo Fin de Grado.

El valor del TFG reside también en que el alumno lo realiza bajo la supervision de un tutor personal que le orienta metodoldgicamente en la tematica
que ha escogido.

A través de esta materia obligatoria, los estudiantes desarrollaran y seran evaluados en el grado en que han alcanzado una capacidad analitica y criti-
ca, la capacidad de planificacion y desarrollo de un proyecto, la capacidad de ideacion, el trabajo orientado por objetivos, la planificacién y la sistemati-
zacion. Ademas, desarrollaran también la capacidad para expresar todo ello a través de un documento escrito que deberan defender segun lo indicado
en el reglamento de TFM/TFG de la Universidad. Dicho documento debera estructurarse de acuerdo a las orientaciones generales de formato que ha
establecido la American Psychological Association (APA).

Como se ha indicado, el alumno contara con un director/tutor del trabajo fin de Grado. Contard, ademas, con algunas clases virtuales de orientacion, la
ayuda de los foros y de alguna documentacién basica. En la linea de lo establecido por el RD 1393/2007,

derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre

. al respecto del TFG, "Estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de grado".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo fin de grado se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFG, durante la
elaboracion del mismo.

Elaboracién, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de grado
Elaboracion

En el caso de que el trabajo de fin de grado se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacién del grupo donde se es-
pecifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre
los miembros del grupo.

El director del TFG asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFG reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFG y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFG grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignaciéon de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacién

El director de un TFG en grupo debe realizar el informe de autorizacién de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque se le podra dirigir las cuestiones que se considere oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de grado la ponderacion de los sistemas de eva-
luacién, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado 20 %
Evaluacion de la exposicién del Trabajo Fin de Grado 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.

Individual:
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"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacion individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFG es Unica, sera la
misma calificacién para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacion grupal supone el 20 % de la evaluacion final.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicdlogo.

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion.

CG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicoélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia.

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo.

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicolodgico a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Coédigo Deontoldgico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional.

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

CG@9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida.

CEL11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos, conductuales, interaccionales y estructurales.

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicolégia.

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos.

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica.

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente.

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de TFG 1 100

Lectura del material en el aula virtual 10 0

(TEG)

Tutorias (TFG) 6 100

Sesiones grupales (TFG) 2 100

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 279 0

Exposicion del Trabajo Fin de Grado 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje-
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin|20.0 20.0

de Grado

Evaluacion de la exposicion del Trabajo 30.0 30.0

Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0

Trabajo Fin de Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 50 0 50
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 25 100 25

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |25 100 25
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 60
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacion. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacion de un Sistema de

Aseguramiento

Intern

o

de Calidad (S

A

IC), que es de aplicacion en cada Centro y Departamento responsables de los Titulos de grado, master y doctorado. Dicho sistema queda recogido en
el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad estable-
ce que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el érgano responsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el S

A

IC y de cada titulacion, en este ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las UCT.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SAIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
dimiento
PC-6-1.2
donde se describe como se realiza la medicién, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
Las unidades de calidad, que realizan el analisis de los resultados y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclusio-
nes indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién

y

DC_6.1.2-3 Informe de

Propuestas de Mejora).

La UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, la direccion académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecuan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacién)

La coordinacion académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (

PC-6-3 Procedimiento para la aprobacion, modificacién de procedimientos y control de la documentacion

)
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Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un analisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DC_6.1.2-3 Informe de Propuestas de Mejora)

GOBIERM MIMISTERIO
DE EDURCACIOM, CULTURA,
¥ DEPORTE

Toda informacién relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y
PA-5.2
de Comunicacion Interna)

UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacion a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacién de las medidas propuestas o su desestimacion.

De este modo la UNICA tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2012
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07217487H OCTAVIO CORRAL PAZOS DE PROVENS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16609588T Virginia Montiel Martin
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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virginia.montiel@unir.net

676614276

902877037

Responsable de Programas
Aneca
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