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Identificador : 2502747

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 09/01/2024

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias de la Salud 26003994

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias del comportamiento y psicologia

CARGO

No

Virginia Montiel Martin

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de Programas Aneca

CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

NOMBRE Y APELLIDOS

Secretario General de la Universidad

CARGO

OCTAVIO CORRAL PAZOS DE PROVENS

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En: La Rioja, AM 7 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

1/62

CSV: 710907488572171150067804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




L i o

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja

1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

26003994 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Si

PLAZAS POR MODALIDAD
6600

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El titulo de Grado en Psicologia por la Universidad Internacional de la Rioja tiene como objetivo central la formacién de profesionales con los conoci-
mientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las destrezas y habilidades basicas
para evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la saludad y la calidad de vida.

Desde este objetivo general se han planteado los objetivos especificos del Grado en Psicologia de UNIR, que se plasman en las competencias basi-
cas, transversales y especificas formuladas en el apartado tres.

La formacién de Grado en Psicologia es de caracter generalista, es decir, no busca una especializacion, sino dotar a quien desea ejercer la profesion
de psicélogo de las competencias basicas que le permitan, bien incorporarse al mercado laboral desde una base polivalente, bien continuar formando-
se profesionalmente en un posgrado o en investigacion.

Todos los contenidos y objetivos del Grado se plantean de acuerdo con:

1. Los principios éticos y deontologicos de la profesion de psicologo.

2. Elrespeto y promocion de los Derechos Humanos.

3. Los valores propios de una Cultura de Paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, del 30 noviembre).
4. Laigualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, del 22 de marzo).

1.11 bis) Objetivos formativos de menciones

Los principales objetivos de la mencion son formar Psicélogos especialistas en Salud, lo cual requiere que posean conocimientos, técnicas, capacida-
des e instrumentos que le son propios para ser aplicados a cualquier alteracion del comportamiento humano, de modo que en un continuo de evalua-
cioén, diagnéstico y tratamiento, pueda contribuir con su intervencion a la remision total o parcial de la sintomatologia patolégica mental. Por tanto, tra-

bajara tanto en los procesos patolégicos como en los de prevencién de los mismos y atendera a la salud y bienestar de individuos y grupos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://static.unir.net/salud/grado-psicologia/Perfil_egreso 1.14.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si

TITULO Psicologo General Sanitario
PROFESIONAL
NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

contenidos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

3/62

(]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
©
[}
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
<
o
[ee]
~
(]
o
o
0
—
—
N~
—
N
N~
1o
[e]
[ce]
<
~
o
()]
o
—
N~
>
()
(@]




Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeilo profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CEL11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos, conductuales, interaccionales y estructurales. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias
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CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo. TIPO: Competencias

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEG6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicoldgica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicolégica. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

Requisitos de acceso
El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admisién definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que estd compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 que regula los requisitos de admision a las ensefianzas de Grado.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Nota media del expediente que dé acceso a los estudios de grado (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 aiios por su experiencia profesional o laboral

(7]
Q
Q
o
-
c
i)
(S}
@©
=
L
£
1S
el
©
(]
e
(]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
3
(0]
o
=
@©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
o
o
c
K]
(S}
[0}
o
>
el
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
o
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
<
o
[<e]
~
(]
o
o
0
—
=
N~
—
N
~
1o
[e]
[ce]
<
~
o
()]
o
—
~
>
()
(@]

5/62




Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024

8§ GORERMNG N TERID
é DE ESPARA DE UNAVERUDADES

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los es-
tudios del presente Grado en Psicologia las personas con experiencia laboral o profesional relacionada con esta ensefianza, que no posean ninguna
titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de co-
mienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
Experiencia laboral. Experiencia en algun campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.
Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto para vida profesional como laboral, or-
ganizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.
Esta prueba de acceso sera valida Unicamente para cursar el Grado en Psicologia en la Universidad Internacional de La Rioja.

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se consi-
dera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos (calificada de 0
a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.
Normativa aplicable:

Anexo - Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cién Superior.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracién para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
miento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los ti-
tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/4092281

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

En dicho Convenio se indica:

#se garantizara el reconocimiento minimo de acuerdo con lo previsto en el Anexo | del Real Decreto 1618/2011#
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

(
)

#Cuando entre dos estudios se haya determinado la existencia de relacion directa, procedera el reconocimiento mi-
nimo que prevé el Anexo | del Real Decreto 1618/2011.#

Se listan en el Anexo | del citado convenio los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de

La Rioja, con relacién directa con el Grado para los que se contempla el reconocimiento minimo de 30 ECTS indica-
do en el Real Decreto 1618/2011.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de forma-
cion permanente. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de
créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formati-
vo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de compe-
tencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unida-
des universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el re-
conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La normativa vigente fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 %
del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36
ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asignaturas re-
conocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguientes:

- Técnicas de Entrevista Psicologica (6 ECTS)

- Optimizacion Evolutiva y Educativa (6 ECTS)
- Psicologia Juridica (6 ECTS)

- Poder y Liderazgo (6 ECTS)

- Intervencion Social y Comunitaria (6 ECTS)

- Lengua Inglesa I (6 ECTS)

- Lengua Inglesa II (6 ECTS)

- Introduccion a las TIC (6 ECTS)

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificacion de dicho recono-
cimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de egresados
ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefnadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
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la experiencia alegada y su relacién con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-

lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de dichas asignaturas sera el que se describe en la

siguiente tabla:

Identificador : 2502747

Fecha : 09/01/2024

Materia

Resultados
de aprendiza-
je Especificos

Asignatura (ECTS)

Justificacion

Psicologia de la Salud

Psicologia Educativa y Evolutiva

Psicologia de la Interven-
cion Social y Comunitaria

Psicologia del Trabajo, las Organi-
zaciones y los Recursos Humanos

CEl, CE3, CE4, CE6, CE8,
CE9, CE10, CE13, CE14, CE16,
CE17, CE18, CE20, CE21

Técnicas de Entrevis-
ta Psicologica (6 ECTS)

CE3, CE6, CE8, CE9, CE10,
CE13, CE14, CEI1S5, CEl6,
CE17, CE18, CE20, CE21

Optimizacion Evoluti-
vay Educativa (6 ECTS)

CEl, CE3, CE4, CE8, CE9,
CEI10, CE13, CE14, CE15,
CEl6, CE17, CE18, CE20, CE21

Psicologia Juridica (6 ECTS)

Poder y Liderazgo (6 ECTS)

8/62

CEl, CE5, CE6, CE8, CE9, CE10, CE13,
CEl5, CEl6, CE17, CE18, CE20, CE21

Tipo de entidades: centros clinicos. Dura-

cion: periodo minimo 300 horas. Tareas
desempefiadas (de modo no exhaustivo):

Tareas de Diagnostico clinico.
Orientacion y consejo.
Tratamiento de problemas psico-
logicos (terapias y psicoterapias.
tratamiento de proble-
mas psicosomaticos.
Tratamiento de pro-
blemas sexuales.
Reeducacion de pro-
blemas de aprendizaje.
Evaluacion, tratamien-
to o rehabilitacion de
minusvalias psiquicas.
Estimulacion precoz.
Psicomotricidad.
Terapia ocupacional.

Psicoprofilaxis.

Tipo de entidades: centros edu-
cativos. Duracion: periodo mini-
mo 300 horas. Tareas desempe-
fiadas: (de modo no exhaustivo)

Intervencion ante los problemas
de aprendizaje de los alumnos.
Orientacion.
Asesoramiento Profe-
sional y Vocacional.
Prevencion del bullying y
otros conflictos en el aula.
Asesoramiento familiar.

Intervencion Socio educativa.

Tipo de entidades: juzgados y cen-
tros penitenciarios. Duracion: perio-
do minimo 300 horas. Tareas desem-

pefiadas: (de modo no exhaustivo)

Apoyo en tareas de Tribunales.
Psicologia Penitenciaria.
Psicologia de la Delincuencia.
Psicologia Judicial
(testimonio, jurado).
Psicologia Policial y de
las Fuerzas Armadas.
Victimologia.

Mediacion.

Tipo de entidades: centros clinicos de alto
rendimiento o federaciones oficiales. Du-
racion: periodo minimo 300 horas. Tareas
desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

apoyo en tareas de De-
porte de Rendimiento.
En todos ellos con actividades
de: Evaluacion y Diagnostico;

Planificacion y Asesoramiento;
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
% Do ESRARA DE LVERGDADES

Intervencion; Educacion y/
o Formacion; Investigacion.

Psicologia de la Interven- Intervencion Social y Co- CEl, CE3, CE4, CES, CE9, Tipo de entidades: centros donde se
cion Social y Comunitaria munitaria (6 ECTS) CE10, CE13, CE14, CE15, realice intervencion social. Duracion:
CEl6, CE17, CE18, CE20, CE21 periodo minimo 300 horas. Tareas

desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Apoyo en tareas de Aten-
cion directa; Asesora-
miento y consultoria;

Dinamizacion comunitaria;
Investigacion; Planifica-
cion y programas; Eva-
luacion de programas.

Optativas abiertas Lengua Inglesa I (6 ECTS) CEI13 Tipo de entidades: centros donde se
trabaje de modo bilingiie inglés/cas-
tellano o monolingiie en inglés. Dura-
cion: periodo minimo 300 horas. Tareas
desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Tareas tanto de ejercicio prac-
tico como de investigacion.

Lengua Inglesa Il (6 ECTS) CEI13 Tipo de entidades: centros donde se
trabaje de modo bilingiie inglés/cas-
tellano o monolingiie en inglés. Dura-
cién: periodo minimo 300 horas. Tareas

desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Tareas tanto de ejercicio prac-
tico como de investigacion.

Introduccion a las TIC (6 ECTS) CE13 Tipo de entidades: centros de ensefian-
za, investigacion o intervencion. Dura-
cion: periodo minimo 300 horas. Tareas

desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Trabajo en investigacion o
en desempefio profesional
o formativo que requiera

del uso efectivo de las TIC.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada ca-
so. Asimismo teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se

podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto RD 822/2021, de 28
de septiembre, dichos reconocimientos estén justificados en términos de resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-
CIONAL DE LA RIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacion indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: PSICOLOGIA: HISTORIA, CIENCIA Y PROFESION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Historia de la Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Etica y Deontologia Profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Coédigo Deontoldgico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeiflo profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PROCESOS PSICOLOGICOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Percepcién y la Atencién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Psicologia de la Memoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Condicionamiento, Motivacion y Emocion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Aprendizaje Humano y Pensamiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Céddigo Deontoldgico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.
TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6/Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 8 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4 4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos Biolégicos de la Conducta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Neurociencia Conductual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Neurociencia Cognitiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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8§ GORERMNG N TERID

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicofisiologia Aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos de Neuropsicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ECTS Cuatrimestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontolégico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias
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8§ GORERMNG N TERID

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de

procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion

profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:

Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto

especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de

autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos TIPO: Conocimientos o

contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 10 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Psicologia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Interaccién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Psicologia de los Grupos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia de las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG@3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Céddigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGI - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo. TIPO: Competencias

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales. TIPO: Competencias

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Psicologia de la Educaciéon

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Desarrollo Psicomotor, Cognitivo y Lingiiistico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Desarrollo Afectivo y Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Familia, Comunidad y Desarrollo Humano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CGS3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Céddigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CG1 - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 6/Ciencias del comportamiento y psicologia
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ECTS NIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Introduccién a la Investigacion en Psicologia: Fundamentos de Estadistica y Bases Epistemolégicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Analisis de Datos en Psicologia: Métodos Cuantitativos y Cualitativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Disefios de Investigacion en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ@2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeiio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CEL11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos, conductuales, interaccionales y estructurales. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicoldgica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DIVERSIDAD HUMANA, PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
8 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Personalidad y las Diferencias Individuales I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Psicologia de la Personalidad y las Diferencias Individuales IT

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicopatologia I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicopatologia IT

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CGl - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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GOBIERMC N TERID

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Modelos, Técnicas e Instrumentos de Evaluaciéon Psicolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacién Neuropsicologica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacién y Diagnéstico Psicologico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGl1 - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicoélogos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CE11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos, conductuales, interaccionales y estructurales. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de claborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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8§ GORERMNG N TERID

Identificador : 2502747

Fecha : 09/01/2024

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.

psicologo. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del &mbito de la profesion de

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:

CEG6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente
la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Salud y la Calidad de Vida

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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8§ GORERMNG N TERID

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Escuelas Psicoterapéuticas: Modelo

s y Técnicas de Intervencién y Tratamiento Psicologico I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Escuelas Psicoterapéuticas: Modelos y Técnicas de Intervenciéon y Tratamiento Psicolégico 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicologo, lo
que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de

una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:

Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de

procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion

profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:

Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al

finalizarla, aprendiendo de aciertos y errore

s. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la

Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas
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8§ GORERMNG N TERID

Identificador : 2502747

Fecha : 09/01/2024

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo. TIPO: Competencias

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicoldgica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicoldgica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelos Antropologicos en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia y Persona
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicoldgica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CG11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA SALUD

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicopatologia e Intervencion Infanto-Juvenil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicofarmacologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Técnicas de Entrevista Psicolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacion e Intervencion en Adicciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Orientacion e Intervencion Familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicoldgica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@GT7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicélogo. TIPO: Competencias

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicoldgica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CE8 - Planificar la intervencion psicologica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicoldgica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicolégica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Conflicto y Negociacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Intervencion Social y Comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia Juridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Criminologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Violencia Contra las Mujeres: Génesis, Analisis, Prevencion e Intervencion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdbnomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CQ@T7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo. TIPO: Competencias

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompanamiento). Manejar adecuadamente
la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,

rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter

organizacionales. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o

destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,

a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicolégica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PSICOLOGIA EDUCATIVA Y EVOLUTIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Optimizacion Evolutiva y Educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicogerontologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Trastornos en el Desarrollo del Lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Atenciéon Temprana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Educacién de la Inteligencia y la Afectividad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias
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GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicologica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicologico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compafieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicologo. TIPO: Competencias

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicoldgica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CE& - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE15 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicolégica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL TRABAJO, LAS ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18 12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seleccion de Personal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing y Comunicaciéon Organizacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Coaching

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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8§ GORERMNG N TERID

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Poder y Liderazgo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicologica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias
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CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de claborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaiieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del &mbito de la profesion de
psicélogo. TIPO: Competencias

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEG6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicolégica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Planificar la intervencion psicoldgica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE1S5 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dindmicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicologica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicoldgica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: OPTATIVAS ABIERTAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18 12
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesa I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lengua Inglesa I1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccién a las TIC

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Religion, Cultura y Valores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Coédigo Deontoldgico del psicologo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CGI - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeiio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el &mbito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera dptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:
Competencias

CE9 - Evaluar la intervencion psicoldgica en su mismo desarrollo para adaptarla a nuevas necesidades y valorarla criticamente al
finalizarla, aprendiendo de aciertos y errores. TIPO: Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CEL11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos, conductuales, interaccionales y estructurales. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion psicoldgica. Ser capaz de priorizar el sentido de la
intervencion y de distinguir entre diferencias, problemas y necesidades. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias
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CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del ambito de la profesion de
psicélogo. TIPO: Competencias

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Conocer, comprender y saber aplicar las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE3 - Conocer, comprender y aplicar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones Psicologicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CES - Conocer, comprender y aplicar los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES6 - Ser capaz de analizar e identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la intervencion psicoldgica en los
diferentes contextos (personales, grupales, institucionales o sociales). TIPO: Habilidades o destrezas

CE8 - Planificar la intervencion psicologica de una manera coherente y ser capaz de ponerla en marcha con las estrategias propias
de este ambito de conocimiento (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompaiiamiento). Manejar adecuadamente

la técnica de la entrevista aplicandola a los distintos contextos de consejo psicologico, asesoramiento, negociacion, mediacion,
rehabilitacion y cualquier otro contexto de intervencion propio de la profesion. TIPO: Competencias

CE1S5 - Ser capaz de describir procesos de interaccion, dinamicas grupales o intergrupales, organizacionales e inter
organizacionales. TIPO: Competencias

CE16 - Saber implicar a los destinatarios de la intervencion psicoldgica. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicoldgica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicolégica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG6 - Capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo Deontologico del psicélogo, lo

que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz. TIPO: Competencias

CG1 - Posesion y comprension de los conocimientos que articulan la Psicologia como teoria cientifica, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se encuentre en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluya aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQG2 - Capacidad de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion en el ambito de la Psicologia de una forma profesional y
posesion de la competencia de elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio,
la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados,
asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la Psicologia. TIPO: Competencias

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

CE10 - Conocer las pruebas e instrumentos que la psicologia nos aporta. Saber seleccionar y administrar las pruebas o instrumentos
de acuerdo a la intervencion psicologica y a la persona, grupo u organizacion a la que va dirigida. TIPO: Competencias

CE11 - Saber disefiar y adaptar las pruebas o instrumentos psicologicos adecuados para valorar a la persona, el grupo o la
organizacion segun los requisitos y las restricciones propias del trato con personas, grupos, instituciones y sociedades. Ser capaces
de describir y medir variables (inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad), de identificar procesos cognitivos, emocionales,
psicobiologicos, conductuales, interaccionales y estructurales. TIPO: Competencias

CE13 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos adecuados a los destinatarios, especialistas o clientes, propios de la
Psicologia. TIPO: Habilidades o destrezas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito psicoldgico a un publico tanto
especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores en el ambito de la Psicologia con un alto grado de
autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG7 - Capacidad de reconocer y aprender de las capacidades y buenas practicas de sus compaieros de profesion y, en caso de ser
conveniente, poder integrarlas en su accion profesional. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otras personas en el ejercicio de la actividad profesional de la Psicologia.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Capacidad de analizar y sintetizar los contenidos, de priorizarlos y organizarlos y darles coherencia y sentido aunque
procedan de diversas areas de conocimiento. TIPO: Competencias

CG10 - Capacidad de resolver problemas, tomar decisiones y asumir responsabilidades propias del &mbito de la profesion de
psicologo. TIPO: Competencias

CGl11 - Reconocer, valorar, respetar y promover las riquezas individuales, tanto personales como multiculturales o de costumbres,
especialmente fruto del desarrollo de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Saber aplicar técnicas, estrategias y métodos de intervencion psicologica directos e indirectos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE19 - Conocer los fundamentos de la investigacion psicologica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE20 - Ser capaz de adaptar las nuevas investigaciones solventes, especialmente las procedentes de la propia disciplina psicolégica,
a la actividad profesional adecuadamente. TIPO: Competencias

CE21 - Ser capaz de realizar investigacion-accion en la intervencion psicologica. TIPO: Habilidades o destrezas
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

on de las activid;

formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones Presenciales Virtuales

Recursos didécticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura de material complementario
Trabajos, casos practicos y test de evaluacion
Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Estancia en el Centro de Practicas

Tutorias (Practicas)

Redaccion de la Memoria de Précticas
Sesion inicial de presentacion de TFG
Lectura del material en el aula virtual (TFG)
Tutorias (TFG)

Sesiones grupales (TFG)

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
presencialidad fisica / interaccién virtual sincrona en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

1 Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-
tuales, lecciones magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimien-
to por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos

utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesi-
dad de seguir aprendiendo ¢ involucréndole en su propio proceso de aprendizaje.

2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje-servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo
colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje autonomo de cada estudiante.

3 é en el apr ividual: estudio personal, aprendizaje acompariado a través

de lecturas de material complementario, realizacién de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice

y autoevalue su trabajo.

(7]
Q
Q
o
-
c
i)
(S}
@©
=
L
£
1S
el
©
(]
e
(]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
3
(0]
o
=
@©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
o
o
c
K]
(S}
[0}
o
>
el
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
o
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
<
o
[<e]
~
(]
o
o
0
—
=
N~
—
N
~
1o
[e]
[ce]
<
~
o
()]
o
—
~
>
()
(@]

47762




Identificador : 2502747 Fecha : 09/01/2024
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segtin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Realizacion de trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion con base en el informe del tutor externo (Précticas)
Realizacion de la memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

CSV: 710907488572171150067804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculaciéon y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revisién periddica.

Informacioén publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacién transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnoldgicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo de su personal no docente
de asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar facilimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electronico, con
informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4. Perfil de ingreso recomendado

Las ensefianzas de los diversos grados de UNIR se ofrecen a cualquier persona que reuniendo las condiciones de acceso que expresa la ley desea
tener una ensefianza a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccion estan relacionados con algun tipo de dificultad para cursar estudios presenciales. Entre estos destacan
los de aquellos que ya desempefian una ocupacion laboral o que ya tienen trabajo, que quieren iniciar o reanudar sus estudios universitarios.

El Grado en Psicologia esta destinado a estudiantes, tanto espafioles, como de otras nacionalidades que, acreditando los requisitos de acceso a estu-
dios universitarios, deseen abordar el estudio de la Psicologia y comprender las dindmicas y procesos que lo pretenden abordar y comprender.

Se aconseja que el futuro alumno del Grado en Psicologia de UNIR posea:

Interés por aspectos relacionados con la salud en términos generales y aplicada a todos los contextos, con el funcionamiento del comportamiento y de la mente
humana y el trato empatico con personas;
Disposicion para el analisis y descripcion de problemas, su etiologia asi como la propuesta de soluciones o cursos alternativos de conducta;

Aptitud para la comunicacion oral y escrita;
Capacidad de analisis, sintesis, discusion y dialogo.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07217487H OCTAVIO CORRAL PAZOS DE PROVENS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de Programas
Aneca

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo G_PSICO_compressed.pdf
HASH SHA1 :FF7E22E30254C249E7A29D5A08306ED7B5S99FAAF

Cédigo CSV :687905565819320916921114
Ver Fichero: 1.10_completo G_PSICO_compressed.pdf

CSV: 710907488572171150067804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Convenio FP Aplicacion 3.2.pdf
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