IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE

Identificador : 4314690

TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad Empresa y Comunicacion 26003829

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Cuidados Paliativos Pediatricos

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Cuidados Paliativos Pediatricos por la Universidad Internacional de La Rioja

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

Maria Asuncion Ron Pérez

Directora de Calidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33246142X

CARGO

Ignacio Velilla Fernandez

Secretario General

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF 05388963V
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Agusti Acosta Gallego Responsable del titulo

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

37797189R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Via Rey Juan Carlos I, 41 26002 Logrofio 676614276

E-MAIL PROVINCIA FAX

mariaasuncion.ron@unir.net La Rioja 917252218
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 31 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Cuidados Paliativos No Ver Apartado 1:
Pediatricos por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 12
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
9 33 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26003829 Facultad Empresa y Comunicacion

1.3.2. Facultad Empresa y Comunicacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 30.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CQG2 - Aplicar e integrar sus conocimientos, su fundamento cientifico y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos

nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar de profesionales altamente especializados.

CG3 - Evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CG#4 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se
desarrolle su actividad.

CGS - Promover el trabajo en equipo como parte esencial de su actividad.

CG6 - Desarrollar una actitud reflexiva que permita reconocer las propias necesidades y limitaciones y trazar las guias de un
desarrollo personal y profesional continuado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CELl - Aplicar los principios que conforman los cuidados paliativos adaptados alli donde el paciente y la familia sean atendidos.

CE10 - Profundizar en la ética clinica aplicada a las situaciones terminales, mediante la aplicacion de los principios y la
deliberacion en situaciones de conflictos éticos y responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan dilemas éticos
complejos.

CEL11 - Desarrollar habilidades de afrontamiento de la muerte y la atencién y acompafiamiento en el proceso de duelo.

CE12 - Desarrollar capacidades para la resolucion de problemas y la generacion de evidencia, en el campo de los Cuidados
Paliativos Pediatricos, que corrija las deficiencias en conocimientos y establezca estandares de excelencia en la practica.

CE13 - Incorporar los principios y métodos de la calidad asistencial a la practica de los Cuidados Paliativos Pediatricos.

CE14 - Conocer los elementos fundamentales de la gestion y organizacion de servicios y unidades de Cuidados Paliativos.

CEL15 - Identificar, evaluar y tratar adecuadamente las entidades y situaciones clinicas de los pacientes en Cuidados Paliativos
Pediatricos.

CE16 - Conocer y aplicar adecuadamente los tratamientos farmacologicos y los dispositivos, técnicas y vias de administracion.

CE2 - Reconocer y evaluar las necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales del paciente y su familia.
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CE3 - Responder a las necesidades del paciente y de las familias y cuidadores, en relacion a los planes de cuidados a corto, medio y
largo plazo.

CE4 - Responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan situaciones complejas, desde el punto de vista clinico y ético.

CES - Conocer las claves de los equipos de cuidados paliativos y trabajar de manera coordinada ¢ interdisciplinar en beneficio del
paciente.

CE®6 - Identificar los recursos disponibles para la atencion al paciente en cuidados paliativos pediatricos y crear las redes
asistenciales adecuadas para cada situacion.

CE7 - Demostrar una capacidad de comunicacion y de relacion interpersonal apropiada a los cuidados paliativos pediatricos.

CES - Reconocer y poner en practica el Acompafiamiento como parte esencial del proceso de atencion integral.

CE9 - Desarrollar una sensibilidad especifica, de respeto y cercania, hacia el paciente y su familia, para promover en todo momento
su bienestar, autonomia y dignidad.

CE17 - Identificar, evaluar y tratar correctamente el dolor en los pacientes en cuidados paliativos y los procedimientos de sedacion
indicados en cada situacion clinica.

CE18 - Identificar las necesidades de los pacientes pediatricos y sus familias y elaborar un plan de cuidados anticipado que incluya
la educacion sanitaria de la familia y/o cuidadores principales para el uso de técnicas o dispositivos especiales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
4.2.1. Requisitos de acceso

Para poder acceder al Master es necesario contar con:

Titulacién Universitaria, segun el articulo 7 del RD 39/1997. Este requisito se corresponde con los criterios de acceso establecidos en el articulo 16 del
RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefian-
zas de Master

- Titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologar sus Titulos, previa compro-
bacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes Titulos universitarios oficiales espafioles
y que facultan en el pais expedidor del Titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara en ningun caso, la homo-
logacion del Titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el cursar las ensefianzas del Master.

Para ser admitido en el Master es requisito indispensable ser titulado en Enfermeria o Medicina.
4.2.2. Criterios de admision

El érgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones de UNIR. El cual se encarga de aportar:

Informacion sobre las diferentes titulaciones.
Orientacion a futuros alumnos.

De manera coordinada junto al Departamento de Admisiones estan los departamentos de Secretaria Académica y el Departamento de Reconocimien-
to y Transferencia de créditos.

Secretaria académica es la responsable de:

Matriculacion de estudiantes.

Servicio de becas.

Servicio de archivo.

Servicio de expedicion de titulos y certificados.

Y por su parte el Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encarga como su propio nombre indica de dar el servicio necesario
para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Una vez satisfechos los requisitos generales de admisién y para el caso en el que la demanda de plazas superara la oferta, la seleccion de los candi-
datos la llevara a cabo el Departamento de Admisiones conforme al orden cronolégico de solicitud.

Todas las solicitudes seran estudiadas por el departamento de admisiones, que es el encargado de garantizar el cumplimiento de los criterios de acce-
so y admision.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacién en Internet (en adelante DEPINT) es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiante. Sus
funciones se materializan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del Curso cero que realizan la primera semana en cualquier
titulacién: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales, modos de comunicacion con el profesorado y
con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3. 1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacion en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

¢,Coémo superamos este primer problema? A través de un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado semana cero, en el que el
alumno dispone de un aula de informacion general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacion pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Ademas los alumnos reciben en su domicilio una guia de funcionamiento del aula virtual.

Durante esta semana, el DEPINT se encarga de:

1. Revisién diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electronicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan
que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera personal. Si aun asi persiste la dificultad el Director del
DEPINT gestiona una tutoria individualizada para resolver todas las dudas pendientes. Dicha incidencia serd tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial
durante los siguientes meses de formacion.

2. Test de autoaprendizaje al finalizar el Curso cero. Los tutores personales evalan los resultados y en el caso de detectar alguna dificultad se comunica al Di-
rector del DEPINT que gestiona una tutoria individualizada para resolver todas las dudas pendientes. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un segui-
miento especial durante los siguientes meses de formacion.

3. Detectar necesidades concretas que exijan una adaptacion tecnologica. En estos casos se informa igualmente al Director del DEPINT quien busca los recursos
necesarios para adaptar la metodologia de la UNIR a ese tipo de necesidad. El Director del DEPINT emite un informe descriptivo que envia al Decano de la Fa-
cultad de la titulacion correspondiente quien, a su vez, informa a los profesores implicados en dicha formacion para que lo tengan presente en el desarrollo de las
actividades.

4.3. 2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.
Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcion la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores en el ambito de la pedagogia. Se trata de un
sistema muy bien valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:
- El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacion de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de asimilacién de conocimientos y detectar las necesidades de cada estudiante para ofrecer la orientacion
adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Cuando se detecta poca o nula participacion de un estudiante en las actividades del curso, el tutor personal se pone en contacto con el estudiante. El
objetivo es que se sienta «arropado» y motivado, y facilitar su integracion y participacion. De esta manera, se evitan buena parte de abandonos causa-
dos por desmotivacion, sensacion de aislamiento, pérdida de interés, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias

oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que ¢ uno de los objeti-
vos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro
de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espanolas y
dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento
y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al
expediente del estudiante,.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto  Reconocimiento y transferencia de créditos, establece que ¢las univer-
sidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,,.
Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancial-
mente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacién y la adaptacion).

La Universidad Internacional de la Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el Entorno del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional y otros estudios no universitarios.

Por todo ello, su Consejo Directivo, en sesion celebrada el 6 de Septiembre de 2010 aprueba la siguiente Normativa
de Reconocimiento de Créditos y Transferencia:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que formen parte de
su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

a) Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de de reconocimiento o
transferencia. Se denominara titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia
de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8/45

csv: 160403192835314363018630



& Identificador : 4314690
Bl ¥ GORERMO  MINISTERIO
CHReS  DE EPARA DE EDUCACION, CULTURA
g 2  DEPGRTE

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conduci-
do a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se denominara Resolucidon de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la Direccion del Centro
correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, de-
bera constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cur-
sadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.
Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad Internacional de La Rioja, la
aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. . Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por el Rector o persona en
quien delegue, que la presidira, un especialista en cada una de las ramas de conocimiento establecidas en el R.D.
1393/2007, designados por el Rector y el Responsable Administrativo de la Ordenaciéon Académica.

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador de Titulacion.

b) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directamente,
la resolucion del Rector.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado
o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera,directamente,
la resolucion del Rector.

d) Informar los reclamaciones ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia.

e) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

2. Coordinador de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transferencia de los
alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comision de Reconoci-
miento y Transferencia

3. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos de revi-
sion que pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de
Centros.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera anualmente los periodos de solicitud para el reconocimiento y transferencia de créditos.
Las solicitudes acompafaran la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de Certificacion
académica y programas de las materias o asignaturas. El procedimiento podra iniciarse por via telematica, para lo
que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos indicados. Sdlo en el caso de que prosperase la soli-
citud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de dichos documentos.

Tras la finalizacién del plazo de solicitud, se remitiran las peticiones a los Coordinadores de titulacién que dispondran
de un plazo de 10 dias para emitir informe. Este informe no tendra caracter de vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefhalado, se proseguiran con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucién.

La Comisién de Reconocimiento y de Transferencias autorizara los reconocimientos que procedan, tras lo cual, el
Rector procedera a dictar Resolucion de Reconocimiento que tendra el caracter de condicionada hasta tanto el estu-
diante no aporte la documentacion original y acredite el abono del precio que se determine.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indicacion de la universidad
en la que se curso.

El formato y la informaciéon que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencias.
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En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa la
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizaciéon de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica en ensefianzas

a) En todo caso, se reconocera un minimo de 36 créditos de formacion basica cursados en materias correspondien-
tes a la rama de conocimiento del titulo de destino, indistintamente del titulo en la que hayan sido estudiados.

b) En el caso del resto de los créditos de formacion basica en otras materias, de la misma o diferente rama de
conocimiento de la titulacién de destino se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias
obligatorias, supuesto en el que, por consiguiente, no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

c) El nimero de créditos de formacion basica que todavia debera superar el estudiante resultara de restar el niume-
ro de créditos reconocidos al numero de créditos de formacion basica exigidos por la titulacion de destino. No podra
otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista enen el respectivo plan de
estudios.

d) Con caracter previo a la resoluciéon de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, el Coordinador de la Titulacion informara la peticién. En dicho informe se indicara el conjunto de asig-
naturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

e) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacién basica ofertadas en la titulacion de destino, y que no le
sean exigibles al estudiante, como consecuencia del proceso de reconocimiento, podran ser cursadas por el estu-
diante, de forma voluntaria, a fin de completar la formacion fundamental necesaria para abordar con mayor garan-
tia el resto de las materias de la titulaciéon. El informe del Coordinador de titulacién establecera las recomendaciones
que se estimen necesarias en este sentido.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas de grado

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evaluen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacién de destino. La Comision de Reconocimiento y Transferencia podra estable-
cer los criterios y requisitos minimos para poder considerar dos materias como equivalentes.

b) Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o0 materias aportadas por el estudiante, salvo en el ca-
so de que éstos sean inferiores a los de la materia 0 materias consideradas equivalente, en cuyo caso se reconoce-
ran los créditos de la materia (o materias equivalentes en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesario, se apli-
cara la calificaciéon media ponderada de los créditos reconocidos.

c) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulacion de origen, aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios conducentes a
titulos considerados equivalentes.

d) El alumno si acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Cen-
tro Superior o Universidad de reconocido prestigio internacional, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y co-
nocimientos asociados a una determinada materia de aprendizaje linguistico, podra ser autorizado a que, si lo solici-
ta, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto,
la asignatura reconocida no computara en el calculo de la nota media del expediente.

e) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como
las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a
los créditos reconocidos.

Articulo 8. Transferencia de créditos
Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento, deberan consignarse, en cualquier caso, en el

expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencién del titulo de grado o master.

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales

9. 1. Reconocimiento de experiencia Laboral y Profesional
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a) La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante contrato de trabajo con alta
en seguridad social o Credencial de practicas de insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por una
Universidad).

b) Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificaciéon de
Apto.

c¢) Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no
coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d) El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién y no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

9. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

e) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

b) El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores

En el caso de que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la titulacion de destino es un
grado, se reconoceran todas sus materias basicas, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias
basicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior. Igualmente podra procederse al reconocimiento asignatura por asignatura, en el caso
de que ambas titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la titulaciéon de destino sea un
Master.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-
res

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 9 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y

el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, ¢ los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperaciony, . Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nUmero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca el respectivo plan de estudios. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al menos,
sean susceptibles de reconocimiento, al menos, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comisién de Reconocimiento y Transferencias.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como ¢ reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias¢, afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.
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El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1) La Comisién de Reconocimiento y Transferencia establecera anualmente el catdlogo de actividades que pueden
dar lugar al reconocimiento de estos créditos, y determinara el numero de créditos autorizados para cada actividad.
2) El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de

los plazos que se establezcan anualmente, aportando la documentacién que proceda y abonando la tasa que corres-
ponda.

3) El Rector resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autorizacion de la Comision de
Reconocimiento y Transferencia.

Disposicion Derogatoria
Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la UNIR aprobada en Consejo Directivo de 8 de fe-
brero de 2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Lecciones magistrales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos, test

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final presencial

Estancia en el centro

Redaccion de la Memoria de Practicas

Sesion inicial de presentacion

Lectura de material en la plataforma

Seminarios

Tutorias individuales

Sesiones grupales

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante (sesiones, foros, tutorias)

Trabajos, proyectos y casos

Test de autoevaluacion

Examen final presencial

Evaluacion del tutor externo

Memoria de practicas

Estructura del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Contenido del Trabajo Fin de Master

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Marco Conceptual y Principios de los Cuidados Paliativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

21

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Marco Conceptual: Epidemiologia, Principios y Atencién al Final de la Vida
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Atencion Integral en Cuidados Paliativos Pediatricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Comunicacién, Aspectos Eticos y Toma de Decisiones
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Basada en la Evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Marco Conceptual: Epidemiologia, Principios y Atencién al Final de la Vida
- Conoce la filosofia de los cuidados paliativos (CP), su historia y el estado actual.

- Conoce los principios de los CP, que afirman la vida y ofrecen un sistema de apoyo para que el paciente se mantenga lo mas activo posible, orientan-
do los cuidados en la calidad de vida.

- Reconoce la especificidad de los cuidados paliativos pediatricos (CPP) e identifica a los pacientes subsidiarios.
La Atencién Integral en Cuidados Paliativos Pediatricos

- Reconoce a la familia como parte de la unidad de atencion. Reconoce las peculiaridades de la atencion domiciliaria. Entiende y utiliza correctamente
la terminologia en CPP.

- Entiende la importancia que tiene la enfermedad que limita la vida en los aspectos fisico, psicolégico, social y espiritual del nifio y su familia. Recono-
ce y respeta los valores, creencias y cultura de pacientes y familias. Conoce recursos complementarios en la comunidad.

- Acompafa el proceso de fallecimiento.

- Reconoce la importancia de la relacion con otros profesionales. Identifica las responsabilidades de los diferentes miembros del equipo en la planifica-
cién y prestacion de los cuidados. Reconoce el papel de los voluntarios en el apoyo a los cuidados. Demuestra buena disposicion para relacionarse y
participar con sus pares.

Comunicacién, Aspectos Eticos y Toma de Decisiones

- Conoce las formas de construir una relacion terapéutica con el paciente y la familia. Escoge la forma apropiada de interactuar e informar conforme
a la edad, los deseos, las habilidades intelectuales del paciente y la familia, comprobando que la informacion es entendida. Detecta y resuelve eficaz-
mente las barreras para la comunicacion. Reconoce el lenguaje no verbal. Utiliza protocolos para la transmisiéon de malas noticias.

- Adapta el lenguaje a las diferentes fases de la enfermedad, es sensible a la diversidad cultural y evita el uso de jerga profesional. Discute el trata-
miento y las opciones en los cuidados de forma apropiada. Apoya la toma de decisiones y adapta la informacion a las preferencias y deseo del pacien-
te y la familia de recibirla y compartirla.

- Identifica las principales cuestiones emocionales, morales y espirituales que pueden emerger en conversaciones dificiles con el nifio y su familia.
Identifica las dificultades que pueden surgir en conversaciones en las que se aborda la muerte de nifios y adolescentes y como pueden afrontarse.

- Utiliza adecuadamente los sistemas de registro de la informacién clinica y de recoleccién de datos. Conoce y respeta el derecho a la confidenciali-
dad.

- Conoce los principios éticos del ejercicio de su profesién, los derechos de los pacientes y el codigo deontolégico de su profesion. Esta dispuesto a
aceptar y proponer correcciones y criticas constructivas.

- Conoce los aspectos legales al final de la vida, los derechos que asisten al paciente y el sentido de la lex artis.

- Conoce el proceso de toma de decisiones y lo aplica a los problemas teéricos que se le presentan en el curso. Adopta una actitud colaboradora e in-
clusiva y facilita alcanzar el consenso.

Practica Basada en la Evidencia

- Explica los elementos basicos y los pasos del procesos de pesquisa colaborativa, vias clinicas y seleccion de los mejores argumentos cientificos para
basar la practica clinica en la mejor evidencia disponible.

- Conoce las posibilidades y limitaciones del proceso.

- Es capaz de juzgar cuando las conclusiones de un estudio estan justificadas, conforme a la metodologia y a los resultados presentados. Discute la
aplicacion de los resultados del mismo.

- Es capaz de realizar busquedas bibliograficas exhaustivas con método y abordar de forma critica el material bibliografico de referencia.

- Es capaz de orientar la busqueda de estudios que suministren la evidencia adecuada para abordar problemas en los CPP. Reconoce las caracteris-
ticas de las técnicas de recogida de datos. Es capaz de discernir cuando se debe utilizar una metodologia u otra y las ventajas y desventajas de cada
una.

- Entiende los conceptos basicos de estadistica y epidemiologia aplicadas a los estudios en cuidados paliativos, es capaz de describir y presentar da-
tos apropiadamente, es capaz de utilizar test estadisticos basicos, entendiendo las asunciones cuando se aplican y sin son validos.

- Utiliza como soporte la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco Conceptual: Epidemiologia, Principios y Atencion al Final de la Vida
- Historia y principios de los cuidados paliativos. Epidemiologia. Antropologia de la muerte: aspectos sociales y culturales.

- Especificidad de los cuidados paliativos pediatricos. Pacientes tributarios de cuidados paliativos. Identificacion de pacientes: el punto de inflexion.
Terminologia: libro blanco de la EAPC.
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- Atencion a las personas. Dignidad y calidad de vida. El proceso de fallecimiento. Los profesionales sanitarios ante la muerte de sus pacientes.
La Atencion Integral en Cuidados Paliativos Pediatricos

- Competencias generales en cuidados paliativos. El nifio y su familia: la unidad de atencion.

- Atencién y relacion con otros profesionales.

- Aspectos psicoldgicos de la atencién: el nifio, la familia. Apoyo emocional: counselling.

- Aspectos sociales: repercusion de la enfermedad en la vida y la estructura familiar. Recursos complementarios.
- Necesidades espirituales: Aspectos existenciales, religiones y creencias.

- El equipo interdisciplinar: competencias y funcionamiento.

- Atencién domiciliaria: peculiaridades.

Comunicacion, Aspectos Eticos y Toma de Decisiones

- Informacién y comunicacion.

- Habilidades de comunicacién. Comunicacién de malas noticias.

- Informes y documentos. Problemas clinicos.

- Principios éticos. Desarrollo filoséfico y codigos de practica clinica. Guias deontolégicas.

- Andlisis critico de las corrientes actuales de la bioética. Los 4 principios (beneficencia, no maleficencia, justicia y respeto por la autonomia). EI mejor
interés del paciente. Adecuaciéon de medidas. Informacion y confidencialidad.

- El proceso y la responsabilidad en la toma de decisiones. Toma de decisiones basada en el respeto de valores del paciente, la familia y el equipo.
Autonomia y competencia del nifio. Inicio y retirada de tratamiento, resucitacién cardiopulmonar.

- Consentimiento informado. Conflicto de intereses.

- Investigacién y ensayos clinicos. Comité de ética sobre la investigacion.

- Aspectos legales en el final de la vida: la lex artis.

Practica Basada en la Evidencia

- Formulacion de hipétesis pertinentes para los cuidados paliativos pediatricos.

- Seleccion de bibliografia apropiada. Lectura critica del rigor en la recogida, analisis e interpretacion de datos y resultados.

- Estadistica descriptiva e inferencial basica para extraer la evidencia de los estudios de bases de datos SPSS para la practica basada en la evidencia.
- Integrar la experiencia profesional con la mejor evidencia externa disponible.

- Publicaciones cientificas en Ciencias de la Salud: Bases de datos, técnicas de busqueda sistematica y recuperacion de documentos. Comunicacion
cientifica escrita y oral.

- Conceptos basicos sobre cuestionarios: disefio, validez y fiabilidad. Repetibilidad y Reproducibilidad. Concordancia entre observadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CG2 - Aplicar e integrar sus conocimientos, su fundamento cientifico y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar de profesionales altamente especializados.

CG3 - Evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CG#4 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se
desarrolle su actividad.
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CGS - Promover el trabajo en equipo como parte esencial de su actividad.

CG6 - Desarrollar una actitud reflexiva que permita reconocer las propias necesidades y limitaciones y trazar las guias de un
desarrollo personal y profesional continuado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas U organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los principios que conforman los cuidados paliativos adaptados alli donde el paciente y la familia sean atendidos.

CE10 - Profundizar en la ética clinica aplicada a las situaciones terminales, mediante la aplicacion de los principios y la
deliberacion en situaciones de conflictos éticos y responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan dilemas éticos
complejos.

CEL11 - Desarrollar habilidades de afrontamiento de la muerte y la atencién y acompafiamiento en el proceso de duelo.

CE12 - Desarrollar capacidades para la resolucion de problemas y la generacion de evidencia, en el campo de los Cuidados
Paliativos Pediatricos, que corrija las deficiencias en conocimientos y establezca estandares de excelencia en la practica.

CE13 - Incorporar los principios y métodos de la calidad asistencial a la practica de los Cuidados Paliativos Pediatricos.

CE14 - Conocer los elementos fundamentales de la gestion y organizacion de servicios y unidades de Cuidados Paliativos.

CE15 - Identificar, evaluar y tratar adecuadamente las entidades y situaciones clinicas de los pacientes en Cuidados Paliativos
Pediatricos.

CE16 - Conocer y aplicar adecuadamente los tratamientos farmacolodgicos y los dispositivos, técnicas y vias de administracion.

CE2 - Reconocer y evaluar las necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales del paciente y su familia.

CE3 - Responder a las necesidades del paciente y de las familias y cuidadores, en relacion a los planes de cuidados a corto, medio y
largo plazo.

CE4 - Responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan situaciones complejas, desde el punto de vista clinico y ético.

CES - Conocer las claves de los equipos de cuidados paliativos y trabajar de manera coordinada e interdisciplinar en beneficio del
paciente.

CE®6 - Identificar los recursos disponibles para la atencion al paciente en cuidados paliativos pediatricos y crear las redes
asistenciales adecuadas para cada situacion.

CE7 - Demostrar una capacidad de comunicacion y de relacion interpersonal apropiada a los cuidados paliativos pediatricos.

CES8 - Reconocer y poner en practica el Acompafiamiento como parte esencial del proceso de atencion integral.

CE9 - Desarrollar una sensibilidad especifica, de respeto y cercania, hacia el paciente y su familia, para promover en todo momento
su bienestar, autonomia y dignidad.

CE17 - Identificar, evaluar y tratar correctamente el dolor en los pacientes en cuidados paliativos y los procedimientos de sedacion
indicados en cada situacion clinica.

CEL18 - Identificar las necesidades de los pacientes pediatricos y sus familias y elaborar un plan de cuidados anticipado que incluya
la educacion sanitaria de la familia y/o cuidadores principales para el uso de técnicas o dispositivos especiales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 0

Lecciones magistrales 21 0

Estudio del material basico 207 0

Lectura del material complementario 153 0

Trabajos, casos practicos, test 100 0

Tutorias 56 0

Trabajo colaborativo 25 0

Examen final presencial 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 10.0

foros, tutorias)

Trabajos, proyectos y casos 20.0 30.0

Test de autoevaluacion 0.0 10.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Tratamientos Farmacolégicos en Cuidados Paliativos Pediatricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamientos Farmacolégicos en Cuidados Paliativos Pediatricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tratamientos Farmacolégicos en Cuidados Paliativos Pediatricos

Tratamiento del dolor 1: Analgésicos no opioides y adyuvantes.
Tratamiento del dolor 2: El uso de opioides.
Tratamiento del dolor 3: Técnicas anestésicas.
Tratamientos neurologicos.

Problemas digestivos y nutricionales.
Tratamientos respiratorios.

Problemas urinarios y cardiacos.

Problemas infecciosos.

Sintomas generales, problemas de piel y mucosas.
Tratamientos oncologicos.

Formulacion magistral.

Vias de administracion y dispositivos.

Uso de perfusiones.

Seguridad del paciente en domicilio.

Sedacion en cuidados paliativos pediatricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tratamientos Farmacolégicos en Cuidados Paliativos Pediatricos

- Conoce y aplica los tratamientos farmacolégicos adecuados para tratar controlar los sintomas, en el momento adecuado.
- Detecta y valora adecuadamente y resuelve, en su caso, las situaciones de riesgo en los domicilios.

- Informa exhaustivamente y apoya a la familia para la toma de decisiones para los tratamientos y planes de cuidados.

- Realliza la formacion necesaria de los padres y cuidadores para la aplicacion del tratamiento en el domicilio.

- Realiza adecuadamente la deliberacion ética y legal, junto a los miembros del equipo y los padres o responsables del nifio, en la toma de decisiones,
especialmente cuando se trata de la aplicacion de sedacion paliativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CGQG2 - Aplicar e integrar sus conocimientos, su fundamento cientifico y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos

nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar de profesionales altamente especializados.

CG@G3 - Evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.
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CG#4 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se
desarrolle su actividad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas U organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar capacidades para la resolucion de problemas y la generacion de evidencia, en el campo de los Cuidados
Paliativos Pediatricos, que corrija las deficiencias en conocimientos y establezca estandares de excelencia en la practica.

CE9 - Desarrollar una sensibilidad especifica, de respeto y cercania, hacia el paciente y su familia, para promover en todo momento
su bienestar, autonomia y dignidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 0

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 61 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos practicos, test 28 0

Tutorias 16 0

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 10.0

foros, tutorias)

Trabajos, proyectos y casos 20.0 30.0

Test de autoevaluacion 0.0 10.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Organizacion, Gestion y Calidad de los Servicios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de los Servicios, Gestién y Calidad de los Servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacién de los Servicios, Gestion y Calidad de los Servicios

- Conoce la integracion de los cuidados paliativos pediatricos en los sistemas sanitarios locales, nacionales y en diferentes paises Explica adecuada-
mente como se organiza la prestacion de los CPP en su pais o autonomia.

- Entiende los principios de gestion y organizacion de servicios y entiende cémo aplicarlos a su lugar de trabajo. Es capaz de definir estrategias para
organizar los cuidados paliativos pediatricos en su lugar de trabajo.

- Puede evaluar las necesidades locales en CPP. Identifica profesionales y recursos en el sistema sanitario, en la comunidad u otros proveedores ne-
cesarios. Contribuye a la comunicacion interprofesional.

- Contribuye a la realizacion de planes de trabajo y a la toma de decisiones, teniendo en cuenta el equipo multidisciplinar y centrandose en las necesi-

dades del nifio y su familia, y en consonancia con las caracteristicas locales de su comunidad.
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- Conoce los sistemas de evaluacion de la calidad asistencial. Analiza correctamente sus indicadores y estandares. Propone soluciones o medidas pa-
ra mejorar la organizacion y la calidad.

- Desarrolla la seguridad del paciente en el ambito en el que se encuentra.

- Conoce la utilidad de las TIC en la atencion programada y continuada en pacientes en CPP.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion de los Servicios, Gestion y Calidad de los Servicios

- El derecho a recibir cuidados paliativos. Organizacion de los CP en la Administracion Sanitaria. Planes y Estrategias. Evaluacion de los programas de
cuidados paliativos. Estado de los cuidados paliativos en Espafia y en el mundo.

- La Financiacion de la atencion al final de la vida. Papel de la administracion y de las ONG/ Fundaciones. Papel de la Sociedad. Fundraising.

- Estructuras de provision de los CP. Niveles asistenciales. Tipos de recursos. Dotacion profesional recomendada para los recursos de cuidados palia-
tivos. Integracion y coordinacién entre los diferentes tipos de dispositivos. Redes de trabajo. Atencién continuada. Modelos de estructuras fisicas orien-
tadas a los cuidados paliativos. TIC en cuidados paliativos.

- Calidad asistencial. Evaluacion y mejora de los procedimientos. Prestacion del servicio basada en la evidencia. Guias de practica clinica. Evaluacion
de resultados asistenciales. Seguridad del paciente.

- El equipo de trabajo. Definicion de equipo interdisciplinar. Dinamicas de trabajo. Prevencion del Burn-out.

- Formacion en cuidados paliativos. Niveles formativos. Competencias basicas. Formacion en el grado. Formacién avanzada. Formacion especializa-
da.

- Modelos de atencion. Foros de cuidados paliativos en el mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CQG2 - Aplicar e integrar sus conocimientos, su fundamento cientifico y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos

nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar de profesionales altamente especializados.

CG3 - Evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CG4 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se
desarrolle su actividad.

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Incorporar los principios y métodos de la calidad asistencial a la practica de los Cuidados Paliativos Pediatricos.
CE14 - Conocer los elementos fundamentales de la gestion y organizacion de servicios y unidades de Cuidados Paliativos.
CE3 - Responder a las necesidades del paciente y de las familias y cuidadores, en relacion a los planes de cuidados a corto, medio y
largo plazo.

CE4 - Responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan situaciones complejas, desde el punto de vista clinico y ético.
CES5 - Conocer las claves de los equipos de cuidados paliativos y trabajar de manera coordinada e interdisciplinar en beneficio del
paciente.

CES - Identificar los recursos disponibles para la atencion al paciente en cuidados paliativos pediatricos y crear las redes
asistenciales adecuadas para cada situacion.

CE7 - Demostrar una capacidad de comunicacion y de relacion interpersonal apropiada a los cuidados paliativos pediatricos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales virtuales 15 0

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 61 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos practicos, test 28 0

Tutorias 16 0

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 10.0

foros, tutorias)

Trabajos, proyectos y casos 20.0 30.0

Test de autoevaluacion 0.0 10.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Materia de Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

24 /45

csv: 160403192835314363018630



. Identificador : 4314690
E s 8 EEERe
LM
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Medicina Paliativa Pediatrica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria Paliativa Pediatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Medicina Paliativa Pediatrica

Sera capaz de valorar holisticamente las necesidades del nifio y su familia, valorar los datos clinicos, hacer el diagnéstico correcto de la situacion y
planificar sus cuidados conjuntamente con el resto de los miembros del equipo, el nifio y la familia. Habra adquirido los conocimientos avanzados del
manejo y control de los sintomas y los aplicara correctamente en el domicilio y en otros lugares dénde se atienda al nifio y a la familia. Resolvera pro-
blemas y dara soluciones adecuadas a las diversas situaciones complejas que se le presenten. Demostrara pericia en el manejo de procedimientos.

Enfermeria Paliativa Pediatrica

Sera capaz de valorar holisticamente las necesidades del nifio y su familia, hacer el diagnéstico de enfermeria de la situacién y planificar sus cuidados
conjuntamente con el resto de los miembros del equipo. Habra adquirido los conocimientos avanzados del cuidado enfermero de los sintomas y los
aplicara correctamente en el domicilio y en otros lugares donde se atienda al nifio y a la familia. Resolvera problemas y dara soluciones adecuadas a
las diversas situaciones complejas que se le presenten. Demostrara pericia en el manejo de los procedimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medicina Paliativa Pediatrica

Dolor.

Problemas neurologicos 1.

Problemas neurologicos 2.

Problemas digestivos y nutricionales.
Dispositivos y formulas de nutricion enteral.
Problemas respiratorios.

Dispositivos de asistencia respiratoria.
Problemas urinarios y cardiacos.

Problemas infecciosos.

Sintomas generales, problemas de piel y mucosas.
Los pacientes oncologicos.

Hospitalizacion de nifios en cuidados paliativos.
Cuidados paliativos en cuidados intensivos.
Cuidados paliativos en neonatologia.

Urgencias en CPP.

Rehabilitacion y fisioterapia.

Enfermeria Paliativa Pediatrica

La enfermeria en cuidados paliativos pediatricos.

Situaciones clinicas habituales en cuidados paliativos pediatricos.
Problemas neurologicos. Cuidados de enfermeria.

Problemas respiratorios. Cuidados de enfermeria.

Problemas digestivos y nutricionales.

Problemas de piel y mucosas.

Dolor. Cuidados de enfermeria.

Algunos problemas especificos del nifio oncolégico. Cuidados de enfermeria.
Otros problemas habituales. Cuidados de enfermeria.
Rehabilitacion y fisioterapia.

Cuidados paliativos pediatricos en unidades especificas.

Papel de la enfermeria en torno al fallecimiento.

Educacion sanitaria y diagnosticos enfermeros mas frecuentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debera cursar una de las dos asignaturas de esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CQG2 - Aplicar e integrar sus conocimientos, su fundamento cientifico y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar de profesionales altamente especializados.
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CG@G3 - Evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CG4 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se
desarrolle su actividad.

CGS - Promover el trabajo en equipo como parte esencial de su actividad.

CG6 - Desarrollar una actitud reflexiva que permita reconocer las propias necesidades y limitaciones y trazar las guias de un
desarrollo personal y profesional continuado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los principios que conforman los cuidados paliativos adaptados alli donde el paciente y la familia sean atendidos.

CE10 - Profundizar en la ética clinica aplicada a las situaciones terminales, mediante la aplicacion de los principios y la
deliberacion en situaciones de conflictos éticos y responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan dilemas éticos
complejos.

CEL11 - Desarrollar habilidades de afrontamiento de la muerte y la atencién y acompafiamiento en el proceso de duelo.

CE13 - Incorporar los principios y métodos de la calidad asistencial a la practica de los Cuidados Paliativos Pediatricos.

CE14 - Conocer los elementos fundamentales de la gestion y organizacion de servicios y unidades de Cuidados Paliativos.

CEL1S5 - Identificar, evaluar y tratar adecuadamente las entidades y situaciones clinicas de los pacientes en Cuidados Paliativos
Pediatricos.

CE16 - Conocer y aplicar adecuadamente los tratamientos farmacologicos y los dispositivos, técnicas y vias de administracion.

CE2 - Reconocer y evaluar las necesidades fisicas, psicologicas, sociales y espirituales del paciente y su familia.

CE3 - Responder a las necesidades del paciente y de las familias y cuidadores, en relacion a los planes de cuidados a corto, medio y
largo plazo.

CE4 - Responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan situaciones complejas, desde el punto de vista clinico y ético.

CES5 - Conocer las claves de los equipos de cuidados paliativos y trabajar de manera coordinada e interdisciplinar en beneficio del
paciente.

CES - Identificar los recursos disponibles para la atencion al paciente en cuidados paliativos pediatricos y crear las redes
asistenciales adecuadas para cada situacion.

CE7 - Demostrar una capacidad de comunicacion y de relacion interpersonal apropiada a los cuidados paliativos pediatricos.

CES - Reconocer y poner en practica el Acompafiamiento como parte esencial del proceso de atencion integral.

CE9 - Desarrollar una sensibilidad especifica, de respeto y cercania, hacia el paciente y su familia, para promover en todo momento
su bienestar, autonomia y dignidad.
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CE17 - Identificar, evaluar y tratar correctamente el dolor en los pacientes en cuidados paliativos y los procedimientos de sedacion

indicados en cada situacion clinica.

CE18 - Identificar las necesidades de los pacientes pediatricos y sus familias y elaborar un plan de cuidados anticipado que incluya
la educacion sanitaria de la familia y/o cuidadores principales para el uso de técnicas o dispositivos especiales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales virtuales 15 0

Lecciones magistrales 9 0

Estudio del material basico 98 0

Lectura del material complementario 68 0

Trabajos, casos practicos, test 43 0

Tutorias 24 0

Trabajo colaborativo 11 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 10.0

foros, tutorias)

Trabajos, proyectos y casos 20.0 30.0

Test de autoevaluacion 0.0 10.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas en Dispositives Clinicos junto con Equipos Interdisciplinares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera los ambitos profesionales que le van a permitir realizar un abordaje completo de los cuidados. Conocera la metodologia del trabajo
en equipo interdisciplinar. Podra ensayar y valorar procedimientos concretos del cuidado, desde las diferentes perspectivas del equipo. Participara ac-
tivamente en las sesiones clinicas y en la exposicién de casos; y podra debatir activamente acerca de los dilemas y problemas complejos que se pre-
senten.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas en unidades especializadas de Cuidados Paliativos Pediatricos. El Practicum se llevara a cabo en servicios o centros publicos y privados que
han sido seleccionados tanto por su relevancia como por la calidad profesional de los profesionales que tutorizaran dichas practicas. Para la realiza-
cion de estas practicas, se han establecido los convenios oportunos con los organismos y centros responsables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CQG2 - Aplicar e integrar sus conocimientos, su fundamento cientifico y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar de profesionales altamente especializados.

CG@G3 - Evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CG4 - Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de
trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se
desarrolle su actividad.

CG6 - Desarrollar una actitud reflexiva que permita reconocer las propias necesidades y limitaciones y trazar las guias de un
desarrollo personal y profesional continuado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los principios que conforman los cuidados paliativos adaptados alli donde el paciente y la familia sean atendidos.

CE10 - Profundizar en la ética clinica aplicada a las situaciones terminales, mediante la aplicacion de los principios y la
deliberacion en situaciones de conflictos éticos y responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan dilemas éticos
complejos.

CEL11 - Desarrollar habilidades de afrontamiento de la muerte y la atencién y acompafiamiento en el proceso de duelo.

CE13 - Incorporar los principios y métodos de la calidad asistencial a la practica de los Cuidados Paliativos Pediatricos.

CE14 - Conocer los elementos fundamentales de la gestion y organizacion de servicios y unidades de Cuidados Paliativos.

CE15 - Identificar, evaluar y tratar adecuadamente las entidades y situaciones clinicas de los pacientes en Cuidados Paliativos
Pediatricos.

CEL16 - Conocer y aplicar adecuadamente los tratamientos farmacologicos y los dispositivos, técnicas y vias de administracion.

CE2 - Reconocer y evaluar las necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales del paciente y su familia.

CE3 - Responder a las necesidades del paciente y de las familias y cuidadores, en relacion a los planes de cuidados a corto, medio y
largo plazo.

CE4 - Responder con las decisiones adecuadas cuando se presentan situaciones complejas, desde el punto de vista clinico y ético.

CES - Conocer las claves de los equipos de cuidados paliativos y trabajar de manera coordinada e interdisciplinar en beneficio del
paciente.

CE®6 - Identificar los recursos disponibles para la atencion al paciente en cuidados paliativos pediatricos y crear las redes
asistenciales adecuadas para cada situacion.

CE7 - Demostrar una capacidad de comunicacion y de relacion interpersonal apropiada a los cuidados paliativos pediatricos.

CES8 - Reconocer y poner en practica el Acompafiamiento como parte esencial del proceso de atencion integral.

CE9 - Desarrollar una sensibilidad especifica, de respeto y cercania, hacia el paciente y su familia, para promover en todo momento
su bienestar, autonomia y dignidad.

CE17 - Identificar, evaluar y tratar correctamente el dolor en los pacientes en cuidados paliativos y los procedimientos de sedacion
indicados en cada situacion clinica.

CE18 - Identificar las necesidades de los pacientes pediatricos y sus familias y elaborar un plan de cuidados anticipado que incluya
la educacion sanitaria de la familia y/o cuidadores principales para el uso de técnicas o dispositivos especiales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 36 0

Estancia en el centro 252 100

Redaccion de la Memoria de Practicas 72 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del tutor externo 40.0 40.0
Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master sera una herramienta fundamental para ver los resultados del aprendizaje transversal del titulo, independientemente de
los especificos, segun la idiosincrasia del trabajo de cada uno de los alumnos.

En Trabajo Fin de Master se reflejara la integracion, por parte del alumno de todos los resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo del Master.

Si se presenta en formato ¢ Tesina de Master;, el alumno debera ser capaz de presentar un proyecto de organizacion de servicios de CPP argumen-
tando la justificacion y la forma de la utilizacion de los recursos disponibles; o un proyecto docente, en el que argumente la utilizacion de recursos me-
todolégicos para la ensefianza aprendizaje de la materia basada en la evidencia.

Si se opta por la realizacion de una ¢ Revision Sistematicag,, el alumno debera ser capaz de hacer una busqueda bibliogréafica exhaustiva, identificar
sistematicamente los articulos o documentos apropiados, evaluar y comparar con la metodologia adecuada los trabajos existentes en la materia y lle-
gar a emitir unas conclusiones acordes con la calidad y los resultados de esos estudios.

En la opcién de elaboracion de una ¢, Via Clinica¢, como trabajo final de master, el alumno debera ser capaz de elaborar directrices de forma sistemati-
ca, basadas en la evidencia, para asistir a los clinicos y a los pacientes en la toma de decisiones sobre la atencién adecuada para problemas clinicos,
psicoldgicos o sociales y familiares especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master se concretara en una de las siguientes opciones:

Revision sistematica.
Tesina de Master: proyecto de gestion y organizacion de servicios o docente.
Via Clinica (Clinical Pathway).

Después de escoger un tema y justificarlo, el estudiante podra plantear y consensuar con el/la tutor/a el tema objeto del proyecto, que tendra que ser
aprobado por la Comisién de TFM.

Este trabajo sera desarrollado siguiendo los criterios de planificacion de los objetivos, busqueda bibliografica, disefio y elaboracién del mismo y conclu-
siones finales.

El trabajo del estudiante se acompafiara de tutorias dirigidas por el profesor-tutor del proyecto, previa presentacién del proyecto. En estas tutorias, el
profesor guia al alumno en su desarrollo y se realiza un seguimiento de todas las fases del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para que el estudiante pueda realizar la exposicion y defensa oral de su Trabajo de Fin de Master es requisito haber superado los créditos correspon-
dientes a todas las asignaturas obligatorias, optativas y el Practicum.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar que se poseen los conocimientos avanzados en un contexto especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CGS - Promover el trabajo en equipo como parte esencial de su actividad.

CG6 - Desarrollar una actitud reflexiva que permita reconocer las propias necesidades y limitaciones y trazar las guias de un
desarrollo personal y profesional continuado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.
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CT2 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en

empresas U organizaciones.

CT3 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar capacidades para la resolucion de problemas y la generacion de evidencia, en el campo de los Cuidados
Paliativos Pediatricos, que corrija las deficiencias en conocimientos y establezca estandares de excelencia en la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion 2 0

Lectura de material en la plataforma 5 0

Seminarios 5 0

Tutorias individuales 5 0

Sesiones grupales 3 0

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 158 0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estructura del Trabajo Fin de Master 20.0 20.0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 30.0 30.0

Contenido del Trabajo Fin de Master 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |20 100 20
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 30 100 30
Agregado
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 50 2 50
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El sistema de garantia de calidad de UNIR descrito en el criterio 9 atribuye a la UNICA el estudio, analisis de datos y resolucién por propia iniciativa de
las cuestiones de calidad referidas a resultados académicos (apartado 9.1.3.)

Para el cumplimiento de esta funcién, la UNICA se apoya en las unidades de calidad de cada titulacion.

- La UNICA facilita a las unidades de calidad los datos necesarios para el analisis de dichos resultado.

medios colaborativos.

la UNICA sobre su titulacion en lo referido a resultados de aprendizaje.

- Las unidades de calidad hacen el andlisis de estos resultados en funcion de los perfiles de los estudiantes, el nimero de créditos matriculados, la
edad, la via de acceso al Master, la nacionalidad e idioma, los lapsos de tiempo de conexién a la plataforma y la intensidad en la participacion de los

- Las unidades de calidad, en base a este analisis y dentro de sus funciones, descritas en el apartado 9.2.2. hace, en su caso, propuestas de mejora a

- De este modo la UNICA, tiene una visién conjunta de todas las titulaciones y propone en el Pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del
curso, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacién.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/sistema-calidad.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |mn4

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37797189R Agusti Acosta Gallego
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Via Rey Juan Carlos I, 41 |26002 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 917252218 Responsable del titulo
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05388963V Ignacio Velilla Fernandez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Via Rey Juan Carlos I, 41 26002 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 917252218 Secretario General
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33246142X Maria Asuncion Ron Pérez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Via Rey Juan Carlos 1, 41 26002 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 917252218 Directora de Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Alegaciones13112014 y JustificacionV4.pdf
HASH SHA1 :5EFC5343DF7F5639ABAB23ED80BD45154965E94C

Cédigo CSV :152615726529601217430005
Ver Fichero: Alegaciones13112014_y JustificacionV4.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1Sistema informacion previo.pdf
HASH SHA1 :D18DBCF76E81F88DC8CFB7B3C45165DDC930AEA2

Cédigo CSV :152614609124611728546775
Ver Fichero: 4.1Sistema informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :8D249FA51F87350D0D4F4F966EA3A0BB1C7C5DF4

Cédigo CSV :152614632867055717028994
Ver Fichero: 5.Plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.Personal Academico.pdf
HASH SHA1 :8112FDB22A4B10323EE449C96F234106E954764E

Cédigo CSV :152615569996465718798661
Ver Fichero: 6.Personal Academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.20trosRRHH.pdf
HASH SHA1 :DEEB203637B29C217AA9354E1DDE2F8A6B34F641

Cédigo CSV :135692881919015460390279
Ver Fichero: 6.20trosRRHH.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. RecursosMateriales_Anexo_convenios3.pdf
HASH SHA1 :530845C04C69F3776180A96A4685BCAF3629B972

Cédigo CSV :152615629445640462429388
Ver Fichero: 7. RecursosMateriales Anexo_convenios3.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8. Resultados previstos.pdf
HASH SHA1 :A89386C6249AF9C7273389C95411C4C5D3D6264D

Cédigo CSV :117446272760119973093155
Ver Fichero: 8. Resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1 :DE0A35B053DC25920A2F603CAAD3B4B06E4C3244

Cédigo CSV :152615639337191301079888
Ver Fichero: 10.Calendario de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :DELEGACION RECTOR.pdf
HASH SHA1 :633860AB7A37F1D0251FDEA9410B90FC5S5FEC4FF8

Cédigo CSV :117450048240397671793873
Ver Fichero: DELEGACION RECTOR.pdf
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