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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial, para su evaluacion a los efectos del
procedimiento de modificacion regulado en el Real Decreto 822\2021.

La evaluacion de la modificacién del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por
una Comision de Evaluacion formada por expertos del &mbito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del programa VERIFICA.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD

Segun el apartado 3d del Anexo Il del Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 13 de junio de 2024 por el que se establecen normas armonizadas en
materia de inteligencia artificial, los sistemas de IA destinados a ser utilizados para el
seguimiento y la deteccidon de comportamientos prohibidos por parte de los estudiantes
durante los exdmenes en el contexto de los centros educativos y de formacion profesional o
dentro de estos a todos los niveles son considerados como Sistemas de |IA de alto riesgo.
Las herramientas de "proctoring" automatizado estan, segun lo anterior, basadas en
sistemas IA de alto riesgo.

Segun el articulo 27 de dicho reglamento antes de desplegar uno de los sistemas de IA de
alto riesgo los responsables del despliegue llevaran a cabo una evaluacién del impacto que
la utilizacion de dichos sistemas puede tener en los derechos fundamentales. En el caso de
Espafia se debe confirmar que la universidad tiene realizada y registrada en la Agencia
Espafiola de Supervision de la IA (AESIA) la plantilla de evaluacidn de impacto en Derechos
Fundamentales (EIDF). Este articulo ha entrado en vigor el 2 de agosto de 2025, por lo
tanto, se debe incluir la informacién anteriormente indicada.

A partir del momento en el que estén disponibles los procedimientos para la evaluacion y
registro del impacto, la universidad debera confirmar y evidenciar que la universidad tiene
realizada y registrada en la Agencia Espafiola de Supervision de la IA (AESIA) la plantilla de
evaluacion de impacto en Derechos Fundamentales (EIDF).
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Segun el Articulo 49 de dicho Reglamento, antes de introducir en el mercado o de poner en
servicio un sistema de IA de alto riesgo el proveedor o, en su caso, el representante
autorizado, registraran su sistema y a ellos mismos en la base de datos de la UE para los
sistemas de |IA de alto riesgo. Se debe confirmar que el sistema de IA incluido en la
herramienta de "proctoring” automatizado esta debidamente registrado en el registro
anteriormente indicado. Este articulo entrara en vigor el 2 de agosto de 2026.

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Entre el 30 y el 39% de la evaluacién de todas las materias esta basada en la realizacién de
trabajos. La universidad indica que para asegurarse la acreditacion de la adquisicién de los
resultados de formacién y aprendizaje correspondientes por parte del estudiantado pondra
en marcha distintos mecanismos, descritos de forma genérica. Estos mecanismos estaran
basados en el disefio de actividades, seguimiento docente y verificacion sincrona. Dado este
contexto, dado el numero de estudiantes implicados y dado el desarrollo actual de la
inteligencia artificial, existen dudas del funcionamiento de dichos mecanismos. Este aspecto
sera objeto de especial seguimiento durante los procesos de reacreditacion del titulo.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

0 - Descripcién general

PRIMERO- Se solicita modificar el nimero maximo de plazas de nuevo ingreso por curso
académico de 600 a 1200 plazas (1.4 a 1.9.) SEGUNDO- Se incluye un nuevo PDF con la
presente solicitud de modificacién junto con el historico de la titulacion tal y el apartado de
justificacion modificado. Con base en las indicaciones de la Comisidon en el informe
provisional de evaluacion de la solicitud de modificacion del titulo, con fecha 30/06/2026, se
modifica el texto Observaciones referentes al criterio alusivo a las plazas de nuevo ingreso
ofertadas ampliando la informacién sobre las convocatorias del titulo (1.10). TERCERO - Se
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modifica el criterio 4 "Planificacién de las ensefianzas" para actualizar los textos del PDF del
apartado segun los criterios actuales de la Universidad. Con base a las indicaciones previas
de la agencia en otros informes se amplia la informacion del apartado 4.1.5. Procedimiento
de coordinacion académico-docente, afiadiendo las figuras de ?profesor responsable de
asignatura? y ?coordinador de trabajo fin de master?, contando la titulacién con un sistema
estructurado de coordinacion académico-docente. Con base a las indicaciones previas de la
agencia en otros informes sobre el sistema de evaluacion denominado ?Test de evaluacion?,
se procede a su eliminacion. De este modo, se eliminan los textos de los apartados 4.1. y
4.3. que hacen referencia a este sistema de evaluacion, y se modifican, en consecuencia, las
ponderaciones minimas y maximas del sistema de evaluacion ?Trabajos, talleres y/o casos?.
Con base en lo sefialado por la Comisién en el Informe provisional de modificacion con fecha
30/06/2026, se incorpora en el PDF del apartado 4.1 informacién relativa a los mecanismos
establecidos por la Universidad para promover la integridad académica, realizar el
seguimiento y la tutorizacién del estudiantado, y favorecer la verificacién de la adquisicion de
los resultados de aprendizaje. Con base en la recomendacion sefialad a por la Comisién en
el Informe provisional de modificacidon con fecha 30/06/2026, se elimina la clasificaciéon de
resultados de aprendizaje en basicos (B), generales (G), especificos (E) y transversales (T)
(4.1 y 4.3). CUARTO - Cambios en el criterio 5 "Personal académico y de apoyo a la
docencia" para actualizar la informacién con base en el aumento de plazas de nuevo ingreso
solicitado. Con base en lo sefialado por la Comision en el Informe provisional de
modificacion con fecha 30/06/2026, se amplia el detalle aportado en la experiencia docente e
investigadora del nuevo profesorado no doctor (perfiles 90 a 114) (5). QUINTO - Se modifica
el apartado 6 ?Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios? para
actualizar la informacién acorde a los criterios académicos actuales de la universidad y con
base en el aumento de plazas de nuevo ingreso solicitado (6). SEXTO- Se revisa la
informacién del PDF del criterio 7.1. Cronograma de implantacién para indicar el curso
académico previsto para la implantacion de la presente modificacién en caso de que esta
sea favorable (7.1). SEPTIMO- Se incluye el informe del Sistema Interno de Garantia de
Calidad (11).

CRITERIO 1: DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Se solicita modificar el nUmero maximo de plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso
académico pasando de 600 a 1200 plazas.

1.10 - Justificacion del interés del titulo
Se incluye un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion junto con el histérico de la
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titulacién y el apartado 1.10. Justificacion modificado. Con base en las indicaciones de la
Comision en el informe provisional de evaluacién de la solicitud de modificacion del titulo,
con fecha 30/06/2026, se modifica el texto Observaciones referentes al criterio alusivo a las
plazas de nuevo ingreso ofertadas ampliando la informacién sobre las convocatorias del
titulo.

11 - Informe del SIGC

Se incluye el informe del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 - Estructura basica de las ensefianzas

Se revisa la informacion del PDF del apartado incluyendo las siguientes cuestiones teniendo
en cuenta tanto la metodologia actual de la Universidad: Con base a las indicaciones previas
de la agencia en otros informes se amplia la informacién del apartado 4.1.5. Procedimiento
de coordinacién académico-docente, afiadiendo las figuras de ?profesor responsable de
asignatura? y ?coordinador de trabajo fin de master?, contando la titulacién con un sistema
estructurado de coordinacion académico-docente. Con base a las indicaciones previas de la
agencia en otros informes sobre el sistema de evaluacion denominado ?Test de evaluacion?,
se procede a su eliminacién. De este modo, se eliminan los textos de los apartados 4.1. y
4.3. que hacen referencia a este sistema de evaluacién, y se modifican, en consecuencia, las
ponderaciones minimas y maximas del sistema de evaluacién ?Trabajos, talleres y/o casos?.
Con base en lo sefialado por la Comisién en el Informe provisional de modificacion con fecha
30/06/2026, se incorpora en el PDF del apartado 4.1 informacion relativa a los mecanismos
establecidos por la Universidad para promover la integridad académica, realizar el
seguimiento y la tutorizacién del estudiantado, y favorecer la verificacion de la adquisicion de
los resultados de aprendizaje. Con base en la recomendacion sefialado por la Comision en
el Informe provisional de modificaciéon con fecha 30/06/2026, se elimina la clasificacion de
resultados de aprendizaje en basicos (B), generales (G), especificos (E) y transversales (T).

4.3 - Sistemas de evaluacion

Con base a las indicaciones previas de la agencia en otros informes sobre el sistema de
evaluacion denominado ?Test de evaluacion?, se procede a su eliminacion.

CRITERIO 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5 - Personal académico y de apoyo a la docencia
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En el PDF correspondiente al ?Personal académico? se actualizan las necesidades
docentes en funcién del aumento del nUmero maximo de plazas de nuevo ingreso por curso
académico solicitado, modificando la tabla de perfiles de profesorado ya que se aumenta el
nimero de perfiles docentes y cambia también la carga docente prevista (se aumenta el
namero de horas en prevision al nimero de alumnos de nuevo ingreso: se pasa de 12297
horas para 600 estudiantes a 24561 horas para 1200 estudiantes). Se modifica, por tanto, la
estimacion del nimero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacion y se
actualiza en consecuencia el porcentaje de dedicacion sobre jornada de cada perfil. Se
aumenta el numero de perfiles de profesores segin el nUmero de alumnos de nuevo ingreso
por curso académico solicitado, quedando repartidos del siguiente modo, doctores
acreditados (de 19 a 34 perfiles), doctores no acreditados (de 13 a 23 perfiles) y no doctores
(de 32 a 57 perfiles), por lo que se pasa de 64 perfiles verificados a 114 perfiles totales. Se
aportan estos perfiles adicionales de profesorado en la tabla correspondiente indicandose
con un nivel de detalle analogo al que constaba en los perfiles verificados su experiencia
docente, investigadora y/o profesional. Con base en lo sefialado por la Comision en el
Informe provisional de modificacion con fecha 30/06/2026, se amplia el detalle aportado en
la experiencia docente e investigadora del nuevo profesorado no doctor (perfiles 90 a 114).
Debido al aumento de perfiles se modifican ligeramente los porcentajes de Doctores
Acreditados (pasa de un 29,7 % a un 29,8 %) y de Doctores no Acreditados (pasa de un 20,3
% a un 20,2 %), manteniéndose el porcentaje de profesores no doctores (50 %). Se realizan
cambios en el PDF del apartado ?0tros recursos humanos? para actualizar los datos del
personal de caracter administrativo y de gestién de la Universidad en la correspondiente
tabla.

CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6 - Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se revisa la informacién del PDF del apartado para adecuarla a los actuales criterios de la
Universidad: Se actualiza informacién de la tabla del apartado 6.7. Prevision de adquisicién
de recursos materiales y servicios necesarios. Se detecta un parrafo duplicado en el
apartado 6.9. Servicios de soporte y asistencia al estudiantado. En este sentido, se elimina
dicho pérrafo del punto 6.9.2. y se incluye ?SANNEE? en el punto 6.9.1.

CRITERIO 7: CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 - Cronograma de implantacién
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Se modifica el PDF del apartado 7.1. Cronograma de implantacion para incluir el calendario
de implantacion previsto para la presente modificacion.

DIRECTORA

Pilar Paneque Salgado
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