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Identificador : 4315502

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 22/12/2023

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias de la Salud 26003994

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias del comportamiento y psicologia

CARGO

No

VIRGINIA MONTIEL MARTIN

Responsable de programas ANECA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Octavio Corral Pazos de Provens Decano de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En: La Rioja, AM 15 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA

Ciencias de la Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26003994 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
3600
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El master tiene una orientacion profesional y sus principales objetivos formativos son obtener la formacién necesaria para el ejercicio de la profesién
regulada de Psicologo General Sanitario. Permite la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspec-
tos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora del estado general de su salud, siempre que dichas activi-
dades no requieran una atencién especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

En el aplicativo existe restriccion de 150 caracteres que imposibilita incluir informacion, se incluye el perfil de egreso al final del PDF del 1.10.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Psicologo General Sanitario
RESOLUCION Resolucion de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biologicos
que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

(]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@©
o
=
2
c
1S
el
©
[}
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
o
E
=
(]
>
'
o
D
Yol
0
(]
(2]
(o]
o
o
(5]
<
[oe]
[{e]
~
1o
[c]
<
(<]
~
[{e]
o
(2]
o
~
>
()
(@]

3/34




Identificador : 4315502 Fecha : 22/12/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicologicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion de la
evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE20 - Tener conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicologica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Competencias

CES - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CE®6 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Competencias

CE7 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CES8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Aplicar la formacion adquirida en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

CGl11 - Ser capaz de trabajar de manera metodica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados
de antemano. TIPO: Competencias

CG12 - Ser capaz de preparar todos los documentos técnicos profesionales que le son propios a un Psicélogo para una adecuada
toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CG6 - Adquirir una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. TIPO: Competencias

CG7 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones psicologicas sobre el comportamiento
humano en relacion a la mejora de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CGS8 - Desarrollar habilidades terapéuticas y de comunicacion para lograr un rapport adecuado y adherencia al tratamiento con
diferentes tipologias de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CGl - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G9 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:
Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Requisitos de acceso:

Para poder acceder al Master es necesario poseer una titulacion en Psicologia (licenciatura o grado), y por otra acreditar el haber cursado al menos 90
ECTS de caracter especificamente sanitario. Este requisito se corresponde con los criterios de acceso establecidos en la Orden ECD/1070/2013 y esta
alineado con la Orden CNU/1309/2018 que regula las condiciones generales a las que se deben ajustar los planes de estudio del Grado en Psicologia,
asi:

Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion de un titulo de Licenciado/Graduado en Psico-
logia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido al menos 90 créditos ECTS de caracter especifi-
camente sanitario.

Los Graduados en Psicologia que hayan superado planes de estudio con mencién en Psicologia de la Salud adaptados a la "Orden CNU/1309/2018,
de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia”, cumplen es-
te requisito de acceso al tener en su titulo universitario oficial de grado una mencién en Psicologia de la Salud.

El procedimiento para permitir el acceso a los poseedores de titulos de Licenciado/Graduado en Psicologia verificados con anterioridad a la entrada en
vigor de la citada Orden CNU/1309/2018 consiste en comprobar que el plan de estudios que han superado incluye una formacién de al menos 90 cré-

ditos ECTS de caracter especificamente sanitario, y en caso contrario establecer los complementos de formacion de entre las materias que componen
la mencién en Psicologia de la Salud del Grado en Psicologia. A este respecto:

- Para los Graduados en Psicologia, que hayan superado planes de estudio con anterioridad a su adaptacién a citada Orden CNU/1309/2018, ha que-
dado garantizada una formacion de al menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, por los procesos de evaluacion externa que han
realizado las agencias de aseguramiento de la calidad para la verificacion del plan de estudios de Grado en Psicologia, tomando como referente el li-
bro blanco, asi como para la verificacion inicial del plan de estudios de Master en Psicologia General Sanitaria.

- Para los Licenciados en Psicologia ha quedado garantizada una formacion de al menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, por
los procesos de evaluacion externa que han realizado las agencias de aseguramiento de la calidad para la determinacion del nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior, asi como para la verificacion inicial del plan de estudios de Master en Psicologia General Sanitaria.

En base a estos argumentos, los titulos de Graduado en Psicologia y Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a la orden
CNU/1309/2018, cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los
mismos no pueden quedar excluidos de los procesos de seleccion, ni requieren complementos de formacion.

Criterios de admisién:
El 6rgano encargado de la admisién de los estudiantes es el Departamento de Admisiones.

Este departamento esta formado por un equipo de veintiocho asesores, la mayoria son licenciados o diplomados y alguno de ellos con conocimientos
de idiomas. Todos reciben una formacion previa al ejercicio de sus funciones. También participan en cursos de formacion continua a lo largo de su ca-
rrera profesional en UNIR. Dependiendo de la formacion académica de los asesores, estos se especializan en un area de conocimiento: tecnologia, ju-
ridico, salud y educacion fundamentalmente.

Cuatro de los asesores de este equipo, que estaran especializados en el area de salud, se encargaran de garantizar el cumplimiento de los criterios
especificos del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Estos asesores solicitan el expediente a cada uno de los candidatos y estudian cada caso de manera individualizada. Tras comprobar si el candidato
cumple los criterios de acceso, se ponen en contacto via telefénica para informarles del resultado del proceso. Los asesores reciben apoyo del coordi-
nador del Master en aquellos casos que lo requieran.
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En el caso de que un estudiante no esté de acuerdo con la decisién, y asi lo haga constar, el Departamento de Reconocimientos hara un segundo
analisis del cumplimiento de los criterios de admision fijados en la Memoria.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacién del Master seran los si-
guientes. Asi quedara especificado en la memoria.

-

. Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud.

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos y Psicobiologia.

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion a la Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum cuando realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria.

TFG realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria.

2. Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos y Psicobiologia.
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria.

Ademas, podran considerarse los créditos de formacién complementaria obtenidos en formacion de postgrado que cumpla los requisitos establecidos
en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Las personas que, estando en posesion del titulo en Psicologia, no acrediten la formacién de 90 ECTS, deberan realizar los complementos de forma-
cién descritos en el presente apartado.

Los Graduados en Psicologia que hayan superado planes de estudio con mencién en Psicologia de la Salud adaptados a la "Orden CNU/1309/2018,
de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia”, cumplen es-
te requisito de acceso al tener en su titulo universitario oficial de grado una mencién en Psicologia de la Salud.

Cabe sefialar que los titulos de Graduado en Psicologia y Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a la Orden CNU/1309/2018,
cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los mismos no pueden
quedar excluidos de los procesos de seleccion, ni requieren complementos de formacion.

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza (que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso) exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admision se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Nota media del expediente académico en la titulacion que otorga acceso al master: 100 %

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Complementos de formacién

Segun se recoge en la normativa vigente los estudiantes deberan presentar documentacién que garantice que han obtenido 90 créditos ECTS de ca-
racter especificamente sanitario.

Los Graduados en Psicologia que hayan superado planes de estudio con mencién en Psicologia de la Salud adaptados a la #0rden
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicolo-
gia#, cumplen este requisito de acceso al tener en su titulo universitario oficial de grado una mencion en Psicologia de la Salud.

Cabe sefialar que los titulos de Graduado en Psicologia y Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espaiiol previos a la Orden
CNU/1309/2018, cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los
mismos no pueden quedar excluidos de los procesos de seleccion, ni requieren complementos de formacion.

Respecto a los solicitantes con titulos de grado o licenciatura en Psicologia no expedidos por centros universitarios espafioles, si el estudiante no pue-
de garantizar documentalmente la obtencién de los 90 ECTS sanitarios de acuerdo con la orden ECD/1070/2013, debera realizar complementos de
formacion pudiendo cursar como maximo, segun lo indicado por el Real Decreto 822/2021, una carga en créditos de complementos formativos que sea
equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo, es decir, un maximo de 18 ECTS hasta completar los 90 ECTS de créditos sanitarios.

De este modo, de acuerdo con la legislacion vigente, aquellos candidatos que cursando 18 ECTS de complementos formativos de entre los ofertados,
no puedan alcanzar con base en su plan de estudios de origen de grado o licenciatura en Psicologia no expedido por centros universitarios espafioles,
el minimo de 90 ECTS de caracter especificamente sanitario segun lo indicado en la Orden ECD/1070/2013 no podran acceder al Master.

En funcion del plan de estudios de origen de cada uno de los candidatos, se le recomendara al estudiantado la realizacion de uno o varios complemen-
tos si su superacion permite al candidato cumplir los requisitos minimos indicados en la legislacion vigente para el acceso al Master, o se le indicara la

imposibilidad de que acceda al titulo si no fuera posible este cumplimiento. Estos complementos podran obtenerse cursando asignaturas del Grado en

Psicologia por la UNIR incluidas en la siguiente relacion:

Asignatura Créditos Caracter
Psicologia de la personalidad 1 4 OB
Psicologia de la personalidad y las diferencias individuales II 4 OB
Fundamentos Biologicos de la Conducta 4 Ba
Fundamentos Neuropsicologia 4 OB
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Escuelas psicoterapéuticas: modelos y técni- 4 OB
cas de intervencion y tratamiento psicologico I

Escuelas psicoterapéuticas: modelos y técni- 6 OB
cas de intervencion y tratamiento psicologico IT

Evaluacion y diagnostico psicologico 6 OB
Neurociencia conductual 6 Ba
Neurociencia cognitiva 6 Ba
Psicologia de la percepcion y la atencion 6 OB
Psicofisiologia aplicada 4 OB
Fundamentos biologicos de la conducta 6 Ba
Psicopatologia I 4 OB
Psicopatologia I1 6 OB
Psicologia de la Salud y calidad de vida 4 OB
Psicopatologia e Intervencion Infanto-Juvenil 6 Op *
Psicofarmacologia 6 Op *
Técnicas de Entrevista Psicologica 6 OP *
Evaluacién e Intervencion en Adicciones 6 op *

*(mencion en psicologia de la salud)

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION

El reconocimiento por créditos cursados en titulos propios, o acreditados por experiencia profesional o laboral, nunca
sera superior en su conjunto a 12 ECTS y debe realizarse siguiendo las directrices establecidas en el articulo 10 del
Real Decreto 822/2021.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN TITULOS PROPIOS

Las materias cursadas objeto de reconocimiento seran aquellas directamente relacionadas con los resultados de
aprendizaje las-competencias previstos para este titulo de Master y cuya orientacion se detalle por el o la solicitante
que se dirigié al contexto de la prevencién primaria, secundaria o terciaria de problemas de salud. En concreto seran
objeto de reconocimiento las materias cursadas en relacién con:

Evaluacion, Diagndstico, Prevencion e Intervencion de Problematicas Psicoldgicas Asociadas a Enfermedades Fisi-
cas o Mentales y a todas aquellas problematicas que aparecen en el ambito hospitalario y de la medicina de familia.
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Disefio de diferentes tipos de estudios epidemioldgicos y experimentales en el ambito de la salud, planificacion y ela-
boracion del plan de investigacion. Bioestadistica.

Organizacion Sistemas Sanitarios. Planificacion Sanitaria. Evaluacion Econdémica de los resultados de la interven-
cion sanitaria. Economia de la Salud.

Legislacién Sanitaria. Etica y Bioética. Derechos de los Pacientes.

El reconocimiento se realizara considerando conjuntos de materias relacionadas con los resultados de aprendizaje
las-competencias del titulo, a razén de 1 crédito por cada 3 cursados en el titulo propio y hasta el maximo considera-
do en las normas de reconocimiento.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PRO-
FESIONAL

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La legislacion fija como maximo un porcentaje del 15% del total de créditos ECTS que constituyen el plan de estu-
dios, para el reconocimiento de experiencia laboral o profesional que esté relacionada con las-competencias los re-
sultados de aprendizaje inherentes a dicho titulo, lo que corresponderia a 13,5 ECTS. Pero debido a la configuracion
del plan de estudios y a la dificultad de reconocer asignaturas de manera parcial, se ha establecido un maximo de 12
ECTS para el Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional.

Para el reconocimiento se tiene en cuenta las directrices del apartado 9.1 de la Normativa de reconocimientos de
créditos de la Universidad Internacional de La Rioja. (https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf)

Alli se recoge que:

La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante contrato de trabajo con alta en se-
guridad social o Credencial de practicas de insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por una Univer-
sidad).

Cuando la experiencia acreditada aporte todos los resultados del proceso de formacién y aprendizaje tas-competen-
cias-y-conocimientos asociados a una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos co-
rrespondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las-mismas-competencias los mismos resultados del proceso de formacion y aprendizaje que se adquie-
ren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral uni-
camente 12 créditos ECTS de caracter optativo.

2) Definiciéon del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de resultados de aprendizaje competencias.

Se establece un maximo de 12 créditos ECTS que podrian llegar a reconocerse por la trayectoria profesional, que
son los correspondientes a dos asignaturas de caracter optativo que estan previstas en el plan de estudios de este
titulo.

Estas actividades profesionales deberan estar directamente ligadas al desempeiio de la psicologia en su vertiente
de ejercicio clinico.

En concreto, el tipo de experiencia que debe acreditarse sera haber desempenado funciones relacionadas con la
profesion de psicologo clinico.

En la aplicacion de este criterio, se considera que los profesionales que ejercen durante mas de 1 afio este puesto,
deben haber adquirido todos los resultados de aprendizaje todastas-competencias y conocimientos asociados a di-
chas asignaturas.

Estos reconocimientos requeriran un estudio personalizado para orientar al estudiante sobre qué actividades debe-
ran realizar a fin de garantizar que se adquiere el conjunto de resultados de formacién y aprendizaje especificados
competencias-especificadas-para este titulo, por parte de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos de UNIR.
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-

NAL DE LA RIOJA.

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensiéon maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacion indicada en el Anexo Il de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Psicologia General Sanitaria. Fundamentos Cientificos y Profesionales.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:

9/34
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

CEL11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE20 - Tener conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Competencias

CES8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones psicologicas sobre el comportamiento
humano en relacion a la mejora de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG@G9 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Evaluacién y Diagnéstico en Psicologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacién y Psicodiagnéstico: Entrevista y Propuesta Terapéutica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustdndose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Competencias

CE®6 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Competencias

CES - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Ser capaz de preparar todos los documentos técnicos profesionales que le son propios a un Psicélogo para una adecuada
toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CGS - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CG6 - Adquirir una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Entrenamiento en Habilidades Basicas del Psic6logo General Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades del Psicélogo y Técnicas Basicas de Intervencién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Aplicar la formacion adquirida en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG12 - Ser capaz de preparar todos los documentos técnicos profesionales que le son propios a un Psicologo para una adecuada

toma de decisiones. TIPO: Competencias

CG3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CGS - Desarrollar habilidades terapéuticas y de comunicacion para lograr un rapport adecuado y adherencia al tratamiento con
diferentes tipologias de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones

coherente. TIPO: Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de

procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: Intervencion en Psicologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Intervencion Psicolégica en Niiiez y

Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Intervencion Psicolégica en Adultos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Intervencion Psicologica en Tercera Edad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicologicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE18 - Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion de la
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicologica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

CEG6 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Competencias

CE7 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CG11 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados
de antemano. TIPO: Competencias
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CQG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CG6 - Adquirir una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. TIPO: Competencias

CGT7 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones psicologicas sobre el comportamiento
humano en relacion a la mejora de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Desarrollar habilidades terapéuticas y de comunicacion para lograr un rapport adecuado y adherencia al tratamiento con
diferentes tipologias de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Optativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Neuropsicologia y Rehabilitacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Disefios de Investigacién Aplicados a la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Intervencion en Problemas de Pareja y Principales Disfunciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prevencion e Intervencion en Trastornos Psicopatolégicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CEl - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biologicos
que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicologicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Competencias

CEG6 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Competencias

CE7 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CES - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CQG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CG6 - Adquirir una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. TIPO: Competencias

CG7 - Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar investigaciones psicologicas sobre el comportamiento
humano en relacion a la mejora de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS - Desarrollar habilidades terapéuticas y de comunicacion para lograr un rapport adecuado y adherencia al tratamiento con
diferentes tipologias de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CG9 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
30

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

30

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicologica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Competencias

CES - Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CEG6 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Competencias

CE7 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CES - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

CG10 - Aplicar la formacion adquirida en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

CG12 - Ser capaz de preparar todos los documentos técnicos profesionales que le son propios a un Psicélogo para una adecuada
toma de decisiones. TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CQ@3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CG8 - Desarrollar habilidades terapéuticas y de comunicacion para lograr un rapport adecuado y adherencia al tratamiento con
diferentes tipologias de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CGI - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion de la
evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

CE20 - Tener conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Ser capaz de preparar todos los documentos técnicos profesionales que le son propios a un Psicélogo para una adecuada
toma de decisiones. TIPO: Competencias

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucioén de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

CQ@3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CG6 - Adquirir una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. TIPO: Competencias

CT1 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente. TIPO: Competencias

CGl - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CG9 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

D inacion de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didécticos audiovisuales
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Estudio personal del material basico
Lectura del material complementario
Trabajos, casos practicos y test de evaluacion
Examen final

Tutorias

Trabajo colaborativo

Estancia en el Centro

Redaccion de la Memoria de Précticas
Seminarios (TFM)

Elaboracion del Trabajo Fin de Master
Sesiones grupales (TFM)

Exposicion del Trabajo Fin de Master
Sesion inicial de presentacion (TFM)
Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

presencialidad en las diferentes materias del titulo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de

Identificador : 4315502 Fecha : 22/12/2023

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1

MD2

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-
tuales, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tec-

nologicos utilizados, superan las limitaci dela isiva, creando en el estudiante

diendo e involucréndol

la idad de seguir z en su propio proceso de aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-

adquiere prc ) el traba-

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de
jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante.

en el apr ividual: estudio personal, aprendizaje acompaado a través

de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-

ce y autoevallie su trabajo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Trabajos, casos practicos y analisis

Test de evaluacion

Participacion del estudiante

Examen final

Evaluacién con base en el informe del tutor externo

Memoria de practicas

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculaciéon y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticién, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periddica.

Informacioén publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.

Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.

Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad. Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacién y calificaciéon: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacién transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnoldgicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.

En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:
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Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacion que po-
dran descargar facilimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacién (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admisién y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electrénico, con
informacion guiada en la web para la realizacién de la matricula online.

8.2.4. Perfil de ingreso recomendado

a) Conocimientos y habilidades previas:

Egresados en posesion del titulo de licenciado/graduado en Psicologia con una formacion que asegure que se han obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de carac-
ter especificamente sanitario.

Nivel usuario en lo referente a la informatica en aspectos tales como: correo electronico, internet, programas basicos de ofimatica o la busqueda a través de inter-
net.

Dominio del castellano.

Nivel de inglés suficiente al menos, como para la comprension de eventuales textos (articulos, estudios, etc.) recomendados por los profesores como bibliografia
del Master.

b) Capacidades personales:

Anélisis y reflexion.
Empatia.

Juicio critico.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.
Toma de decisiones.
Proactividad.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07217487H Octavio Corral Pazos de Provens
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Decano de la Facultad
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General
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El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16609588T VIRGINIA MONTIEL MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo _compressed.pdf
HASH SHA1 :044128099EB019B8FE2485F265FAABEO99ES424 A

Cédigo CSV :688424259156928437064766
Ver Fichero: 1.10_completo_compressed.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

25/34




Identificador : 4315502 Fecha : 22/12/2023
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de las ensefianzas v1.pdf
HASH SHA1 :DDA8960B94ES51F7F35CD6CB503740F5754675BD7

Codigo CSV :688334443960158122437056
Ver Fichero: 4. Planificacion de las ensefianzas_v1.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal Académico_compressed.pdf
HASH SHAL1 :9B2E9FAS9BI9FDOC6A658FE197CFBSCOA2576E052

Cédigo CSV :685899523237084751240299
Ver Fichero: 5.1 Personal Académico_compressed.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros RRHH.pdf
HASH SHAT1 :E83BC7432CBE7BDC4F194C8245BA8CI9E170F7E80

Codigo CSV :688429355506557811803278
Ver Fichero: 5.2 Otros RRHH.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Recursos materiales e infraestructuras_compressed.pdf
HASH SHAL1 :1797F5413BCES5B167B630E892950F0F924E4779F

Cédigo CSV :685669291264847026479607
Ver Fichero: 6 Recursos materiales e infraestructuras_compressed.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

29/34




Identificador : 4315502 Fecha : 22/12/2023
GOBERMNG NETERD
Do ESRARA DE LVERGDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1 :76BB4DA095D30CD846BBB4291899BACOF92C151C

Cadigo CSV :676367924466354388613276
Ver Fichero: 7 Calendario de implantacion.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Anexos_completo_IyIl compressed.pdf
HASH SHA1 :ECAAB37853E18BSFA3EAA7A0A7A3740854FDEF63

Cédigo CSV :676365266268063105029762
Ver Fichero: Anexos_completo Iyll compressed.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
HASH SHA1 :EESFC9A15877750107373BBFO9CDE227C2871FAS8

Codigo CSV :217629077629657206902791
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO _GUZMAN _18052016.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe SAIC Mod_Sustanciales MU PGS _firmado.pdf
HASH SHA1 :34FA4270A476F0B4CF7D5C0239034F2150F783BF

Cédigo CSV :676355387544767836149554
Ver Fichero: Informe SAIC Mod_Sustanciales MU PGS _firmado.pdf

CSV: 709067948576843009365590 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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