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UNIVERSIDAD INTERNACIONES

ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONES

Titulo | Maturaleza y Organizacion
Capitulo I. Fundamentos Filoséficos y Ambito de la Universidad

Articulo uno (1). Naturaleza :

La Universidad InterNaciones se constituye como una enudad mdependnente de caracter privado, no lucrativo, sin filiacion
religiosa, ni partidista, i alaer yalai i con el apoyo de tecnologia actualizada y con
métodos educativos de avanzada. Constituida en I:I.ImpllmIEHID con Iu establecido por la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y por el Decreto ochenta y dos guion ochenta y siete (82- 87) emitido por el Congreso de la Replblica de
Guatemala, que regula la ensefianza privada superior y su reglamento. La Universidad InterNaciones se rige por sus estatutos
¥ sus respectivos reglamentos.

Articulo Dos (2)_Vision :
La Universidad InterNaciones es un centro de ensefianza superior de calidad mundial por su excelencia académica, que
facilita la formacién integral del ser, que fomenta la bisqueda de la verdad, la belleza y el bien, que promueve &l desarrollo de

lainteligencia, del pensamiento, de lacreatividad y de lavoluntad para anticipar los retos que presenta la sociedad actual y sus
proyecciones hacia el futuro,

Articulo Tres (3). Mision:

La Universidad InterNaciones es un centro de ensefianza superior que: i. Ofrece una educacion de calidad mundial. ii.
Contribuye a formar profesionales que asuman actitudes éticas basadas en principios y valores, sociales, culturales y
ecologicos para proponer alternativas de desarrollo sostenible a las necesidades nacionales y globales. iii. Impulsa la
utilizacion de la tecnologia. iv Estimula el crecimiento profesional de sus integrantes dentro de un ambiente que optimiza el
desarrollo intelectual y humano. v. Favorece el dialogo y la tolerancia como medio de comunicacion y entendimiento. vi.
Promueve la formacién de profesionales competentes en las distintas areas del saber humano.

Articulo Cuatro (4). Fines:

Los fines de la Universidad InterNaciones son: i. L2 bisqueda v el entendimiento de la verdad, la belleza y el bien. ii.La
contribucién al desarrollo y difusion del conocimiento cientifico y tecnolégico. iii.La apropiacion de valores y el desarrolio de
actitudes éticas que contribuyan al establecimiento de una interaccion responsable con el medic natural, socialy cultural.

iv. La formacion de profesionales capaces de enfrentar y propaner anernatlvas a situaciones diversas. v. La formacion de
profesionales creadores de cultura y herederos de la misma. vi. La i 6n de prc al proceso productive del
pais que utilicen tecnologia de punta para optimizar resultados.

ArticuloCinco(5).Objetivos:

i.Fomentar la creacién, transmision y difusion de la cul:uray de los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

ii. Promover la formacién de profesionales que ejerzan una independencia responsable y que recurran al dialogo y la
tolerancia como medlo de comumcamon y entendimiento. iil. Egresar profesionales competentes, eficientes y eficaces, v
Estimular la i jal, social y cultural de la comunidad universitaria. v. Promover el uso de tecnologia
que permita al prufesuonal mcnd:r en el desarrollo sostenible. vi. Desarrollar la investigacion. vii. Promover la formacién de

profesionales que asuman actitudes basadas en principios y valores sociales, culturales y ecolégicos. viii. Estimular
manifestaciones cientificas y culturales.

Articulo Seis (6). Sede:

La Universidad InterNaciones tiene su sede central en la ciudad de Guatemala y puede establecer extensiones o
establecimientos en cualquier departamento de la Republica de Guatemala y en el extranjero.

Capitulo 11.Organizacién y Régimen

Articulo Siete (7). Organismos y funcionarios:

La Universidad InterNaciones se gobiema por organismos y funcionarios, los cuales se clasifican de la siguiente manera: i
Organismos: a. Consejo InterNaciones; b. Consejo Directivo; c. Consejo Académico; d. Consejo Administrativo; i
Funcionarios: a. Rector; b. Vicerrector Académico; c. Vicemector Administrativo; d. Secretario General; e. Decanos de
Facultad; y, f.Directores de Escuelas Universitarias, "Departamentos Académicos e Institutos de Investigacién y otros.

Articulo Ocho (8). Toma de Decisiones de los Organismos:

Para que las decisiones de los organismos sean consideradas validas deberan ser tomadas por mayoria simple de los
asistentes salvo que se estipule lo contrario. En caso de empate quien preside el organismo tendra doble voto.

Articulo Nueve (89).Duracion de Cargos:

i. Con excepcidn de los miembros del Consejo InterNaciones, los funcionarios descritos en el Articulo Séptimo, inciso i, del
presente Estatuto, durardn en sus funciones cinco afios pudiendo ser reelectos; ii. En caso de inhabilitacién, muerte,
remocidn, ausencia o cualquier circunstancia relacionada con los miembros del Consejo Directivo la decisién sera tomada por
el Consejo InterNaciones; y, iii. En caso de inhabilitacién, muerte, remocidn, ausencia de los demas funcionarios, la decision
sera tomada por el Consejo Directivo o por el Rector, segin corresponda.

Articulo Diez (10).Calidades delosfuncionarios:
Para ser funcionario de |a Universidad InterNaciones se requiere: i. Estar en el goce de sus derechos civiles y politicos; ii.
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Ser de reconocida honorabilidad y honradez; iii. Poseer un grado universitario ; iv. Haber ejercido la docencia o profesién por
lo menos tres (3) afios; y, v. Ser electo por el Consejo InterNaciones o por el procedimiento que para el efecto se establezea.

Titulo 11. Funcién Institucional .
Capitulol. Del Consejo InterNaciones

Articulo Once (11).Consejo InterNaciones:

El Consejo InterNaciones esta constituido inicialmente por los fundadores de la Universidad InterNaciones y consta, como
minimo, de cinco (5)y coma méximo de quince (15) miembros, quienes desempef'lan el puesto ad honorem, entre los cuales
se elegird un presidente y un secretario.

Articulo Doce (12). De las sesiones del Consejo InterNaciones .

El Consejo InterNaciones debe reunirse, por lo menos, una vez cada seis meses de manera ordinaria y de manera
extraordinaria cuando lo soliciten tres de sus miembros.La convocatoria serealizara de la siguiente manera: i. El secretario
debera notificar con una semana de anticipacion, en forma escrita o via correo electronico la convocatoria. Setendra por
valida lanotificacion queserealice alcorreoelectronico que cadamiembro haindicadoal Consejo InterNaciones porescrito y
que conste en los registros administrativos, notificacién que se respaldara con el envié de este a través de otro tipo de
mensajeria electronica. A la notificacion de la convocatoria debera adjuntarse la agenda a tratar ese dia; ii.El quérum para
celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias lo constituyen lamitad mas uno de sus miembros y las decisiones paraser
consideradas validas, deberdn sertomadas por mayoria simple, salvoque se estipule lo contrario para casos especificos; iii.
Si en la fecha de la convocatoria no hubiere quérum, se realizara una hora después en el mismo lugar, sesién que se
desarrollara con los miembros presentes. Cada miembro actuard en forma personal y no podré delegar sucalidad; iv. Sien
algin momento estuvieren todos los miembros reunidos, podran, por decision unanime, lievar acabo una sesion sin previa
convocatoria; y, v. En casode ausencia, inhabilitacion, muerte, remocién, separacién del cargo, renuncia, retirovoluntario, o
cualquier otra circunstancia relacionada con alguno de los miembros, ésta debera ser resuelta internamente y mediante
una decisién aprobada de porlomenos el sesenta por ciento (60%) delos miembros.

Articulo Trece (13).Sesidn Ordinaria:

El Consejo InterNaciones podra conocer, entre otros, en sesiones ordinarias los siguientes temas: i Las politicas
institucionales; ii. Autorizar el plan de desarrollo institucional de largo plazo; iii. Elegir a los miembros del Consejo Directivo;
iv. Designar un representante ante el Consejo Directivo; v. Aprobar, supervisar y exigir el cumplimiento de los estatutos y
reglamentos, asi como de los fines, mision y vision de la Universidad InterNaciones; vi. Velar porque se mantenga en todo
momento una actitud ética y moral de todos los miembros de la comunidad universitaria; vil. Aprobar el presupueste anual,
estados financieros y estado de resultados de la universidad; viii. Autorizar la creacién de nuevas unidades académicas y
extensiones universitarias, ix. Resolver a peticion de parte y en calidad de Gtima instancia cualquier asunto que hubiere sido
conocido por el Consejo Directivo, el Consejo Académico o por el Consejo Administrativo ; y x. Todo lo relacionado al giro
ordinario de la Universidad, como inversiones y gastos.

Articulo Catorce (14). Sesion Extraordinaria:

Sonatribuciones de las sesiones extraordinarias las siguientes: i. Autorizar laadquisicion,venta, gravamen odisposicion de
propiedades y Activos de la Universidad InterNaciones; ii. Autorizar modificaciones a los estatutos; iii. Autorizar el cambio de
lugar de la sede de la Universidad InterNaciones; iv. Otorgar honores, distinciones y premios que le correspondan; v.
Verificar las condici de ladisolucion de laUniversidad InterNaciones; y vi. Remover del cargo a aquellos miembros del
Consejo InterNaciones que a criterio del Consejo ya no debieran permanecer en el cargo miembros. En este caso
mantendra el quorum establecido para sesiones extraordinarias pero las decisiones setendran coma validas, aquellas que se
temen con por lo menos el sesenta por ciento (60%) de los presentes.

Articulo Quince (15). Calidades de los Miembros del Consejo InterNaciones :

Para ser miembro del Consejo InterNaciones, se requieren las siguientes calidades: i. Estar en el goce de sus derechas civiles
y politicos;ii. Ser de reconocida honorabilidad y honradez; iii. Poseer un grado universitario; iv. Haber ejercido la docencia o
profesién por lo menos durante tres (3) afios; y v. Obligarse de manera expresa que cumplird con los estatutos de la
Universidad InterNaciones , sus reglamentos y las resoluciones que se decidan en el Consejo InterNaciones , Consejo
Directivo, Consejo Académico y Consejo Administrativo.

Articulo Dieciséis (16).Derechos de los Miembros del Consejo InterNaciones:
Los mjembros del Consejo InterNaciones, tendrén los siguientes derechos: i. Elegir y ser electo para los diferentes cargos o
posiciones dentro del Consejo InterNaciones: ii. Tener voz y voto en las sesiones; iii. Mantenerse informado y actualizado

acerca de los asuntos que tengan relacion con la Universidad InterNaciones; y, iv. Hacer ponencias, ante el Consejo
InterNaciones.

Ariculo Diecisiete (17).Obligaciones y deberes de los Miembros del Consejo InterNaciones:

Los miembros del Consejo InterNaciones tendran las siguientes obligaciones y deberes, que se deben entender de manera
enunciativa mas no limitativa: i. Cumpliry hacer que se cumplan los estatutos, reglamentos y demas disposiciones adoptadas
por la Universidad,y las leyes de la Repiblica de Guatemala; ii. Asistir a las sesiones del Consejo InterNaciones que fueren
convocados; iii. Desempefiar con responsabilidad los cargos que se le confien; iv. Cooperar con el desarrollo de las
actividades de la Universidad InterNaciones;v. Mantener la confidencialidad, lealtad y diligencia en sus actuaciones, y, vi)
Realizar proyectos o acciones a solicitud del Consejo InterNaciones, que sean de beneficio para la Universidad.

Articulo Dieciocho (18). Prohibiciones de los Miembros del Consejo InterNaciones :
Seprohibe a los miembros del Consejo InterNaciones lo siguiente: i. Ser miembro de otros Consejos de Educacién Superior,
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asesores o consultores de drganos de direccion de otras universidades salvo que el mismo Consejo InterNaciones le autorice
dicha funcién através de resolucion favorable en sesion ordinaria o extraordinaria; y ii. Utilizar su posicién como miembro del
Consejo InterNaciones para un beneficio persanal.

Articulo Diecinueve (‘B). Eleccion de nuevos miembros del Consejo InterNaciones :

El procedimiento para la eleccion de un nuevo miembro o sustituto de! Consejo InterNaciones es el siguiente: i. Los miembros
podran proponer un candidato, debiendo hacerlo por escrito, argumentando por qué consideran que el candidato relne los
requisitos para ser miembro del Consejo InterNaciones y adjuntando curriculo vitae del candidato debidamente documentado;
ii. La decision de aceptar o denegar al candidato debe ser tomada por el voto favorable de por lo mencs el sesenta por ciento
(60%) de los miembros presentes, pudiendo los miembros razonar su voto; iii. En caso de aceptacién o denegacion del
candidato se deberd informar por escrito al miembro proponente para su conocimiento y éste informaré al candidato; y, iv. Si
desaparecieren las causales por las cuales fue denegado el candidato, su proposicién puede ser nuevamente considerada.

Articulo Vieinte (20). Atribuciones del Consejo InterNaciones:
Serén atribuciones del Consejo InterNaciones, entre ofras, todas aquellas facultades establecidas para conocer en sesiones
ordinarias y extracrdinarias, las cuales quedan contenidas en los articulos trece (13)y catorce (14) de los presentes estatutos.

Articulo Veintiuno (21). Atribuciones del presidente y secretario del Consejo InterNaciones:

Enlaprimerasesiény cuandoproceda, losmiembros delConsejoInterNaciones deberanelegirmediantevotounpresidente y
un secretario. El presidente y el secretario duraran en sus funciones tres (3) afios pudiendo serreelectos. Atribuciones del
presidente del Consejo InterNaciones: El presidente del Consejo InterNaciones, tendra las siguientes atribuciones: i,
Presidiry dirigir las sesiones del Consejo InterNaciones; ii. Mantener contrel periddico sobre las actividades del Rectory del
Consejo Directivo e informar al Consejo InterNaciones; iii. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias; iv.
Supervisar el proceso de seleccion de un nuevo miembro o sustituto del Consejo InterNaciones; v. Resolver cualquier
situacion que le corresponda; vi. Firmar las actas de las sesiones del Consejo InterMaciones juntamente con el
secretario.Atribuciones del secretario del Consejo InterNaciones: El Secretario del Consejo InterNaciones tendrd las
siguientes atribuciones: siguientes: i. Elaborar las agendas correspondientes juntamente con el presidente: ii. Hacer las
convocatorias en nombre del presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias acompafiando la agenda y la papeleria
de respaldo de los puntos a tratar; iii. Elaborar y autorizar las actas juntamente con el presidente; iv. Archivar y velar por el
resguardo de las actas y papeleria correspondiente, tanto en medio electronico como en copia dura.

Capitulo II. Del Consejo Directivo.

Articulo Veintidds (22). Consejo Directivo:

El Consejo Directivo es el organismo regente de la Universidad InterNaciones y debera reunirse por lomenos dos (2) veces
al mes y extraordinariamente cuando lo requieran dos (2) de sus miembros, Estard conformado por: i.Rector; ii. Vicerrector
Académico; iii. Vicerrector Administrativo; iv. Secretario General; y, v. Representante del Consejo InterNaciones.

Articulo Veintitrés (23). Atribuciones del Consejo Directivo :

1.Gobernar y dirigir la Universidad InterNaciones; ii. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y
velar por su cumplimiento; iii. Cumplir la vision, misién, fundamentos, principios, fines y objetives de la Universidad
InterNaciones y velar por su cumplimiento, de acuerdo con la orientacion del Consejo InterNaciones; iv. Velar por el
cumplimiento fiel de la politica educativa; v. Velar por el decoro, disciplina y actitudes morales y éticas de los miembros de
la comunidad universitaria; vi. Proponer al Consejo InterNaciones la creacion de Escuelas Universitarias, Departamentos
Académicos, Institutos, Centros de Investigacion, Tecnolégicos y o las respectivas extensiones universitarias ; vii. Elaborar y
aprobar reglamentos; viii. Proponer las modificaciones a los estatutos; ix. Proponer al Consejo InterNaciones el nombramiento
de los funcionarios del Consejo Directivo; x. Elegir, remover y sustituir 2 los Decanos, a los Directores de Escuela, Directores
de Departamento y a los Directores de Institutos; xi. Aprobar o modificar los planes de estudio y los grados o titulos
académicos; xii. Elaborar el Presupuesto Anual para su aprobacién por el Consejo InterNaciones; xiil. Velar por la conservacion
€ incremento de los bienes de la Universidad InterNaciones ; xiv. Propaner y otorgar honores, distinciones y premios que le
correspondan; xv. Promover las relaciones sociales con otras universidades o entidades que compartan la misma visidn,
misién, y fines de la universidad InterNaciones y que sean afines; xvi) Aprobar solicitudes de beca y/o ayudas financieras; y,
xvii) Resolver cualquier situacion que no se encuentre expresamente contemplada dentro de los estatutos y que sea de su
competencia

Capitulo 111Del Rector.

Articulo Veinticuatro (24). Rector:

El Rector es el funcionario de mas alto rango y ejerce la representacion legal de la Universidad InterNaciones, deberd ser
nombrado por un plazo de cinco ai'ios, pudiendo ser reelecto. El Rector realiza su funcidn asistido en todo momenta por el
Consejo Directivo. Puede delegar la representacion de la Universidad InterNaciones y sus funciones en los Vicerrectores
cuando lo considere conveniente y siempre que sea para actividades ordinarias. En caso de actividades extraordinarias
debera obtener autorizacidn del Consejo Directivo para delegar la representacion en los Vicerectores. También podra
nombrar mandatarios especiales o de otro tipo para que actien dentro o fuera de Guatemala mediante autorizacion expresa
del Consejo Directivo. Para optar al cargo de Rector es indispensable ser persona de reconocida honorabilidad, encontrarse
en goce de sus derechos civiles y politicos y que tenga experiencia laboral o docente de por lo menos siete (7) ai'ios.

Articulo Veinticinco (25). Atribuciones del Rector:

i.Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir la vision,
misién, fundamentos, principios, fines y objetivos delaUniversidad InterNacicnesy velarporsucumplimiento, deacuerdo ala
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orientacion del Consejo InterNaciones y del Consejo Directivo; iii. Implementar el plan de desarrollo de largo plazo de la
Universidad InterNaciones; iv.Hacer cumplir las politicas institucionales; v. Administrar la Universidad InterNaciones;

iv. Representar legalmente a la Universidad InterNaciones y delegar larepresentacion extraordinaria en los Vicerrectores
cuando lo autorice el Consejo Directive; vii. Presentar semestralmente y cuando se le requiera un informe al Consejo
InterNaciones ; viii. Hacer cumplir las érdenes y directrices del Consejo Directivo; ix. Convocar y presidir las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo; x. Presidir los actos universitarios ; xi. Supervisar el cumplimiento de los
planes de estudio; xii. Veelar por el mantenimiento de la disciplina y el decoro de la Universidad InterNaciones; xiil.
Representar legalmente alauniversidad y delegar la representacion extraordinania en los Vicerrectores cuando loautorice
elConsejo Directivo; xiv. Otorgar poderes cuando lo autorice el Consejo Directivo; xv. Atender y resolver las cuestiones que
le soliciten los decanos y directores de las unidades académicas; xvi. Expedir con el director de la unidad académica
respectiva y el Secretario General, los grados, titulos o diplomas que otargue la Universidad InterNaciones; vxii. Mombrar y
destituir a los directores de: Desarrollo Institucional, Bienestar Institucional y Extension Universitaria ; xviii. Dirigir y
coordinar los programas de Planificacion, de Cooperacion, de Acreditacion y Gestion de Calidad dentro del programa de
Desarrollo Institucional;xix. Dirigir y coordinar los programas de Bienestar Institucional y de Extension Universitaria; xx.
Nombrar odestituir al personal administrativo, docente einvestigativo, concederlicencias y permisos y resolver cualquier
cuestion laboral que le comesponda; i Resolver cualquier situacion que no se encuentre expresamente contemplada dentro
de los estatutos y que sea de sucompetencia.

Articulo Veintiséis (26). Desarrollo Institucional :

El Desarrollo Institucional, tiene como funcién principal propiciar el desarrollo de la Universidad InterNaciones y para lograrlo
se apoya en los siguientes programas: Planificacién, Cooperacion y Acreditacion y Gestion de Calidad. Dichos programas
dependen directamente del Rector y si el caso lo amerita se propondra al Consejo Directivo la creacion de la Oficina de

Planificacian, la Oficina de Cooperacidn y la Oficina de Acreditacion y Gestion de Calidad como parte del Departamento de
Desarrollo institucional.

Articulo Veintisiete (27) Programa de Bienestar Institucional:

El programa de Bienestar Institucional vela por el crecimiento intelectual, social y emocional del capital humano de Iz
Universidad InterNaciones. Dicho programa puede contribuir en los siguientes campos: crecimiento intelectual, bienestar de
los trabajadores y docentes de la institucion, actualizacion profesional y actividades que faciliten la solucién de problemas
personales, de salud, econdmicos, entre otros. El programa de Bienestar Institucional depende directamente del Rector. Si
¢l caso lo amerita se propondra al Consejo Directivo la creacidn del Departamento de Bienestar Institucional.

ArticuloVeintiocho (28). Programa de Extension Universitaria:

El programa de Extension Universitaria busca extender la Universidad InterNaciones dentro y fuera del pais. El programa de
Extension Universitaria tiene a su cargo la planificacion de la apertura de dichas extensiones y garantizar la adecuada
comunicacién entre las distintas unidades académicas y sus respectivas extensiones.El programa de Extensian Universitaria
depende directamente del Rector. Si el caso lo amerita se propondra al Consejo Directivo la creacién del Departamento de
Extension Universitaria.

Capitulo IV.Del Secretario General.

Articulo Veintinueve (29). Secretario General -

El Secretario General es el funcionario encargado de ejecutar y documentar las decisiones del Consejo Directivo y
transcribirlas a quien corresponda. Para optar al cargo de Secretario General es indispensable ser persona de reconocida
honorabilidad, encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos y tener experiencia laboral odocente.

Articulo Treinta (30) Atribuciones del Secretario General:

i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir Iz visién,
misién, fundamentos, principios, finesy objetivos de laUniversidad InterNaciones y velar porsucumplimiento deacuerdo con
la orientacién del Consejo InterNaciones, del Consejo Directivo y del Rector; iii. Cumplir con las 6rdenes y directrices del
Rector y del Consejo Directivo; iv. Colaborar con el Rector en lo que se requiera y en especial con los programas de
Desarrollo Institucional , Bienestar Institucional y Extensién Universitaria; v. Formar parte del Consejo Directivo, del
Consejo Académico y del Consejo Administrativo: vi. Elabarar y enviartoda ladocumentacion relacionada con el Consejo
Directivo, ConsejoAcadémico, Consejo Administrative y conlaUniversidad InterNaciones; vii. Elaborary autorizar las actas
del Consejo Directivo, Consejo Administrativo y del Consejo Académico; xiii. Elaborar junto con el Rector los acuerdos
del Consejo Directivo; ix. Informar por escrito a quien corresponda de las decisicnes del Consejo Directivo; x. Redactar los
documentos que le cormesponda: nombramientos, contratos y certificar documentos, titulos, diplomas; xi. Seleccionar al
personal asu cargoy proponerlo al Rector para sunombramiento; xii. Dirigir y coordinar los programas de Asesoria Juridica
y dela Oficina de Negociaciones; xiii. Proponer a los Directores de Asesoria Juridica y de la Oficina de Negociaciones para
sunombramiento por el Rector; xiv. Presentar al Consejo Directivo un informe semestral y cuando le sea requerido; xv.
Presentar al Consejo InterNaciones informes o dictamenes cuando se le requiera; xvi. Velar por la conservacion de los
registros y archivos de la Universidad InterNaciones; xvii, Resolver cualguier situacion que no se encuentre
expresamente contemplada dentrode los estatutos y que seade sucompetencia.

Articulo Treinta y uno (31). Programa de Asesoria Juridica:

Este programa tiene como funcion ofrecer una herramienta legal a los organismos y funcionarios de la Universidad
InterNaciones, pudiendo ser la defensa, direccién y procuracidn de la Universidad InterNaciones, resolver cualquier tipo de
consultas juridicas o colaborar en lo que se requiera en el ambito legal. El Programa de Asesoria juridica depende
fundamentalmente de |la Secretaria General de la Universidad InterNaciones. Siel caso lo amerita se creara un Departamento
de Asesoria Juridica y nombrara un director quien debera ser abogado colegiado activo.
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Articulo Treinta y dos (32) Programa de Negociaciones:

Este programa tiene a su cargo las negociaciones relacionadas con los servicios que ofrece la Universidad
InterNaciones, como trabajos de investigacion,elaboracion de proyectos y otros tipos de vinculacién con el sector
publico o privado. Dichoprograma esta a cargo de la Secretaria General de la Universidad InterNaciones. Si el caso lo
amerita se creara la Oficina de Negociaciones y se nombrara un director.

Titulo 111, Funcién Académica Capitulo |.Del Consejo Académico.

Articulo Treinta y tres (33).Consejo Académico:

El Consejo Académico es el organismo encargado de colaborar con el Vicerrector Académico en el desarrollo y
cumplimiento fiel de la organizacion del &rea académica. Debera reunirse por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo requieran tres de sus miembros. El Consejo Académico seré presidido por el Vicerrector
Académico y estara conformado por. i. Vicerrector Académico; ii.Secretario General; y, iii. Decanos de Facultades.

Articulo Treinta y cuatro (34). Atribuciones del Consejo Académico:

a.Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; b. Cumplir la
vision, mision, fundamentos, principios, fines y objetivos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento;
c. Cumplircon las directrices del Consejo Directivo; d. Planificar y coordinar la programacion e implementacion de todo
lorelacionado con la academia de la Universidad InterNaciones; e. Velar por Ja adecuada aplicacion y funcionamiento
de los planes deestudio; f. Velar por el mantenimiento de la excelencia académica; g. Elaborar y presentar por medio
del VicerrectorAcadémico al Consejo Directivo, las solicitudes de beca; h. Elaborar y presentar por medio del Vicerrector
Académico al Consejo Directivo, dictdmenes relacionados con cualquier modificacion a los planes de estudio y
reglamentos de la Universidad InterNaciones ; i. Elaborar y presentar, por medio del Vicerrector Académico al Consejo
Directivo, dictdmenesrelacionados con modificaciones de las politicas de admision, graduacion y cualquier actividad
relacionada con el area académica;j . Recomendar al Consejo Directivo, por medio del Vicerrector Académico, el
nombramiento o remocidn deprofesores, secretarios de facultades y cualquier otro personal relacionado; k. Supervisar
la docencia y a los estudiantes; |. Velar por el mantenimiento de la disciplina y el decoro en la Universidad InterNaciones;

y, m. Resolver cualquier situacion que no se encuentre expresamente contemplada dentro de los estatutos y que sea
de su competencia.

Capitulo 11. Del Vicerrector Académico.

Articulo Treinta y cinco (35). Vicerrector Académico:

El Vicerrector Académico es el funcionario encargado de velar por el cumplimiento y la excelencia de los planes de
estudio y de las actividades relacionadas con el drea académica. El Vicerrector Académico puede representar
ordinariamente al Rector cuando éste se lo solicite y extraordinariamente cuando lo autorice el Consejo Directivo, Para
optar al cargo de Vicerrector Académico es indispensable ser persona de reconocida honorabilidad , encontrarse en el
pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y tener comao minimo, cinco ai'ios de experiencia en el area docente.

Articulo Treinta y seis (36). Atribuciones del Vicerrector Académico :

i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir la visién,
mision, fundamentos, principios, fines y objetivos de la Universidad InterNaciones vy velar por su cumplimiento, de
acuerdo a la orientacion del Consejo InterNaciones, del Consejo Directivo y del Rector; iii. Formar parte de Consejo
Directive y del Consejo Académico; iv. Cumplir las directrices del Consejo Directivo; v. Colaborar con el Rector en lo
relativo a la politicaeducativa y al area académica; vi. Planificar y coordinar con los miembros del Consejo Académico
la programacion e Implementacion de todo lo relacionado con la academia de la Universidad InterNaciones; vii. Velar
por el cumplimiento de la politica educativa de la Universidad InterNaciones; viii. Presentar al Consejo Directivo un
informe semestral y cuando le sea requerido; ix. Presentar al Consejo InterNaciones informes o dictdmenes cuando se
le requiera; x. Representar al Rector en actividades ordinarias; xi. Representar al Rector en actividades extraordinarias
cuando lo autorice el Consejo Directivo;

xii. Presidir el Consejo Académico; xiii. Presidir el claustro de profesores; xiv. Supervisar y dirigir el 4rea docente; xv.
Supervisar y dirigir el area de investigacion; xvi. Velar que el personal de investigacion y académico cumpla con los
objetivos de la politica educativa; xvii. Atender y resolver todo lo relacionado con la politica educativa, asi como
cualquier aspecto relacionado con equivalencias o reconocimiento de grados académicos; xviii. Elegir al personal del
areaacadémica y proponerlo al Rector para su nombramiento; y, xvix. Resolver cualquier situacidn gue no se encuentre
expresamente contemplada dentro de los estatutos y que sea de su competencia.

Titulo IV. Funcién Administrativa. Capitulo 1.Del Consejo Administrativo.

Articulo Treinta y siete (37). Consejo Administrative =

Es el organismo encargado de colaborar con el Vicerrector Administrativo en el desarrollo de la organizacion
administrativa de Universidad InterNaciones. Debera reunirse por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo requieran tres de sus miembros. El Consejo Administrativo esta presidido por el Vicerrector Administrativo y
estd conformado por: i. Vicerrector Administrativo; ii. Secretario General; iii. Director Financiero; iv. Director de
Informacién y Divulgacion; v. Director del Centro de Computo; y, vi. Director de Administracion de Recursos y Servicios
Generales.

Articulo Treinta y ocho (38). Atribuciones Del Consejo Administrativo: i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la
Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir la vision, misién, fundamentos, principios, fines
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y objetivos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; iii. Cumplir las directrices del Consejo
Directivo;

iv. Colaborar con el Vicerrector Administrativo en el establecimiento de las politicas administrativas y de servicio; v.
Planificar y coordinar los programas administrativos, de mantenimiento y servicio; vi. Velar por el mantenimiento de un
alto nivel de servicio; vii. Elaborar los reglamentos respectivos para presentarlos por medio del Vicemector
Administrativo al Consejo Directivo para su aprobacion; viii. Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal
administrativo y de servicio; ix. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de procedimiento para el
ejercicio y coordinacion efectiva de las funciones administrativas, de gestion y de servicio; y x. Resolver cualquier
situacién que no se encuentre expresamente contemplada dentro de los estatutos y que sea de su competencia.

Capitule Il. Del Vicerrector Administrativo.

Articulo Treinta y nueve (39). Vicerrector Administrativo:

Es el funcionario encargado de organizar, dirigir y supervisar el eficiente funcionamiento administrative de la Universidad
InterNaciones y vetar por el adecuado uso de los recursos. El Vicemector Administrativo puede representar
ordinariamente al Rector cuando éste se lo solicite y extraordinariamente cuando lo autorice el Consejo Directivo.
Para optar al cargo de Vicerrector Administrativo es indispensable ser persona de reconocida honorabilidad,
encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y tener por lo menos tres ail.os de experiencia en
el area administrativa.

Articulo Cuarenta (40). Atribuciones del Vicerrector Administrativo:

i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento: ii. Cumplir la
visién, misién, fundamentos, principios finesy Objetivos de la Universidad InterMNaciones y velar por su
cumplimiento,de acuerdo con la orientacion del Consejo InterNaciones, del Consejo Directivo y del Rector, iii. Cumplir
con las directrices del Consejo Directivo; iv. Fonnar parte del Consejo Directivo y del Consejo Administrativo; v.
Presidir el Consejo Administrativo; vi. Colaborar con el Rector en lo relativo al funcionamiento administrativo y a la
politica administrativa, vii. Vielar porun adecuado y eficiente uso de los recursos y servicios y por el cumplimiento
de la politica administrativa de acuerdo al presupuesto aprobado; viii. Presentar al Consejo Directivo un informe
semestral y cuando le sea requerido; ix. Presentar al Consejo InterNaciones informes o dictamenes cuando se le
requiera; x. Representar al Rector en actividades ordinarias; xi. Representar al Rector en: actividades extraordinarias
cuando lo autorice el Consejo Directivo; xii. Supervisary dirigir al personal administrativo y deservicio; xiii. Abrirjunto
con el Rector cuentas bancarias; xiv. Controlarlos ingresos yegresos de la Universidad InterNaciones; xv, Elegir al
personal administrativo y de servicio y proponerios al Rector para su nombramiento, xvi. Supervisar la
Contabilidad de la Universidad InterNaciones; xvii. Elaborar y presentar al Consejo Administrativo y al Consejo
Directivo, dictdmenes relacionados con cualguier modificacion a la politica administrativa y deservicio; xviii. Atender
y resolver todas las circunstancias relacionadas con la politica administrativa, asi como cualguier circunstancia
relacionada con servicios; y, xvix. Resolver cualquier situacion que no se encuentre expresamente contemplada
dentro de los estatutos y que sea de su competencia.

Capitulo 111.Del Director Financiero:

Articulo Cuarenta y uno (41). Director Financiero:

El Director Financiero es el funcionario encargado de controlar los ingresos vy egresos de la Universidad InterNaciones
y de llevar la contabilidad al dia. Es electo por el Consejo Directivo y nombrado por el Rector. Es responsable, bajo la
inmediatadependencia del Vicerrector Administrativo de los recursos econdmicos y financieros de la Universidad
InterNaciones .Para optar al cargo de Director Financiero es indispensable que la persona sea de reconocida
honorabilidad encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y tener experiencia en el drea de
economia, finanzas, auditoria o administracidn.

Articulo Cuarenta y dos (42). Atribuciones del Director Financiero:

i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir a vision,
misién, fundamentos,principios, fines y objetivos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento de
acuerdo a la orientacion del Consejo Administrativo y del Vicerrector Administrativo; iii. Ser miembro del Consejo
Administrativo;

iv. Presentar al Consejo Administrativo un informe semestral y cuando le sea requerido; v. Presentar al
Consejo InterNaciones o al Consejo Directivo Informes o dictdmenes cuando se le requiera; vi. Administrar los
ingresos y egresos de la Universidad InterNacionesjunto con el Vicerrector Administrativo ; vii. Mantener actualizada
la contabilidad de la Universidad InterNaciones; viii. Manejar los fondos y valores junto con el Vicerrector
Administrativo; vix. Custodiar los fondos y valores de la Universidad InterNaciones junto con el Vicerrector
Administrativo;x. Elaborarjunto con el Rector y el Vicerrector Administrativo el presupuesto anual de la Universidad
InterNaciones para su aprobacion por el Consejo InterNaciones; xi. Otorgar fianza que caucione su responsabilidad
eneldesemperio de sucargo; y, xii. Custodiar los libros de contabilidad y organizar los registros y archivos.

Capitulo IV. De las Dependencias Administrativas .
Articulo Cuarenta y Tres (43). Sistema de Procesamiento de Informacion:
Le compete el manejo sistemético de la informacidn por medios computarizados y esta a cargo del Centro de Cémputo.

Tiene a su cargo el manejo de los sistemas de control académico, contabilidad, intranet, Intermet y todos los servicios
afines.El Centro de Computo depende del Vicerrector Administrativo y esta a cargo de un director.
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Articulo Cuarenta y cuatro (44). Programa de Informacién y Divulgacion:

Es el programa encargado de las relaciones plblicas de la Universidad InterMaciones, a nivel intero y externo. El
Programa de Relaciones Publicas y Divulgacion depende del Vicerrector Administrativo. Si el caso lo ameritara se creara
el Departamento de Informacién y Divulgacion y se nombrara un director.

Articulo Cuarenta y cinco (45).Programa de Administracion de Recursos y Servicios Generales:

A este programa le corresponde la gestién y administracion de los recursos y servicios de la Universidad InterNaciones.
El programa depende del Vicerrector Administrative y si el caso lo ameritara se creard el Departamento de
Administracién y Servicios y se nombrard un director.

Titulo V. Estructura Académica de la Universidad. Capitulo I. De las Unidades Académicas .

Articulo Cuarenta y seis (46). Unidades Académicas:

La Universidad InterNaciones se integrard por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros de
Investigacion.

Articulo Cuarenta y siete (47). Unidades Académicas Iniciales:

La Universidad InterNaciones iniciaré sus actividades académicas con la Facultad de Humanidades y la Facultad de
Ciencia

y Tecnologia.

Capitulo Il. De las Facultades

Articulo Cuarenta y ocho (48). Facultad:

Las facultades estan integradas por el Consejo de Facultad, el Decano, los Vicedecanos de Extension, el claustro de
Profesores y los estudiantes que cumplen las condiciones que establecen los estatutos y reglamentos. Pueden tener
Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros de Investigacion. La Facultad la dirige un Decano electo por el Consejo
Directivo. El proyecto de creacién de una nueva Facultad debe ser presentado por &l Rector y el Vicerrector Académico
al Consejo Directivo y luego al Consejo InterNaciones para su aprobacién. En el caso de crearse extensiones
universitarias de Facultad se nombrarédn Vicedecanos de Extension.

Articulo Cuarenta y nueve (49).Consejo de Facultad:

El Consejo de Facultad es el organismo encargado de colaborar con el Decano en el desarrollo y cumplimiento de la
organizacién de la Facultad. Debera reunirse por lo menos una vez por mes y extraordinariamente cuando lo requiera
la mitad de sus miembros. El Consejo de Facultad sera presidido por el Decano y estara formado por: i. El Decano de
la Facultad; ii. El secretario de la Facultad; iii. Los Vicedecanos de Extension; iv. Los Directores de Escuela; v. Un
representante de los profesores; y,vi. Un representante estudiantil.

Articulo Cincuenta {50}, Atribuciones del Consejo de Facultad : Las atribuciones del Consejo de Facultad son las siguientes:
I. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y de la Facultad y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir
Ia visién, mision, fundamentos, principios, fines y objetivos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; iii.
Cumplir las directrices del Consejo Directivo y del Consejo Académico; iv. Planificar y coordinar la programacion e
implementacion de todo lo relacionado con la academia de la Facultad ;v. Elaborar la propuesta de presupuesto anual para el
funcionamiento de la Facultad; vi. Elaborar la memoria de labores anual de la Facultad; vii. Velar por la adecuada aplicacidn
y funcionamiento de los planes de estudic de la Facultad; viii. Velar por el mantenimiento de la excelencia académica; vix.
Examinar y aprobar las propuestas de nombramientos de personal docente de la Facultad:

x. Proponerreglamentos de laFacultady sus reformas; xi. Analizary proponer al ConsejoAcadémico lasmodificaciones a los
planes de estudio;xii. Apoyar con la supervision y coordinacion del desarrollo de la Facultad y con la evaluacitn de sus
resultados; xiii. Velar porque se proporcione alos estudiantes lainformacién pertinente sobre las normas y procedimientos
basicos relacionados con las ensefianzas que se imparten; y, xiv. Resolver cualquier situacidn que no se encuentre
expresamente contemplada anteriormente y que sea de su competencia.

Capitulo 111.Delos funcionarios de las Facultades:

Articulo Cincuenta y uno (51). Decano de Facultad:

El Decano de Facultad es electo por el Consejo Directivo y representa |a autoridad superior de la Facultad, ejerciendo como
tal la direccién y coordinacidn de las funciones y actividades que en ella se desarrollan.

Articulo Cincuenta y dos (52), Atribuciones de los Decancs deFacultad:

i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir la vision,
misién, fundamentos, principios, fines y objetivos de laUniversidad InterNaciones y velar por sucumplimiento; iii. Cumplir las
directrices del Consejo Directivo y del Consejo Académico; iv. Presidir las sesiones del Consejo de Facultad; v. Actuar como
maxima autoridad en los actos de la Facultad en ausencia del Rector; vi. Presentar al Consejo Académico y al Consejo
Directivo un informe cuando le sea requerido; vii. Elaborar propuestas de reglamentos, modificaciones a los mismos y las
maodificaciones a los planes de estudio, asi como los proyectos educativos y de cualguier tipo que fueron aprobados por el
ConsejodeFacultad, paraserpresentados al Consejo Académico; viii. Velar por elmantenimiento deladisciplina, eldecoro y
la puntualidad del claustro de profesores y de sus estudiantes; ix. Conceder las licencias que corresponda segun los
reglamentos; x. Orientary fiscalizar las actividades docentes y estudiantiles de la Facultad; xi. Supervisar, dirigiry colaborar
conladocencia; xii. Aprobar calendario de actividades ordinarias y extracrdinarias, fechas deexamenes, horarios declases,
admision, retirodecursos,orientacion, tesis y cualquierotra actividad relacionada conlaFacultad; xiii. Supervisarquetodo el
personal asu cargo cumpla con losreglamentos; xiv. Ejecutar las actividades que Jeson asignadas por los reglamentos;
xv, Convocar al claustro y presidirlo; xvi. Solicitar a quien corresponda, opiniones o dictdmenes para su presentacion al
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Consejo de Facultad; xvii. Elaborar el informe anual de las actividades de la decanatura de la Facultad; xviil. Resolver cualquier
situacion que no se encuentre expresamente contemplada dentro de los estatutos y que sea de su competencia; vy,

xvix. Supervisar a las Extensiones Universitarias, Escuelas, los Departamentos , Institutos y Centro de Investigacion que
dependan directamente de |a Facultad.

Articulo Cincuentay tres (53).Vicedecano de Extension Universitaria:

Es electo por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo de Facultad y representa la autoridad superior de la Facultad en
la extension universitaria. Ejerce la direccion y coordinacion de las funciones y actividades académicas y administrativas que
en ella sedesarrollan.

Articulo Cincuentay cuatro (54). Atribuciones delVicedecano de Extension Universitaria:

1. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; il. Cumplir la vision, misién,
fundamentos, principios, fines y objetivos de la Universidad InterNaciones y velar por sucumplimiento; iil. Cumplir las directrices
del Decano y del Consejo de Facultad; iv. Asistir a las sesiones del Consejo de Facultad; v. Presentar al Consejo Académico,
al Consejo Directivo y al Consejo de Facultad un informe cuando Je sea requerido; vi. Actuar como méxima autoridad en los
actos de su extension universitaria; vii. Convocar al claustro de la extensidn universitaria y presidirlo; viii. Planificar y
supervisar todo lo relacionado con la academia, previa autorizacion del Consejo de Facultad;

vix. Elaborar propuestas de reglamentos, modificaciones a los mismos y las modificaciones a los planes de estudio, que sean
pertinentes para cont lizar las carreras a las diversas regiones del pais,asi como los proyectos educativos y de otro tipo,
para presentarlas al Consejo de Facultad por medio del Decano; x. Velar por el mantenimiento de la disciplina, el decoroy la
puntualidad del claustro de profesores y de sus estudiantes; xi. Conceder las licencias que corresponda segin los
reglamentos; xii. Orientar y fiscalizar las actividades docentes y estudiantiles de su extensién universitaria; xiii. Supervisar,
dirigir y colaborar con la docencia en todos sus aspectos y con las actividades que lo requieran; xiv. Solicitar a quien
corresponda opiniones o dictdmenes para su presentacion al Consejo de Facultad; xv. Elaborar el informe anual de
las actividades de su extension universitaria; 0. Supervisar a las escuelas, los departamentos, institutos y centros de
investigacion que dependan directamente de su extension universitaria; y, xvi. Resolver cualquier situacion que no se
encuentre expresamente contemplada dentro de los estatutos y que sea de su competencia,

Articulo Cincuenta y cinco (55).Secretario de Facultad:

Es el funcionario encargade de ejecutar y documentar las decisiones del Consejo de Facultad y transcribirlas 2 quien
corresponda.

Articulo Cincuenta y seis (56). Atribuciones del Secretario de  Facultad:

i. Cumplir los reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir la
visién, misién, fundamentos, principios finesy objetivos delaUniversidad InterNaciones y velarpor sucumplimiento; iii.
Cumplir las directrices del Decano y del Consejo de Facultad; iv. Formar parte de! Consejo de Facultad; v. Presentar
al Decanoy al Consejo de Facultad informes, cuando le sean requeridos; vi. Convocar, conjuntamente con el
Decano, a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Facultad; vii. Elaborar, juntamente con el Decano,
las agendas de las sesiones del Consejo de Facultad y preparar toda la documentacion que respalde las agendas
atratar; viii. Informar por escrito, a quien corresponda, de las decisiones del Consejode Facultad; vix. Archivar y velar
porel resguardo de las actas y papeleria

‘de la Facultad; x. Elaborar conjuntamente con el Decano la memoria de labores de la Facultad; y, xi.Resclver todos
losasuntos que no se encuentren expresamente contemplados dentro de los estatutos y que sean de su competencia.
Capitulo V. De las Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros de Investigacién .

Articulo Cincuenta y siete (57). Escuelas :

Son unidades académicas dependientes de una Facultad y se encargan de la implementacion de las cameras a
nivel de

pregrado, grado y postgrado. la Escuela la dirige un director propuesto por el Consejo de Facultad y electo por el
Consejo Directivo. El proyecto da creacién de una nueva Escuela debe ser presentado por el Decano y el Vicerector
Académico o al Consejo Directivo quien la traslada al Consejo InterNaciones para su aprobacion. En el caso de crearse
extensiones de Escuela se nombraran subdirectores.

Articulo Cincuenta y ocho (58). Departamento Académico:

Son Unidades académicas dependientes de una Escuela o directamente de una Facultad y se encargan de implementar
los cursos de su respectiva area del conocimiento y prestan servicios de curso a otras unidades académicas. El
Departamento Académico es dirigido por un director propuesto por el Consejo de Facultad y electo por el Consejo
Directivo. El proyecto de creacion de un nuevo Departamento Académico debe ser presentado por el Director de
Escuela o Decano de Facultad y el Vicerrector Académico al Consejo Directivo quien la traslada al Consejo
InterNaciones para su aprobacion. En el caso de crearse extensiones de Departamento Académice se nombraran
subdirectores.

Articulo Cincuenta y nueve (59). Institutos y Centros de  Investigacisn:

Son unidades académicas dependientes de una Escuela Universitaria o directamente de una Facultad y se encargan
del desarrolio de las disciplinas académicas fundamentado en la investigacién. Los dirige un director propuesto por el
Consejo de Facultad y electo por el Consejo Directivo. El proyecto de creacién de un nueve Instituto de Investigacion
debe ser presentado por el Director de Escuela o el Decano de Facultad y el Vicerrector Académico al Consejo Directive
quien la traslada al Consejo InterNaciones para su aprobacion.

Articulo Sesenta (60).Director de Escuela, Departamento Académico, Instituto o Centrode Investigacion:
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Es la autoridad superior de la unidad académica y tiene entre otras, las siguientes atribuciones: i. Cumplir los
reglamentos y estatutos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; ii. Cumplir la visién, misién,
fundamentos, principios, fines y objetivos de la Universidad InterNaciones y velar por su cumplimiento; iii. Cumplir
las directrices del Decano y del Consejo de Facultad; iv. Serla autoridad méxima de la unidad académica y actuar
como tal en los actos correspondientes ; v. Presentar al Consejo de Facultad, Consejo Académico y al Consejo
Directivo informes, cuando le sean requeridos; vi. Dirigir y supervisar las actividades docentes y estudiantiles de la
unidad académica;vii. Convocarareuniones de launidad académicay presidirlas; viil. Elaborarelinforme anual de las
actividades de la unidad académica y presentarlo al Consejo de Facultad; ix. Planificar y administrar las actividades

propias dela unidad académica; y, x. Resolver, cualquier situacién que no se encuentre contemplada dentro de los
estatutos y que sea de su competencia.

Titulo V1. DelaOrganizacion.
Capitulo |. Organizacitn del Cuerpo Docente, Personal Administrativo y de Servicio.

Articulo Sesenta y Uno (61).Del Personal y de las contrataciones enla Universidad:

De acuerdo con sus funciones, el recurso humano se clasifica como: administrativo, docente y de sevicios. Todos
deben realizar sus actividades en cumplimiento con lo establecido en los estatutos y reglamentos de la Universidad
InterNaciones, atendiendo en todo momento a la disciplina, el decoro, la ética y especialmente el desarrollo individual y
social de la comunidad universitaria ,

Articulo Sesenta y dos (62). Clasificacion de los Docentes:

La organizacion del cuerpo docente esta a cargo de la Vicerrectoria Académica. Se considera como docente a la
persona que ejerce actividades relacionadas en los niveles de direccion académica, docencia, investigacion y/o
proyeccion. Las personas contratadas para trabajar como docentes podran asignérseles las modalidades siguientes: i.
Profesor Titular: Son aquellos que son los principales responsables de la actividad docente, de direccion, investigacion
ylo proyeccién. Tienen a su cargo el desarrollo de actividades de planeacitn, revision, preparacién , tutoria, asesoria y
evaluacion de uno o varios cursos ylo proyectos; ii. Erofesor Ad junto: Pertenece al rango inmediatamente inferior al
del profesor titular, colabora con él y lo asiste en los requerimientos de la actividad que desarralla en cualquiera de
los niveles; iii. Profesor Intering:Es elcontratado en forma emergente y temporal para realizar actividades, en aquellas
areas que establezca |a unidad académica, para asistir en las actividades académicas a requerimiento de la autoridad
competente, por ausencia del profesor responsable.Los profesores interinos podrian ser contratados en cualquiera de
los niveles de direccién, docencia, investigacion y proyeccin de la universidad; iv. Profesor Visitante: Es el docente
que dicta cursos, talleres, conferencias o imparte sus conocimientos de otra manera, en forma ocasional y por invitacién
de la universidad. v. Profesor Asistente: Es el que ayuda a los profesores en la correccion detrabajos en la docencia, la
investigacion y en actividades administrativas bajo supervisionmoderada; y, vi. Profesor auxiliar: Es aguel estudiante de
ciclos avanzados que ayudan en actividades de investigacion, docencia, administracién y proyeccién a ofros profesores.

Articulo Sesenta y Tres (63). Organizacion del Personal Administrativo y de Servicio:
La organizacion del personal administrativo y de servicio estard a cargo de la Vicerrectoria Administrativa quien
reglamentara su clasificacién y modalidad de contratacion.

Capitulo 11. Organizacién Estudiantil.

Articulo Sesenta y cuatro (64). Estudiantes :
Son las personas que poseen matricula vigente en cualquiera de los programas académicos que ofrece la universidad.

Articulo Sesenta y cinco (65). Clasificacion de los Estudiantes:
Los estudiantes que se matriculan en la universidad pueden hacerlo como: i. Estudiante de primer ingreso; ii. Estudiante
de reingreso; iii. Estudiante de transferencia; iv. Estudiante oyente.

Articulo Sesenta y seis (66). Requisitos para Adquirir la Calidad de Estudiante;
Para adquirir la calidad de estudiante se debe: i. Cumplir con los requisitos de admision establecidos en los
reglamentos;ii. Seraceptadoen laUniversidad InterNaciones; y, iii. Matricularse.

Articulo Sesentay Siete (67). Deberes del Estudiante:

Son deberes del estudiante: i. Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Universidad InterNaciones; ii. Actuar en
todo momento bajo los principios del cdigo de ética establecido; iii. Obtener resultados satisfactorios en los cursos que
se inscriba segun el reglamento de evaluacién; y iv. Participar en las actividades de la comunidad universitaria.

Articulo Sesenta y Ocho (68). Derechos del Estudiante:

Son derechos del Estudiante: i. Recibir la educacion que ofrece la Universidad InterNaciones ; ii.Obtener los titulos y
grados académicos de acuerdo con los planes de estudio aprobados; iil. Elegir un representante estudiantil ante el
Consejo de Facultad; v, iv. Organizar y participar en asociaciones con fines exclusivamente académicos, culturales y
deportivos, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento respectivo.

Articulo SesentayMNueve (69). Organizacién de Asuntos Estudiantiles:

La Organizacion de Asuntos Estudiantiles promueve actividades con la finalidad de lograr el desarrollo integral del
estudiante. Entre las actividades estan: asesoria psicopedagogica , orientacion vocacional, induccion laboral, programa
de becas y apoyo financiero, integracion social y apoyo a lacomunidad.
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Capitulo 111.Planes de Estudio y Honores y Distinciones.

Articulo Setenta (70).Planes y Programas de Estudio:

Los planes y programas de estudio en la Universidad InterNaciones, asi como la duracion de los mismos cumplirdn los
requisitos v disposiciones legales vigentes que establezca el Consejo Directivo de la Universidad. De la misma manera se
procedera con respecto a sistemas y procedimientos de admisién, inscripcion y evaluacidn, asi como con el otorgamiento de
grados y de titulos o diplomas profesionales.

Articulo Setenta y uno (71). Becas:

La Universidad InterNaciones establecera becas parciales y completas, con el propésito de estimular a estudiantes, lo cual
sera reglamentado por el Consejo Directivo.

Articulo Setenta y dos (72). De los Honores y Distinciones:
Se establecen los siguientes Honores y Distinciones: a. Para estudiantes: Alumno Distinguido, Mencion Honorifica, Cum
Laude, Magna Cum Laude, Suma Cum Laude; y, b. Otros: Medalla al Mérito, Doctorado Honoris Causa y Diploma al Mérito.

Articulo Setenta ytres (73). Otorgamiento de Honores y Distinciones para Estudiantes:

Los honores y distinciones a estudiantes se otorgan en base a: 1.El promedio general de los resultados académicos o
calificaciones de todos los cursos del pensum; ii. Los méritos académicos derivados de su participacién en la vida universitaria;
iii. Suconducta durante su permanencia en la Universidad .A requerim iento del Consejo de Facultad la Oficina de Bienestar
Institucional redne toda la informacidn y la somete a consideracion del Consejo Directivo de la Universidad quien es la Gnica
instancia autorizada para conceder los reconocimientos académicos que se especifican a continuacion: Distinciones que
se otorgan anualmente. Alumno Distinguido. Seconcedera al estudiante gue logre un promedio anual entre ochenta (80) y
noventa (30) puntos, obtenga méritos académicos y cuya conducta sea calificada dentro de la escala demuy buena a
excelente. Mencion Honorifica. Se concederd al estudiante que logre un promedio anual mayor de noventa (90) puntos,
obtenga méritos académicos y cuya conducta sea calificada dentro de la escala de muy buena a excelente. Distinciones que
se otorgan Unicamente a graduandos Cum Laude. Se concedera al estudiante que logre, un promedio general acumulado de
ochenta y cinco (85) a noventa (90) puntos, obtenga méritos académicos y que su conducta sea calificada dentro de a escala
de muy buena a excelente. Magna Cum Laude. Se concedera al estudiante que logre un promedio general acumulado de
noventa y uno (91) a noventa y cuatro (34) puntos, obtengan méritos académicos y concederé al estudiante que logre un
promedio general acumulado de noventa y cinco (95) o més puntos, obtenga méritos académicos y que su conducta sea
calificada dentro de la escala de muy buena a excelente.

Articulo Setenta y cuatro (74). Otros Honores y Distinciones:

El Consejo InterNaciones otorga honores y distinciones a profesores, investigadores y personas destacadas de la propia
universidad y del extranjero, de acuerdo a las condiciones y cualidades que se listan a continuacién:Medalla de Honor al
Mérito: Se otorga esta distincion a las personas que rednan las siguientes condiciones: i. Ser miembro de la comunidad
académica de la Universidad InterNaciones; ii. Tener por lo menos diez (10) afios de ejercicio docente en la Universidad
InterNaciones; iii. Haberse destacado por servicios eminentes ala comunidad universitaria; y, iv. Haber realizado aportes
importantes al desarrollo de la ciencia, latecnologia, las humanidades o las artes. Doctorado Honoris Causa: El Consejo
InterNaciones otorgara el titulo de Doctor Honeris Causa, por iniciativa de dicho consejo o a solicitud de un Consejo de
Facultad aquien, no siendo graduado de la Universidad InterNaciones, redna las siguientes cualidades: i. Sercatedratico o
investigador eminente en alguna universidad extranjera o nacional; ii. Ser una personalidad de reconocido prestigio en
algunade lasdisciplinas cientificas, humanisticas, tecnoldgicas o artisticas; iii. Haber contribuido demanera sobresaliente al
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de la Universidad InterNaciones ; iv. Haber contribuido significativamente al
desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y/o artistico del pueblo de Guatemala. Eltitulo de Doctor Honoris Causa sera
firmado porel Rectordela Universidad InterNaciones, el presidente del Consejo InterMaciones y el Secretario General dela
Universidad InterNaciones. Diploma al Mérito: Se olorga a aguella persona que, sin haber hecho o completado estudios
universitarios, sehadestacadoporsus contribuciones oproducciones tecnoldgicas, oen lasramasdelas artes odelacultura.
El Consejo InterNaciones, podra otorgar el Diploma al Mérito de la Universidad InterNaciones, a propuesta de cualquier
Consejo de Facultad. El Rector, los Consejos de Facultad y érganos de direccién de las unidades académicas, tienen la
potestad para otorgar otros reconacimientos a benefactores, estudiantes, docentes, personal administrativo, de investigacion,
de servicios, artistas o deportistas que participen en certdmenes o competencias representando a la Universidad
InterNaciones. Cada una de las distinciones, honores y reconocimientos serdn regulados por un reglamento o normativa
especifica.

Titulo VII. Régimen Patrimonial Capitulo Unico. Del Patrimonio.

Articulo Setenta y cinco (75). Patrimonio de la Universidad InterNaciones:

Es patrimonio de la Universidad InterNaciones lo transmitido por la Asociacion Educativa InterNaciones, los inmuebles y
muebles registrables inscritos a su nombre, los ingresos que percibe y cualquier accion, titulo o valor que adquiera. Asi
como cualquier donacion, aporte, legado, herencia que reciba y los frutos de estas.

TituloVIIl. Disposiciones Finales y Transitorias. Capitulo |. Disposiciones Finales
Articulo Setenta y seis (76). Disolucion de la Universidad: En caso de que se susciten circunstancias que motiven la disolucion
o cese de actividades de la Universidad InterNaciones y las mismas sean reconocidas y aprobadas por el Consejo

InterNaciones, se procedera a informar a las autoridades educativas correspondientes con el objeto de realizar los actos
necesarios para que se dispongan los bienes propiedad de la Universidad InterNaciones.
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Capitulo 1. Disposiciones Transitorias .

Articulo Setenta y siete (77). Del Consejo Internaciones y del Consejo Directivo:
La integracion de dichos Consejos se regiran por los procedimientos establecidos en los presentes estatutos v conforme a
las resoluciones vigentes.

Articulo Setenta y ocho (78). Interpretacién:

Cualquier problema de interpretacién de los estatutos y sus reglamentos, debera ser resuglto por la Asamblea del Consejo
InterNaciones. Sila interpretacion genera controversia, deberd solicitarse dictamen a un Profesional del Derecho 0 Experto en
la materia, para resolverla”. Se faculta al Rector y Representante Legal, Lic. Marce !Amold Reichenbach Coloma, para que
acuda ante Notario Piblico a formalizar la reforma de estatutos mediante escritura piblica y que posterior a su
inscripcion, se dé el aviso comespondients al Consejo de Enseflanza Privada Superior, Queda facultado el Lic. Marce)
Amold Reichenbach Coloma a firmar cualquier ampliacion, modificacion o aclaracién que se requiera para lograr la
inscripcion de la reforma de los referidos estatutos.

Y para los usos que al interesado convengan se extiende, sella y fina la presente certificacion, en catorce hojas de
papel membretado, a los cuatro dias del mes de marzo del afio dos milveinte.

e.e.:Archivo @ Ps
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