uni.edu.gt

FACULTAD )
DE CIENCIAS ECONOMICAS NACIONES
Y EMPRESARIALES \‘ UNIVERSIDAD




La Licenciatura Internacional en Recursos
Humanos de Universidad
InterNaciones te aporta una educaciéon de
calidad europea, completamente en
linea. Te permite compaginar tu vida
personal y profesional con tus estudios,

viendo clases cuando mejor se ajuste a tu

horario.

P FACULTAD .
W NACIONES DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

DURACION
4 anos

TITULACION

Con posibilidad de
reconocimiento de
créditos en el Espacio
Europeo de Educacién
Superior (EEES).

METODOLOGIA
INTERNACIONES
Educacion 100% en linea
con tutor personal y clases
en vivo que quedaran
grabadas.

SOLICITA INFORMACION
(O (+502) 5411-3346

X info@uni.edu.gt

(+502) 2268-6264



OBJETIVOS

La Licenciatura Internacional en Recursos Humanos de Universidad
InterNaciones se ha desarrollado con el objetivo de formarte para:

1. Aplicar los métodos de comportamiento
organizacional para influir y mejorar
las condiciones de tu empresa.

2. Gestionar los derechos e implicaciones
legales del &mbito laboral.

3. Integrar las teorias de la psicologia aplicada al trabajo.

CAMPO LABORAL

El area de Recursos Humanos esta siempre en constante
evolucion y sus necesidades dependeran de cada
organizacion. Al completar con éxito esta licenciatura
podras desarrollarte profesionalmente en empresas
tanto publicas como privadas. Algunas de las salidas
profesionales dentro del sector son:

4. Implementar estrategias y modelos de intervencidén
en la organizacion, abarcando diagndstico,
plan de mejora, aplicacién y evaluacién.

5. Utilizar los elementos para gestionar el
desempeio y proponer mejoras beneficiosas
tanto para la empresa como para el trabajador.

Director o consultor de Recursos Humanos.
Consultor en Recursos Humanos.
Responsable de seleccion.

Administrador de personal.

Responsable de comunicacion interna.

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL).

Técnico de formacion.
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METODOLOGIA PRACTICA

Modelo de aprendizaje practico que
busca potenciar la flexibilidad de tus
estudios.

Las clases tedricas se componen Clases en vivo para la resolucion Podras utilizar cualquier dispositivo:
de pildoras de 5-10 minutos sobre de los casos practicos. computadora, celular y tablet.
conceptos clave. Al finalizar, se

incluye un test y un video sobre

la resolucion del mismo.
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PENSUM DE
ESTUDIOS

Primer cuatrimestre

Introduccion ala
administracion de empresas

o Contabilidad Financiera

o Creatividad e innovacion

o Fundamentos de Marketing
Total: 20 ECTS

Segundo cuatrimestre

Comunicacion personal y
organizacional

e« Macroeconomia

e Creacion y Gestion de
empresas en entornos digitales

« Matematicas empresariales
Total: 20 ECTS

Tercer cuatrimestre

Liderazgo personal y de
servicio

¢ Microeconomia

o Disefio organizativo

o Comportamiento
organizacional

Total: 20 ECTS

Cuarto cuatrimestre

Estadistica

« Economia Mundial

e Psicologia del trabajo y de las
organizaciones

o Outsourcing, Autbnomos
y Relaciones Laborales
especiales

Total: 20 ECTS
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PENSUM DE
ESTUDIOS

Quinto cuatrimestre

« Habilidades basicas de IA

o Elambito digital y la
internacionalizacién de la
empresa

¢ Direccién de Recursos
Humanos

o Derecho Colectivo del
Trabajo

Total: 20 ECTS

Sexto cuatrimestre

Sostenibilidad
e Derecho Laboral Individual

e Economia Laboral y de
Mercado

e Seguridad Social
Total: 20 ECTS

Séptimo cuatrimestre

Direccion Financiera

o Direccidn Estratégica de la Empresa

o Inteligencia Artificial aplicada a la
productividad

¢ Derecho Sancionador del Trabajo
Total: 20 ECTS

Octavo cuatrimestre

Politica Retributiva
¢ Gestion del Entorno Laboral

e Prevision Social y Empresas
Responsables

« Etica, Legislacién y
Deontologia
Total: 20 ECTS
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PENSUM DE
ESTUDIOS

Noveno cuatrimestre

Desarrollo de Talento
o Derecho Procesal del Trabajo

¢ Sistemas de informacidn
aplicados a Recursos
Humanos

¢ Marco Legal Normativo de
los Riesgos Laborales

Total: 20 ECTS
Décimo cuatrimestre

Desarrollo de Competencias
e Inglésl

o Gestion del Cambio
Organizacional

¢ Fundamentos del
Emprendimieto

Total: 20 ECTS Onceavo cuatrimestre

Modelos de negocio disruptivos

o Comunicacion, negociacion, y
resolucion de conflictos

e Inglésll

+ Bienestar laboral y organizaciones
saludables
Total: 20 ECTS

Duodécimo cuatrimestre

e Opcion de Grado
Total: 12 ECTS

Total: 232
créditos
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FORMACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL

Universidad InterNaciones es un centro de ensefanza
superior privado fundado en 2009. Su principal objetivo
es acercar la educacion universitaria a los guatemaltecos,
apoyando el desarrollo intelectual, social y profesional
para favorecer el crecimiento del pais.

Forma parte de la Red Global de Universidades

PROEDUCA, lo que le permite ofrecer programas

directamente en otras universidades de la Red,

» N AC I O N ES ampliando los horizontes y enriqueciendo la experiencia

de sus alumnos exponiéndoles a metodologias,

UNIVERSIDAD contenidos y claustros internacionales. Esto permite a sus
estudiantes obtener titulaciones de Guatemala y Estados
Unidos, y solicitar reconocimiento de créditos en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
Universidad InterNaciones es una Institucion Educativa
adaptada a los nuevos tiempos y a la sociedad actual.
Suinnovador modelo pedagdgico ha conseguido crear
un nuevo concepto de universidad en el que se integran
aspectos tecnoldgicos de Ultima generacion y se ponen
al servicio de una enseflanza cercana y de calidad. Las
clases en linea en vivo y el acompafiamiento de un tutor
personal son la clave de nuestra enseianza y del éxito
de nuestros alumnos. Nuestra metodologia estd probada
por mas de 75.000 alumnos. Las titulaciones que imparte
Universidad InterNaciones estan avaladas por el CEPS.
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METODOLOGIA
INTERNACIONES

e Clasesen lineay en directo, que
quedaran grabadas.

Clases en plataforma digital donde
podras interactuar con docentes y
companeros en directo.

Tutor personalizado desde tu
primer dia que te ayudara alcanzar
tus metas académicas.
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e Ayudara con la planificacion del

TUTOR PERSONAL estudio para que se aproveche

« Estara siempre disponible por mejor el tiempo.
teléfono o mail.

, _ e Recomendara qué recursos
» Resolvera dudas sobre gestiones didacticos de la plataforma utilizar
acadeémicas, tramites o dudas en cada caso.

concretas de asighaturas.

SISTEMA DE EVALUACION

e Evaluacién continua (resolucion
de casos practicos, participacion
en foros, debates y otros medios
colaborativos y test de evaluacion).

e Exdmenesfinales en linea.

e Asistencia de clases no obligatoria.

Docentes internacionales y locales

PROFESORES : temacionales ylocales
e reconocido prestigio profesional.
INTERNACIONALES e Cuerpo de docentes formado en
CON AMPLIA metodologia de educacioén en linea.
e Focoentu desarrollo académico y
E)A(EERRIE[ICIA profesional.
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NACIONES

UNIVERSIDAD

FACULTAD i
DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

Diagonal 6 No. 1197,
Zona 10, Ciudad de Guatemala

www.uni.edu.gt

info@uni.edu.gt
(+502) 2268-6264




